Zyra e Personelit
Kancelarija za Osoblje

& 02 Br. 373 /26 Datum:17.04.2026
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Opétina Istok

Na osnovu ¢lanova 95, 96 i 97 Zakona br. 08/1L-197 o javnim sluZbenicima Republike
Kosovo, ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu i Pravilnika (Qrk) br. 27/2024 o procedurama
konkursa za tehnitke i pomoéne radnike, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
objavljuje:

KONKURS
ZA PRIJEM U ZAPOSLEN]JE

Naziv radnog mjesta: Radnik na odrZavanju

Koeficijent/Plata i razred: GJ50-Cd_431 - 4.80

Vrsta radnog mjesta: Zaposlenik u javnoj sluzbi

Potreban broj radnih mjesta: 1

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Period ugovora: Stalni radni odnos

Trajanje probnog perioda: Sest (6) mjeseci

Institucija: OpStéina Istok - Direkcija za javne usluge - Vatrogasna sluzba
Rok za prijavu: 18.04.2026- 02.05.2026

Opis posla:

e Brine se o odrZavanju glavne zgrade i njenog interijera;

e Odrzava elektricne instalacije, instalacije vodovoda, sanitarne ¢vorove, inventar i
ostalu opremu;

e U slutaju vec¢ih kvarova odrzava kontakt sa specijaliziranim sluzbama i pomaZe u
popravkama;

e Uklju¢uje i isklju¢uje centralno grijanje i elektri¢ni generator, a takoder vodi
evidenciju o naftnim derivatima u rezervoarima ovih uredaja (ovisno o vrsti grijanja
u ustanovi);

e U nedostatku centralnog grijanja, brine se o paljenju pe¢i i njihovom odrZavanju, kao
i o koli¢ini primljenog ogrjevnog materijala (drvo, peleti, ugalj itd.);

e Odrzava i zamjenjuje radijatore centralnog grijanja;

e Odrzava dvoriste ustanove i brine o zelenim povrsinama itd.;

o Pratirad sluZbi za punjenje aparata za gaSenje poZara;

e Zasvojrad odgovara direktoru ustanove.

Potrebne kvalifikacije i vjestine:
- Diploma srednje 8kole;
- Radno iskustvo - Nije obavezno.



Opéste informacije za sve kandidate:

Opsti uslovi za prijem:

Biti drZavljanin Republike Kosovo;

Imati punu poslovnu sposobnost;

Biti te¢no poznavanje jednog od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti medicinski sposoban za obavljanje odgovarajuée duZnosti;

Ne bili pravoshaZno osuden za namjerno po¢injeno krivicno djelo;

Ne imati na snazi disciplinsku mjeru za raztjefenje s poloZaja javnog sluZbenika,
otpudtenog u skladu sa ovim zakonom.

Dokumentacija koja se dostavlja za prijavu:

b2

8.
9.
10.

Popunjen obrazac za prijfavu; litna biogratija (CV)

Kopija li¢nog dokumenta {licna kazrta ili pasos);

Relevantni dokaz da kandidat ima punu sposcbnost djelovanja (dostavlja kandidat
ako bude izabran za imenovanje nakon zavrdenc procjene i u skladu sa postignutim
rezultatomy;

Liekarski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
relevantnog zadatka (dostavlja se ako kandidat bude izabran za imenovanje);
Dokument da niste osudivani pravosnaznom odlukom (izdaje Osnovni sud, ne stariji
od 6 mjeseci);

Ako je trajanje vezano za potrebno radnoe iskustvo u javnom sektoru, potrebna je
potvrda institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema disciplinsku
mjeru na snazi za tegke prekriaje otpustene prema Zakonu o javnim shuZbenicima;
Kopija dipioma izdatih od strane obrazovnih institucija (osobe koje su diplomirale
ivvan Kosova moraju imati diplome nostrificirane od strane Ministatstva
obrazovanja);

Kopija dokaza o zaposlenju;

Kopija dekaza o obuck

Kopija radne dozvole;

Nacdin prijave:

Prijave se mogu dobiti u prijemmoj kancelarifi, CUG u administraciji ops$tine Istok, u
prizemlju, a iste sa prateéom dokumentacijom treba podnijefi 1 istu kancelariju.

Metoda ocjenjivanja kandidata/podnosilaca zahtjeva:

Usmeni intervju (do 70 bodova)
CV (do 30 bodova})



Nacin obavjestavanja i komunikacije s kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata: Putem
web stranice Op$tine Istok i elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-
gov.net).

DODATNA OBJASNJENJA:

Kandidat, putem prijave, izjavljuje i odgovoran je za autenti¢nost svih dostavljenih
dokumenata kako je propisano oglasom za postupak zaposljavanja.

LaZna izjava predstavlja osnov za isklju¢enje iz postupka zaposljavanja.

Prijave podnesene nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave
biti odbacene.

Ako se kandidati prijave za dvije ili vie radnih pozicija, moraju podnijeti odvojene
prijave za svaku radnu poziciju.

Nevecinske zajednice, osobe s invaliditetom i nedovoljno zastupljeni spol imaju
pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je odredeno vaZed¢im
zakonodavstvom.

Ako ne primite automatsku potvrdu prijema e-poste, kontaktirajte nase kancelarije.

U.D Menader Osoblja

- Valentina Byty¢i




