Zyra e Personelit
Kancelarija za Osoblje

N 02 Nr. 369 /26 Data:14.04.2026
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Opstina Istok

Bazuar né Nenet 95, 96 dhe 97 té Ligjit Nr. 08/1-197 pér Zyrtarét Publik té Republikés sé
Kosovés, Nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés dhe Rregulloren (Qrk) Nr. 27/2024 pér
Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik Dhe Mbéshtetés, Njésia pér Menaxhmin e
Burimeve Njerézore shpall:

KONKURS
PER PRANIM N MARREDHENIE PUNE

Titulli i vendit té punés: Roje Objekti

Koeficienti/Paga dhe Klasa: GJ51-Cd_432 -4.76

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: 1 pozité

Orari i punés: 40 oré né javé

Periudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar

Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6)muaj

Institucioni: Komuna Istogut - Drejtoria pér Administraté Komunale
Afati pér Aplikim: 15.04.2026 - 29.04.2026

Pérshkrimi i detyrave té punés :

-Gjaté orarit té punés né vazhdimési kujdeset pér mbajtjen e rendit;

- Pércjell hyrjet dhe daljet né objekt, té népunésve dhe té personave té tjeré dhe sipas nevojés
merr masa adekuate pér mbajtjen e rendit dhe té getésisé brenda dhe pérreth objektit;

-Pas pérfundimit té orarit té punés nuk lejon hyrjen dhe géndrimin né objekt té personave té
panjohur;

- Pas pérfundimit té orarit té punés dhe gjaté ditéve té vikendit lejon hyrjen né objekt, vetém
té atyre népunésve, emrat e té ciléve gjinden né listén e vecanté, té nénshkruar nga
mbikéqyrési;

- Nuk lejon bartjen e inventarit dhe sendeve té tjera nga ndértesa pa leje té vecanté té
mbikéqyrésit;

- Gjaté oréve té pasdités/natés bén vrojtimin dhe kontrollimin e ndértesés;

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:
< Diplomé e shkollés sé mesme;
- Pérvojé Pune - Nuk kérkohet

Informaté e pérgjithshme pér té gjithé kanditatét :
Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

- Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;



- Té keté zotési t& ploté pér 1€ vepruar;

- T& zottrojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhél;

- Té jeté 1 afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- T mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

-Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér larghm nga njé pozité e zyrtarit publik, t€
pushuar sipas kétij ligji.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

1. Formulari i aplikimit i plotésuar; rezymeja personale{CV)

2. Kopja e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

3. Déshmi pérkatése sc kandidati ka zotési t& ploté pér & vepruar (prezantohet nga
kandidati nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t&¢ vierésimit dhe né
pérputhje me rezultatin e arritur);

4. Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérimy;

5. Dokumenti & nuk jeni dénuar me vendim & formés sé preré (léshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé i vietér se 6 muaj);

7. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar t& punés éshté né sektorin publik, 8shté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati, me té cilin déshmohet se
ai/ajo nuk ka njé roasé disiplinore né fuqgi pér shkelje t& rénda t pushuar sipas Ligjit pér
Zyrtarét Publik;

8. Kopja e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore {personat qé kané diplomuar
jashlé Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

9. Kopja e déshmisé sé punésimit;

10. Kopja e déshmisé sé trajnimeve;

11. Kopja e licencds s& punés;

Ményra e aplikimit:

Aplikacionet mund t€ merren né Zyrén pritése, QSHQ né Administratén e Komunés sé
Istogut, né katin pérdhesé dhe t& njejtat me dokumente pércjellése t& dorézohen né po té
njejtén zyre.

Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

. Intervista me gojé (deri né 70 pike)

. Jetéshkrimi CV ( deri né 30 piké)

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja ¢ rezultateve
pérfundimtare: Pérmes web faqes sé Komunés sé Istogut dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https:/ /konkursirks- gov.net).



SQARIME SHTESF:

- Kandidati, pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té
gjitha dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

. Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, ata duhet t&¢ dorézojné
aplikacione té veganta pér secilin vend té punés.

. Komunitetet jo shumicé, personat me aftési t¢ kufizuara dhe gjinia mé pak e

pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet me
legjislacionin né fugqi.

o Nése eventualisht nuk merrni konfirmimin automatikisht pér pranim té email-it,
atéheré kontaktoni zyret tona.

U.D Menaxher i Personelit

Valentina By_t}'_rgi A B




