Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosova Opétina Istok
Republic of Kosovo Istok Municipality

05.Ref. br.145/26
Datum: 12.03.2026.

Opstinska direkcija za obrazovanje, na osnovu clana 78. stav 2, clana 80, clana 81 i clana 82 stav 11 2
Zakona br. 08/1-197 o javnim sluZbenicima, clana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, clana 5. Zakona br.
03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, clana 35. Zakona br. 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, AU-MONT, br. 05/2021 o normatiou o strucnom
osoblju opsteg obrazovanja, AU-MONT, br. 01/2022 o izmjeni i dopuni AU-MONT, br. 05/2021 o
normativu o strucnom osoblju opsteg obrazovanja , clanova 8, 10. i 20. Uredbe (VRK) br. 19/2024 o
postupcima za izbor i imenovanje direktora i Zamjenici direktora, nastavnici, strucni saradnici, asistenti,
instruktori i sekretari u javnim obrazovnim i osposobljavajucim ustanovama (OIPO) preduniverzitetskog
obrazovanja , raspisuje:

KONKURS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

. (Institucija Naziv radnog mesta Slobodno radno |Broj koeficijent |norma
mjesto/zamjena |pozicija |plata
OSNS ,, Trepca” Banja Nastavnik/fica za razrede  |Zamena 2 E19-6,6 Puna
(1-5)
OSNS “Fan S.Noli ” B. Vaspitad/ica za Zamena 1 [E19-62  |Puna
Lukavac istureno odeljenje predskolsko obrazovanje
Dobrusa za ucenike iz boSnjacke
zajednice
OSNS “Fan S.Noli ” B. Nastavnik/ica informatike |Prazno mesto 1 E19 -6,6 Ne Puna
Lukavac istureno odeljenje u | za ucenike iz bosnjacke
Dobrusu sa dopunu norme u | zajednice
Banju
Gimnazija "Hadzi Zeka", Nastavnik/ica albanskog  |Zamena 1 E.17-6.8 Puna
Istok jezika

I Opstifm malni kriteriji;
Biti drZavljanin Republike Kosovo;
e Imaju punu sposobnost djelovanja;
*  Da tecno govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
*  Biti sposoban izorsiti odgovarajuci zadatak;
*  Probni period traje jednu godinu;

OpSti i posebni kriterijumi za radno mesto ;

Odabir kandidata ée se vrsiti na osnovu kriterija utvrdenih pravnim aktima koji regulisu oblast
obrazovanja, Administrativno uputstvo, MONT, br. 05/2021 o Normativu o profesionalnom okviru
opsteg obrazovanja, AU-MONT, br. 05/2015 za Normativne standarde za nastavnike strukovnog
obrazovanja.




Za poziciju nastavnika/ice u osnovnoj Skoli polrebne su sledede konlifikacife:
o Fakuliet obrazooanja - Primarni program
o Fakultet za obrazovanje

Za poziciju predikolskog vaspitada pofrebne su sledeée kvalifikacije :
»  Pedagoski fakuliel - Cetverogodisnji program nivou bachelor za predSkolsko obrazovanje;
o Pedugoski univerzite! - smjer za vaspitace;
e Filozofski fakultet - odsjek opsie pedagogife kao i
e Program brige o djeci i dobrobiti

Za poziciju nastavnika/ica albanskog fezika potrebune su sledede kvalifikacije:
e Magistarski studij obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS bodova) ;
e Cetverogodidnji sisteny;
«  Bachelor (Cefverogodisnji studij sa 240 ECTS bodova).

Zna poziciju nastavnika/ce informatike potrebne su sledece kvalifikacije:

1. Program/Odjel informacionih tehmologija
o Magistarski siudij obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS bodova) ;
. Cv.'ei‘z,lemgmifgf'fjf sisteny
¢ Bachelor (Cetverogodidnji studij sa 240 ECTS bodova).

2. Program/odfel matematike i informatike
o Magistarski studij obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS bodova) ;
o (feiv;erogor.ﬁﬁﬂi sisten;
¢ Bachelor (Cetverogodisngi studij sn 240 ECTS bodova).

Radne obaveze nastavnika/ce

Zaposlenik je obavezan obavljati sljedece radne duZnosti:

1. Primjenjivati nastavni plan i program za odgovargjuce radno mjesto na osnovu Zgkona o
preduniverzitelskom obrazovanju u Republici Kosovo 1 drugih podzakonskih akata koji vegulisu
relevantne oblasti relevantue za njegovo/njenc radno mjesto,

2. Primjenjivati radne duznosti osiguravajuli kvafitet i profesionalnu kompetenciju u nastavnom
procest.

3. Prinmjenjivati nove metodologife nastave i ocjenfivanja u skiadu sa smjernicama novog nastavnog
plana i programa.

4. Pokazivati postovanje i ponasati se pravedno, ravnopravno i bez diskriminacije prema saradnicima s
kofima radi.

5. Postovati direkbmu vlast sluZbenika kojem odgovara i obavlfati duZnosti koje mu onfona dodieli.
Radne duznosti moraju biti u skindu s vazecim zakonodavstoom.

6. Ne traZiti niti prihvatati upute u vezi s obavijanjens radnil duinosti ni od kojeg drugog tijela osim od
divektora skole i ODO-a.

7. Ne koristiti radno mijesto za privatne interese w korist trece strane, ukljucujudi svoju porodicu,
kompaniju ili prijateljstoo.

8. Da vrst maksimalnu diskreciju w vezi sa soim radnim pitanjima. Ulkljucujudi i cuvanje informacija
(ako nisu javne) koje se odnose na radni proces { {zvfestaje koji se w njeniu kreivaju, ne komunictrajuci
ove informacije ni sa jednom fizickom ili pravnom osobom, osim kada su takve informacije predvidene
u okviryu duznosti prema ovom ugovory ili odobrene od strane sluzbenika kojemt se izvjestava,

9. Da se pridrzava raduog vremena 1 dnevnog reda cuvanja.

10. Zaposlenik je duZan postovati kodeks obladenju i ponasanja, utorden internim propisima skole
drugim zakonskim i podzakonskim aktima,

11, Zaposlenik prema ovom ugovorn ne swije obavljati nijedan drugi posao ili duznost s punim radnim
vremenom ako je takov posao u suprotnosti s relevanivim zakonskim i podzakonskim aktima, bez
prethodne pismene saglasnosti MED-a ili njegovih predstaonika,

12. Rad Ce se pratiti i ocjenjivati na osnoou vezultata koje su ulenici postigl, u skindu sa sbrucnim
procedurama od strane relevantih strucnjaka.




DuZnosti | odgovornosti vaspitadia/ice,
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Vaspitallica je odgovoranna za osiguranje visokokvalitetne predikolske brige i
obrazovanja kroz divekian rad s djecom u svojof grupi.

Mora organizirali obrazovni program koji poStuje filozofiju i koncept rada ustanove, gdje
svako dijete pojedinacno pruza potrebnu podriku za potpuni razvoj, keo pripremu za
Jormalno Skolovanje,

Nadalje, mora razmiljali o pozitivnom doprinosu kao clan ustanove kroz duh saradnje.
Odgovoran/na je za cjelokupni razvaj i brigu o dieci u skladu s wivrdenim standardima
obrazovanja.

Provodenje godiinjeg, mjeseénog | sedmicnog planiranja i dnevne refleksijfe aktiviosti
premua dobnim grupama djece.

Odgovoran/na je za dobrobit i sigurnost sve diece u odgovarajucoj grupi,

Posmairanje razvaja svakog djeteta i predsiavijonfe log razvoja kroz obrasce posmatranja,
Odgovoran/na je za odriavanje obrazovnog, gostoljubivog okruzenja za diecu i roditelje,
kao i za ucenje i igru, kao i za éistoéu i odrZavanje prostorija u grupi.

Prijavijivanje bilo kakvih zabrinutosti v vezi s razvojem ili zdravijem bilo kojeg djeteia
pojedinacno direktoru vrtica.

Izgradnju prijateliskif i kooperativnih profesionalnih odnosa i komunikacije s roditeljima,
kolegama i vanjskim saradnicima.

Organiziranje individualnih i grupnih sastanaka s roditeljima na nivou grupe.

Redovno izvjeStavanje direktora ustanove ili odgovorne osobe o wivrdernim oSteéenjima ili
drugim problemima,

Podriava i pomaze dieci da prevazidu negalivaa emocionalna stanja poput dosade, agresije,
iritacije, ljutnje, pomazuci im da pronadu prave rijeci i nacine za rjefavanje problema.
PromoviSe i educira pozitivno socijaino ponasanje medu djecom, wkijuéujuci interakeiju,
podtovanje naizmjenidnosii v igri i rieavanje problema kroz govor i razgovor.

Pomaze djeci s posebnim potrebama da komuniciraju s drugom djecom, u skiadu s njihovim
potrebama.

Dokumentacija koja se dostavlja za prijovu ;

Obrazac za prijavu (zahtjev) koji je popunio kandidat,

Licna biografija (CV),

Licni dokument (kopija licne karte ili pasosa),

Zdravstveno wvjerenje izdato od sirane licencirane zdravstvene ustanove kofim se dokazife
zdravstoeno stanje kandidata;

Kopija diplome ili cerlifikata koji se izdaje umjesto diplome ne staviji od Sest mjesect, svaki certifikat
starifi od Sest mjeseci od datumn diplomtiranja nece se uzimati u obzir

Kandidati koji su diplomirali izvan Republike Kosove moraju imati diplome ovferene od strame
Ministarstva obrazovanja, naitke 1 telinologije 1 inovacija.

Dokaz o prekovalifikacijama i obuci akreditovanof od strane MEST-a {ako postoji)

Dokaz da nife osudivan/a za krivicno djelo s namijerom

Dokaz o radnom iskustou u nastavi, ako kandidaf tma radno iskustvo

Kandidati koji imaju radno iskustvo takoder dostavljaju profesionalni portfolio sa saZetkom svog rada.




Kriteriji za procjenu znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata.

Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se prema sljedecim kriterijima;
1. Pismeni test;
2. Usmeni intervju, Ciji je dio i ocjena portfolija.
2.1. Test sadrzi sto (100) bodova, sto ¢ini 50% ukupne ocjene kandidata.
2.2. Komisija za odabir poziva na usmeni test/intervju ucesnike pismenog testa koji su osvojili 50% ili
vise bodova na pismenom testu;
2.3. Strukturirani intervju s pitanjima clanova komisije, Sto ¢ini 30% teZine ocjene iz usmenog dijela
testa/intervjua, kao i
2.4. Profesionalni portfolio, koji cini 20% teZine ocjene iz usmenog dijela testafintervjua, Sto
podrazumijeva da ukupan broj bodova na usmenom testu/intervjuu i portfoliju ne smije prelaziti
sto (100) bodova.
2.5. Uspjesnim kandidatom se smatra onaj koji je osvojio najmanje 70% wkupnih bodova iz pismenog
i usmenog ispita/interojua.
2.6. Rangiranje kandidata na listi pobjednika vrsi se prema bodovima osvojenim na konacnoj listi
rezultata,

Pojasnjenje - U nedostatku gore navedenih kuvalifikovanih kandidata, razmatrat ée se kandidati sa

adekvatnom koalifikacijom od 180 ECTS bodova, koji ¢e biti primljeni na jednu akademsku godinu, a u

slucaju nedostatka kandidata sa 180 ECTS bodova, tada ce se razmatrati kandidati sa slicnim profilima

(oblastima), koji ce biti primljeni na jednu akademsku godinu, a u slucaju nedostatka posljednje dvije

kategorije, razmatrat e se studenti sa adekvatnim profilima.

—  Ukoliko se kandidati prijave za dvije ili vise pozicija, moraju podnijeti odvojene prijave za svaku
poziciju.

— Ugovori o radu za osoblje primljeno u okviru ovog konkursa bit ée zakljuceni kada pozicija postane
upraznjena.

—  Za pozicije oglasene za nastavnike koji e predavati ucenicima iz bosnjacke zajednice, potrebno je
poznavanje relevantnog jezika.

Rok za prijavu
Konkurs ostaje otvoren 30 dana od 13.03.2026 do 13.04.2026, od 08:00 do 16:00 casova

Prijavni obrazac se dobija u Kancelariju za usluge gradanima, mora se popuniti i potpisati, te zajedno
s ostalom pratecom dokumentacijom dostaviti Uredu za usluge gradanima u Opéini Istok.

Nakon svake evaluacije, kandidati koji ucestouju na konkursu bit ce obavijesteni o rezultatima putem e-
poste i web stranice OpCine.

Prijave podnesene nakon roka odredenog konkursom nece biti prihvacene, dok ce nepotpune prijave biti
odbacene..




