Republika e Kosovés
Republika Kosova

Republic of Kosovo

Komuna e Istogut
Opétina Istok

Istok Municipality

05.Nr.139/26
Dt.09.03.2026

Drejtoria Komunale e Arsimit né Istog duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenit 80, 81 dhe
nenit 82 paragrafi 1 i Ligjit Numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 5 t& Ligjit numér 03/L-
068 pér Arsimin né¢ Komunat e Republikés s¢ Kosovés, nenin 20 t& Ligjit numér 04/L.-032 pér
Arsimin Para Universitar né Republikén e Kosovés, nenin 23 t& Ligjit numér 04/L- 138 pér
Arsimin dhe Aftésimin Profesional, nenin 8, nenin 9 dhe nenin 13 t& Rregullores (QRK) numér
19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar,

shpall:

KONKURS

Aplikimi &shté 1 hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Pozita:
Institucioni:
Njésia:

Lloji i pozitave:
Data e njoftimit:
Afati pér aplikim:
Grada/Koeficienti

Kohézgjatja e kontratés:

Pozita:
Institucioni:
Njésia:

Lloji i pozitave:
Data e njoftimit:
Afati pér aplikim:
Grada/Koeficienti

Kohézgjatja e kontratés:

Drejtor/e né¢ SHFMU “Trepga” Banjé

Komuna e Istogut

Drejtoria pér Arsim

Népunés 1 Shérbimit Publik

09.03.2026

10.03.2026 — 08.04.2026

E-14-7.2

Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet,

me mundési vazhdimi edhe pér njé mandat né t&
njéjtin [IEAA

Drejtor/she né SHFMU ”Fan S.Noli” Llukac
Komuna e Istogut

Drejtoria pér Arsim

Népunés 1 Shérbimit Publik

09.03.2026

10.03.2026 — 08.04.2026

E-14-72

Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet,

me mundési vazhdimi edhe pér njé mandat né t&
njéjtin IEAA
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Pozita:

Institucioni:

Njésia:

Lloji i pozitave:

Data e njoftimit:

Afati pér aplikim:
Grada/Koeficienti
Kohézgjatja e kontratés:

Pozita:

Institucioni:

Njésia;

Lloji i pozitave:

Data e njoftimit;

Afati pér aplikim:
Grada/Koeficienti
Kohizgjatja e kontratés:

Drejtor/she n& SHFMU "Mchmet Akif” Shushics
Komuna ¢ Tstogul
Drejtoria pér Arsim
Népunés 1 Shérbimit Publik
09.03.2026
10.03.2026 — 08.04.2026
E-14-7.2
Perindha kohore e kontratés zgjaté katér (4) viet,
me mundési vazhdimi edhe pér njé€ mandat né &
nigjtin IEAA

Drejtor/she né IP “Shpresa Joné” Banjé
Komuna ¢ Istogut

Drejtoria pér Arsim

Néponés 1 Shérbimit Publik

09.03.2026

10.03.2026 — (8.04.2026

E-16- 6.9

Pertudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet,
me mundési vazhdimi edhe pér njé mandat né ¢

njéjtin [EAA

1. Pérshkrimii pérgjithshém i detyrave t€ punés:

Drejtori 1 IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive ng menaxhimin dhe administrimin ¢ pérgjithshém 18
njésise organizative, duke pérfshirg:

a.

P&rgalitien e planit vjetor, planit zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vietore t€ punés;

Pérdorimin efikas dhe elekiiv € sistemnit t€ informatave pér menaxhimin ¢ informatave né
arsime dhe respektimin e kodeve & k&tij sistemi, procedurave t& sigurimit dhe afateve t&
péreaktuara pér pérditésimin e t& dhénave 1€ nevojshme gjatlé vitit shkollor;

Detyrat ¢ caktuara pér zgjedhjen ¢ mé&simdhénésve, vler€simin ¢ mésimdhénésve,
disiplinén né& institucionin edukativo-arsimor dhe ¢€shijet {jera q& kané t€ b&n& me
mésimdhénésit dhe punétorét fjeré t& arsimit;

Mbéshtetjen dhe mbikéqgyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen ¢ punés st aktiveve dhe bashképunétoréve profesional &
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré & institucionit arsimor & kané
rol né vler€simin e performancgs s¢ institucionit dhe menaxhimin ¢ cilésisé s€ punds sé
institucionit;

Bashképunon me [Cé&shillin Drejtues t& Institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Ké&shillin
e rindérve, Késhiliin ¢ Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komuniteiin e institucionit
edukativo-arsimor;

Raporton se paku dy heré né vit para KDSH-s&;

Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fEmijét/nxénésit né institucion edukativo-
arsimor, duke pérfshiré dhe aplikimin ¢ masave disiplinore ndaj nxéndsve, sipas
legjislacionit né {fuqi;

Ruajtjen ¢ dokumenteve dhe t& dh&nave, si¢ parashihet nga Komuna apo Mimstria e
Arsimit;

Céshtjet e Yera g€ rregullohen pérmes legjislacionit ng fugi.
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2.Kérkesat ¢ pérgjithshme pér pranim:

k. T&jeté shietas 1 Republikés s¢ Kosovés;

. T€ ket¢ zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

m. 1€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pé&r Gjuhdt;

n. Téjett i afte pér t€ kryer detyrén pérkatése,

0. T& mos jeté i dénuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashje;

p. 1€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ r&ndé ng institucion publik;

g. 1é keté t€ kryer arsimin universitar, nivelet ¢ kualifikimit qé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té€ pérgjithshém dhe normativit pér arsim protfesional né
fugi;

r. Tékaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik,

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

s.  Arsimimi i kérkuar:

Diploraé t¢ studimeve universitare né nivelet ¢ kualifikimit q& 1 plotésojné kushiet sipas
normativit profesional pér arsim t¢ pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi:

v Master pér udh&heqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300
ECTS, sé paku 5 vite 1€ shkollimit universitar);

v Master arsimor (kualifikimin prej 300 BCTS/5 vite t& shkollimit universitar);

v" Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 BCTS/4 vite 1€ shkollimit universitar).

v" Pér shkollat profesionale t& AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet t& jetg
me pérgatitie profesionale sipas normativit pér 1AAP dhe profileve pérkatése t&
mstitucionit ku konkurron,

1. Pérvoja e punés e kérkuar:

v T ket (& paktén pest (5) vile pérvojé pune si mésimdhénés/e né [EAA-AP
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Kérkesat (Njohuri, Attési dhe Cilési) e pérgjithshme t€ nevojshme:

.

V.

Té keté licencé & rregullt 1€ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim (&
mésimdhénésve;

18 ket€¢ pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim n& arsim, & bazuar né standardct ¢ praktikés profesionale pér
drejtor 1€ shkollave né Kosové, & ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga
MASHTT;

2. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Qendrén pér shérbim me gytetar, kati pérdhese né ndértesén e
Komunés sé¢ Istogut si dhe mund ¢ shkarkohet nga ueb fagja e Komunés, dhe i
plotésuar dorézohet fizikisht po né 8 njgjten né zyré,

3. Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:

a.
b.
C.

h.

k.

m.

1n,

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

Déshmi périattse se kandidati ka zotési t& ploté pér té vepruar (prezantobet nga
kandidati nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t¢ vierésimit dhe
né pérputhje me rezultatin e arritur);

Certifikatén shéndettsore t& léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion
1 licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/ saj shéndetésore;
Dokumenti q& nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (léshuar nga
Gjykata Themelore, jo mé i vijetdr se 6 muaj);

Nése kohézgiatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik,
atéheré éshté i nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me
té cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore ng¢ fugi pér shkelje 1&
rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

Kopjet e diplomave t¢ dhéna nga institucionet arsimore (personat & kané
diplomuar jashté Kosovés duhet t& kend diplomat e nostrifikuara nga Ministria
e Arsimit);

Vértetimin e pérvojés s& punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka
pérvojé pune;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhé&hegie,
administrimy 0ose menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtor t& shkollave né Kosové, t& ofruar nga njé institucion
publik i aprovuar nga MASHTI;

Nése kandidati/ja ka t& pérfunduar programin universitar Master pér
udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t& dorézoj
déshminé/certifikatén e trajnimit pér udhéhegje né arsimy;

Deklaratén né betim gé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené
né asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e
Rregullores (QRK) numér 19/2024 ku pérfshihen Letra Motivuese dhe Letér
referenceé.

Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plant
zhvillimor t¢ shkollds, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné
pérmes sé cilés do t& pérmirésohet cilésia menaxheriale ¢ shkollés, mésimdhénia dhe
rezaltatet e nxénésve & shkollés,

Faqe 4 nga s



4. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (pérbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100
piké).

b. Intervista me gojé (pérbén 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém, nga to 30%
prezantimi i konceptit t¢ planit zhvillimor t& shkollés dhe 20% portfolio
profesionale).

5. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Béhet pérmes ueb fages sé¢ Komunés s¢ Istogut, emali add ose pérmes numrit t& telefonit t&
deklaruar ng aplikacion.

6. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té&
kérkohen me rastin e intervistimit.

b. Informata té sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané &
déshmuara me dokumente (jo ato q& jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

c. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.
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