Zyra e Personelit
Kancelarija za Osoblje

02 Nr. 234/ 25 Data:31.12.2025
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Opéstina Istok

Jedinica za upravljanje Jjudskim resursima, na osnovu ¢lana 77, 78 stav 2, ¢lana 79 stav 1, ¢lana
80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima; ¢lana 7 i ¢lana 8 Uredbe (VRK) br. 30/24
o postupku prijema javnih sluZbenika u zdravstveni sektor, kao i zahtjeva Direkcijaa za
zdravstvo br. 06-401/2025 od 26.12.2025 godine, raspisuje:

KONKURS

ZA PRIJEM U RADNO MESTO:

1. Naziv radnog mjesta: Doktor opste prakse

Naziv grupe: Grupa za opstu zdravstvenu medicinu
Koeficijent/Plata i razred: H10-247-8.40

Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi

Potreban broj pozicija: 8

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Period ugovora: Stalni

Trajanje probnog perioda: Sest (6) mjeseci
Institucija: Opstina Istok - Direkcija za zdravstvo
Rok za prijavu: 31.12.2025 - 29.01.2026

DuZnosti i odgovornosti:

Pruza visokokvalitetne usluge zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

PruZa sveobuhvatne usluge pojedincu/ pacijentu;

Odreduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

Sistematsko pracenje rasta i razvoja djece i adolescenata;

Briga o starijim osobama u potrebi;

PruZa njegu za hitne sluc¢ajeve i upucuje sluc¢ajeve na pravovremen i odgovarajuci nacin;

Interpretira rezultate brzih laboratorijskih testova;

Komunicira ili se konsultuje sa specijalistom porodi¢ne medicine po potrebi;

Upucuje pacijenta specijalisti porodi¢ne medicine i na bolnicko lijecenje;

Kontinuirana njega pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istraZivanja);

Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna
podrudja, $kole, zajednice);

Provedba programa vakcinacije,

Zdravstveno obrazovanje, itd.

Podstice timski rad (porodi¢ni ljekar, porodi¢ne medicinske sestre, patronaZne sestre);

Procjenjuje u¢inkovitost njege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identificira probleme i
zahtijeva od ¢lanova tima da ih rijese;




o Odreduje ga porodi¢ni ljekar kao dio tima porodi¢ne medicine u skladu s potrebama
pacijenta, vjeStinama i kvalifikacijama za zadovoljavanje potreba ustanove;
o Ucestvuje u obuci, procjeni kompetencija, orijentaciji i edukaciji;
¢ Jasno i precizno komunicira i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo
poslom;
Utvrduje kona¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;
PodloZan je nacionalnom programu kontinuiranog profesionalnog razvoja;
Brine o povjerljivosti pojedinca;
Prati morbiditet pod nadzorom porodi¢nog ljekara;
Odgovoran je za svoj rad direktoru GCFM-a

Ostali detalji o duZnostima i odgovornostima za posao bit ¢e opisani u ugovoru o radu, na
osnovu potreba Institucije.

Potrebna kvalifikacija:
- Diploma Medicinskog fakulteta - Opsti menadZment;
- Relevantna licenca izdata od strane nadleznog organa.

2.Naziv radnog mesta: Infermier u GCEM-u
Koeficijent/Plata i razred: H17-Cd_277 3, 6.40
Vrsta pozicija: SluZbenik/ca u javnoj sluZbi
Potreban broj: 3 pozicije

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Period ugovora: Neodredeno

Trajanje probnog rada: Sest (6) mjeseci
Institucija: Op3tina Istok - Direkcija za zdravstvo
Rok za prijavu: 31.12.2025 - 29.01.2026

DuzZnosti i odgovornosti:

1. PridrZava se etickog kodeksa i provodi proces medicinske njege.

2. Komunicira i odrZava dobre odnose s kolegama, pacijentima ili porodicama
pacijenata i pruza visokokvalitetnu zdravstvenu njegu.
Podstic¢e timski rad porodi¢nog ljekara i ljekara opste prakse.
PruZa usluge prenatalne i postnatalne njege, imunizacije i vakcinacije.
Priprema ordinaciju potrebnom opremom i potrepstinama za pregled.

SRR N

Takoder pomaZe tokom pregleda u izvodenju potrebnih procedura i

primjenjuje enteralnu i parenteralnu terapiju koju je propisao porodi¢ni

liekar.

7. Takoder obavlja administrativne poslove i djeluje profesionalno i u skladu sa
svim vaZeéim propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravstva.

8. Provodi zadatke koje mu delegira menadZer u skladu s vaZe¢im

zdravstvenim politikama, uvijek ¢uvajuci profesionalnu povjerljivost.



Potrebne kvalifikacije:
- Diploma prvog stepena (Bachelor) iz op3te njege;

- Relevanina licenca izdata od strane nadleZnog organa.

3.Naziv radnog mesta: Tehnicar/ca Rentgena
Koeficijent/Plata i razred: H17-Cd_277 3, 6.40
Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluZzbi
Potreban broj: 2 pozicije

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Period ugovora: Neodredeno

Trajanje probnog perioda: Sest (6) mjeseci
Institucija: Opétina Istok - Direkcija za zdravstvo
Rok za prijavu: 31.12,2025 - 29.01.2026

Opis posla:

¢ Priprema pacijente za radioloske preglede;

¢ Vrsi potrebnu pripremu opreme;

¢ Obavlja snimanje i tehni¢ku obradu filma;

¢ (Odgovoran je za najracionalnije koristenje filmova;

¢ Podnosi zahtjeve za nabavku potro$nog materijala;

e Mora profesionalno obavljati rendgenske snimbke;

e Brine o radnom alatu, odrZava dozimetar, nosi zastithu opremu za sebe i

pacijenta;
o Provodi zadatke koje mu delegira menadZer u skladu s vaZedim zdravstvenim
politikama;

¢ Obavezan je provoditi program kontinuiranog zdravstvenog obrazovanja;
» Odgovara za svoj rad glavnoj sestri, $efu sluZbe i direktoru.

Potrebne kvalifikacije:
- Diploma srednje $kole iz radiologije ili diploma prvog stepena iz radiologije;

-Relevantna licenca izdata od strane nadleZnog organa.

4. Naziv radnog mesta: Tehni¢ar/ca Laborant
Koeficijent/Plata i razred: H17-Cd_277 3, 6.40
Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi
Potreban broj: 1 pozicije

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Period ugovora: Neodredeno

Trajanje probnog perioda: Sest (6) mjeseci
Rok za prijavu: 31.12.2025 - 29.01.2026



Institucija: Opétina Istok - Direkcija za zdravstvo

Opis posla:

a)

b)

Vr3i venske i kapilarne punkcije pacijenata, identificira uzorke i priprema ih za
daljnji analiti¢ki rad;

Vigi kvalitativne i kvantitativne analize urina po$tujué¢i hijerarhiju analitickih
metoda (mjernih operacija);

Vrsi mikroskopsko i elektronsko brojanje (hematologki autoanalizator) krvnih
elemenata;

Vrsi biohemijske analize koristeci analiticke metode kao $to su fotometrija i rad sa
biohemijskim autoanalizatorom;

Rukuje aparatom za destilaciju vode;

Vr8i sterilizaciju laboratorijskog materijala;

Primjenjuje i ispravno koristi zaStitne mjere i opremu na radu;

Prenosi podatke o rezultatima laboratorijskih analiza u odgovarajuce obrasce i u
1S%;

Prema nalogu glavnog laboratorijskog sluzbenika, obavlja i druge laboratorijske
poslove u okviru svojih stru¢nih kompetencija i prema opisu posla;

Postuje organizacijsku hijerarhiju i odgovoran je =za svoj rad glavnom
laboratorijskom sluZbeniku.

Potrebna kvalifikacija:

Diploma srednje 8kole - Laboratorijski tehnicar;
Relevantna licenca izdata od strane nadleZnog organa;

5. Naziv radnog mesta: Finansijski sluzZbenik/ca
Koeficijent/Plata i razred: H17-Cd_277 3, 6.40
Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi
Potreban broj: 1 pozicije

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Period ugovora: Neodredeno

Trajanje probnog perioda: Sest (6) mjeseci
Institucija: Opstina Istok - Direkcija za zdravstvo
Rok za prijavu: 31.12.2025 - 29.01.2026

Opis posla:

il

2.

Razvija i usaglasava plan rada i rokove sa menadZerom i drugim visim osobljem za
planiranje budZeta;

Ucestvuje u izradi godidnjih budzZetskih planova institucije i pomaZe nadleZnim
sluzbenicima unutar institucije kako bi se osiguralo da se planovi zavrSe tatno i na
vrijeme;



e

Osigurava pracenje stanja budZeta u slobodnom bilansu, praéenje budZetskih
rashoda tokom godine i pripremu izvjestaja o izvr§enju budZeta;

Evidentira fakture za pladanje projekata i pladanja u odgovarajuéem registru i
osigurava njihovu pravovremenu obradu radi izvr$enja;

Osigurava ispunjavanje obaveza budZzetske organizacije, uklju¢ujuci pravovremeno
placanje faktura za sprovodenje postupaka nabavke i placanja;

Vodi evidenciju o pla¢anju predmeta vezanih za sluZbena putovanja u inostranstvo -
za avanse za sluZbena putovanja, i evidentira sve primljene dokumente u
rac¢unovodstvenoj knjizi, te sastavlja periodi¢ne i zavrsne izvjetaje;

Evidentira imovinu u programu E-imovina;

Obavlja i druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik moZe
razumno povremeno zahtijevati.

Potrebna kvalifikacija:

Univerzitetska diploma - Ekonomski fakultet;
Radno iskustvo - (Jedno) 1 godina;

Dokumentacija koja se dostavlja za prijavu:

b =

Z4

8.
9.
10.

Popunjen obrazac za prijavu; li¢na biografija (CV)

Kopija li¢cnog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

Relevantni dokaz da kandidat ima punu sposobnost djelovanja (dostavlja kandidat ako
bude izabran za imenovanje nakon zavriene procjene i u skladu sa postignutim rezultatom);
Ljekarski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog
zadatka (dostavlja se ako kandidat bude izabran za imenovanje);

Dokument da niste osudivani pravosnaznom odlukom (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6
mjeseci);

Ako je trajanje vezano za potrebno radno iskustvo u javnom sektoru, potrebna je potvrda
institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema disciplinsku mjeru na snazi
za teske prekrSaje otpustene prema Zakonu o javnim sluZbenicima;

Kopija diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (osobe koje su diplomirale izvan
Kosova moraju imati diplome nostrificirane od strane Ministarstva obrazovanja);

Kopija dokaza o zaposlenju;

Kopija dokaza o obuci;

Kopija radne dozvole.

Kalo se prijaviti:

Prijave se mogu preuzeti u prijemnoj kancelariji, CUG u upravi opstine Istok, u prizemlju, i
moraju se poslati popunjene i skenirane sa svom ostalom prate¢om dokumentacijom na email:
njbn.istog@rks-gov.net

Rok za prijavu: 31.12.2025 - 29.01.2026



Metoda ocjenjivanja kandidata/podnosilaca zahtjeva:

e Pismeni test (do 70 bodova)
*  Usmeni intervju (do 30 bodova))

Nacin obavjestavanja i komunikacije s kandidatima i objavljivanje konacnih rezultata: Putem
web stranice Opstine Istok i elektronskog portala za zaposliavanje (https://konkursi.rks-

gov.net).

Za sva pitanja koja imate tokom procesa prijave, molimo vas da nas kontaktirate na: 03943824

DODATNA OBJASNJENJA:

o Kandidat, putem prijave, izjavljuje i odgovoran je za autenti¢nost svih
dostavljenih dokumenata kako je propisano oglasom za postupak
zaposljavanja.

o LaZnaizjava predstavlja osnov za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.

e Prijave podnesene nakon isteka roka nece biti prihvadene, dok ¢e nepotpune
prijave biti odbacene.

o Ako se kandidati prijave za dva ili viSe radnih mjesta, moraju podnijeti
odvojene prijave za svako radno mjesto.

* Nevecinske zajednice, osobe s invaliditetom i nedovoljno zastupljeni spol imaju
pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je odredeno vaze¢im
zakonodavstvom.

e Ako ne primite automatsku potvrdu prijema e-poste, kontaktirajte nage urede..



