Zyra e Personelit
Kancelarija za Osoblje

02 Nr. 234 /25 Data:31.12.2025

Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Opétina Istok

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 77, 78 paragrafi 2, nenin
79, paragrafi 1, nenin 80,81 dhe 82 té Ligjit N1.08/1-197 Pér Zyrtarét Publiké; nenit 7 dhe neni 8
i Rregullores (QRK) N1.30/24 Pér Procedurén e Pranimit t&€ Nénpunésve t& Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésisé, si dhe kérkesés sé Drejtorisé pér Shéndetési me Nr.06- 401/2025 té
datés 26.12.2025, shpall:

KONKURS

PR PRANIM NE MARREDHENIE PUNE

1.Titulli i vendit té punés: Mjek/e i/ e e Mjekésisé sé Pérgjithshme
Emri i grupit: Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit/ Mjekésisé
Koeficienti/Paga dhe Klasa: H10-247-8.40

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: 8 pozita

Orari i punés: 40 oré né javé

Periudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar

Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6)muaj

Institucioni: Komuna Istogut -Drejtoria pér Shéndetési

Afati pér Aplikim: 31.12.2025-29.01.2026

Detyrat dhe Pérgjegjésité:
* Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésiné e bazuar né déshmi;
¢ Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/ pacientin. ;
s Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simtopatologjing;
¢ Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit té fémijéve dhe adoleshentéve;
¢ Kujdesi pér personat e moshuar né nevojé;
¢ Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate;
¢ Interpreton rezultatet e testeve té shpejta laboratorike;
« Komunikon ose konsultohet me specialist t& mjekésisé familjare sipas nevojés;
¢ Referon pacientin te specialist i mjekésisé familjare dhe pér kujdes spitalor;
¢ Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése;
¢ Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike);
¢ Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete
(grupet vulnerable, vendet rurale, shkolla, komunitete);
¢ Zbatimi i programit té vaksinimit,
¢ Edukimi shéndetésor, etj.
¢ Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, infermieret familjare, infermieret né
komunitet);
¢ Vleréson efektivitetin e kujdesit té ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon



problemet dhe kérkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

o Pércaktohet nga mjeku familjar si pjesé e ekipit té mjekésisé familjare né pérputhje me
nevojat e pacientit aftésité dhe kualifikimet pér té pérmbushur nevojat e institucionit;

* Merr pjesé né trajnime, vlerésim té kompetencave orientim dhe edukim;

o Komunikon qarté sakté dhe krijon klimé t&é miré pér puné qé rrité kénagshmérité né puné,;
¢ Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;

* Nénshtrohet programit nacional té zhvillimit t& vazhdueshém profesional;

¢ Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

¢ Pércjellja e semundshmérisé nén mbikéqyrje té mjekut familjar;

* Pér punén e veti pérgjigjet Drejtorit t& QKMF-sé.

Detajet e tjera té detyrave dhe pérgjegjésive pér vendin e punés, do té pérshkruhen né
kontratén e punés, né bazé té nevojave té Institucionit.

Kualifikimi i kérkuar:
-Diploma e Fakultetit t&é Mjekésisé - Drejtimi i Pérgjithshém;

-Licencé pérkatése e léshuar nga organi kompetent.

2.Titulli i vendit té punés: Infermier/e QKMF
Koeficienti/Paga dhe Klasa: H17-Cd_277 3, 6.40

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: 3 pozita

Orari i punés: 40 oré né javé

Périudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6)muaj
Institucioni: Komuna Istogut -Drejtoria pér Shéndetési
Afati pér Aplikim: 31.12.2025-29.01.2026

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Praktikon pérputhjen me kodin etik dhe zbatén procesin e kujdesit infermieror .

2. Komunikon dhe mban raporte te mira me koleget , pacientét apo familjen e
pacientéve dhe ofron kujdes té standardit té larté shéndetésor.

3. Inkurajohetné puné ekipore nga mjeku familjar dhe mjeku i pérgjithshém.

4. Ofron shérbimet e kujdesit antental dhe post-natal, imunizimin dhe vaksinimin.

5. Pérgatit dhomén e ekzaminimit me pajisje dhe furnizime té nevojshme té kérkuar
pér vizité,

6. gjithashtu asistén gjaté ekzaminimit t& procedurave té kérkuara, si dhe administron



terapiné enterale dhe paranterale té pérshkruara nga mjeku familjar.

7. Kryen edhe puné administrative dhe vepron né ményré profesionale dhe né
pérputhje me té gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e Ministrisé sé
Shéndetésisé né fuqi .

8. Zbatén detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat
shéndetésore né fuqi, gjithnjé duke e ruajtur konfidencialitetin profesional.

Kualifikimi i kérkuar:
- Diplomé e Fakultetit Bachelor-Infermeri e Pérgjithshme;

-Licencé pérkatése e lIéshuar nga organi kompetent.

3.Titulli i vendit té punés: Teknik/e i/e Rengenit
Koeficienti/Paga dhe Klasa: H17-Cd_277 3, 6.40

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: 2 pozita

Orari i punés: 40 oré né javé

Périudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6)muaj
Institucioni: Komuna Istogut -Drejtoria pér Shéndetési
Afati pér Aplikim: 31.12.2025-29.01.2026

Pérshkrimi i detyrave té punés:

o DPérgatité pacientét pér ingjizime radiologjike;

o Bén pérgatitjen e nevojshme té aparaturés;

e Bén incizimin dhe pérpunimin teknik té filmit;

o [shte pérgjegjés pér shfrytézimin sa mé racional té filmave;
o Bén kérkesat pér furnizim me material hargjues;

e Radiografité duhe t'i b&jé né ményré profesionale;

o Kujdeset pér mjetet e punés, mban dozimetrin, mbané mjetet mbrojtése pér vetén dhe

pacientin;

e Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat shéndetésore né

fuqi;
e Obligohet té zbatojé programin e vazhdueshém té edukimit shéndetésor;
e DPér punén e vet i pérgjigjet kryeinfermierit, shefit té shérbimit dhe drejtorit.



Kualifikimi i kérkuar:

-Diplomé e Shkollés sé¢ Mesme té Mjekésisé né drejtimin Teknik Rentgeni apo Bachelor né
drejtimin Teknik Rentgeni;

-Licencé pérkatése té léshuar nga organi kompetent.

4. Titulli i vendit té punés: Teknik/e Laborant/e
Koeficienti/Paga dhe Klasa: H17-Cd_277 3, 6.40

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: 1 pozita

Orari i punés: 40 oré né javé

Périudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6)muayj
Institucioni: Komuna Istogut -Drejtoria pér Shéndetési
Afati pér Aplikim: 31.12,2025-29.01.2026

Pérshkrimi i detyrave té punés:

a) Kryen punktimin venoz dhe kapilar té pacientéve, identifikon mostrat dhe i sistemon ato pér
puné té métejshme analitike;

b) Kryen analizat kualitative dhe kuantitative té urinés duke respektuar hierarkiné e metodave
analitike (veprimet e matjes);

¢) Kryen numérimin mikroskopik dhe elektronik (autoanalizator hematologjik) té elementeve t&
gjakut;

d) Kryen analiza biokimike me metoda analitike si fotometria dhe puné me autoanalizator
biokimik;

e) Operon me aparatin e destilimit t& wjit;

f) Kryen sterilizimin e materialit laboratorik;

¢) Zbaton dhe pérdor drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

h) I bart t& dhénat e rezultateve té analizave laboratorike né formularét pérkatés si dhe né SISH;
i) Sipas urdhérit té Krylaborantit, kryen edhe puné tjera laboratorike brenda kompetencave té
veta profesionale dhe sipas pérshkrimit t& vendit té punés;

j) Respekton hierarkiné organizative dhe pér punén e vet i pérgjigjet Kryelaborantit.

Kualifikimi i kérkuar:

Diplomé e shkollés sé¢ mesme-Teknik Laborant;
Licencé pérkatése té léshuar nga organi kompetent;



5.Titulli i vendit t& punés: Zyrtar/e Financiar
Koeficienti/Paga dhe Klasa: H17-Cd_277 3, 6.40

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: 1 pozita

Orari i punés: 40 oré né javé

Périudha e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6)muaj
Institucioni: Komuna Istogut -Drejtoria pér Shéndetési
Afati pér Aplikim: 31.12.2025-29.01.2026

Pérshkrimi i detyrave:

1. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planin e punés dhe afatet me udhéheqésin dhe stafin tjetér té
larté pér planifikimin e buxhetit;

2. Merr pjesé né hartimin e planeve buxhetore vjetore té institucionit, dhe ndihmon zyrtarét
pérkatés brenda institucionit pér t siguruar qé planet kompletohen me pérpikéri dhe sipas
afateve; :

3. Kujdeset pér pércjelljen e gjendjes sé buxhetit né free-balance, monitorimin e shpenzimeve té
buxhetit gjaté vitit dhe pérgatit raporte lidhur me realizimin e buxhetit;

4. Evidenton faturat pér pagesén e projekteve dhe pagesave né regjistrin pérkatés dhe kujdeset
pér procedimin e tyre me kohé pér ekzekutim;

5. Kujdeset pér plotésimin e obligimeve t& organizatés buxhetore, duke pérfshiré kétu pagesén
me koh# té faturave pér realizimin e procedurave té prokurimit dhe pagesave;

6. Mban evidencé pér pagesén e léndéve lidhur me udhétimet zyrtare jashté vendit - pér avance
t¢ udhétimeve zyrtare, si dhe regjistron té gjitha dokumentet e pranuara né¢ librin e
kontabilitetit, si dhe harton raporte periodike dhe pérfundimtare;

7. Bén regjistrimin e aseteve né programin e E-pasuris¢;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimi 1 kérkuar:

Diplomeé e Studimeve universitare-Fakulteti Ekonomik;
Pérvojé pune- (Njé) 1 vit;




Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

1. Formulari i aplikimit i plotésuar; rezymeja personale(CV)

2. Kopja e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati
nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me
rezultatin e arritur);

4. Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje té€ miré shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

5. Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé i vjetér se 6 muaj);

7. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar té punés éshté né sektorin publik, éshté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati, me té cilin déshmohet se ai/ajo
nuk ka njé masé disiplinore né fuqi pér shkelje té rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét
Publik;

8. Kopja e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

9. Kopja e déshmisé sé punésimit;

10. Kopja e déshmisé s¢ trajnimeve;

11. Kopja e licencés sé punés

Ményra e aplikimit:

Aplikacionet mund t€ merren né Zyrén pritése, QSHQ né Administratén e Komunés sé Istogut,
né katin pérdhesé, dhe duhet t& dérgohen té plotésuara dhe té skanuara me té gjitha
dokumentet tjera pércjellése né emailin: njbn.istog@rks-gov.net,

Afati pér Aplikim: 31.12.2025-29.01.2026.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Testimi me shkrim (deri né 70 piké)
e Intervista me gojé (deri né 30 piké)

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare: Pérmes web fages sé Komunés sé Istogut dhe portalit pér rekrutim elektronik
(https:/fkonkursi.rks- gov.net).

Pér ¢do paqartési qé mund té hasni gjaté aplikimit, ju lutem kontaktoni né numzin: 03943824



SQARIME SHTESE:

o Kandidati, pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér
vértetésing e té gjitha dokumenteve té dorézuara sic kérkohen nga
shpallja e procedurés sé rekrutimit.

o Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

o Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

» Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, ata duhet té
dorézojné aplikacione té vecanta pér secilin vend té punés.

e Komunitetet jo shumicé, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, sic
specifikohet me legjislacionin né fuqi.

e Nése eventualisht nuk merrni konfirmimin automatikisht pér pranim té email-
it, atéheré kontaktoni zyret tona.



