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Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Istogut
Republika Kosova Opétina Istok
Republic of Kosovo Istok Municipality

Drejtoria Komunale e Arsimit
05.Nr.ref.943/25
Daté:08.12.2025

Drejtoria Komunale e Arsimit duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhc nenin 82 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t&
Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés, nenin 5 t& Ligjit numér 03/L-068 pér Arsimin né
Komunat e Republikés sé Kosovés, nenin 35 té Ligjit Nr. 04/L-032 pér Arsimin Para
Universitar né Republikén e Kosovés, UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.01 /2022 pér Ndryshim
dhe Plotésim t& UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional te
Arsimit té Pérgjithshém, neneve 8, 10 dhe 20 ta Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér
Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar, shpall S -
KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesua

Nr. [Institucioni Titulli i vendit t&é punés  [Vend i Numrii [Koeficienti [Norma
liré/zévendésim |pozitave |i pagés
1. [SHFMU “Tre Déshmoret” Ucé |Asistent pér fémije me  [Vendiliré . 1 E.22-6.00 |E ploté
. nevojatévecanta | : I

2. | SHFMU “Martin Camaj” né | Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré 1 E19-6.6 E ploté
Gurrakoc me plotésim norme Gjuhés Gjermane
né SHFMU “Bajram Curri”
Istog | ]

L Kriteret e pérgjithshme formale;
* T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
* Té keté zotési té ploté pér té vepruar;
* Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
* Téjetéd i/e afté pér té kryer detyrén pérkatése;
* Periudha provuese zgjaté njé vit;

Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés;

Pérzgjedhja e kandidatéve do & béhet né bazé & kritereve t6 pércaktuara me akte
juridike qé e rregullojné fushén e arsimit, Udhézimin Administrativ, MASHTL
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, UA-
MASHT, Nr.05/2015 pér Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.



Pér pozitén Mésimdhinds/ e i/e Gjuhs Gjermane kérkohet kualifikimi si me poshte:
e Nivell master arsimor-Fakulteti 1 edukimit (300 LCTS);
¢ Sistemi katérvjecar;
* Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta kérkohet kualifikimi si me
poshté:

Niveli 5-t& (post-sekondar) i kualifikimit asistent, pér fémijé/nxénés me nevoja té
veganta arsimore.

Detyrat e punés sé mésimdhénésve
1.I/e punésuari &shté i obliguar t& realizojé detyrat e punés si ne vijim:

Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né
Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t& cilat irregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/ té
punés.
2.T€ zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies.
3.Té zbatojé metodologjité e reja t¢ mésimdhénies dhe t& vierssimit né pérputhje me
udhézimet e planprogramit té ri.
4.Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét
té cilét punon,.
5.Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t'i kryejé
detyrat qé mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me
legjislacionin né fugi.

6.T& mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga
asnjé organ tjetér pérveg drejtorit té shkollés dhe DK A-sé. -

7.T€ mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t€ ndonjé pale t&
treté, pérfshiré edhe familjen, shogéring apo miqésiné e tij.
8.T¢ ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha céshtjet e punés. Pérfshirg, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve
t& krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérvec
kur informatat e tilla jané té parapara né kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari té ciliti raporton.
9.T€ mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore.

10.I punésuari éshté i obliguar té respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, té pércaktuar
me rregulloren e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

T.I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do té& kryejé pung apo detyré tjetér, me orar t&
ploté, nése puna e tillg, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin
paraprak me shkrim nga DKA-ja ose pérfaqésuesit t& saj.
12.Puna do t& monitorohet dhe t& vierésohet mbi bazén e rezultateve té arritura t&
nxénésve, sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.



Detyrat ¢ punds sé asistentes

I Ndthmaoin né promovimin ¢ arsimit gjithépérishirés.
20 Mbéshiet zhvilhimin ¢ giithmbarshém (¢ fEmijés/imaindsit, pérkujdeset pér siguring dhe
mirégenien dhe ndihmon né shivatht@sig e jetés se pérditshme,

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhizime nga mésimdhénési,

4. Ndihmon dhe mbikéqyré [mijén/nxénésin né mésim dhc aktivitete t& pércaktuara bashkérisht
me mésuesen/in.

5. Merr pjesé né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual (& Arsimit (PIA) né kuadér
1& pérgjegjésive.

6. Pérgatit materiale specifike dhe burime ng bashképunim me mésimdhénésin.

7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin ¢ komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor.

8. Ndihmon {E€mijét/nxénésit né zhviilim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit né klas€ dhe specifika tjera.

9. Ndihmon fémijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik.

L 1. Ndihmon nxé&nésin né& p&rdorimin ¢ pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké& me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

13. Pérejell punén, evidenton dhe raporton pér arrifjet e fémijés/nxénésit lek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtctés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
[Emijés.

14. Respckton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér t& drejtat dhe ligjet né fuqi.
15. Kujdeset p&r miréqenien dhe siguring personalc t& tij/saj, dhe u p&rmbahct parimeve té
-organizimit t&-brendshém, - S — ——

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja t& vecanta arsimore dhe nxénésve
tjeré ne klasé. 17. Bashk&punon me profesionisté brenda dhe jashié shkollés.

18. Bashk&punen me shérbimet mbéshtetése né Qendra burimore.

19. Bashképunon me OJ(Q} e specializuara pér t&mijé me nevoja té veganta arsimore.

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin.

21. Pérgjell nxénésit ng aktivitcte jashté kurrikulare me klasg.

22. Pranon dhc pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés sé institucionit.
23. Kujdesct pér mirémbajtjen ¢ portfolios/ dosjeve t& fémijéve/nxénésve.

24. Me fiesé t& Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata t& nevojshme pér fémijén/nxénésin e
caktuar.

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mésimdhénésit)

26. Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mé&simdhénésin nga detyrimi pér t& siguruar
mésimdhénie p&r nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

27. Kur njé nx€nés I&viz me karrocé€ nga njé pozicion né tjetér, ai mund (& mbéshtetet edhe nga
njé asistent/e tjetér né shkollé gjaté aktiviteteve jashid klasés.

28. Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja & veganta arsimore nuk duhet t€ jené andtar |
familjes prind/kujdestar ose anétar tjetér i {familjes sé afért t& nxénésit/té cilin e mbéshtetet ai/ajo



Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim;

e [ormulari i aplikimit (kérkesa} t¢ cilin ¢ plotdson kandidati,

e Rezymeja personale (CV),

e Dokumenti personal (kopja ¢ letérnjoftimit ose pasaportes),

e Certifikatén shéndetésore té {8shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor
me té cilén déshmohet gjendja e tij/ saj shéndetésore;

e Kopja e diplomés ose certifikata né vend té diplomés jo me e vjetér se gjashté
muaj, ¢do certifikaté me e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do
t& merrct parasysh

e Kandidatét t& cilét kané diplomuar jashté Republikés sé¢ Kosovés, duhet t'i
kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe Inovacionit.

o Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve té akredituara nga MASHT (nése
ka)

¢ Déshminé sc nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje

e Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé
pune

» Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me
pérmbledhjen e punés sé tyre.

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, béhet sipas
kritereve t& méposhtme;

1.Testi me shkrim;

2, Intervista me gojé, pjesé e sé cilés &shté edhe vlerésimi i portfolios.

2.1. Testi pérmba njéqind (100) pike qé& pérbén 50% t& peshés sé vierésimit té
pérgjithshém té kandidatit/es . _

2.2, Komisioni pérzgjedhés fton né testin me gojé/intervisté, pjesémarrésit e testimit me
shkrim t& cilét kané fituar 50% e mé shumé té pikéve té testit me shkrim;

2.3. Intervista e strukturuar me pyetje nga anétarét e komisionit e cila pérbén 30% té
peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me gojé/intervistés si dhe

2.4. Portlfolio profesionale e cila pérbén 20% t& peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me
gojé/intervistés qé nenkuptohet sé totali i pikéve né testin me gojé/intervisté dhe
protfolo nuk duhet t& kalojé mbi njéqind (100) piké

2.5. Kandidat i suksesshém konsiderohet ai/ajo qé i ka fituar sé paku 70% t& pikéve
totale t& vlerésimit té kombinuara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista

2.6. Renditja e kandidatéve né listén e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve té fituara
né [istén e rezultateve pérfundimtare

2.7. Angazhimi i mésimdhénésve nga lista e kandidatéve fitues (pritése} mund té béhet
deri né njé (1) vit nga publikimi i saj.

Kriteret-pér-vlerésimin-e njohurive, aftésive dhe cilésive-profesionale t& kandidatéve—— - -



Sqarin:

[. Nése kandidatét aplikoné néd dy e mé tepr vende (¢ punds, kandidatét duhet té
dorézomé aplikacione {6 vecanta pér secilin vend té punés

2, Kontratal e punés pér stafin ¢ pranuar sipas kétij konkursi do té lidhen at¢heré kur
pozita e punés lirohet nga i pensionuari apo kur mésimdhénésct shkojné né pushim té
lehoniség,

Sqarim- né mungesé t& kandidatéve té kualifikuar té specifikuar si me larté né shprchje
do té vijné kandidatét me kualifikim adekuat 180 ECTS t¢ cilét do té pranchen pér njé
vit shkollor, ¢ né rast t¢ mungesés edhe t¢& kandidatéve me 180 ECTS atéheré né
konsiderate do té vijné kandidatét e profileve (drejtimeve) t& péraférta té cilét do t&
pranchen pér njé vit shkollor, ¢ né rast té mungesés sé dy kategorive t& fundit né
konsideraté do té vijné studentét e profileve adekuate.

VIIL Afati i aplikimit
Konkursi mbetet i hapur 7 dité nga data 09.12.2025 e deri mé daté 15.12.2025 nga ora
08-16

IX. Formulari i aplikimit merret né Zyrén pér Shérbim me Qytetar i nijeti duhet t&
plotésohet t&€ nénshkruhet dhe sé bashku me dokumentet e tjera pércjellése té dorézohet
né Zyrén pér Shérbim me Qytetar né Komunén e Istogut.

Pas secilit vlerésim kandidatét pjesémarrés né konkurs do t& njoftohen pér rezultatet e
tyre pér mes emalit dhe ueb-fages sé Komunés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&¢ paraparé me konkurs nuk pranohen ndérsa
aplikacionet e mangéta refuzohen. P I




Republika e Kosovis
Republika Kosovo
Republic of Kosovo

Komuna ¢ Istegut
Opstina Isiok
Istok Municipality

Opstinska Direkcija za Obrazovanje

05.Br. Ref,943/25
Datum: 08.12,2025

Opétinska direkcija za obrazovanje, na osnovu ¢lana 78, stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82,
stav 112, Zakona br. 08/L-197, o javnim sluzbenicima, ¢lana 8, Zakona br. 03 /L -212 o radu,
clan 5 Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosova, &an 35 Zakona
br. 04/L-032, o preduniverzitctskom obrazovanju u Republici Kosovo, UA-MONT, br.
05/2021 O normativu o stru¢nom okviru opiteg obrazovanja, UA-MONT, br. 01/2022 za
izmjenu i dopunu UA-MONT, br. 05/2021 Za Normativ o strucnom okviru opsteg
obrazovanja, ¢lan 8, Clan 10. i ¢lan 20. Uredbe (VRK) br. 19/2024, o postupcima za izbor i
imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika, struénih saradnika, pomoc¢nika,
instruktora i sekrctara u javnim ustanovama za obrazovanje i obuku (JUOO),
preduniverzitetskog obrazovanja, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate

Br. |[Institucija Naziv radnog mesta [Slobodno Br. Koeficijent [Norma
- mesto/zamena |pozicija |plate
1. | OSNS "Tre Déshmorét” Ukée Asistent za djecu sa  [Slobodno 1= E22 -6.00 Puna
posebnim potrebama |mesto | _
2. | OSNS ,Martin Camaj* u Nastavnik/ca za Slobodno 1 El9 6.6 Puna
Durakovacu sa dopunom norme | Nemacki Jezik mesto
u OSNS , Bajram Curri“ Istok

I.  Opsti formalni kriterijumi;
* Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

Imati punu sposobnost za delovanje;
Da vlada jednim od sluzZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti u stanju da izvr3i relevantan zadatak;
Probni period traje godinu dana;

II.  Opséti i specifiéni kriterijumi za radno mesto;
[zbor kandidata vrsice se na osnovu kriterijjuma definisanih zakonskim aktima koji regulisu
oblast obrazovanja, Administrativno uputstvo, MONT, Br. 05/2021 za Normativu o struénom
okviru opSleg obrazovanja, AU-MONT, Br. 05/ 2015 za Normativu o Nastavnika
Profesionalnog obrazovanja.




Zua porziciju nastaviika’co nemadckog jezika potrebne su sljedece kvalifihoene

L

Master obrazovanja - Pedagoski fakuttet (300 LCTS bodova)
Cetverogodisnji sistem:
Bachelor (Cetverogodisn)i 240 ECTS bodova).

Za poziciju Asistent za djecu sa poscbhnim potrcbama potrebne se sljedede kvalifikacije:

L]

I1L.

11.

12.

Kvalifikacija asistenta nivoa 5 (post-sekundarno}, za djecu/uéenike sa posebnim obrazovnim
potrebama.

DuZnosti i odgovornosti nastavnika:

Zaposleni je duzan da obavlja radne obaveze i to:

Da sprovodi nastavai plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo 1 drugih podzakonskih akata, koji
reguliSu relevantne oblasti rclevantne za njegovo/njeno radno mesto.

Realizovati radne zadatke koji obezbeduju kvalitetnu i struénu kompetentnost u nastavnom
procesu.

Sprovesti nove metodologije nastave 1 ocenjivanja u skladu sa smernicama novog nastavnog
plana i programa.

Da pokazuje postovanje i ponasa se pravedno, jednako i bez razlika sa kolegama sa kojima radi.
Da postuje neposredna ovlaséenja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove koje moze
da dodeli. Radni zadaci moraju biti v skladu sa vaze¢im zakonima.

Da ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kojeg drugog
organa osim direktora $kole i ODO-a.

Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje treée strane, ukljucujuci njegovu
porodicu, kompaniju ili prijateljstvo.

Da bude maksimalno oprezan u pogledu svih radnih pitanja. Ukljucujuéi pohranjivanje
informacija (ako nisu javne). koje sc odnosc na proces rada i izveStaje koje on kreira, ne
saopstavanje ovih informacija ni jednom fizickom ili pravnom licu, osim kada su takve
informacije predvidene u zadacima prema st. ovaj ugovor ili ovladéenje od sluzbenog lica kome
odgovara.

Odrzavanje ¢asova razrednika.

. Zaposleni je duZan da postuje kodeks obladenja i ponasanja, definisan internim aktima $kole i

drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

Zaposleni prema ovom ugovoru nece obavljati posiove ili druge duZnosti, na puno radno vreme,
ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez prethodne
pismene saglasnosti ODO-a ili njenih predstavnika.

Rad ¢e se pratiti i osenjivati na osnovu postignutih rezultata ucenika, prema struénim
procedurama od strane relevantnih stru¢njaka,



v,

o

(]

-

10.
[RE
12,
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.

28.

Duznosti i odgovornosti asistenta

Pomaze u promociji inkluzivnog obrazovanja,

Podrzava cjelokupni rarvoj djeteta/ucenika. osigurava sigurnost 1 dobrobit te pomaze u sticanju
vjestina svakodnevnog zivold.

Provodi program i druge aktivnosti. uz upute nastavnika/nastavnice.

PomaZzc 1 nadgleda dijete/udenika u udenju 1 aktivnostima koje zajedniCki odredujc s
nastavnikom/nastavnicom.

UcCestvuje u izradi, implementaciji i pregledu Individualnog obrazovnog plana (IEP), u okviru
svojih odgovornosti.

Priprema specifiCnc materijale i resurse, u saradnji s nastavaikom/nastavnicom.

Pomaze djcci/udenicima u pogledu socijalne, emocionalne i obrazovne komunikacije.

Pomazc djeci/udenicima u razvoju i samostalnosti, orijentaciji, mobilnosti i prilagodavanju
ucionici 1 drugim specifi¢nostima.

Pomaze djeci/uéenicima u fizickim, fizioloskim i drugim potrebama.

Informira roditelje/staratelje { osoblje djeteta o specifiénim aspektima.

Pomaze uceniku/ucenici u koridtenju pomoénih tehnoloskih uredaja.

Zajedno s nastavnikom planira za uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Prati rad, evidentira i izvjcstava o postignuéima djeteta/uéenika razrednom starjesini, staratelju
i nastavnicima podrike svaka tri mjeseca tokom Skolske godine za napredak (rczultate) djeteta.
Postuje etiku, principe, standarde, propise, konvencije o pravima i vaZece zakone,

Brine o svojoj liénoj dobrobiti i sigurnosti i pridrzava se principa interne organizacije.

Brine o interakciji izmedu ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama i drugih u¢enika u
razredu. - .

Saraduje sa struénjacima unutar i izvan Skole.

Saraduje sa sluzbama podrske u Resursnom centru.

Saraduje sa specijaliziranim nevladinim organizacijama za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Osigurava o€uvanjc povjerljivih informacija o uceniku.

Prati ucenike na vannastavne aktivnosti sa razredom. _

Prima i prati u¢enika do roditelja/staratelja/transporta, unutar ustanove.

Osigurava vodenje portlolija/dosijea djece/ucenika.

Na poziv Opcinskog tima za evaluaciju, pruZa potrebne informacije za odredeno dijete/ucenika.
Pruza informacije o radu sa FNVA (dijete, roditelj, nastavnict).

Prisustvo asistenta u ucionici ne oslobada nastavnika od obaveze da obesbijedi nastavu za
udenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Kada se ucenik krece s jednog mjesta na drugo u invalidskim kolicima, moze ga/te podrzavati
i drugi asistent u $koli tokom aktivnosti izvan ucionice.

Asistenti za djecu/udenike sa posebnim obrazovnim potrebama ne smiju biti ¢lanovi porodice
roditelja/staratelja ili drugi ¢lanovi uZe porodice uéenika/kojeg/koju podrZava.




Vo Dokumentacija koja se podnosi za prijava:

Prijavni formular {zahtev) koji kandidat popunjava.

[.igni zivotopis (CV).

Li¢ni dokument (kopija liéne karte ili pasosa).

Zdravstveno uverenje 1zdato od licencirane zdravstvenc ustanove kojim se dokazuje
njegovo zdravstveno stanje;

Kopija diplome ili svjedoCanstva umjesto diplome ne starije od $est mjeseci, sve potvrde
starijc od Sest mjeseci od datuma diplomiranja neée se smatrati

Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosove moraju imati svoje diplome overene
od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tchnologijc i inovacija.

Dokaz o prekvalifikaciji 1 obuci akreditovan od MONT-a (ako postoji).

Dokaz da nijc osudivan za kriviéno djelo s umisljajem.

Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo.
Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalnt portfolio sa saZzetkom svog
rada.

VI. Kriterijumi za ocenjivanje znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr$i se prema sledecim kriterijima:

e 2 ..._

2.1,
2.2

2.3,
24.
2.5,
2.6.

2.7.

Pismeni test;

Usmeniintervju, ¢iji je divievaluacija-portfolia:-
Test sadrzi sto (100) bodova, sto Cint 50% teZine ukupne ocjene kandidata,

Komisija za izbor poziva na usmeni test/intervju uéesnike pismenog ispita koji su osvojili
50% ili vise bodova pismenog ispita;

Strukturirani intervju sa pitanjima ¢lanova komisije koji ¢ini 30% teZine evaluacije iz dela
usmenog testa/intervjua, kao i

Profesionalni portfolio koji €ini 20% ocjene iz dijela usmenog intervjua, $to znaci da ukupan
broj bodova na usmenom testu/intervjuu i portfolio ne smije biti veci od sto (100) bodova
Smatra se da je uspeSan kandidat dobio najmanje 70% ukupnih bodova ocenjivanja
kombinovanih iz pismenog testa i usmenog testa/intervjua

Rangiranje kandidata na listi pobjednickih kandidata vr$i se prema osvojenim bodovima na
listi konaénih rezultata

AngaZzovanje nastavnika sa liste pobjednickih (Cekajuéih) kandidata moze se izvrsiti do jedne
(1) godine od njenog objavljivanja.



Objainjenje:

. Ako se kandidati prijavijuju na dva ili vise radnih mesta. kandidati moraju podneti zasehne
prijave za svako radno mesto.

2. Ugovori o radu za osoblje primljeno po ovom konkursu ée se zakljuciti kada radno mesto
bude upraznjeno od strane penzionera ili kada nastavnici/e odu na porodiljske i medicinsko
odsustvo.

Napomena - U nedostatku kvalifikovanih kandidata, navedenih u prethodnom tekstu,
razmatraju se kandidati sa odgovarajuéom kvalifikacijom od 180 ECTS, koji ée biti primljeni
na jednu 8kolsku godinu, a u slu¢aju nedostatka kandidata sa 180 ECTS, onda sc u obzir
uzimaju kandidati sli¢nih profila (smerovi), koji ¢e biti primljeni na jednu $kolsku godinu, a
u sluéaju nedostataka poslednje dve kategorije u obzir ¢e se uzeti studenti odgovarajucih
profila.

VII. Rok za prijavu

Konkurs ostaje otvoren 7 dana od 09.12.2025 do 15.12.2025 od 08:00-16:00 ¢asova,

VIII. Obrazac prijave se prima u Kancelariji za usluge gradanima, ista mora biti popunjena,
potpisana i dostavljena zajedno sa ostalim prate¢im dokumentima Kancelariji za usluge
gradanima u Opstini Istok.

Nakon svakog ocenjivanja, kandidati koji u¢estvuju na konkursu bi¢e obavesteni o rezultatima

putem e-maila i web stranice Op3tine.
Prijave dostavljene nakon isteka konkursnog roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave e

———

biti odbijene.




