Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Opstina Istok
Republic of Kosovo Municipality of Istog

Opstinska direkcija za obrazovanje

05. Br.931/25
Datum: 03.12.2025

Na osnovu ¢lana 95. stav 2, ¢lana 96, ¢lana 97 stav 1 i ¢lana 103 stav 2 Zakona br. 08/1.-197 o javnim
sluZbenicima, ¢lanova 5 i 6 Uredbe (VRK) br. 27/2024 o konkursnim i prijemnim postupcima za
administrativne i pomo¢ne sluzbenike, Opstina Istok, raspisuje sledeci:

KONKURS

Naziv radnog mesta: Tehni¢ki radnik/ca (Cistad/ca)
Direkcija: Opstinska direkcija za obrazovanje
Broj pozicija: 1 (jedno)
Naziv nadzornika: Direktor PI
Grada/Koeficijent: Koeficijent 4,76
— . Radno vreme: 40 sati sedmic¢no__ S
Period ugovora: Neodredeno
Probni period: Sest (6) meseci

DuZnosti i odgovornosti radnika tehnicke sluZbe-¢istaca

Servisno-tehni¢ko osoblje je duzno da obavlja poslove i obaveze utvrdene ugovorom o radu, ovim
pravilnikom i druge paslove koje im da direktor Pl-a.

1. Cistiti i odravati sve prostorije Pl-a, odrzavati i &istiti dvoriste i vrt Pl-a;

2. Jednom sedmicno Cistiti deterdZentima cijelu Skolu ili zgradu Pl-a, i to prozore, vrata, zidove,
podove ucionica, hodnike, toalete, kancelarije, zbornicu za nastavnike, prostorije za tjelesnu
kulturu, laboratorije, kabinete i $kolsku biblioteku itd.;

3. Odrzavaoci higijene odgovorni su za identifikaciju, evidentiranje, obraCun i planiranje, u
periodi¢nim periodima koje odredi direktor, troSkova nastalih amortizacijom ili potro§njom radnih
alata potrebnih za odrzavanje higijene i, po potrebi, za predstavijanje direktoru opceg plana
troSkova obrazovne ustanove.

4. Pokazuje maksimalnu razboritost u vezi sa svim radnim pitanjima, ukljucujuci skladiStenje radne

opreme, brigu o prostoru i radnim alatima u odnosu na nacine njihove upotrebe, oCuvanje koli€ine
i ne zloupotrebu bilo kojeg alata, opreme ili radnih predmeta s kojima radi;

. Tehnicki radnik je odgovoran za grijanje Pl-a, koji ima kotlove,

6. Obavlja svoje radne duznosti i odgovornosti, predvidene ovim pravilnikom, ugovorom o radu, kao
i obavlja sve poslove koje mu dodijeli direktor Skole.

7. Radnici koji ¢ine tehni¢ko osoblje u PI-u duZni su nositi odgovaraju¢u uniformu tokom radnog

vremena.

. Brine o odrZavanju inventara Pl-a;

. Brine o tehni¢koj opremi i odrZava je te otklanja jednostavnije kvarove na elektri€noj mrezi,

vodovodnim instalacijama, popravku kvaka na prozorima i vratima itd.;

10. Odgovoran je za svaku Stetu koja nastane u Pl-u i koja je povezana s njegovim radom i duZnostima;

11. Brine se o vanjskom okruzenju Pl-a;

12. Za sve radne zadatke opisane u ugovoru o radu i u ovom pravilniku, moraju biti obuceni.
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13. Radne zadatke «ehnickog osoblja odreduje direktor Skole:

14. Ne smije traziti niti pribvatati upute v vesi s obavljanjem radnih zadataka od bile kojeg tijela osim

od ODI-a.

. Zabranjeno je otvaranje Pl-a od stranc tehnickih radnika na danc odmora besz dozvole direktora

Pl-a.

16. Zaposlenik po ovom ugovoru neée obavljati nikakav drugi posao ili duznost. puno radno vrijeme,
ako je takav posao u suprotnosti s relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez prethodne
pismene saglasnosti ODI-a ili njegovih predstavnika.

17. Rad ¢e se pratiti i ocjenjivati na osnovu stvarnih postignuéa tokom sluzbenog radnog vremena.

18. Takoder obavlja i druge poslove koje mu dodijeli direktor Pl-a.
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Opsti uslovi za primanje u skladu sa Zakonom br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima

+ Biti drzavljanin Republike Kosovo

+ Imati punu pravnu sposobnost djelovanja u skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom

+ Biti te¢no upoznat sa najmanje jednim od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima

+ Biti sposoban obavljati odgovaraju¢u duznost

* Ne biti osudivan za namjerno pocinjenje krivi¢nog djela

» Ne imati disciplinske mjere na snazi za teski prekrsaj u javnoj institucijt

» Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu

« Uspjesno proéi procedure prijema utvrdene Zakonom o javnim sluzbenicima i Uredbom
(QRK) br. 27/2024 o konkursnim i procedurama prijema za administrativno i pomoéno
osoblje.

Opsti formalni uslovi:

» Potrebno obrazovanje: Srednja Skola
* Radno iskustvo: poZeljno.

Opsti uslovi (potrebno znanje, vjestine i kvalifikacije)

«  Komunikacijske vjestine, ukljucujuéi sposobnost tumadenja informacija, davanja uputa i
prenoSenja informacija drugima.

Dokumentacija koja se dostavlja za prijavu

* Popunjen obrazac za prijavu

« CV

+ Diploma srednje $kole (osobe koje su diplomirale izvan Kosova moraju imati diplome
ovjerene od strane Ministarstva obrazovanja)

« Kopija licne karte

* Dokaz koji nije pod istragom Suda.

Metoda ocenjivanja kandidata/podnosilaca zahteva

*  Procjena Zivotopisa (do 30 bodova)
* Usmeni intervju (do 70 bodova)



Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 04.12.2024 do 18.12.2024.

Prijave se primaju u Centru za usluge gradanima. na ulazu u zgradu OpéStine. kancelarija br. 100.
prizemlje. i predaju se kompletirane sa pratecom dokumentacijom, u istoj kancelariji.
Dokumentacija mora biti u duplikatu. U sluéaju sumnje, prijemna komisija ¢e traZiti original na
intervjuu.

Ova dokumentacija sluzi do okonéanja konkursne procedure, dok se ista ne vra¢a niti uva.
Nepotpuna dokumentacija i ona dostavljena nakon roka nece se razmatrati. Takoder, kandidati koji
jasno i ispravno ne popune prijavni formular (zahtev) bi¢e odbijeni.

Kandidati sa nerelevantnim kvalifikacijama prema zakonima i AU navedenim u tacki I ovog konkursa
nece biti razmatrani.




