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Republika e Kosovés
Republika Kosova
Republic of Kosovo

Komuna e Istogut
Opstina Istok
Istok Municipality

Drejtoria Komunale e Arsimit
05.Nr.ref.679/25
Daté:18.09.2025

Drejtoria Komunale e Arsimit duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe nenin 82 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t&
Ligjit Nr.03/L-212 t¢ Punés, nenin 5 t& Ligjit numér 03/L-068 pér Arsimin né
Komunat ¢ Republikés s& Kosovés, nenin 35 t& Ligjit Nr. 04/L-032 pér Arsimin Para
Universitar né Republikén ¢ Kosovds, UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi
Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.01/2022 pér Ndryshim
dhe Plotésim t&¢ UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional té
Arsimit té Pérgjithshém, neneve 8, 10 dhe 20 t& Rregullores (QRK) Nr.19/2024  pér
Procedurat c Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve,

Instruktoréve dhe

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesua

Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) t€ Arsimit Parauniversitar, shpall .

Nr. | Institucioni Titulli i vendit té punés |Vendi Numrii |[Koeficienti [Norma
liré/zévendésim |pozitave i pagés
L. |[SHFMU “Bajram Curri” Istog  [Mésimdhénés/e i/e Zévendésint 2 E19 -6.6 Jo té ploté
Biologjisé nga Janari
2. | SHFMU “Martin Camaj” né | Mésimdhénés/ei/e |Vendiiliré 1 E19-6.6 E ploté
Gurrakoc me plotésim norme | Gjuhés Gjermane
né SHFMU “Bajram Curri”
Istog
3. | SHFMU “Martin Camaj” né |Mésimdhénés/ei/e Vendiiliré 1 E19-6.6 E ploté
Gurrakoc Gjuhés Angleze 20 oré
4. | SHFMU “Avni Rrustemi” Mésimdhénés/e i/e Vendi i liré 1 E19-6.6 Jo e ploté
Zallqg me plotésim norme né | Edukaté Iigurativ 8+2 oré
“Fan S.Noli”Llukac
5. | IP “Gézimi Yné” Istog Edukator/e grup mosha  |Vend iliré 1 E.20-6.20 |E ploté 40
{3-6) B oré
6. | SHFMU “Ndre Mjeda” Edukatore/e pér Vend i liré 1 E.20-6.20 | E plot&
Rakosh parafilloré 40 oré




I. Kriteret e pérgjithshme formale;

o 1@ jetd shtetas T Republikis 58 Kosovis;

» TG ketd zotdsi t6 ploté pér té vepruar;

o 1 zolérojé njiérén nga gjuhdét zvrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
* 1 jetd 1/ ¢ attl plr té kryer detyrién pérkatése;

* Periudha provuese zgjaté njé vit;

Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés;

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né baz¢ t& kritereve té pércaktuara me akte
juridike q& c rregullojné fushén e arsimit, Udhézimin Administrativ, MASHTI,
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit t& Pérgjithshém, UA-
MASHT, Nr.05/2015 pér Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

Pér pozitén Mésimdhénés/e i/ e gjuhés angleze kérkohet kualifikimi si me poshté:
¢ Niveli master arsimor Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
¢ Sistemi katérvijecar;
e Bacelor (katérviecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/ e i/e Gjuhds Gjermane kérkohet kualifikimi si me poshté:
o Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
¢ Sistemi katérvjecar;
e Bagclor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/ e i/ e Biologji kérkohet kualifikimi si me poshté:
e Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS),
s Sistemi katérvjecar;
¢ Bagelor (katérvijecar 240 ECTS),

Pér pozitén Edukator pér parafillor kérkohet kualifikimi si me poshté:
e Fakulteti i edukimit-programi katérvjecar i nivelit bagelor pér edukimin
parashkollor;
¢ Shkolla e Larté Pedagogjike-drejtimi edukatore;
» Fakulteti filozofik-dega e pedagogjisé sé pérgjithshme si dhe
e Programi i Pérkujdesjes dhe Mirégenie e Fémijéve

Pér pozitén Edukaté Figurative kérkohet kualifikimi si me poshté:
Programi-Pikturé
¢ Niveli master arsimor- (300 ECTS);
e Sistemi katérvjecar;
e Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

Programi-skulpturé:
s Niveli master arsimor- (300 ECTS);
e Sistemi katérvjecar;
e Bacelor (katérvjegar 240 ECTS).

Programi grafiké:
e Niveli master arsimor- (300 ECTS);
e Sistemi katérvjecar;
¢ Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).



Detyrat e punés sé mésimdhénésve
1.1/ e punésuari ¢shté i obliguar té realizojé detyrat e punés si ne vijim:

Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t&¢ punés duke u bazuar né
Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t¢ cilat i rregullojné fushat pérkatésc relevante pér vendin c tij/saj/ té
punés.
2.Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies.
3.Té zbatojé metodologjité ¢ rcja té mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me
udhézimet e planprogramit té ri.
4.Té tregojé respckt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét
t¢ cilét punon.

5.T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t'i kryejé
detyrat q¢ mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t¢ jené né harmoni me
legjislacionin né fuqi.

6.T& mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga
asnjé organ tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DKA-sé.

7.Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi té ndonjé pale t&

_tret8, pérfshiré edhe familjen, shogériné apo migésinée tij.

8.Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Perfshlre, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidh&n me procesin e punés dhe raporteve
té krijuara

prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg
kur informatat e tilla jané t¢ parapara né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari té ciliti raporton.

9.Té mbaj orcn e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore. -

10.] punésuari éshté i obliguar té respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar
me rregulloren e brendshme té& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

11.I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té
ploté, nése puna e tillé, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pé€lqimin
paraprak me shkrim nga DKA-ja ose pérfagésuesit té saj.

12.Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve t& arritura t&
nxénésve, sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.



Detyrat dhe pirgjegjésit e edukatores.

1. Edukatori/ja éshté pérgjegjés/c pér sigurimin e kualitetit t& larté t¢ kujdesit dhe
edukimit parashkollor pérmes punés sé drejtpérdrejté t¢ saj/tij me fémijét né grupin
¢ saj/ tij.
2. Ajo/ai duhet té organizojé programin cdukativ qé respekton filozofiné dhe
konceptin e punés sé institucionit ku secili fémijé individualisht i ofron mbéshtetjen e
nevojshme pér zhvillim té ploté, né pérgatitjen pér shkollimin formal.
3. Pér mé shumé, ajo/ai duhet té reflektoj¢ né kontributin pozitiv si anétar i
institucionit pérmes frymés bashképunuese.
4. Pérgjegjes pér zhvillim t& pérgjithshém dhe pérkujdesjes pér fémijét sipas
standardeve té pércaktuara pér edukim.
5. Zbatimi planifikimit vjetor, mujor, javor dhe reflektimit ditor té aktiviteteve sipas
grupmoshave té fémijéve.
6. Pérgjegjési pér mirégenien dhe siguriné e té gjithé fémijéve né grup pérkatés.
7. Vézhgimin e zhvillimit t& secilit fémijé dhe prezantimin e kétij zhvillimi pérmes
tormave té vézhgimit
8._Pérgjegjése pér_mirémbajijen_e njé ambienti edukativ,mikprités pér fémijé dhe
prindér si dhe t& mésuarit dhe lojés si dhe pastértia dhe mirémbajtja ¢ dhomave té
grupceve jané pérgjegjési e edukatoréve.
9. Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilit do fémijé
individualisht drejtorit t& kopshtit.
10. Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe bashképunues me
prindér, kolegé dhe bashké punétorét e jashtém.
11. Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi.
12.Raportimi i rregullt i démeve t& evidentuara apo shqetésimeve tjera tek drejtorit i
institucionit apo personit pérgjegjés.
13. Mbéshtet dhe ndihmon fémijét né kapércimin e gjendjeve emocionale negative si
mérzia, agresiviteti, iritimi, mllefi, duke i ndihmuar t¢ gjejné fjalét dhe ményrat e
duhura pér té zgjidhur problemin.

14. Nxit dhe edukon sjellje sociale pozitive midis fémijéve ku pérfshihen
bashkéveprimi, respektimi 1 radhés né lojé dhe zgjidhja e problemeve népérmjet fjalés
dhe biscdés.

15. Ndihmon fémijét me nevoja té vecanta té bashké- veprojné mé fémijét tjeré, sipas
nevojave té tyre.



Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim;

e Formulariiaplikimit (kérkesa) té cilin e plotéson kandidati,

e Rezymeja personale (CV),

e Dokumenti personal (kopja e letérnjoftimit ose pasaportes),

e Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor
me té cilén déshmohet gjendja e tij/ saj shéndetésore;

» Kopja e diplomés ose certifikata né vend té diplomés jo me e vjetér se gjashtc
muaj, ¢do certifikaté me e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do
té merret parasysh

¢ Kandidatét t€ cilét kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet t'i
kené diplomat e nostrifiknara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjis¢ dhe Inovacionit.

¢ Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve té akredituara nga MASHT (nése
ka)

s Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje

¢ Vértetimin ¢ pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé
pune

o Kandidatét qé¢ kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me
pérmbledhjen e punés sé tyre.

Kriteret pér vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve.
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, béhet sipas
kritereve t&¢ méposhtme;

1.Testi me shkrim;

2. Intervista me gojé, pjésé e s¢ cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

2.1. Testi pérmba njéqind (100) pike q&€ pérbén 50% t€ peshés sé vlerésimit té
pérgjithshém té kandidatit/es

2.2. Komisioni pérzgjedhés fton né testin me gojé/intervisté, pjesémarrésit e testimit me
shkrim t& cilét kané fituar 50% e mé shumé té pikéve té testit me shkrim;

2.3. Intervista e strukturuar me pyetje nga anétarét e komisionit e cila pé&rbén 30% té
peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me gojé/ intervistés si dhe

2.4. Portlfolio profesionale e cila pérbén 20% té peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me
gojé/intervistés qé nenkuptohet sé totali i pikéve né testin me gojé/intervisté dhe
protfolo nuk duhet t€ kalojé mbi njégind (100) piké

2.5. Kandidat i suksesshém konsiderchet ai/ajo qé i ka fituar sé paku 70% t& pikéve
totale té vlerésimit t&€ kombinuara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista

2.6. Renditja e kandidatéve né listén e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve t¢ fituara
né listén e rezultateve pérfundimtare

2.7. Angazhimi i mésimdhénésve nga lista e kandidatéve fitues (pritése) mund t& béhet
deri né njé (1) vit nga publikimi i saj.



Sqarim:

I. Nése kandidatét aplikomé né dv e mé tepér vende & punds, kandidatét duhet t&
dorézojné aplikacione t€ vecanta pér secilin vend té punés

2. Kontratat e punés pér stafin ¢ pranuar sipas kétij konkursi do té lidhen atéhere kur
pozita ¢ punés lirohet nga i pensionuari apo kur mésimdhénésct shkojné né pushim t&
lehonisé,

Sqarim- né mungesé té kandidatéve t& kualifikuar t€ specifikuar si me larté né shprehje
do t& vijné kandidatét me kualifikim adekuat 180 ECTS té cilét do t& pranohen pér njé
vit shkollor, e né rast t& mungesés edhe t¢ kandidatéve me 180 ECTS atéheré né
konsiderate do té vijng kandidatét e profileve (drejtimeve) t& pératérta t€ cilét do té
pranohen pér njé vit shkollor, e né rast t¢ mungesés sé dy kategorive t& fundit né
konsideraté do té vijné studentét e profileve adekuate.

VIIL Afati i aplikimit
Konkursi mbetet 1 hapur 30 dité nga data 19.09.2025 e deri mé daté 20.10.2025 nga ora
08-16

IX. Formulari i aplikimit merret né Zyrén pér Shérbim me Qytetar i nijeti duhet t&
plotésohet t& nénshkruhet dhe sé bashku me dokumentet e tjera pércjellésc té dorézohet
né Zyrén pér Shérbim me Qytetar né Komunén e Istogut.

Pas secilit vlerésim kandidatét pjesémarrés né konkurs do t& njoftohen pér rezultatet e
tyre pér mes emalit dhe ueb-faqes sé Komunés.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit té paraparé me konkurs nuk pranchen ndérsa

——

aplikacionet e mangéta refuzohen,

rejtori i DKA-sé
Naim Behlulaj
Loy
-/
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Opstinska Direkcija za Obrazovanje

05.Br. Ref.679/25
Datum: 18.09.2025

Opstinska direkcija za obrazovanje, na osnovu ¢lana 78, stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82,
stav 112, Zakona br. 08/1-197, o javnim sluzbenicima, ¢lana 8, Zakona br. 03 /L -212 o radu,
¢lan 5 Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosova, ¢lan 35 Zakona
br. 04/1.-032, o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, UA-MONT, br.
05/2021 O normativu o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, UA-MONT, br. 01/2022 za
izmjenu i dopunu UA-MONT, br. 05/2021 Za Normativ o stru¢nom okviru opsteg
obrazovanja, &lan 8, Clan 10. i ¢lan 20. Uredbe (VRK) br. 19/2024, o postupcima za izbor i
imenovanjc direktora i zamjenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomoé¢nika,
instruktora i sekretara u javnim ustanovama za obrazovanje i obuku (JUOQO),
preduniverzitetskog obrazovanja, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate

Br. |Institucija Naziv radnog mesta |Slobodno Br. Koeficijent [Norma
mesto/zamena |pozicija |plate
1. | OSNS "Bajram Curri Nastavnik/ca Zamena od 2 E19-6.6 - | Ne puna
| Biologije Januara
2. | OSNS ,,Martin Camaj“ u Nastavnik/ca za Slobodno 1 El% 6.6 Puna
Burakovacu sa dopunom norme | Nemacki Jezik mesto
u OSNS | Bajram Curri* Istok
3. | OSNS ,Martin Camaj u Nastavnik/ca za Slobodno 1 E19-6.6 Puna 20
Purakovacu Engleski Jezik mesto dasova
4. | OSNS ,,Avni Rrustemi“ u Za& sa | Nastavnik/ca za Slobodno 1 E19-6.6 Ne puna
dopunom norme u ,Fan S. Noli* | Umjetnos mesto
B. Lukavac
5. | PO “Gézimi Yné” [stok Vaspita¢/ca starosna | Slobodno 1 E20-6.2 Puna 40
grupa (3-6) mesto tasova
6. | OSNS “Ndre Mjeda” u Rakosu Vaspitac/ca za Slobodno 1 E20-6.2 Puna 40
predSkolsko mesto Casova




I.  Op§ti formalni kriterijumi;
e Daste drzavljanin Republike Kosovo:
e |matl punu sposobnost za defovanje:
Da vlada jednim od sluzbenih jezika. v skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti v stanju da izvr§i relevantan zadatak;
Probni period trajec godinu dana;

II.  Opéti i specifiéni kriterijumi za radno mesto;
Izbor kandidata vriice se na osnovu kriterijuma definisanih zakonskim aktima koji rcgulidu
oblast abrazovanja, Administrativno uputstvo, MONT, Br. 05/2021 za Normativu o stru¢nom
okviru opiteg obrazovanja, AU-MONT, Br. 05/ 2015 za Normativu o Nastavnika
Profesionalnog obrazovanja.

Za poziciju nastavnika/ca engleskog jezika potrebne su sljedece kvalifikacije:
¢ Master obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS bodova),
o Cetverogodisnji sistem;
» Bachelor (Cetverogodidnji 240 ECTS bodova).

Za poziciju nastavnika/ca nematkog jezika potrebne su sljedece kvalifikacije:
e Master obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS bodovay);
e Cetverogodidnji sistem;
e Bachelor (Cetverogodisnji 240 ECTS bodova).

Za poziciju nastavnika/ca Biologije potrebne se sljedece kvalifikacije:
+ Master obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS bodova);
e Cetverogodisnji sistem;
e Bachelor (¢etverogodidnji 240 ECTS bodova).

Za poziciju Vaspital/ca potrebne su sljedece kvalifikacije:
e Fakultet za obrazovanic - &etverogodiznji dodiplomski studij, za predskolski odgoj;
e Pedagoski univerzitet - obrazovni smjer;

Filozofski fakultet - grana opce pedagogije i

s Program za brigu o djeci i dobrobit

Za poziciju Figurativnog umjetnosti potrebne su sljedece kvalifikacije:
Program - Slikarstvo
s Master obrazovanja - (300 ECTS bodova},
o Cetverogodisnji sistem;
¢ Diploma prvog stepena (¢etverogodisnji 240 ECTS bodova).

Program - Skulptura:
e Master obrazovanja - (300 ECTS bodova);
¢ Cetverogodisnji sistem;
o Diploma prvog stepena (¢etverogodisnji 240 ECTS bodova).

Program grafike:
Master obrazovanja - (300 ECTS bodova);
¢ Cetverogodisnji sistem;
» Diploma prvog stepena (¢etverogodidnji 240 ECTS bodova).



Iil.

[

S

9.

10.

I

Duznosti 1 odgovornosti nastavnika:

Zaposleni je duzan do obavlja radne obaveze 1 to:

Da sprovodi nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na ospovi Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata. koji
regulifu relevantne oblasti relevanine za njegovo/njeno radno mesto.

Realizovati radne zadatke koji obezbeduju kvalitetnu i stru¢nu kompetentnost u nastavnom
procesu.

Sprovesti nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog nastavnog
plana i programa,

Da pokazuje postovanje i ponasa se pravedno, jednako i bez razlika sa kolcgama sa kojima radi.
Da poituje nepostedna ovlaséenja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove kojc moZze
da dodeli. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonima.

Da ne trazi i ne prihvata upulstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kojeg drugog
organa osim dircktora 3kole i ODO-a.

Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje tre¢e strane, uklju¢ujuci njegovu
porodicu, kompaniju ili prijatcljstvo.

Da bude maksimalno oprezan u pogledu svih radnih pitanja. Uklju¢ujuéi pohranjivanje
informacija (ako nisu javne) koje se odnose na proces rada i izveStajc koje on kreira, ne
saopitavanje ovih informacija ni jednom fizickom ili pravnom licu, osim kada su takve
informacije predvidene u zadacima prema st. ovaj ugovor ili ovlaséenje od sluzbenog lica kome
odgovara.

Odrzavanje ¢asova razrednika.

. Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblagenja i ponasanja, definisan internim aktima Skole i

drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

. Zaposteni prema ovom ugovoru neée obavljati poslove ili druge duznosti, na puno radno vreme,

ako je takav rad u suprotnosti sa relcvantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez prethodne
pismenc saglasnosti ODO-a ili njenih predstavnika.

.Rad ¢e sc pratiti i osenjivati na osnovu postignutih rezultata ucenika, prema strucnim

procedurama od strane relevantnih struénjaka.
Duznosti i odgovornosti vaspitac/ca:

Odgajatelj/ica je odgovoran/na za osiguranjc visokokvalitetnog prcdskolskog odgoja i
obrazovanja, kroz direktan rad s djccom u svojoj grupi.

Mora organizirati obrazovni program koji postuje filozofiju i koncept rada ustanove, gdje svako
dijete pojedinaéno pruza potrebnu podriku za potpuni razvoj, kao pripremu za formalbo
Skolovanje.

Nadalje, mora razmisljati o pozitivnom doprinosu, kao ¢lan ustanove, kroz duh saradnje.
Odgovoran/na je za cjelokupni razvoj i brigu o djeci, u skladu s utvrdenim standardima
obrazovanja.

Provodenje godinjeg, mjesednog i scdmi¢nog planiranja i dnevne refleksije aktivnosti prema
starosnim grupama djece.

Odgovoran/na je za dobrobit i sigurnost sve djece u odgovarajucoj grupi.

Posmatranje razvoja svakog djetela i predstavljanje tog razvoja, putem obrazaca za
posmatranje.

Odgovoran/na je za odrZavanje obrazovnog, gostoljubivog okruzenja za djccu i roditelje, kao i
za udenje i igru, kao i za ¢istodu i odrzavanje prostorija u grupi.

Prijavljivanje bilo kakve zabrinutosti u vezi s razvojem ili zdravljem bilo kojeg pojedinacnog
djeteta direktoru vrtica.

Izgradnja prijateljskih i kooperativnih profesionalnih odnosa i komunikacije s roditeljima,
kolegama i vanjskim saradnicima.

Organiziranje individualnih i grupnih sastanaka s rediteljima, na nivou grupe.



12. Redovno izviestavanie direklora ustarove i odgovorne osobe o utvrdenim oStecenjima ili
drogim problemima.

13. Podrzava i pomaze djeci da prevazidu negativha emocionalna stanja popul dosade. agresije.
iritacije. ljutnje, pomazuéi im da pronadu prave rije¢i i nacine za rjcSavanje problema.

l4. Promovie i educira pozitivho socijalno ponasanjc medu djecom, ukljuéujuci interakeiju,
postovanjc redoslijeda u igri i rjeSavanje problema kroz govor i razgovor.

15. PomaZc djeci s poschnim potrebama da komuniciraju s drugom djecom, u skladu s njihovim
potrebama.

V . Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

Prijavni lormular (zahtev) koji kandidat popunjava,

Li¢ni Zivotopis (CV),

Li¢ni dokument {(kopija li¢nc karte ili paso3a),

Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
njegovo zdravstveno stanje;

Kopija diplome ili svjedoganstva umjesto diplome ne starije od $est mjcscci, sve potvrde
starije od Sest mjeseci od datuma diplomiranja nece se smatrati

Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati svoje diplome overene
od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije i inovacija.

Dokaz o prekvalifikaciji i obuci akreditovan od MONT-a (ako postoji)

Dokaz da nije osudivan za krivi¢no djelo s umisijajem
~Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako podnositac zahtjeva ima radno iskustvo
Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavijaju i profesionalni portfolio sa saZetkom svog
rada).

VI. Kriterijumi za ocenjivanje znanja, ve§tina i profcsionalnih kvaliteta kandidata

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvalitcta kandidata vri se prema slede¢im kriterijima:

1.

2.

2.1.
2.2,
2.3,
2.4,
2.5.
2.6.

2.7.

Pismeni test;

Usmeni intervju, ¢iji je dio i evaluacija portfolia.

Test sadrzi sto (100) bodova, §to €ini 50% teZine ukupne ocjene kandidata.

Komisija za izbor poziva na usmeni test/interviu u€esnike pismenog ispita koji su osvojili
50% ili vise bodova pismenog ispita;

Strukturirani intervju sa pitanjima &lanova komisije koji &ini 30% teZinc evaluacije iz dela
usmenog testa/intervjva, kao i

Profesionalni portlolio koji &ini 20% ocjenc iz dijela usmenog intervjua, Sto znaci da ukupan
broj bodova na usmenom testu/intervjuu i portfolio ne smije biti veci od sto (100) bodova
Smatra se da je uspelan kandidat dobio najmanje 70% ukupnih bodova ocenjivanja
kombinovanih iz pismenog testa i usmenog testa/intervjua

Rangiranje kandidata na listi pobjedni¢kih kandidata vrsi se prema osvojenim bodovima na
listi konaénih rezultata

AngaZovanje nastavnika sa liste pobjedni¢kih (éekajucih) kandidata moZe se izvrsiti do jedne
(1) godine od njenog objavljivanja.



Objasnjenje:

I, Ako se kandidati prijavljuju na dva ili vise radnih mesta. kandidati moraju podneti zasebne
prijave za svako radno mesto.

2. Ugovori o radu 7a osoblje primljeno po ovom konkursu ¢e se zakljuditi kada radno mesto
bude upraZznjeno od strane penzionera ili kada nastavnici/e odu na porodiljsko ili medicinsko
odsustvo.

Napomena - U nedostatku kvalifikovanih kandidata, navedenih u prethodnom tekstu, razmatraju
se kandidati sa odgovaraju¢om kvalifikacijom od 180 ECTS, koji ¢e biti primljeni na jednu
Skolsku godinu, a u slu¢aju nedostatka kandidata sa 180 ECTS, onda se u obzir uzimaju
kandidati sli¢nih profila (smerovi), koji ¢e biti primljeni na jednu Skolsku godinu, a u slu¢aju
nedostataka poslednje dve kategorije u obzir ¢e se uzcti studenti odgovaraju¢ih profila,

VII. Rok za prijavu
Konkurs ostaje otvoren 30 dana od 19.09.2025 do 20.10.2025 od 08:00-16:00 ¢asova.

VIII. Obrazac prijave se prima u Kancelariji za usluge gradanima, ista mora biti popunjena,
potpisana i dostavljena zajedno sa ostalim prate¢im dokumentima Kancelariji za usluge
gradanima u Opétini [stok.

Nakon svakog ocenjivanja, kandidati koji uestvuju na konkursu bi¢e obaveSteni o rezultatima
putem e-maila i web stranice Opétine.

_ Prijave dostavljene nakon isteka konkursnog roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave ¢e
biti odbijene.




