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Republic of Kasovo Istok Municipality

Drejtoria Komunale e Arsimit
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Drejtoria Komunale e Arsimit duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe nenin 82 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t&
Ligjit Nr.03/1.-212 t& Punés, ncnin 5 t& Ligjit numér 03/L-068 pér Arsimin né
Komunat e Republikés sé¢ Kosovés, nenin 35 t& Ligjit Nr. 04/L-032 pér Arsimin Para
Universitar né Republikén e Kosovés, UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi
Kuadrin Profesional té Arsimit t¢ Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.01/2022 pér Ndryshim
dhe Plotésim t¢ UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional t&
Arsimit t& Pérgjithshém, neneve 8, 10 dhe 20 t& Rregullores (QRK) Nr.19/2024  pér
Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) t¢ Arsimit Parauniversitar, shpall

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesua

Nr. | Institucioni Titulli i vendit t&€ punés  [Vend i Numrii |Koeficienti [Norma
liré/zévendésim |pozitave |i pagés
1. |SHFMU “Bajram Curri” - |Asistent/e pér fémijc me [Vend i liré 1 E22-6.0 [E ploté
Istog nevoja té vecanta

I. Kriteret e pérgjithshme formale;
* T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
* Té keté zotési té ploté pér té vepruar;
* T¢ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
* Té jeté i/ e afté pér té kryer detyrén pérkatése;
*+ Periudha provuese zgjaté njé vit;

II.Kriteret e pérgjithshme dhe t& vecanta pér vendin e punés;

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve té pércaktuara me akte
juridike qé e rregullojné fushén c arsimit, Udhézimin Administrativ, MASHTI,
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit t¢ Pérgjithshém, UA-
MASHT, Nr.05/2015 pér Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.



Pér pozitén Asistent pér fémijéf/nxénsésit me nevoja ¢ vecanta kérkohet kualifikimi si me
poshté:

Niveli 5-t¢ (post-sekondar) i kualifikimit asistent, por fémije/nxénés me nevoja té
veganta arsimore,

II1. Detyrat e punés s¢ asistentes

I. Ndihmon né& promovimin e arsimit gjith&pérfshirés,

2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém & Bmijés/nxénésit, pérkujdesel pér siguriné dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e jetés se pérditshme.

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénés.

4. Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete t& pércaktuara bashkérisht
me mésucsen/in.

5. Merr pjesg né hartimin, zbatimin dhe rishikimin ¢ Planit Individual t& Arsimit (PIA) n& kuaddr
t€ pérgjegjésive.

6. Pérgatit materiale specifike dhe burimc n& bashk&punim me mésimdhénésin.

7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe cdukativo-
arsimor.

8. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit n& klasé dhe specifika tjera.

9. Ndihmon f8mijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe ncvoja tjcra.

10. Informon prindérit/kujdestarét e (8mijés dhe personclin n& aspektin specifik.

I'1. Ndihmon nxénésin né pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja t€ vecanta arsimore.,

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e f8mijés/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mé&suesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
femijés.

14. Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat p&r t& drejtat dhe ligjet né fugi.
15. Kujdeset p&r miréqenien dhe siguriné personale t& tij/saj, dhe u p&rmbahet parimeve t&
organizimit t& brendshém.

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nx&nésve me nevoja 1€ veganta arsimore dhe nxénésve
tjcré ne klas€. 17. Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashtg shkollgs,

| 8. Bashké€punon me shérbimet mbéshtetésc né Qendra burimore.

19. Bashké&punon me OJQ e specializuara pér f&mijé me nevoja t& veganta arsimore.

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin.

21. Pér¢jell nxénésit né aktivitete jashtd kurrikulare me klasé.

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés sé institucionit.
23. Kujpdeset pér mirémbajtjen e portfolios/ dosjeve t& fémijéve/nxénésve.

24, Me fiesé t&€ Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata t& nevojshme pér f&mijén/nxénésin e
caktuar.

25. Jep informata pér punén me FNVA (f&mijén, prindin, mésimdhénésit)

26. Prania e asistentit n& klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér t& siguruar
mésimdhénie pér nx&nésin me nevoja 1€ veganta arsimorec,

27. Kur njé& nxénés léviz me karrocé nga njé pozicion né tjetér, ai mund 1& mbéshietet edhe nga
njé asistent/e tjetér né shkollé gjaté aktiviteteve jashté klasés.

28. Asislentét pér fémijé/nxénés me nevoja t& veganta arsimore nuk duhet t& jend anétar i
familjes prind/kujdestar ose an&tar tjetér i familjes s& afért (& nxénésit/té cilin e mbéshtetet ai/ajo



IV, Dokumentacioni g€ duhet paragitnr pér aplikim:

o Jormulari 1 aplikimit (kévkesa) 16 cilin e plotéson karndidati,

¢ Rezymeja puersonaie (CV),

e Dokumenti personal (kopja ¢ letérnjoftimit ose pasaportes),

e Certifikatén shéndetésorc & l&shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me 1&
cilén déshmohet gjendja c 1i)/sa) shéndetésore;

¢ Kopja e diplomés ose certifikata né vend té diplomeés jo me e vjetér sc gjashté muayj,
¢do certifikaté me ¢ victdr se gjashlé muaj nga data ¢ diplomimit nuk do té merret
parasysh

o Kandidatdt t& cilét kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet t'i kené
diplomat e nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe
Inovacionit,

¢ Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve té akredituara nga MASHT (nésc ka}

e Déshming sc nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashjc

¢ Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikucsi ka pérvojé pune

¢ Kandidatét q& kané pérvoje punc dorézojné edhe portfolio profesionale me
pérmbledhjen e punés sé tyre.

V. Kriteret pér vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té
kandidatéve.

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve, béhet sipas
kritereve t&¢ méposhtme;

1.Testi me shkrim;

2. Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

21. Testi pérmba njéqind (100) pike qé pérbén 50% té peshés sé& vlerdsimit té
pérgjithshém té kandidatit/es

2.2. Komisioni pérzgjedhés fton né testin me gojé/intervisté, pjesémarrésit e testimit me
shkrim té cilét kang fituar 50% ¢ mé shumé t& pikéve t& testit me shkrim;

2.3. Intervista e strukturuar me pyetje nga andtarét e komisionit e cila pérbén 30% té
peshés s¢ vlerésimit nga pjesa ¢ testit me gojé/ intervistés si dhe

24. Portlfolio profesionale e cila pérbén 20% té& peshés sé vlerisimit nga pjesa c testit me
gojé/intervistés qt¢ nenkuptohet sé totali i pikéve né testin me goji/intervisté dhe
protfolo nuk duhet t& kalojé mbi njéqind (100) pike.

2.5. Kandidat i suksesshém konsiderchet ai/ajo qé i ka fituar s& paku 70% té pikéve
totale t& vlcrésimit t& kombinuara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista

2.6. Renditja e kandidatéve né listén e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve t& fituara né listén e
rezultateve pérfundimtarc.

VI. Afati i aplikimit
Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data 18.08.2025 ¢ deri mé daté 16.09.2025 nga ora 08-16

VIL Formulari i aplikimit merret né Zyrén pér Shérbim me Qytetar i nijeti duhet t& plotésohet
t& nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet e tjera pércjellése t¢ dorézohet né Zyrén pér
Shérbim me Qytetar né Komunén e [stogut.

Pas secilit vlerssim kandidatét pjesémarrés né konkurs do t¢ njoftohen pér rezultatet e tyre pér
mes emalit dhe ueb-fages s&¢ Komunds.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit (€ paraparé me konkurs nuk p:dnnhen ndérsa aplikacionet
e mangéta refuzohen.
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