Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosova Opstina Istok

Republic of Kosovo Istok Municipality

Drejtoria Komunale e Arsimit
05.Nr.ref.386/25
Daté: 27.06.2025

Drejtoria Komunale e Arsimit duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe nenin 82 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit numd&r 08/1-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 té
Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés, nenin 5 té Ligjit numér 03/L-068 pér Arsimin né
Komunat e Republikés s& Kosovés, nenin 35 t& Ligjit Nr. 04/1L-032 pér Arsimin Para
Universitar né Republikén e Kosovés, UA-MASEHIT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.01/2022 pér Ndryshim
dhe Plotésim t&é UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional té
Arsimit t& Pérgjithshém, neneve 8, 10 dhe 20 t& Rregullores (QRK) Nr.19/2024  pér
Procedurat @ Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe
Zevendésdrejtoréve, Meésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar, nenit 5 dhe 6 t& Rregullores (QRK)
Nr.27/2024 pé&r procedurat Konkurruese dhe Pranimit pér Nénpunesit Administrativ
dhe Mbéshtetése shpall

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesua

Nr. |Institucioni Titulli i vendit t& punés [Vendi Numrii |Koeficienti [Norma
liré/zévendésim |pozitave [i pagés
1. |[SHFMU “Bajram Curri” Istog |[Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré 1l E19-6.1 Jo e ploté
Historisé 12 oré
2. [SHFMU “Bajram Curri” Istog [Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré il E19-6.1
me plotésim norme né Gjeografisé Jo e ploté
shkollat “Fan S, Noli” né 20 oré
Llukafc dhe “Mehmet Akifi”
né Shushicé ol
3. | SHFMU “Hysni Zajmi” Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré 1 E19-6.1 Jo e ploté
Vrellé me plotésim norme né | Gjuhés Gjermane 17 oré
“Zymer Zeka” n¢ Kaligan
4. | SHFMU “Martin Camaj” né |Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré nga 1 E19-6.1 Jo e ploté
Gurrakoc Matematikés 16.11.2025 16 oré
5. | SHFMU “Trepca” né Banjé  Mésimdhénés/ei/e Vendi i lirg nga T E19-6.1 E ploté
Gjuhés Angleze 23.11.2025 20 oré
6. | SHFMU “Trepca” né Banjé Mésimdhénds/ei/e Zévendésim il E19-6.1 E ploté
Mésimit klasor nga 20 oré
i ~|01.09.2025
7. | SHFMU “Ndre Mjeda” ng Mésimdhénés/ei/e Vendii liré 1 E19-6.1 E ploté
Rakosh Matematikés 20 oré
8. | SHFMU “Mehmet Akifi” Mésimdhénés/e i/e Vendi i liré 1 E19-6.1 E ploté
Shushicé me plotésim norme | Matematikés 20 oxé
né “Ndre Mjeda” né Rakosh N L




SHFMU “Ismail Qemali” Mésimdhénés/e i/e Jo e ploté
Saradran me plotésim norme | Matematikés Vendi i lir8 et 12 ore
né “Ndre Mjeda” né Rakosh
20. | SHFMU “Ndre Mjeda” né Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré E19-6.1 Jo e ploté
Rakosh Fizikés 14 oré
11. | SHFEMU “Avni Rrustemi” | Mésimdhénés/ei/e |Vendii lire E19-6.1 Jo e ploté
Zallg me plotésim norme | Fizikés 16 oré&
né “Fan 5.Noli”Llukac
12. | JAAP “Mithat Frasheri” Mésimdhénds/ei/e Vendi i lirg E.17-6.3 E ploté
Gurrakoc me plotésim Gjuhés Gjermane 20 oré
norme né shkollat “Ismail
Qemali” né Saradran dhe
“ Avni Rrustemi” Zallg i
13. | SHFMU “Tre Déshmoret” | Mésimdhénés/ci/e Vendi i liré El9-6.1 Jo e ploté
Ugé me plotésim norme n¢ | Kimisé 18 ore
“Avni Rrustemi” Zallq dhe
“Mehmet Akif” Shushicé
4. | SHFMU “Tre Déshmoret” | Mésimdhénés/ei/fe Vendi i liré E19-6.1 E ploté
Ugé me plotésim norme ng | Gjeografisé 18 oré
“ Avni Rrustemi” Zallq dhe
“Martin Camaj” Gurrakoc
15. | SHFMU “Fan S.Noli” Mésimdhénés/ei/e Vendii liré El9-6.1 Jo e ploté
Llukac i Begut Matematikis 16 oré
16. | SHFMU “Fan S.Noli” Mésimdhénés/e i/ e Vendiiliénga E19-6.1 E ploté
Llukac i Begut me plotésim | Gjuh¢ Angleze 2102025 20 oré
norme né “Martin Cama;j”
Gurrakoc g
17. | SHFMU “Ndre Mjeda” Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré E19 -6.1 Jo e ploté
Rakosh me plotésim Gjuhés Gjermane 16 oré
norme né “Tre Déshmoret” '
Ugé dhe “Mehmet Akifi”
Shushicé
18. | SHFMU “Tre Déshmoret” | Mésimdhénés/ei/e Zévendésim E19-6.1 E ploté
U(;e paralelja e ndaré Meésimit klasor nga 20 oré
Cerkolez 01.09.2025
19 | SHEMU “Hysni Zajmi” Mésimdhénés/e i/ e Zévendésim E19-6.1 E ploté
Vrells Mésimit klasor nga 20 oré
01.09.2025
20 | SHFMU “Hysni Zajmi” Mésimdhénés/ci/e Zévendésim E19-6.1 E ploté
Vrellé paralelja e ndaré ng | Mésimit klasor nga 20 ore
Prigods, 15.10.2025
21, | JAAP “Mithat Frasheri” Mésimdhénés/e i/ e Zévendésim E.17-6.3 E ploté
Gurrakoc Gjuhés Shqlpe nga 20 oré
15.11.2025
22, | SHFMU “Ismail Qemali” Mésimdhéngs/e i/ e Vendii liré nga E19-6.1 Jo e ploté
Gjuhés Shqgipe 20.03.2026 13 oré
23 | SHFMU “Mehmet Akifi” Mésimdhénés/e i/e Vendii liré nga E19-6.1 Jo e plote
Shushicé Gjuhés Shqipe 27.03.2026 18 oré
24. | Gjimnazi “Haxhi Zeka” Mésimdhénés/e i/e Vendi i liré nga E.17-6.3 Norme jo
Istog Gjuhés Shgipe 06.12.2025 e ploté




25 | {AAP “Mithat Frasheri” Mésimdhénés/e i/ e Vendi i T Jo e ploté
Gurrakoc paralelja e ndaré né | Matematikés E.17-6.3 18 oré
Rudina “ Burgu i Dubravés

%6 | IAAP “Mithat Frasheri” | Mésimdhénds/e i/e e Llire E17-63  [loe plotd
Gurrakoc Gjuhés Shgipe 18 oré

27. | IAAP “Mithat Frasheri” Mésimdhéngs/ei/e  |Vendiiliré E.17-6.3 Jo e plotd
Gurrakoc Elektroteknikes 13 oré

28. | IP “Gézimi Yns” Isto g Edukatore mbéshtetése 0-3  |Vendi 1 Liré E.21-5.6 E ploté
i 40 oré
29. Edukatore mbéshtetése 0-3 g E21-5.6
IP “Gézimi Yn&” Istog ' nga E plotg
01.10.2025 40 oré
20, SHFMU" .T_repga Bar}]e Memmdhe?es:/ e 1/. e L £19 -6.1 )
me plotésim norme né Gjeografisé ptr nxénésit e jo e ploté
“Fan S.Noli” Llukac komunitetit boshnjak 14 oré
31. | SHFMU “Trepga” Banjé Mésimdhénés/e i/ e E19-6.1 Jo e ploté
Gjuhés shgipe pér Vendi i liré 13 oré
nxénésit e komunitetit
boshnjak N
32, | SHFMU “Fan S.Noli” Mésimdhénés/e i/e Vendi i liré E19-6.1 Jo e ploté
Llukac i Begut me plotésim Fizikés pér nxénésit e 16 oré
norme né “Trepga” Banjé komunitetit boshnjak
33. | SHFMU “Fan S.Noli” Mésimdhénés/e i/e Vendi i liré E19 -6.1 Jo e ploté
Llukaci Begut me plotésim Kimisé pér nxénésil e 12 oré
norme né “Trepca” Banjé komunitetit boshnjak
34 | SHFMU “Fan S.Noli” Mésimdhénés/ei/e Vendi i liré E19-6.1 Jo e ploté
Llukac i Begut me plotésim Biologjisé pér nxénésit e 16 oré
norme né “Trepga” Banje | komunitetit boshnjak
35. | SHFMU “Fan S.Noli” Mésimdhénés/e i/ e Vendi i liré E19-6.1 Jo e ploté
Llukac i Begut me plotésim Historisé pér nxénésit e 16 oré
norme né “Trepca” Banié komunitetit boshnjak
36 | SHFMU “Fan S.Noli” Mésimdhénés/ci/e TIK- |Vendii liré E19 -6.1 Jo e ploté
Llukac i Begut me plotésim | ut pér nxénésit e 16 oré
norme né “Trepga” Banjé komunitetit boshnjak
37. |Institucionet edukativo- Asistent pér fémije me  |[Vende té lira E.22-5.5 [Eplots
arsimore nevoja té vecanta
38. |SHEMU “Bajram Curri” Mirémbajtés/ e Vende té liré Gl.51-4.26
Istog nga 27.11.2025 E ploté
- 40 oré
39. [SHFMU “Bajram Curri” Mirémbajtés/e Vende té lira GJ.51-4.26
[stog paralelja e ndaré E ploté
Dubravé It 40 oré
40 |SHFMU “Ismail Qemali” Mirémbajtés/e Vend iliré nga GJ.51-4.26  [E ploté
Saradran 14.12.2025 40 oré
41. [IP “Gézimi Yné” Istog Mirémbajtés/e Vend iliré nga GJ.51-4.26  [E ploté
16.11.2025 40 oré




L Kriteret e pérgjithshme formale;
* Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
» Té& keté zotési t& ploté pér t€ vepruar;
» T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
* Té jeté i/ e afté pér té kryer detyrén pérkatése;
* Periudha provuese zgjaté njé vit;

IL.Kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér vendin e punés;

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& bshet né bazé t& kritereve (& pércaktuara me akte
juridike q& e rregullojné fushén e arsimit, Udhézimin Administrativ, MASHTI,
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, UA-
MASHT, Nr.05/2015 pér Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

Pér pozitén Mésimdhénés/ e i/ e Gjuhé Shqipe kérkohet kualifikimi si me poshté:
e Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
e Sistemi katérvjegar;
¢ Bagelor (katérvjegar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénis/ e i/ e gjuhés angleze kérkohet kualifikimi si me poshté:
¢ Niveli master arsimor Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
o Sistemi katérvijecar;
e Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/ e i/e Gjuhés Gjermane kérkohet kualifikimi si me poshté:
» Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
¢ Sistemi katérvjecar;
» Bagelor (katérvjegar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/ e i/ e Matematikés kérkohet kualifikimi si me poshté:
e Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
¢ Sistemi katérvjecar;
e Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/ e i/ e Fizikss kérkohet kualifikimi si me poshté:
¢ Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
» Sistemni katérvijecar;
s Bagelor (katérvjegar 240 ECTS).

Pér pozitén mésimdhénés/ e i/e Kimisé kérkohet kualifikimi si me poshté:
o Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
o Sistemi katérvjecar;
¢ Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/e i/ e Gjeografisé kérkohet kualifikimi si me poshté:
» Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
o Sistemi katérvjegar;
o Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/e i/ e TIK kérkohet kualifikimi si me poshté:
¢ Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
» Sistemi katérvjecar;
e Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).



Pér pozitén Mésimdhénés/ e i/ e Histori kérkohet kualifikimd si me poshté:
* Niveli master arsimor {300 ECTS);
» Sistemi katérvjegar;
¢ Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhiénés/ e i/ e Biologji kérkohet kualifikimi si me poshté:
s Niveli master arsimor-Fakulteti i edukimit (300 ECTS);
e Sistemi katérvjegar;
e Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

Pér pozitén Mésimdhénés/ c i/ e 18ndés sé elektroteknikés kérkohet kualifikimi si me poshté:
¢ MSec. ielektroteknikés
¢ Inxhidipl. i elektroteknikés-elektronikés;

Pér pozitén Mésimdhénés/ e 1/ e mésimit klasor kérkohet kualifikimi si me poshté:
¢ Fakulteti i edukimit-programi fillor
e TFakulteti i Mésuesisé

Pér pozitén Edukator/e Mbéshtetés/e grup mosha (0-3) kérkohet kualifikimi si me poshté:
1.Fakulteti i edukimit-programi katérvjecar i nivelit bagelor pér edukimin n& fémijéring e
hershme 0-3 vjeg:

2. Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi i infermieré edukatore:

3. Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi i pediatrisé:

4. Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi mami:

5. Shkolla e mesme e mjekésisé s¢ pérgjithshme.

Pér pozitén Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta kérkohet kualifikimi si me
poshté:

Niveli 5-t& (post-sekondar) i kualifikimit asistent, pér fémijé/nxénés me nevoja té
vecanta arsimore.

Kualifikimi i kérkuar pér pozitén ¢ shpallur:
Pér vendet e punés punétor/e teknik (pastrues) éshté obligative q& kandidatét ta kené t&
pérfunduar shkollén e Mesme t& Lartg.

111, Detyrat e punés sé¢ mésimdhénésve

1.I/e punésuari &shté i obliguar t& realizojé detyrat e punés si ne vijim:

Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t8 punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe n& aktet e tjera nénligjore, t€ cilat i
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés.
2.Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies. _

3.T& zbatoj& metodologjité e reja t& mésimdhénics dhe & vlerésimit né pérputhje me udhézimet e
planprogramit t& ri.

4.T# tregojé respekt dhe t& sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét t€ cilét
punon,

5.Té& respektojé autoritetin e drejiprdrejté t& zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t’i kryejé detyrat q&
mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né fuqi.



6.T8 mos kérkoj& apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé
organ tjet€r pérveg drejtorit té shkollés dhe DK A-sé,

7.T& mos ¢ shfrytézoi pozitén ¢ punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té treté,
pérfshirg edhe familjen, shoqériné apo migésiné e tij.

8.T¢€ ushtroj& maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet ¢ punés. Pérfshiré, ruajtjen e .
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur
informatat ¢ tilla jang t& parapara né kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zZyrtari t€ ciliti raporton.

8.T& mbaj orén e kujdestarisé¢ dhe kujdestaring ditore.

10.I punésuari &shté 1 obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t¢ pércaktuar me
rregulloren e brendshme t& shkollgs dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

11.I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do & kryejé puné apo detyré jetér, me orar t& ploté, nése
puna e till€, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pé&rfagésuesit & saj.

12.Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén ¢ rezultateve té arritura t& nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

IV. Detyrat dhe pérgjegjésit e edukatores mbéshtetése

1 . Edukatori/ja &sht& pérgjegjés/e pér sigurimin e kualitetit t& larté t¢ kujdesit dhe edukimit
parashkollor pérmes punés sé drejtpérdrejté t& saj/tij me fémijét né grupin e saj/tij.

2. Ajo/ai duhet t& organizojé programin edukativ q& respekton filozofingé dhe konceptin e punés
s& institucionit ku secili fémijé individualisht i ofron mbéshtetjen e nevojshme pér zhvillim té
ploté, né pérgatitjen pér shkollimin formal.

3. Pér mé& shumé, ajo/ai duhet t& reflektoj& né kontributin pozitiv si anétar i institucionit pérmes
frymés bashképunuese.

4. Pérgjegj€s pér zhvillim 1& pérgjithshém dhe pérkujdesjes pér fémijét sipas standardeve t&
pércaktuara pér edukim.

5. Zbatimi planifikimit vjetor, mujor, javor dhe reflektimit ditor t& aktiviteteve sipas
grupmoshave t& fémijéve.
6. Pérgjegjési pér mirégenien dhe siguring ¢ t& gjithé fémijéve né grup pérkatés.
7. Vézhgimin e zhvillimit t& secilit fémijé dhe prezantimin e kétij zhvillimi pérmes formave t&
vézhgimit
8. Pérgjegjése pér mirémbajtien e nj& ambienti edukativ,mikprités pér fémijé dhe prindér si dhe
t€ mésuarit dhe lojés si dhe pastértia dhe mirémbajtja e dhomave té grupeve jané pérgjegjési e
edukatoréve.
9. Raportimi 1 ¢farédo shgetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilit do fémijé individualisht
drejtorit t& kopshtit,
10. Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashké& punétorét e jashtém.
11. Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi.
12.Raportimi i rregullt i démeve t& evidentuara apo shqetésimeve tjera tek drejtorit i institucionit
apo personit pérgjegjés.
13. Mbéshtet dhe ndihmon f¥mijét né kapsércimin e gjendjeve emocionale negative si mérzia,
agresiviteti, iritimi, mllefi, duke i ndihmuar t& gjcjné fjalét dhe ményrat ¢ duhura pér t& zgjidhur
problemin.

14. Nxit dhe edukon sjellje sociale pozitive midis €mijéve ku pérfshihen bashkéveprimi,
respektimi i radhés né lojé dhe zgjidhja e probiemeve népérmjet fjalés dhe bisedés.

15. Ndihmon f&mijét me nevoja t& veganta & bashké- veprojné mé f8mijét tjerg, sipas nevojave
18 tyre.



V. Detyrat e punés sé asistentes

1. Ndihmon n& promovimin ¢ arsimit gjithépérfshirés.

2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém t& f‘emges!nxenesn pérkujdeset pér siguring dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e jetés se pérditshme.

3. Zbaton programin dhe aklivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési.

4. Ndihmon dhe mbikéqyré fEmijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete & pércaktuara bashkérisht
me mésuesen/in.

5. Merr pjesé né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual & Arsimit (PTA) n€ kuadér
té pérgjegjésive,

6. Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashk&punim me mésimdhénésin,

7. Ndihmon fémijét /nxénésil né aspektin ¢ komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor.

8. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit n€ klasé dhe specifika tjera.

9. Ndihmon fémijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik.

11. Ndihmon nxé&nésin né& pérdorimin ¢ pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké me mé&simdhénésin pér nx&nésin me nevoja t& veganta arsimore.

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjel ¢ f8mijés/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
fémijés.

14. Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér t&€ drejtat dhe ligjet ng fuqi.
15. Kujdeset pér miréqenien dhe siguring personale t& tij/saj, dhc u pérmbahet parimeve t&
organizimit t& brendsh&ém,

16, Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja t& veganta arsimore dhe nxénésve
tjeré ne klasé. 17. Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashté shkollés.

18. Bashképunon me shé&rbimet mbéshtetése né Qendra burimore.

19, Bashképunon me OJQ e specializuara pér f8mijé me nevoja t€ veganta arsimore.

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale p&r nxénésin.

21. Pércjell nxénésit n& aktivitete jashté kurrikulare me klasé.

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés s€ institucionit.
23. Kujdeset pér mirémbajtjen ¢ portfolios/ dosjeve t€ [Emijéve/nxtnésve.

24, Me ftesé t& Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata t¢ nevojshme pér fémijén/nxénésin ¢
caktuar.

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mésimdhénésit)

26. Prania ¢ asistentit n¢ klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér t& siguruar
mésimdhénie p&r nx&nésin me nevoja té vegania arsimore.

27. Kur njé nxénés l&viz me karrocé nga njé pozicion né tjetér, ai mund t& mbéshtetet edhe nga
njé asistent/e tjetér né shkollé gjaté aktiviteteve jashté klasés.

28. Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore nuk duhet t€ jené anétar i
familjes prind/kujdestar ose anétar tjetér i familjes sé afért t& nxénésit/té cilin e mbéshtetet ai/ajo



VL Detyrat dhe pErgjegjtsité e punétoréve shitrbyes tcknik-pastruesit

Personeli shérbyes-teknik ka pér detyré t& kryejé detyrat dhe pérgjegjésité qé jané pércaktuar né
kontratén e punés, né kété rregullore dhe detyra t& tjcra e ua jep nga drejtori i shkollés.
"T€ pastrojné dhe t& mirémbajné té gjitha ambientet e shkollés, t&8 mirémbajné dhe t& pastrojné
oborrin dhe lulishten e shkollés;

Njé heré né javé t& pastroj me detergjente ter objektin e shkollés, pérkatésisht xhamat e
dritareve, dyer, muret, dyshemeté e klasave, t&¢ korridoreve, tualetet, zyrat, sallén e
mésimdhénésve, sallén e kulturés fizike, laboratorét, kabinetet dhe bibliotekén e shkollés etj.;
Mirémbajtésit e higjienss kané pér detyré t€ identifikojng, t& evidentojng, t& llogaritin dhe t&
planifikojné né afate periodike, t& caktuara nga drejtori, shpenzimet gé krijohen nga amortizimi
ose harxhimi i mjeteve té punés té nevojshme pér mbajtjen e higjicnés dhe, sipas nevojés, t'ia
prezantojné drejtorit planifikimin e pérgjithshiim t¢ shpenzimeve té institucionit edukativo-
arsimor.

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés, pérfshiré ruajtjen e pajisjeve
té punés, kujdesin pér hapésirén dhe mjetet e punés né lidhje me ményrat e pérdorimit té tyre,
ruajtjen e sasis€ dhe mos kegpérdorimit t& asnjé mjet, pajisjeve apo objekteve t& punés me t&
cilat punon;

Punétori teknik ka pér detyré t¢ kujdeset pér ngrohjen né shkollg, si ai né shkollat q&é kang
kaldaja, si né shkollat q& ngrohen me stufa me dru, palét, naftg apo théngjill;

Té& kryejé detyrat dhe pérgjegjisité e tij t& punés, té parapara me kélé rregullore, me kontratén e
punés, si dhe té kryejé té gjitha punét qe ia jep drejtori i shkollés.

Punétorét qé pérbéjné personelin teknik né shkoll¢ jané t& obliguar té bartin uniformén
pérkatése gjaté orarit t& punés.

Kujdeset pér mirémbajtjen e inventarit t& shkollés;

Pérgjigjet pér démtimet eventuale qé béhen né& shkollé e qé& jané t¢ lidhura me punén dhe
detyrat e tij;

Kujdeset pér ambientin e jashtém t& shkollés;

Detyrat e punés pér stafin teknik pércaktohen nga drejtori i shkollés;

Ndalohet hapja e shkollave nga punétoret teknik ditéve t& pushimil pa lejen e drejtorit t&
shkollés.

Puna do t& monitorohet dhe té vier&sohet mbi bazén ¢ realiteteve t& arriturave gjaté orarit zyrtar
té punés.

Kryen edhe detyra té tjera qé i cakton drejtori i shkollis.

VII. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim;

e Formulari i aplikimit {(kérkesa) té cilin e plotéson kandidati,

¢ Rezymeja personale (CV),

* Dokumenti personal (kopja e letérnjoftimil ose pasaportes),

e  Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té
cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

» Kopja e diplomés ose certifikata né vend té diplomés jo me ¢ vjetér se gjashté muaj,
¢do certifikaté me e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do t& merret
parasysh

» Kandidatét t& cilét kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet t'i kené
diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe
Inovacionit,

*  Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve {8 akredituara nga MASHT (nése ka)

»  Dé&shminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje

¢ Vértetimin e pérvojds sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune

e Kandidatét q¢ kané pérvojg pune dorézojné edhe portfolio profesionale me
pérmbledhjen e punés sé tyre.



VIII. Kriteret pér vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té
kandidatéve.

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, béhet sipas
kritereve t& méposhtme;

1.Testi me shkrim;

2. Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

21. Testi pérmba njégind (100) pike ¢ pérbén 50% t& peshés sé vlerésimit té
pérgjithshém t& kandidatit/es

2.2. Komisioni pérzgjedhés fton né testin me gojé/intervisté, pjesémarrésit e testimit me
shkrim t& cilét kané fituar 50% e mé shumé t& pikéve té testit me shkrim;

2.3. Intervista e strukturuar me pyetje nga anétarét e komisionit e cila pérbén 30% t&
peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me gojé/intervistés si dhe

2.4. Portlfolio profesionale e cila pérbén 20% t& peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me
gojé/intervistés qé nenkuptohet sé totali i pikéve né testin me gojé/intervisté dhe
protfolo nuk duhet t& kalojé mbi njéqind (100) piké

2.5. Kandidat i suksesshém konsiderohet ai/ajo q¢ i ka fituar s& paku 70% té pikéve
totale té vlerésimit t& kombinuara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista

2.6. Renditja e kandidatéve né listén e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve té€ fituara né listén e
rezultateve pérfundimtare

2.7. Angazhimi i mésimdhénésve nga lista e kandidatéve fitues (pritése) mund t¢ behet deri né&
njé (1) vit nga publikimi i saj.

Sqarim:

1. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t€ dorézojng
aplikacione t€ vecanta pér sectlin vend té punés

2. Kontratat e punés pér stafin e pranuar sipas kétij konkursi do té lidhen atéheré kur pozita e
punés lirohet nga i pensionuari apo kur mésimdbénéset shkojné né pushim té lehonisé apo
mjekésor.

Sqarim- né mungesé t&é kandidatéve té kualifikuar & specifikuar si me larté né& shprehje do t&
vijné kandidatét me kualifikim adekuat 180 ECTS t& cilét do t& pranohen pér njé vit shkollor, e
né rast t8 mungesés edhe té kandidatéve me 180 ECTS atéheré né konsiderate do t& vijné
kandidatét e profileve (drejlimeve) té péraférta & cilét do t& pranohen pér njé vit shkollor, e né
rast t& mungesés sé dy kategorive té fundit né konsideraté do té vijné studentét e profileve
adekuate.

Pér pozitat e shpallura pér mésimdhénés té cilét do té mbajné mésim me nxénésit e komunitetit
boshnjak kérkohet njohja e gjuhés pérkatése,

VIIL Afati i aplikimit
Konkursi mbetet { hapur 30 dité nga data 30.06.2025 e deri mé daté 29.07.2025 nga ora 08-16

IX. Formulari i aplikimit merret né Zyrén pér Shérbim me Qytetar i nijeti duhet té plotésohet
t& nénshkruhet dhe sé bashku me dokumentet e tjera pércjellése t& dorézohet né Zyrén pér
Shérbim me Qytetar né Komunén e Istogut.

Pas secilit vlerésim kandidatét pjesémarrés né konkurs do t& njoftohen pér rezultatet e tyre pér
mes emalit dhe ueb-fages s& Komunés.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé me konkwv@ﬂ{ﬁg anohen ndérsa aplikacionet
e mangéta refuzohen. e ﬂrt\
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