Republika ¢ Kosovés Komuna e Istog

Republika Kosovo Opstina Istok
Republic of Kosovo __ Istog Municipality
(0 Broj: 90/2025 http;//kl. rks-gov.net/istog/

Datum: 21.05.2025 Tel: 038,/200 438 14

KUVENDI | KOMUNES/SKUPSTINA OPSTINIVMUNICIPAL ASSEMBLY
Za: Sve ¢lanove Skupstine Opstine Istoka

Na osnovu ¢lana 43, ¢lana 45 i ¢lana 47 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list

-

Republike Kosovo, br. 28/2008), i ¢lana 48.3 Statuta opstine 1stol, 01Br.62/ 2010, ¢lan 5
Administrativnog uputstva MALU Br. 02-2015, o odrZzavanju sednica skup3tine opstine.

SAZIVAM

Trideset osmi (38) redovni sastanak VII-og zakonodavstva Skupstine Opstine.
Sastanak ¢e se odrzati: 30.05.2025, u Petak, u sali Skupstine Opstine u Istoku, na III spratu, sa

pocetkom u 10:00 ¢asova.
DNEVNI RED:

1. ObrazloZenje odsustva sa sastanaka,

2. Pregled i usvajanje 7apisnika sa prethodnog sastanka,

3. Objava uz BudZetski cirkular br. 1 Ministarstva finansija o preliminarnim ograni¢enjima
za pripremu Srednjorotnog budZetskog okvira 2026-2028,

4, Pregled i usvajanje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
opcinskoj upravi,

5. Razmatranje i usvajanje Prijedloga odluke o odredistu grobne parcele u selu Zakova,

6. Pregled i usvajanjc Meduopstinskog plana za integrisano upravljanje otpadom (IPUQO)
za pet opétina regiona Dukadini, Pe¢, Klina, Istok, Detane i Junik 2025-2035,

7. Pregled i odobrenje Liste kapitalnih projckata u sufinansiranju sa zajednicom za
fiskalnu 2025. godinu,

8. Razno.
Predsedavajuéi Skupstine
g. Enver Rugova
Napnmena: 7 gyeeeec)

Sto se ti¢e ncudestvovanja na raspravi,
odnosite sc na odredbu lana 39 stav 39.8 ZLS.
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PRAVILNIK O UNUTRASNJIM ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MESTA U OPSTINSKOJ UPRAVI


http://kk.rks-gov.net/istog/

U skladu sa ¢lanom 11, ¢lanom 12, stav 12.2, tacka c) i ¢lanom 17 Zakona br. 03/L-040 o
lokalnoj samoupravi, ¢lanom 33 stav 33.1 tacka 1 Statuta opstine 01-br.62/10 od 30.10. ,
stav 3. stav 2. RK, ¢lan 20. 01/2020 o standardima unutrasnje organizacije, sistematizaciji
poslova i saradnji u institucijama javne uprave i nezavisnim agencijama i Uredbi (QRK)
br . 06/2024 o Klasifikaciji poslova u javnoj sluzbi, Skupstina opstine na sjednici odrzanoj

00.05.2025, odobrava ovo:

PRAVILNIK BR. XX/2025 O UNUTRASNJIM ORGANIZACIJAMA I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U OPSTINSKO]J UPRAVI

POGLAVLJEI
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ovom Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija, nadleZznosti organizacionih
jedinica i sistematizacija radnih mesta u opstinskoj upravi, uklju¢uju¢i upravu javne
sluzbe.

Clan 2
Obim

Ova Pravilnik se primenjuje na opstinsku administraciju, uklju¢ujué¢i administraciju
javnih sluzbi u Opstini Istok.

Clan 3
Definicije

Za potrebe ovog Pravilnika, termini i izrazi koji se koriste imaju znacenje definisano
Zakonom o lokalnoj samoupravi, Zakonom o javnim funkcionerima, Pravilnikom br.
01/2020 o standardima unutrasnje organizacije, sistematizaciji poslova i saradnji u
institucijama javne uprave i nezavisnim agencijama, kao i Pravilnikom br. 06/2024 o
klasifikaciji radnih mesta u javnoj sluzbi.

Clan 4
Odgovornosti opstinske uprave

NadleZnosti, sopstvene i prenesene nadleZznosti opstinske uprave utvrdene su Zakonom
o lokalnoj samoupravi, posebnim sektorskim zakonodavstvom i ovom Pravilnikom.



Clan 5
Misija opstinske uprave

Misija opstinske uprave je efikasno upravljanje javnim sluzbama i resursima, sa ciljem
poboljsanja kvaliteta Zivota stanovnika. To ukljucuje razvoj infrastrukture, javnu
sigurnost, obrazovanje, zdravstvo, socijalnu zastitu i urbano planiranje, kao i promociju
ucesca gradana u procesima donosenja odluka i o¢uvanje lokalnog naslijeda, fokusirajuci
se na specifi¢ne potrebe opcinske zajednice.

POGLAVLJEII
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6
Organizaciona struktura opstinske uprave

1.  Opstinsku upravu vodi gradonacelnik, a ¢ine je sljedece strukture:
1.1 Kabinet gradonacelnika;
1.2 Direkcije, i
1.3 Sektori (jedinice ili uredi ).

2. Jedinica ili kancelarija iz stava 1.3 ovog ¢lana, u pogledu organizacije i klasifikacije,
su ekvivalentni i imaju isti hijerarhijski nivo kao i sektori.

3. Kao pravilnik po pravilu, svo osoblje opstinske uprave, u zavisnosti od svojih
duznosti i odgovornosti, mora biti hijerarhijski organizovano u jednu od struktura
opstinske uprave.

4.  Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana, drzavni sluzbenik koji obavlja funkciju sluzbenika
za ovjeravanje i drzavni sluzbenik koji samostalno obavlja jednu od funkcija unutrasnje
podrske, odnosno druge funkcije, kada nisu ispunjeni uslovi za formiranje sektora,
sluzbe ili jedinice, postupaju izvan organizacionih struktura i pod neposrednim
nadzorom gradonacelnika.

5. Broj zaposlenih u opstinskoj upravi je sto osamdeset (180).

Clan 7
Kabinet gradonacelnika

1. Kabinet gradonacelnika se sastoji od:

1.1 Gradonacelnik;

1.2 Zamenik gradonacelnika;



1.3 Sef kabineta gradonacelnika;

1.4 Pomocno osoblje.
2. DuZnosti i odgovornosti gradonacelnika utvrduju se zakonima o lokalnoj
samoupravi, drugim relevantnim zakonima na snazi, statutom opstine i ovom
Pravilnikom.
3. Ostale pozicije koje direktno odgovaraju gradonacelniku su:

3.1 Visi sluzbenik za overavanje;

3.2 Visi sluzbenik za evropske integracije

4. Duznosti i odgovornosti pozicija podredenih predsjedniku utvrduju se u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom za javne sluZzbenike .

5. Broj zaposlenih u Uredu gradonacelnika je trideset i tri (33).
Clan 8
Direkcije i sektori ( jedinice ili kancelarije )
1.  Odjeljenja i sektori (jedinice ili kancelarije) opstinske uprave su:
1.1 Direkcija za upravu i zajednicke usluge:
1.1.1 Sektor zajednickih usluga;
1.1.2 Sektor civilnog statusa;
1.1.3 Sektor za usluge gradanima;
1.1.4 Sektor za informacione tehnologije i arhive;

1.1.5 Sektor za ljudska prava i ravnopravnost polova.

1.2 Direkcija za budzet i finansije:
1.2.1 Sektor budzeta;
1.2.2 Sektor finansija;

1.2.3 Sektor poreza na imovinu.



1.3 Direkcija za ekonomski razvoj i turizam:
1.3.1 Sektor ekonomskog razvoja;
1.3.2 Sektor razvoja turizma.
1.4 Direkcija za obrazovanje:
1.4.1 Sektor za predskolsko i osnovno obrazovanje ;
1.4.2 Sektor za nize i viSe srednje obrazovanje.
1.5 Direkcija za kulturu, omladinu i sport:
1.5.1 Sektor za kulturu;
1.5.2 Sektor za omladinu i sport.
1.6 Direkcija za zdravstvo:
1.6.1 Zdravstveni sektor.
1.7 Direkcija za socijalnu zastitu:
1.7.1 Sektor socijalne zastite;
1.7.2 Sektor socijalnih usluga;
1.7.3 Sektor socijalne pomoc¢i.
1.8 Direkcija za urbanizam i zivotnu sredinu:
1.8.1 Sektor za urbanizam i razvoj;
1.8.2 Sektor za zastitu Zivotne sredine .
1.9 Direkcija javnih sluzbi:

1.9.1 Sektor javnih usluga;
1.9.2 Sektor za upravljanje otpadom.

1.10 Direkcija za vanredne situacije, zastitu i spasavanje:
1.10.1 Sektor za bezbednost i vanredne situacije.

1.11 Direkcija za poljoprivredu i ruralni razvoj:



1.

1.11.1 Sektor za poljoprivredu i ruralni razvoj.
1.12 Direkcija za katastar, geodeziju i imovinu:

1.12.1 Sektor za katastar i geodeziju;

1.12.2 Sektor nekretnina.

1.13 Direkcija za inspekcije:

1.13.1 Sektor gradevinske inspekcije;

1.13.2 Sektor za javne sluZzbe i trzisne inspekcije.
1.14 Jedinica za upravljanje ljudskim resursima;
1.15 Kancelarija za odnose s javnoscu;

1.16 Sektor za pravne poslove;
1.17 Kancelarija za zajednice i povratak;
1.18 Sektor javnih nabavki;

1.19 Jedinica za internu reviziju;

Clan 9
Direkcija za upravu i zajednicke usluge

Misija Direkcije za upravu i zajednicke usluge je da efikasno i efektivno upravlja i

koordinira administrativna i operativna pitanja pruzanjem podrske i usluga opstinskoj
upravi i gradanima, kako bi se osiguralo pruzanje odrzivih i kvalitetnih usluga zajednici.

2.

Duznosti i odgovornosti Direkcije za upravu i zajednicke usluge su:

2.1 Pruzanje usluga administrativne podrske i logistiku za kancelariju
gradonacelnika, skupstinu opstine, direkcije opstinske uprave i druge opstinske
organe;

2.2 Osiguravanje implementacije zakonodavstva o zastiti ljudskih prava ranjivih
grupa, uklju¢ujuéi djecu, osobe sa invaliditetom, kao i zastitu i promociju rodne
ravnopravnosti na opstinskom nivou;

2.3 Podrska u formulisanju i sprovodenju opstinskih procedura i saradnja sa
direkcijama za njihovo unapredenje;



2.4 Upravljanje opstinskim podacima, dokumentima i arhivama, sluzbenom
korespondencijom, dokumentima i drugim vaZznim administrativnim podacima;

2.5 Nadgledanje odrzavanja, popravke i koriSéenja opstinskih objekata i imovine,
ukljucujucéi obezbedivanje da se opstinski objekti i imovina odrzavaju u skladu sa
utvrdenim procedurama;

2.6 Pruzanje i upravljanje infrastrukturom i uslugama informacijske tehnologije za
opc¢inu uklju¢ujudi odrZavanje ra¢unalnih sistema, mreZza, softverskih aplikacija i

mjera kiberneticke sigurnosti;

2.7 Saradnja sa stanovnicima, organizacijama zajednice i zainteresovanim stranama u
prikupljanju podataka u vezi sa uslugama i reS8avanju njihovih problema;

2.8 Pruzanje usluga civilnog statusa kao $to su registracija rodenih, vjen¢anih i umrlih,
izdavanje izvoda iz mati¢nog stanja i podjela li¢nih dokumenata gradanima;

2.9 Osiguravanje provodenja procedura upravljanja, odrzavanja i servisiranja vozila,
u skladu sa zakonodavstvo na snazi;

210 Pruzanje svih oblika usluga i pravne pomo¢i gradanima, ukljucujuci
evidentiranje njihovih zahtjeva i prituzbi i izvjestavanje o okoncanju upravnih

predmeta u zakonskim rokovima;

2.111Izrada i odrZzavanje web stranice opstine, kao i aplikacija za pristup gradanima i
dobijanje odgovarajucih informacija.

3. Direkciju za upravu i zajednicke usluge vodi direktor, i odgovori gradonacelniku.
4. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:

4.1 Sektor zajednickih usluga;
4.2 Sektor civilnog statusa;

4.3 Sektor za usluge gradanima;
4.4 Sektor za informacione tehnologije i arhive;
4.5 Sektor za ljudska prava i ravnopravnost polova.

5. Broj zaposlenih u Direkciji za administraciju i zajednicke usluge je cetrdeset i dva
(42).

Clan 10
Sektor zajednickih usluga

1.  DuZnosti i odgovornosti Sektora zajednickih usluga su:



1.1 Pruzanje usluga administrativne i logisticke podrske kancelariji gradonacelnika,
skupstini opstine, direkcijama opstinske uprave i drugim opstinskim organima;

1.2 Podrska u formulisanju i sprovodenju opstinskih procedura i saradnja sa
direkcijama za njihovo unapredenje;

1.3 Podrska u organizovanju sastanaka skupstine opstine i sastanaka odbora i
komisija putem obavestavanja ucesnika i slanja materijala, kao i obezbedivanje
neophodne logistike za njihovo odrZavanje;

1.4 Priprema detaljnih materijala o pitanjima o kojima se raspravlja na sastancima
skupstine opstine, obezbedujucdi da ¢lanovi skupstine imaju potrebne informacije
za donosenje odluka na osnovu informacija;

1.5 Osigurati pravovremenu i potpunu distribuciju nacrta opstinskih pravilnikai,
odluka i drugih relevantnih materijala svakom odborniku Skupstine opstine;

1.6 Vodenje sluzbenih evidencija, dokumenata i prepiske, drugih vaznih
administrativnih dokumenata i podataka;

1.7 Osiguravanje provodenja procedura upravljanja, odrZzavanja i servisiranja vozila,
u skladu sa zakonodavstvo na snazi;

1.8 Vodenje skladista i nabavka materijala, inventar i obezbjedivanje potrebne
opreme za opstinsku upravu kao i nadzor zaliha ;

1.9 Nadgledanje odrzavanja, popravke i koriséenja opstinskih objekata i imovine,
uklju¢ujudi obezbedivanje da se opstinski objekti i imovina odrzavaju u skladu sa
utvrdenim procedurama.

2. Sektorom zajednickih usluga rukovodi Sef sektora, koji odgovara direktoru
Direkcije za upravu i zajednicke usluge.

3. Broj zaposlenih u Sektoru zajednickih usluga je osamnaest (18).
Clan 11
Sektor civilnog statusa
1.  Duznosti i odgovornosti Sektora za civilno stanje su:

1.1 Ta¢no evidentiranje i dokumentovanje dogadaja civilnog statusa, rodenja,
vencanja i smrti u njihovim mati¢nim knjigama i pravilno odrzavanje ovih
evidencija;

1.2 Pruzanje potrebnih usluga gradanima za dobijanje izvoda iz mati¢ne knjige

rodenih, umrlih i vjen¢anih, kao i informisanje javnosti o vaZznosti ta¢ne registracije
gradanskih statusa;



2.

1.3 Izdavanje raznih uvjerenja o bra¢nom stanju, da je lice zivo i porodi¢no stanje, kao
i drugih uvjerenja po zahtjevima stranaka;

l.41zrada i pomo¢ u kompletiranju potrebne dokumentacije kada su potrebni
svjedoci za razlicite registracije civilnog statusa;

1.5 Odrzavanje i ¢uvanje mati¢nih knjiga i knjiga koje sadrze podatke o gradanskom
statusu, osiguravajucdi da osjetljivi li¢ni podaci iz podataka civilnog statusa budu
povjerljivi;

1.6 Provjera i potvrda dokumenata i informacija dostavljenih za dogadaje civilnog
statusa i osiguranje da su sve aktivnosti civilnog statusa u skladu sa relevantnim
zakonima, propisima i etickim standardima;

1.7 AZzuriranje postoje¢ih podataka kako bi odrazavali promjene u gradanskom
statusu, kao $to su promjene imena, usvajanja, promjene spola i razvodi, izmedu
ostalog;

1.8 Saradnja sa Agencijom za civilnu registraciju i drugim institucijama radi
obezbjedivanja ta¢nih i konzistentnih podataka u razli¢itim administrativnim

sistemima.

Sektorom civilnog statusa rukovodi gradonacelnik sektora, koji odgovara

direktoru Direkcije za upravu i zajednicke usluge .

3.

1.

Broj zaposlenih u sektoru civilnog statusa je devet (9).

Clan12
Sektor usluga gradanima

Duznosti i odgovornosti Sektora za usluge gradanima su:

1.1 Jac¢anje saradnje izmedu opstinske vlasti i naselja, uklju¢uju¢i organizovanje
sastanaka, saslusanje zabrinutosti i sugestija gradana;

1.2 Zastupanje interesa naselja u organima uprave opstine, obezbedivanje da se njihov
glas ¢uje u donosenju odluka;

1.3 Podrska gradanima u dobijanju razli¢itih usluga koje pruza opstinska uprava i
informisanje o administrativnim procedurama za dobijanje ovih usluga;

1.4 Organizacija i upravljanje projektima i aktivnostima u cilju poboljsanja uslova
zivota u naseljima;

1.5 Promovisanje i podrZavanje inicijativa i projekata koje razvijaju naselja za
poboljsanje uslova Zzivota i rada;



2.

1.6 Osiguravanje informisanosti gradana o aktivnostima, uslugama i odlukama
opstine, putem razlicitih kanala komunikacije;

1.7 Primanje i postupanje po prituzbama i sugestijama gradana za poboljSanje usluga
i funkcionisanja lokalne samouprave;

1.8 Podsticanje gradana da ucestvuju u procesima donoSenja odluka, kroz javne
konsultacije i razlic¢ite platforme, kao i ucesce na sastancima skupstine opstine.

Sektor za usluge gradanima vodi Sef Sektora, koji odgovara direktoru Direkcije za

upravu i zajednicke usluge .

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru za usluge gradanima je Sest (6).

Clan 13
Sektor informacionih tehnologija i arhiva

Duznosti i odgovornosti Sektora za informacione tehnologije i arhive su:

1.1 Odrzavanje i upravljanje opstinskom infrastrukturom informacionih tehnologija,
uklju¢ujuéi mreZe, servere, racunare i druge hardverske komponente, kao i
pruzanje podrske opstinskim sluzbenicima i sluzbenicima;

1.2 Upravljanje komunikacionim sistemima i uslugama unutar opstine, ukljucujuci
telefone, video konferencije i internet konekciju ukljucujuc¢i VOIP telefone i svu
opremu informacione tehnologije;

1.3 Administracija sluzbene web stranice opstine, kao i administracija i upravljanje
sluzbenim aplikacijama koje pruzaju usluge sluzbenicima i gradanima;

1.4 Upravljanje i ¢uvanje sluzbenih dokumenata, koji uklju¢uju upisnike, odluke,
sluzbenu prepisku i druge vazne gradske dokumente, kao i omogucavanje
njihovog pristupa;

1.5 Pruzanje pomo¢i i podrske opstinskom osoblju u koris¢enju informaciono-
komunikacionih sistema od drzavnog znacaja za lokalni nivo;

1.6 Osigurati da se svi vazni dokumenti arhiviraju na sistemati¢an i pristupacan nacin,
koriste¢i odgovarajuc¢e metode arhiviranja kao sto su digitalizacija, kategorizacija
i oznacavanje;

1.7 Zastita dokumenata od ostec¢enja, gubitka ili zloupotrebe, ukljucujudi fizicke i
sajber sigurnosne mjere za odrzavanje integriteta i privatnosti informacija;

1.8 Pruzanje javnog pristupa dokumentima, u skladu sa zakonima i propisima,
uklju¢uju¢i odgovaranje na zahtjeve za informacijama i osiguravanje da se
dokumenti lako pronadu i koriste;
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1.9 Njega i restauracija starih ili oSte¢enih dokumenata, koristenjem profesionalnih
tehnika kako bi se osiguralo njihovo o¢uvanje za buduce generacije;

1.10 Pruzanje tehni¢ke pomodi i savjeta opéinskim direktorima u vezi s upravljanjem
dokumentima i pitanjima arhiviranja;

1.11 Kontinuirano aZuriranje i unapredenje informacionih tehnoloskih procesa i
sistema, koris¢enjem novih tehnologija za poboljSanje efikasnosti opstinskih

usluga za gradane.

Sektor za informacione tehnologije i arhive vodi gradonacelnik sektora, koji

odgovara direktoru Direkcije za upravu i zajednicke usluge.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru informacionih tehnologija i arhiva je pet (5).

Clan 14
Sektor za Ljudska prava i rodna ravnopravnost

Duznosti i odgovornosti Sektora za ljudska prava i rodnu ravnopravnost , su:

1.1 Pracenje postovanja ljudskih prava u opstini i promovisanje svijesti o ovim
pravima, ukljucujuci identifikaciju i rjeSavanje pitanja diskriminacije i podrsku
rodnoj ravnopravnosti;

1.2 Podrska zastiti prava ranjivih grupa, uklju¢ujuéi djecu, osobe sa invaliditetom, i
promociji rodne ravnopravnosti na opstinskom nivou;

1.3 Pravni savjeti i pomo¢ pojedincima koji se suocavaju s krsenjem svojih prava,
posebno podrska slucajevima diskriminacije i zlostavljanja;

1.4 Osiguravanje implementacije politika i propisa koji promovisu i stite ljudska
prava i davanje doprinosa unapredenju politika u skladu sa nacionalnim i
medunarodnim standardima;

1.5Saradnja sa nevladinim organizacijama, grupama u zajednici, vladinim
agencijama i drugim zainteresovanim stranama na rjesavanju pitanja ljudskih
prava i rodne ravnopravnosti;

1.6 Uc¢esce u izradi i razmatranju normativnih akata opstine, obezbedujuci da su u
skladu sa principima ljudskih prava i rodne ravnopravnosti;

1.7 Organizovanje obuka u cilju podizanja svijesti i vjeStina za unapredenje rodne
ravnopravnosti i zastitu ljudskih prava u opstini;



2.

1.8 Priprema periodi¢nih izvestaja o stanju i postovanju ljudskih prava u opstini,
uklju¢ujudi procenu napretka i izazova sa kojima se susrece.
Sektorom za ljudska prava i ravnopravnost polova rukovodi gradonacelnik

Sektora, koji odgovara direktoru Uprave za upravu i zajednicke usluge.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru za ljudska prava i rodnu ravnopravnost je tri (3).

Clan 15
Direkcija za budzZet i finansije

Misija Direkcije za budZzet i finansije je da efikasno planira i izvrSsava opstinski

budZet , upravlja prihodima i porezima na imovinu , u punoj saglasnosti sa vazeéim
zakonodavstvom, utvrdenim procedurama i priznatim standardima, kao i da vodi ta¢ne
i transparentne finansijske rac¢unovodstvene podatke, obezbedujuéi odgovorno
upravljanje finansijskim sredstvima opstine.

2.

Duznosti i odgovornosti Direkcije za budZet i finansije su:

2.1 Planiranje i priprema budZzeta, ukljucujuéi pripremu Srednjoro¢nog okvira
rashoda (SOR), koji posteno odrazava zahteve iu skladu sa planskim
dokumentima;

2.2 Upravljanje budzetskim rashodima i regulisanje budZetskih izdvajanja u skladu
sa propisima o upravljanju javnim finansijama;

2.3 Priprema plana toka gotovine u skladu sa zakonodavstvom i utvrdenim pravilima
i obezbedivanje da se obaveze i rashodi izvrse u skladu sa finansijskim pravilima;

2.4 Priprema finansijskih izvestaja zajedno sa budZzetskim jedinicama u opstinskoj
upravi i obezbedivanje interne finansijske kontrole na osnovu principa
odgovornosti;

2.5 Evidentiranje, upravljanje, usaglasavanje i prijavljivanje svih finansijskih prihoda
opstine, uklju¢ujudi porez na imovinu ;

2.6 Evidentiranje budzetskih zahtjeva u BDMS i PJI sistemu prema planovima
budzetskih jedinica i osiguravanje da se ra¢unovodstvo vodi u skladu sa
standardima;

2.7 Izrada procene uticaja na budzet za opstinske projekte, nacrta akata i nacrta
strateskih dokumenata iz delokruga opstine;

2.8 Analiziranje i ocjenjivanje prijedloga budzeta, pregled njihove ispravnosti,
ta¢nosti i potpunosti, te preporucavanje odgovarajucih izmjena budzeta, kada je
to potrebno;



2.9 Dodjela ili angaZovanje sredstava iz odredene kategorije za realizaciju plac¢anja za
projekte/aktivnosti predvidene opstinskim budZzetom;

2.10 Priprema periodi¢nih i po zahtjevu izvjestaja o budZetskim rashodima, na
osnovu relevantnog zakona o upravljanju javnim finansijama i drugih zakona na
snazi;

211 Evidentiranje opstinske imovine u finansijskim sistemima, ukljucujudi
evidentiranje svih promena u statusu imovine i upravljanje imovinom na
odgovarajuci nacin.

Direkciju za budzet i finansije vodi direktor koji odgovara gradonacelniku.
U okviru ove Direkcije ukljuceni su:

4.1 Sektor budzeta;

4.2 Sektor finansija ;

4.3 Sektor poreza na imovinu.

Broj zaposlenih u Direkciji za budzet i finansije je dvadeset (20).

Clan 16
Sektor budZeta

Duznosti i odgovornosti Sektora budzeta su:

1.1 Planiranje opstinskog budZeta u koordinaciji sa relevantnim jedinicama unutar
opstinske uprave;

1.2 Priprema Srednjoro¢nog okvira rashoda (SOB), u skladu sa zahtjevima koje
podnose budzetske jedinice koje djeluju u okviru opstinske uprave;

1.3 Izrada programa/ potprograma na osnovu zahtjeva budzetskih jedinica u saradnji
sa Sektorom za budzet (Ministarstvo finansija);

1.4 Koordinacija sa opstinskim direkcijama, Ministarstvom finansija i drugim
institucijama u vezi sa opstinskim budzetom;

1.5 Analiziranje i ocjenjivanje prijedloga budzeta, pregled njihove ispravnosti,
tacnosti i potpunosti, te preporucavanje odgovarajucih izmjena budZeta, kada je
to potrebno;

1.6 Podrska budZzetskim jedinicama u izvrenju budzeta tokom fiskalne godine, kroz
predlaganje mjera poboljSanja i pripremu periodi¢nih izvjestaja o izvrSenju
budzeta;



2.

1.7 Osiguravanje adekvatne saradnje i koordinacije sa internim i eksternim
revizorima prilikom obavljanja finansijskih i budZetskih revizija;

1.8 Pracenje i evaluacija izvrSenja budZzeta, utvrdivanje odstupanja od pocetnih
planova i predlaganje korektivnih mjera kako bi se osiguralo da su budZetski

ciljevi ispunjeni.

Sektorom za budZet rukovodi gradonacelnik sektora, koji odgovara direktoru

Direkcije za budzet i finansije.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru budzeta je Sest (6).

Clan17
Sektor finansija

Duznosti i odgovornosti finansijskog sektora su:

1.1 Realizacija budZetskih rashoda u skladu sa planovima iu skladu sa pravilima
propisanim zakonima o javnim finansijama;

1.2 Priprema plana toka gotovine u skladu sa zakonodavstvom i utvrdenim pravilima
i obezbedivanje da se obaveze i rashodi izvrse u skladu sa finansijskim pravilima;

1.3 Priprema finansijskih izvestaja zajedno sa budZetskim jedinicama u opstinskoj
upravi i obezbedivanje interne finansijske kontrole na osnovu principa
odgovornosti;

1.4 Uspostavljanje sistema za pracenje rashoda od iniciranja do placanja faktura,
koordinacija prolaska naloga i dokumenata izmedu sluzbenika za ovjeravanje,
nabavke, sertifikacije i Odjeljenja za trezor;

1.5 Izrada procene uticaja na budzet za opstinske projekte, nacrta akata i nacrta
strateskih dokumenata iz delokruga opstine;

1.6 Dodjela ili angazovanje sredstava iz odredene kategorije za realizaciju placanja za
projekte/aktivnosti predvidene opstinskim budzetom;

1.7 Upravljanje povezivanjem dodeljenih sredstava, onih utro$enih i angazovanih
tokom fiskalne godine;

1.8 Upravljanje sistemom unutrasnje finansijske kontrole kako bi se osiguralo da se
budZzet opstine koristi u skladu sa odobrenim ciljevima i projektima;

1.9 Priprema finansijskih analiza i periodi¢nih izvjestaja i izvjeStaja na zahtjev o
potrosnji budZzeta;



1.10 Evidentiranje opstinske imovine u finansijskim sistemima, ukljucujudi
evidentiranje svih promena u statusu imovine i upravljanje imovinom na
odgovarajudi nacin.

4.  Sektorom za finansije rukovodi gradonacelnik Sektora, koji istovremeno vrsi
funkcije i odgovornosti glavnog finansijskog sluzbenika utvrdene relevantnim zakonom
o upravljanju javnim finansijama, i odgovara direktoru Direkcije za budZet i finansije.

5. Broj zaposlenih u sektoru finansija je osam (8).

Clan 18
Sektor poreza na imovinu

1.  DuZnosti i odgovornosti Sektora poreza na imovinu su:

1.1 Efikasno upravljanje i administracija poreza na imovinu, kao i podrska u
formulisanju i reviziji opstinskih politika i uredbi u vezi sa porezom na imovinu;

1.2 Pomo¢ u procjeni vrijednosti imovine, uklju¢ujuéi odredivanje trzisne vrijednosti
zemljista, zgrada i drugih objekata kako bi se osiguralo da se porezi naplacuju
pravi¢no i pravicno;

1.3 Klasifikacija nekretnina kategorizacijom u razli¢ite klase na osnovu njihove
upotrebe (kao $to su stambene, poslovne, industrijske, itd.) i odredivanjem stopa
poreza na imovinu nha osnovu procenjenih vrednosti imovine;

1.4 Osiguravanje primjene jedinstvenih standarda za procjenu i administraciju poreza
na imovinu i pracenje njihove primjene;

1.5 Pruzanje savjeta, sugestija i preporuka gradanima i privredi u vezi sa
procedurama i procesima poreza na imovinu;

1.6 Koordinacija sa Odeljenjem za porez na imovinu Ministarstva finansija u vezi sa
procedurama i standardima za utvrdivanje i naplatu poreza na imovinu;

1.7 Razvijanje i osiguranje implementacije sistema za upravljanje administracijom
poreza na imovinu i procjenom imovine prema kriterijumima i standardima

utvrdenim vazeéim zakonodavstvom.

2. Sektor za porez na imovinu vodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Uprave za
budzet i finansije.

3. Broj zaposlenih u sektoru poreza na imovinu je pet (5).
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Clan 19
Direkcija za ekonomski razvoj i turizam

Misija Direkcije za ekonomski razvoj i turizam je podsticanje privrednog rasta i

promovisanje turizma kroz razvoj infrastrukture, podrsku poslovanju, unapredenje
usluga, te izgradnju i odrZavanje odnosa sa privrednicima, investitorima i drugim
partnerima, u cilju stvaranja povoljnog ambijenta za privredni rast i zaposljavanje .

2.

DuzZnosti i odgovornosti Uprave za ekonomski razvoj i turizam su:

2.1 Promovisanje i stimulisanje ekonomskog rasta i turizma unutar opstine kroz
osmisljavanje i implementaciju politika, strategija i inicijativa za privlacenje novih
preduzeca i stvaranje povoljnog okruzenja za ulaganja, kao i za stvaranje
mogucnosti za zaposljavanje;

2.2 Podrska lokalnim malim i srednjim preduzecdima obezbjedivanjem finansijskih
sredstava ( grantovi, zajmovi i drugi izvori finansiranja ) za podrsku i obuku za
pomo¢ malim preduzeéima da se razviju i doprinesu lokalnoj ekonomiji i turizmu;

2.3 Saradnja sa drugim opstinskim odeljenjima i relevantnim institucijama kako bi se
obezbedila neophodna infrastruktura (transport, opstinske usluge, itd.) za
podrsku ekonomskom razvoju, rastu poslovanja i promociji turizma;

2.4 Saradnja sa obrazovnim institucijama i centrima za obuku kako bi se osiguralo da
lokalna radna snaga ima vjestine potrebne za poslovanje, ukljucujuéi kreiranje
programa obuke, staziranja i sluzbi za zaposljavanje;

2.5 Razvijanje i promocija turizma, organiziranje dogadaja i unapredenje lokalnih
atrakcija za jacanje ekonomije kroz potrosnju posjetitelja;

2.6 Prikupljanje i analiziranje ekonomskih podataka za donosSenje informiranih
odluka, pracenje napretka i identifikovanje podrucja za poboljsanje, kao i
zagovaranje politika koje podrzavaju ekonomski rast, otvaranje novih radnih
mesta i ulaganja;

2.7 Registracija novih preduzeca koja posluju u opstini, kao i omogucavanje
partnerstva izmedu javnog i privatnog sektora za zajednicki rad na projektima i
inicijativama ekonomskog razvoja;

2.8 Uspostavljanje veza sa regionalnim, nacionalnim i medunarodnim organizacijama
radi privlacenja investicija, razmjene najboljih praksi i uc¢enja iz drugih uspjesnih
modela ekonomskog razvoja;

2.9 Podsticati i podrzavati ulaganja u infrastrukturu i turisticke atrakcije, kako bi se
poboljsale turisti¢ke usluge i ponude, ukljuc¢ujuci o¢uvanje i upravljanje prirodnim
i kulturnim resursima, osiguravajuci odrzivi razvoj turizma .



3. Direkciju za ekonomski razvoj i turizam vodi direktor koji odgovara
gradonacelniku.
4. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:

4.1 Sektor ekonomskog razvoja;

4.2 Sektor razvoja turizma .
5. Broj zaposlenih u Direkciji za ekonomski razvoj i turizam je osam (8).

Clan 20
Sektor ekonomskog razvoja

1.  DuZnosti i odgovornosti sektora za ekonomski razvoj su:

1.1 Promovisanje i stimulisanje ekonomskog rasta unutar opstine kroz kreiranje i
implementaciju politika, strategija i inicijativa koje doprinose lokalnoj ekonomiji;

1.2 Saradnja sa drugim opstinskim odeljenjima i relevantnim institucijama kako bi se
obezbedila neophodna infrastruktura (transport, opstinske sluzbe, itd.) za
podrsku ekonomskom razvoju;

1.3 Saradivati sa obrazovnim institucijama i centrima za obuku kako biste osigurali
da lokalna radna snaga posjeduje vjestine potrebne za poslovanje, ukljucujuci
kreiranje programa obuke, staziranja i sluzbi za zaposljavanje.

1.4 Registracija novih preduzeca koja posluju u opstini, kao i omogucavanje
partnerstva izmedu javnog i privatnog sektora za zajednicki rad na projektima i
inicijativama ekonomskog razvoja;

1.5 Prikupljanje i analiziranje ekonomskih podataka za donoSenje informiranih
odluka, pracenje napretka i identifikovanje podrucja za poboljSanje, kao i
zagovaranje politika koje podrzavaju ekonomski rast, otvaranje novih radnih
mesta i ulaganja;

1.6 Omogucavanje partnerstva izmedu javnog i privatnog sektora za zajednicki rad
na projektima i inicijativama ekonomskog razvoja;

1.7 Uspostavljanje veza sa regionalnim, nacionalnim i medunarodnim organizacijama
radi privlacenja investicija, razmjene najboljih praksi i u¢enja iz drugih uspjesnih
modela ekonomskog razvoja;

1.8 Angazovanje sa lokalnom zajednicom kako bi se razumele njihove potrebe i brige
i njihovo ukljuc¢ivanje u proces ekonomskog razvoja.
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Sektorom za ekonomski razvoj rukovodi gradonacelnik sektora, koji odgovara

direktoru Direkcije za ekonomski razvoj i turizam.

2.

1.

2.

Broj zaposlenih u Sektoru za ekonomski razvoj je cetiri (4).

Clan 21
Sektor za razvoj turizma

Duznosti i odgovornosti Sektora za razvoj turizma su:

1.1 Izrada i implementacija strategija i planova za razvoj turizma u opstini, uklju¢ujudi
identifikaciju novih turistickih moguénosti;

1.2 Kreiranje i upravljanje marketinskim i promotivnim kampanjama za povecanje
svijesti i privlacenje turista, koristenjem alata kao $to su oglasavanje, web stranice,
drustveni mediji i posebni dogadaj;

1.3 Podsticanje i podrska preduzeéima i projektima koji doprinose poboljsanju
turisticke infrastrukture, kao sto su putevi, transport, odmaralista i atrakcije;

1.4 Organizovanje i podrzavanje kulturnih, istorijskih i turistickih manifestacija koje
povecavaju vidljivost i atraktivnost opstine kao turisticke destinacije;

1.5 Izgradnja i odrzavanje odnosa sa turistickim preduze¢ima, kao $to su hoteli,
restorani i turoperatori, radi promocije sveobuhvatne turisticke ponude;

1.6 Osigurati da kulturne i prirodne atrakcije budu zasti¢ene i dostupne turistima, uz
ocuvanje odrzivosti i lokalnog identiteta i kulturnih vrijednosti;

1.7 Planiranje i podrzavanje aktivnosti i dogadaja koji privlace turiste, kao sto su
festivali, sajmovi, te kulturne i sportske aktivnosti;

1.8 Procjena i unapredenje infrastrukture potrebne za turizam, kao $to su putevi, javni
prevoz i druge usluge.

Sektor za Razvoj turizma , vodi gradonacelnik Sektora, koji odgovara direktoru

Direkcije za ekonomski razvoj i turizam.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru razvoja turizma je tri (3).

Clan 22
Direkcija za obrazovanje

Misija Uprave za obrazovanje je da obezbijedi kvalitetho obrazovanje svim

stanovnicima kroz obezbjedivanje jednakog pristupa obrazovanju, stvaranje dovoljne
obrazovne infrastrukture, aktivno ukljucivanje roditelja i zajednice, te posvecenu
podrsku ucenicima sa posebnim potrebama .
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DuzZnosti i odgovornosti Uprave za obrazovanje su:

2.1 Osiguravanje implementacije obrazovnog zakonodavstva, politika i strategija na
svim preduniverzitetskim nivoima u skladu sa smjernicama i standardima koje je
postavilo Ministarstvo obrazovanja;

2.2 Kratkoro¢no i dugoro¢no planiranje za sve preduniverzitetske nivoe obrazovanja,
uzimajudi u obzir faktore kao $to su rast stanovnistva, obrazovni trendovi i razvoj
infrastrukture;

2.3 Nadgledanje implementacije kosovskog okvira kurikuluma i osnovnog
kurikuluma i obezbedivanje da obrazovne institucije sprovode nastavni plan i
program u skladu sa uputstvima Ministarstva;

2.4 Pracenje i evaluacija kvaliteta obrazovanja u obrazovnim institucijama,
obezbjedivanje ispunjenja nacionalnih standarda kvaliteta i obezbjedivanje
inkluzivnog i nediskriminatornog obrazovanja;

2.5 Planiranje i nadzor nad izgradnjom, odrzavanjem i renoviranjem obrazovno-
vaspitnih objekata, obezbedivanjem da skolski prostor bude bezbedan i pogodan
za ucenike i osoblje, prema uputstvima Ministarstva;

2.6 Promovisanje aktivnog ucesca roditelja i zajednice u obrazovnom procesu kroz
savjete roditelja i druge savjetodavne institucije;

2.7 Osigurati da svi ucenici obaveznog skolskog uzrasta budu registrovani i pohadaju
Skolu, preduzimanje mjera za sprecavanje napustanja Skole i obezbjedivanje
potrebne discipline;

2.8 Osigurati ukljucivanje ucenika iz ranjivih grupa, uklju¢ujuci djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama i one koji su dio nevecinskih zajednica, osiguravajuci im
jednak pristup obrazovanju;

2.9 Razvijanje i provodenje programa psiholoske i socijalne podrske, pruzanje
savjetodavnih usluga studentima i osoblju, sa fokusom na poboljSanje njihovog
blagostanja;

210 U saradnji sa Ministarstvom prosvete, nadgleda obuku i stru¢no usavrsavanje
nastavnika, obezbeduju¢i da su licencirani prema kriterijumima utvrdenim
zakonom;

2.11 PruZzanje usluga prijevoza i podrske ucenicima koji Zive daleko od 8kola, kao i
osobama s invaliditetom;
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2.12 Saradivati sa prosvetnim inspektorima na pracenju postovanja zakona, propisa
i obrazovnih standarda u obrazovnim ustanovama na teritoriji opstine i
preduzimati mere za unapredenje kvaliteta obrazovanja;

2.13 Osigurati da 8kole budu opremljene modernom tehnologijom i digitalnim
platformama, kao i obuciti osoblje za njihovo koristenje, kako bi se unaprijedio
proces ucenja

Direkciju za obrazovanje vodi direktor koji odgovara gradonacelniku.
U okviru ove Direkcije ukljuceni su:
4.1 Sektor za predskolsko i osnovno obrazovanje ;
4.2 Sektor za niZe i viSe srednje obrazovanje.
Broj zaposlenih u Direkciji za obrazovanje je sedam (7).
Clan 23
Sektor obrazovanja Predskolska i osnovna
Duznosti i odgovornosti Sektora za predskolsko i osnovno obrazovanje su:
1.1 Osiguravanje primjene zakonodavstva, politika i strategija za predskolsko i
osnovno obrazovanje u skladu sa smjernicama i standardima koje utvrduje

Ministarstvo prosvjete;

1.2 Nadgledanje sprovodenja Okvira kosovskog kurikuluma, programa i osnovnog
kurikuluma u skladu sa uputstvima Ministarstva prosvete;

1.3 Pracenje i osiguranje funkcionisanja osnovnih $kola i predskolskih ustanova,
jaslica za djecu i obezbjedivanje dovoljnog i odgovarajuéeg prostora i opreme za
stvaranje povoljnog okruZenja za ucenje i obrazovanje;

1.4 Vodenje procesa registracije ucenika, djece u osnovnim skolama i predskolskim
ustanovama, obezbjedivanje jednakog pristupa i preduzimanje mjera za
sprecavanje napustanja skole;

1.5 Nadgledanje upravljanja infrastrukturom predskolskih ustanova, ukljuc¢ujudi
sigurnost, higijenu i obezbjedivanje odgovarajuceg edukativnog materijala

1.6 Kratkoro¢no i dugoro¢no planiranje predskolskog i osnovnog obrazovanja,
uzimajuci u obzir faktore kao $to su rast stanovnistva, obrazovni trendovi i razvoj
infrastrukture;

1.7 Organiziranje programa obuke, seminara za stru¢no usavrsavanje i unapredenje
nastavnih vjestina, te obrazovanje djece;
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1.8 Pracenje i vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja u osnovnim $kolama i
predskolskim ustanovama i priprema relevantnih izvestaja za opstinske organe;

1.9 Promoviranje saradnje izmedu s8kola, roditelja i lokalne zajednice u cilju
poboljsanja kvaliteta obrazovanja i podrske razvoju uc¢enika;

1.10 Prikupljanje i analiza podataka o uc¢inku i upisu ucenika, ucescu i efektivnosti
nastavnika, kako bi se podrzalo donosenje odluka i poboljsao obrazovni proces.

1.11 Osigurati inkluziju i podrsku djeci sa posebnim potrebama u predskolskom i
osnovnom obrazovanju, garantujuci im jednak pristup obrazovanju;

Sektor za predskolsko i osnovno obrazovanje vodi seféelnik sektora, koji odgovara

direktoru Uprave za obrazovanje.

5.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru za predskolsko i osnovno obrazovanje je tri (3)

Clan 24
Sektor za nize i viSe srednje obrazovanje

Duznosti i odgovornosti Sektora za niZe i vise srednje obrazovanje su:

1.1 Osiguravanje implementacije zakonodavstva, politika i strategija za nize i vise
srednje obrazovanje u skladu sa smjernicama i standardima koje utvrduje
Ministarstvo prosvjete;

1.2 Nadgledanje sprovodenja Okvira kosovskog kurikuluma, programa i osnovnog
kurikuluma u skladu sa uputstvima Ministarstva prosvete;

1.3 Nadgledanje upravljanja nizim i visim srednjim skolama i osiguravanje da skole
imaju dovoljno i odgovarajuceg prostora i opreme za stvaranje povoljnog
okruzenja za ucenje;

1.4 Upravljanje procesom upisa ucenika u nize i vise srednje Skole osiguravanjem
jednakog pristupa obrazovanju i preduzimanjem mjera za sprec¢avanje napustanja
skole;

1.5 Kratkoro¢no i dugoro¢no planiranje nizeg i viseg srednjeg obrazovanja , uzimajuci
u obzir faktore kao $to su rast stanovnistva, obrazovni trendovi i razvoj
infrastrukture;

1.6 Organiziranje programa obuke, seminara za profesionalni razvoj i poboljSanje
nastavnih vjestina i njihovo aZuriranje najnovijim nastavnim metodologijama;

1.7 Pracenje i evaluacija kvaliteta obrazovanja u nizim i vi§im srednjim skolama , kao
i provodenje ocjenjivanja i implementacija strategija za poboljsanje rezultata;



2.

1.8 Promoviranje saradnje izmedu s$kola, roditelja i lokalne zajednice u cilju
poboljsanja kvaliteta obrazovanja i podrske razvoju uc¢enika;

1.9 Prikupljanje i analiza podataka o ucinku i upisu ucenika, uces¢u i efektivnosti
nastavnika, radi podrske donosenju odluka i poboljSanja obrazovnog procesa;

1.10 Saradujte sa drugim vladinim institucijama, nevladinim organizacijama i
zainteresovanim stranama kako biste stvorili inkluzivno i podrzavajuce

obrazovno okruzenje.

Sektor za Nize i viSe srednje obrazovanje vodi gradonacelnik sektora, koji odgovara

direktoru Uprave za obrazovanje.

3.

1.

Broj zaposlenih u sektoru nizeg i viSeg srednjeg obrazovanja je tri (3)

Clan 25
Direktor za kulturu, omladinu i sport

Misija Uprave za kulturu, omladinu i sport je unapredenje i obogacivanje Zivota

zajednice kroz promociju lokalne kulture, angaZovanje mladih i podrsku sportskim
aktivnostima, sa ciljem zblizavanja ljudi kroz kulturna deSavanja, osnazivanja mladih
kroz programe i podsticanja aktivnog nacina Zivota kroz sportske inicijative .

2.

Duznosti i odgovornosti Uprave za kulturu, omladinu i sport su:

2.1 Razvijanje politika i strategija za promociju kulture, angazmana mladih i razvoja
sporta;,

2.2 Razvoj i implementacija kulturnih programa, dogadaja i inicijativa za promociju
lokalne umjetnosti, bastine i tradicije, kao i podrska lokalnim umjetnicima,
zanatlijama i kulturnim organizacijama;

2.3 Upravljanje i odrzavanje kulturnih objekata, muzeja, galerija, sportskih objekata i
povijesnih lokaliteta;

2.4 Planiranje i organiziranje kulturnih, omladinskih i sportskih dogadaja i
omogucavanje uklju¢ivanja zajednice u kulturne, omladinske i sportske
aktivnosti, kao i prenosenje informacija o dogadajima javnosti;

2.5 Razvijanje i implementacija programa i inicijativa za ukljuc¢ivanje mladih u
rekreativne aktivnosti, pruzanje platformi za uces¢e mladih u donosenju odluka i
podrska omladinskim klubovima i organizacijama;

2.6 Upravljanje grantovima i fondovima za podrsku kulturnim, omladinskim i
sportskim inicijativama, kao i evaluacija i odabir projekata koji su u skladu sa
ciljevima opstine;



2.7 Izrada politika i strategija za dugoro¢ni razvoj gradske biblioteke i arhiva,
osiguravajuci da budu u skladu sa potrebama zajednice i utvrdenim standardima;

2.8 Saradnja sa lokalnim i nacionalnim kulturnim organizacijama, obrazovnim
institucijama, sportskim udruZenjima, Skolama i drustvenim grupama kao i
organizacija kulturnih festivala, izloZbi, koncerata i sportskih dogadaja;

2.9 Osigurati da kulturni, omladinski i sportski programi budu pristupacni i
dobrodosli svim ¢lanovima zajednice, bez obzira na njihovo porijeklo.

3. Upravu za kulturu, omladinu i sport vodi direktor koji odgovara gradonacelniku
opstine.

4. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:
4.1 Sektor za kulturu;
4.2 Sektor za omladinu i sport.

5. Broj zaposlenih u Upravi za kulturu, omladinu i sport je sedam (7).

Clan 26
Sektor za kulturu

1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za kulturu su:

1.1 Razvijanje i sprovodenje kulturnih politika i strategija za usmeravanje kulturnog
razvoja opstine, ukljucuju¢i negovanje raznovrsnog i inkluzivnog kulturnog
okruzenja;

1.2 Planiranje, organiziranje i promicanje raznih kulturnih dogadaja, izlozbi, festivala,
koncerata, pozorisnih predstava, radionica i drugih umjetnickih i kulturnih
aktivnosti radi ukljuc¢ivanja i obogacivanja zajednice;

1.3 Identifikovanje, ocuvanje i promocija opstinske kulturne bastine, istorijskih
lokaliteta, spomenika i tradicije;

1.4 Pruzanje resursa, grantova i platformi za lokalne umjetnike, zanatlije, izvodace,
pisce i kreatore da prikazu svoj rad;

1.5 Saradivati sa lokalnim kulturnim organizacijama, grupama u zajednici,
obrazovnim institucijama i drugim zainteresovanim stranama kako bi se
unapredile kulturne inicijative i osigurao koordiniran pristup kulturnom razvoju;

1.6 Upravljanje kulturnim objektima kao $to su muzeji, galerije, kulturni centri,
pozorista i biblioteke, uklju¢ujuci odrzavanje i osiguravanje da ovi prostori budu
dostupni javnosti;



2.

1.7 Istrazivanje lokalne istorije, tradicije i kulturnih praksi i njihovo dokumentovanje
za buduce generacije;

1.8 Planiranje i organiziranje raznih izloZbi u galeriji, ukljucuju¢i radove domacih,
nacionalnih i medunarodnih umjetnika, kao i odrZavanje i razvoj umjetnicke

zbirke galerije;

1.9 Promoviranje galerijskih izloZbi i dogadaja putem razli¢itih kanala komunikacije,
ukljucujucéi drustvene mreZe, web stranicu opéine i galerije.

Sektor za Kulturu, vodi gradonacelnik Sektora, koji odgovara direktoru Uprave za

kulturu, omladinu i sport.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru za kulturu je tri (3).

Clan 27
Sektor za omladinu i sport

Duznosti i odgovornosti Sektora za mlade i sport su:

1.1 Razvijanje i sprovodenje programa i aktivnosti koje promovisu sportske i fizicke
aktivnosti za mlade koji uklju¢uju sve starosne grupe i nivoe sposobnosti;

1.2 Stvaranje mogucnosti za angazovanje mladih i uces¢e u procesima donosSenja
odluka unutar opstine, ukljucujuéi osnivanje saveta mladih ili savetodavnih grupa
o pitanjima koja se ti¢u mladih;

1.3 Promoviranje i organiziranje sportsko-rekreativnih dogadaja i aktivnosti za
poticanje fizicke kondicije, zdrave konkurencije medu mladima;

1.4 Razvijanje i implementacija inicijativa koje se bave drustvenim i emocionalnim
potrebama mladih, uklju¢ujudi usluge savjetovanja, podrsku mladima u riziku i
programe koji promoviraju mentalno zdravlje i dobrobit;

1.5 Saradnja sa obrazovnim i drugim institucijama kako bi se mladima pruzile
mogucnosti dodatnog obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, kao i za rjeSavanje
drustvenih pitanja koja pogadaju mlade ljude, kao $to su mentalno zdravlje,
zloupotreba supstanci i beskuénistvo;

1.6 Pruzanje obuka, radionica i seminara koji osposobljavaju mlade ljude sa vaznim
vjeStinama za li¢ni razvoj, napredovanje u karijeri i podsticanje ukljucivanja
mladih u volonterske projekte;

1.7 Podrska lokalnim sportskim klubovima i organizacijama, uklju¢ujudi finansijsku
podrsku, da promovisu njihov razvoj i siroko ucesce u sportskim aktivnostima;

1.8 Organiziranje i upravljanje sportskim dogadajima, kao $to su turniri, prvenstva i
rekreativne aktivnosti koje poti¢u sudjelovanje zajednice;
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1.9 Pruzanje i odrzavanje sportskih objekata i infrastrukture, kao $to su stadioni,
teretane, sportski tereni i bazeni, kako bi se jamcio pristup i sigurnost za korisnike;

1.10 Promoviranje sportskih aktivnosti radi poboljSanja zdravlja i dobrobiti
stanovnika, ciljajudi sve starosne grupe i nivoe sposobnosti;

1.11 Razvijanje i izvodenje sportskih programa koji imaju za cilj angazovanje mladih
i podsticanje njihovog fizickog, socijalnog i emocionalnog razvoja;

1.12 Identifikacija i podrska sportskim talentima kroz programe obuke i razvoja,
pruzajucdi mogucnosti za rast i razvoj mladih sportista.

Sektor za Omladinu i sport , vodi gradonacelnik Sektora, koji odgovara direktoru

Uprave za kulturu, omladinu i sport.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru za omladinu i sport je tri (3).

Clan 28
Direkcija za zdravstvo

Misija Uprave za zdravstvo je planiranje, sprovodenje i nadzor javnih zdravstvenih

programa i usluga, primarne zdravstvene zastite za stanovnike opstine.

2.

Duznosti i odgovornosti Uprave za zdravstvo su:

2.1 Sprovodenje javnih zdravstvenih politika pruzanjem smjernica o praksama
primarne zdravstvene zastite i strategijama promocije zdravlja;

2.2 Pracenje i unapredenje opsteg zdravlja stanovnika opstine, kao i upravljanje
zdravstveno-epidemioloskom situacijom na opstinskom nivou;

2.3 Osiguravanje da zdravstvena infrastruktura i ljudski resursi ispunjavaju utvrdene
standarde za pruzanje zdravstvenih usluga; kao i preduzimanje radnji za
osiguranje stru¢nog usavrsavanja zdravstvenih radnika ;

2.4 Osiguravanje zdravlja majke i djeteta obezbjedivanjem programa zdravlja majki,
kampanja imunizacije djece i podrske razvoju u ranom djetinjstvu;

2.5 Promoviranje zdravstvene svijesti i edukacija javnosti o zdravim stilovima Zivota,
prevenciji  bolesti, uklju¢uju¢i organiziranje zdravstvenih kampanja i
informativnih sesija;

2.6 Postavljanje lokalnih zdravstvenih prioriteta i ciljeva na osnovu prikupljenih
informacija i strategija primarne zdravstvene zastite, kao i identifikovanje
zdravstvenih potreba zajednice;



»

1.

2.7 Predlaganje budZeta za primarnu zdravstvenu zastitu i vodenje participacije za
zdravstvene usluge, u skladu sa uputstvima nadleznih ministarstava, kao i
obezbjedivanje efikasnog koriséenja finansijskih sredstava;

2.8 Upravljanje vanrednim situacijama i katastrofama javnog zdravlja, koje ukljucuje
razvoj planova, koordinaciju resursa i saradnju sa drugim institucijama kako bi se

osigurao brz i efikasan odgovor;

2.9 PruZanje pune administrativne i logisticke podrske zdravstvenim ustanovama na
opstinskom nivou.

2.10 Saradnja sa drugim drzavnim institucijama, nevladinim organizacijama i
pruzaocima zdravstvenih usluga u cilju poboljSanja javnih zdravstvenih usluga.

Direkciju za zdravstvo vodi direktor koji odgovara gradonacelniku.
U okviru ove Direkcije nalaze se:

4.1 Sektor za zdravstvo.
Sektor za Zdravstvo vodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Uprave za zdravstvo.
Duznosti i odgovornosti Uprave su takode odgovornosti Sektora zdravstva.
Broj zaposlenih u Upravi za zdravstvo je cetiri (4).
Clan 29
Direkcija za socijalnu zastitu

Misija Uprave za socijalnu zastitu je da obezbijedi zastitu, podrsku i dobrobit svih

ugrozenih grupa na podrudju opéine, pruzanjem socijalne pomodi, smjestaja i usluga i
programa rehabilitacije, kao i promoviranjem drustvene integracije i razvoja.

2.

Duznosti i odgovornosti Uprave za socijalnu zastitu su:

2.1 Razvijanje i sprovodenje politika i programa za unapredenje socijalne zastite u
opstini, pruzanje podrske ugrozenim grupama, kao Sto su stari, osobe sa
invaliditetom i porodice sa niskim primanjima;

2.2 Upravljanje i administracija socijalne $eme na opstinskom nivou, ukljucujuci
socijalnu pomo¢, usluge za osobe kojima je potrebna i podrsku za ukljucivanje u
socijalnu pomo¢;

2.3 Planiranje i implementacija stambenih i stambenih projekata, rjeSavanje potreba
gradana za pristupacnim stanovanjem, ukljucujuéi izgradnju i upravljanje
socijalnim stanovima;



2.4 Pruzanje privremenih stambenih rjeSenja i hitne pomoéi pojedincima i
porodicama koji se suocavaju sa gubitkom stambenog prostora zbog prirodnih
katastrofa, finansijske krize ili drugih vanrednih okolnosti;

2.5 Pruzanje savjeta i informacija gradanima o opcijama stanovanja i socijalnim
beneficijama, pomazuci im da shvate i imaju koristi od usluga i programa koje
nudi opstina;

2.6 Osmisljavanje programa rezidencijalne nege za pojedince kojima je potrebna
pomo¢ u svakodnevnim aktivnostima, saradnja sa zdravstvenim radnicima,
Sticenicima i ¢lanovima porodice kako bi se osiguralo da su fizicke, emocionalne i

socijalne potrebe zadovoljene;

2.7 Pracenje zdravlja korisnika sklonista u saradnji sa zdravstvenim radnicima za
redovne preglede i tretmane, kao i upravljanje hitnim zdravstvenim situacijama;

2.8 Organiziranje i pruzanje obuke za osoblje rezidencijalnog smjestaja o najboljim
praksama njege i reagovanju u hitnim slucajevima, kao i olakSavanje organizacije
drustvenih, rekreativnih i obrazovnih aktivnosti za $ti¢enike;

2.9 Osiguravanje odrzavanja stambenih prostora, postovanje sigurnosnih protokola i
priprema izvjestaja o promjenama u zdravstvenom stanju sticenika, incidentima i
zabrinutostima;

210 Razvijanje programa socijalne zastite za pomo¢ porodicama sa niskim
primanjima, starijim osobama, osobama sa invaliditetom i drugim grupama u
nepovoljnom polozaju , uklju¢ujuéi pruzanje usluga kao sto su kucna njega i
prevoz.

3. Direkciju za socijalnu zastitu vodi direktor koji odgovara gradonacelniku.
4. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:

4.3 Sektor socijalne zastite;

4.4 Sektor socijalnih usluga;

4.5 Sektor socijalne pomoci.

5. Broj zaposlenih u Upravi za socijalnu zastitu je ¢etrnaest (14).



Clan 30
Sektor socijalne zastite

Duznosti i odgovornosti Sektora socijalne zastite su:

1.1 Razvijanje i implementacija politika i programa socijalne zastite za pomoé
porodicama sa niskim primanjima, starijim osobama, osobama sa invaliditetom i
drugim grupama u nepovoljnom polozaju, ukljucujuéi pruzanje usluga kao sto su
kuéna njega i prevoz;

1.2 Pravna zastita djece bez roditelja smjeStajem u hraniteljske i tranzicijske domove,
ukljucujudi usluge usvajanja i spajanja porodice, uz postovanje zakonskih zahtjeva
i sudskih naloga;

1.3 Upravljanje i upravljanje socijalnom Semom na opstinskom nivou, uklju¢ujudi
socijalnu pomo¢, usluge za osobe kojima je potrebna i podrsku za socijalno
ukljucivanje;

1.4 Osmisljavanje i implementacija pristupa¢nih stambenih/stambenih programa za
gradane sa niskim primanjima i ugrozene grupe, uklju¢ujuci upravljanje procesom
dodjele stambenog prostora;

1.5 Pripremanje programa rezidencijalnog zbrinjavanja za osobe kojima je potrebna
pomo¢ u njihovim aktivnostima, saradnja sa zdravstvenim radnicima, Sti¢enicima
i njihovim porodicama, kako bi se osiguralo da se adresiraju fizicke, emocionalne
i socijalne potrebe;

1.6 Pruzanje privremenih stambenih rjeSenja i hitne pomodi pojedincima i
porodicama koji se suocavaju sa gubitkom stambenog prostora zbog prirodnih
katastrofa, finansijske krize ili drugih vanrednih okolnosti;

1.7 Osiguravanje odrzavanja stambenih prostora uz postovanje sigurnosnih
protokola, kao i osiguravanje pripreme izvjestaja o promjenama u zdravstvenom
stanju, incidentima i zabrinutostima

1.8 Olaksavanje imenovanja staratelja za pojedince koji nisu u mogucnosti da donose
odluke zbog invaliditeta ili problema sa mentalnim zdravljem i pracenje kako bi
se osiguralo da se njihovo blagostanje i prava postuju;

1.9 Podrska zrtvama nasilja u porodici, trgovine ljudima i seksualnih zlo¢ina kroz
pruzanje psihosocijalnog, edukativnog savjetovanja, kao i njihovu rehabilitaciju i
reintegraciju u porodice i zajednice;

1.10 Savjetovanje porodica za pomirenje i spajanje porodice, ukljuc¢ujudi savjetovanje
tokom razvoda i brigu o njihovim posebnim potrebama, kao i posredovanje u
rjeSavanju njihovih sukoba i kvarova u komunikaciji.



4.

1.11 Osmisljavanje programa i S$ema socijalne pomo¢i za osobe kojima je potrebna
socijalna pomo¢ kako bi se osiguralo da njihove socijalne potrebe budu
zadovoljene;

1.12 Pruzanje programa stru¢nog osposobljavanja i podrske obrazovanju, kao i
podrska pri zaposljavanju;

1.13 Osigurati identifikaciju pojedinaca i porodica sa niskim primanjima, starijih,
osoba sa invaliditetom i drugih ugroZenih grupa kako bi im se pruzila neophodna

pomoc.

Sektorom socijalne zastite rukovodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Uprave

za socijalnu zastitu.

5.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru socijalne zastite je cetiri (4).

Clan 31
Sektor socijalnih usluga

Duznosti i odgovornosti sektora socijalnih usluga su:

1.1 Pravna zastita djece bez roditelja smjeStajem u hraniteljske i tranzicijske domove,
ukljuc¢ujuci usluge usvajanja i spajanja porodice, uz postovanje zakonskih zahtjeva
i sudskih naloga;

1.2 Razvoj i implementacija individualiziranih planova brige za zlostavljanu,
zanemarenu i nezasticenu djecu, koji se odnose na njihove specifi¢ne potrebe
uklju¢ujucdi njihovu rehabilitaciju i reintegraciju;

1.3 Redovno pracenje dobrobiti, napretka i sigurnosti djece smjeStene na skrb,
uklju¢ujudi posjete, komunikaciju i saradnju sa relevantnim stru¢njacima;

1.4 Pruzanje fizicke, emocionalne i obrazovne podrske djeci sa smetnjama u razvoju
kroz osiguranje njihove dobrobiti, pristupa medicinskoj nezi i mogucnosti za
razvoj;

1.5 Savjetovanje porodica za pomirenje i spajanje porodice, ukljuc¢ujuci savjetovanje
tokom razvoda i brigu o njihovim posebnim potrebama, kao i posredovanje u
rjeSavanju njihovih sukoba i kvarova u komunikaciji;

1.6 Podrska Zrtvama nasilja u porodici, trgovine ljudima i seksualnih zlo¢ina kroz
pruzanje psihosocijalnog, edukativnog savjetovanja, kao i njihovu rehabilitaciju i
reintegraciju u porodice i zajednice;



1.7 Olaksavanje imenovanja staratelja za pojedince koji nisu u moguénosti da donose
odluke zbog invaliditeta ili problema sa mentalnim zdravljem i pracenje kako bi
se osiguralo da se njihovo blagostanje i prava postuju;

1.8 Pruzanje administrativnih usluga, kao Sto su maloljetha putovanja za djecu
razvedenih roditelja, uvjerenja o drzavljanstvu, procjena finansijske nezavisnosti,
zaposljavanje i provjera naoruzanja i druga pitanja odredena zakonom;

1.9 Rjesavanje potreba traZzilaca azila, izbjeglica i repatriranaca, kao i pruZanje hitne
pomodi onima kojima je hitno potrebna.

2. Sektorom za socijalne usluge rukovodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Uprave
za socijalnu zastitu.

3. Broj zaposlenih u sektoru socijalnih usluga je pet (5).
Clan 32
Sektor socijalne pomodi
1.  DuZnosti i odgovornosti Sektora socijalne pomodi su:

1.1 Sprovodenje Sema i programa socijalne pomoci za sve ugroZzene i potrebite grupe
u opstini;

1.2 Pruzanje usluga iz $ema i programa socijalne pomo¢i svim ranjivim i potrebitim
grupama u opéstini, ukljucujuéi provjeru siromastva porodice i obezbjedivanje

beneficija;

1.3 Pruzanje programa stru¢nog osposobljavanja i podrske obrazovanju kao i podrska
pri zaposljavanju ;

1.4 Pracenje Sema socijalne pomo¢i kako bi se osiguralo da su naknade pravedno
rasporedene i da imaju pozitivan uticaj na poboljsanje zivota korisnika;

1.5 Stvaranje i odrzavanje baze podataka korisnika socijalne pomoc¢i i podnosilaca
zahtjeva, ukljuc¢ujuéi periodi¢nu provjeru njihove situacije;

1.6 Saradnja sa nevladinim organizacijama i drugim agencijama za pomo¢ u
identifikaciji i podrsci najugroZenijih i najpotrebnijih grupa u opstini.

2. Sektor za socijalnu pomo¢ vodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Uprave za
socijalnu zastitu.

3. Broj zaposlenih u Sektoru socijalne pomoc¢i je cetiri (4).
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Clan 33
Direktor za Urbanizam i Zivotna sredina

Misija Direkcije za urbanizam je da vodi i upravlja urbanistickim planiranjem i

razvojem na odrziv i kontrolisan nacin , ukljucujuéi zastitu Zivotne sredine, izradu
detaljnih urbanistickih planova i odobravanje gradevinskih projekata, obezbedujudi
poboljsanje kvaliteta Zivota gradana.

2.

Duznosti i odgovornosti Direkcije za urbanizam i Zivotnu sredinu su:

2.11zrada detaljnih urbanistickih i ekoloskih planova i propisa, ukljuc¢ujudi
definisanje gradevinskih zona, infrastrukture i zelenih povrsina, i osiguravanje da
su ovi planovi u skladu sa ekoloskim i urbanisti¢kim standardima;

2.2 Efikasno i transparentno upravljanje procesima gradevinskih dozvola i ekoloskih
dozvola, uklju¢ujué¢i njihovo izdavanje, kao i nadzor nad sprovodenjem
gradevinskih planova u skladu sa izdatim dozvolama;

2.3 Analiziranje i evaluacija razvojnih projekata i planova radi osiguranja
uskladenosti sa standardima i planovima urbanizma;

2.4 Nadgledanje urbanog razvoja i izvjeStavanje o napretku i izazovima u
implementaciji urbanistickih planova i politika;

2.5 O¢uvanje i upravljanje parkovima, zasticenim podruéjima i prirodnim resursima,
te provodenje mjera za poboljSanje kvaliteta zraka, vode i tla;

2.6 Organizovanje ekoloskih kampanja i edukativnih kampanja za javnost i promocija
odrzivih ekoloskih praksi, kao i organizovanje javnih konsultacija i saslusanja u
vezi sa izmjenama urbanisti¢kih planova i podrudja;

2.7 Nadgledanje urbanog i ekoloskog razvoja i izvjeStavanje o napretku i izazovima u
implementaciji urbanistickih planova i politika;

2.8 Planiranje i provodenje mjera za upravljanje okoliSnim i prirodnim rizicima,
posebno u slucajevima vanrednih stanja Zivotne sredine ili prirodnih katastrofa;

2.9 Planiranje osnovne infrastrukture kao sto su putevi, komunalije, parkovi i javni
objekti kako bi se zadovoljile potrebe rastuce populacije i preduzeca;

2.10 Planiranje infrastrukture kao $to su putevi, komunalije, parkovi i javni objekti
kako bi se zadovoljile potrebe rastuce populacije i preduzeca;

2.11 Pregled i usvajanje planova izgradnje kako bi se osiguralo da su u skladu sa
zakonima, propisima i standardima urbanistickog planiranja;

2.12 Osigurati da su sve gradevinske aktivnosti u skladu sa zakonima i propisima, da
su bezbedne, odrzive i da se pridrzavaju utvrdenih standarda;



2.13 PruZanje potrebnih odgovora i savjeta graditeljima, arhitektima i ostalima
uklju¢enim u proces izgradnje.

1. Direkciju za urbanizam i Zivotnu sredinu vodi direktor koji odgovara
gradonacelniku.

2. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:

4.1 Sektor za urbanizam i razvoj;

4.2 Sektor za zastitu Zivotne sredine.
3. Broj zaposlenih u Direkciji za urbanizam i Zivotnu sredinu je osam (8).

Clan 34
Sektor za urbanizam i razvoj

1.  DuZnosti i odgovornosti Sektora za urbanizam i razvoj su:

1.1Izrada detaljnih urbanistickih planova i propisa, uklju¢ujuéi definisanje

gradevinskih i infrastrukturnih zona, i obezbjedivanje uskladenosti ovih planova

sa urbanistickim standardima;

1.2 Planiranje infrastrukture kao sto su putevi, komunalije, parkovi i javni objekti
kako bi se zadovoljile potrebe rastuce populacije i preduzeca;

1.3 Analiziranje i evaluacija razvojnih projekata i planova radi osiguranja
uskladenosti sa standardima i planovima urbanizma;

1.4 Efikasno i transparentno upravljanje procesima izdavanja gradevinskih dozvola,
uklju¢ujuéi njihovo izdavanje i nadzor nad implementacijom gradevinskih
planova u skladu sa izdatim dozvolama;

1.5 Revizija urbanistickih planova razvoja kako bi se osigurala uskladenost sa
dugoro¢nim strategijama planiranja gradova i zajednica;

1.6 Predlaganje mjera za pobolj$anje urbane infrastrukture i modernizaciju razvijenih
podrudja, uklju¢ujuci poboljsanje puteva, parkova i javnih usluga;

1.7 Saradnja sa drugim sektorima i zainteresovanim stranama kako bi se potrebe
zajednice integrisale u urbanisticke planove i osigurao odrzivi razvoj;

1.8 Stvaranje dugoro¢nih strategija za urbani razvoj, uklju¢ujuéi predvidanje buducih
infrastrukturnih potreba i razvoj novih urbanih podrucdja;



1.9 Periodi¢na evaluacija i revizija urbanistickih planova kako bi se osiguralo da oni
ostanu primjereni demografskim promjenama i ekonomskim potrebama
zajednice.

2. Sektorom za urbanizam i razvoj rukovodi Sef Sektora, koji odgovara direktoru
Direkcije za Urbanizam i urbani razvoj .

3. Broj zaposlenih u Sektoru za urbanizam i razvoj je Cetiri (4).

Clan 35
Sektor za zastitu zivotne sredine

1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za zastitu Zivotne sredine su:

1.1 Izrada detaljnih ekoloskih propisa, uklju¢ujuéi odredivanje zelenih zona i
obezbjedivanje uskladenosti ovih propisa sa ekoloskim standardima;

1.2 O¢uvanje i upravljanje parkovima, zasti¢enim podrugjima i prirodnim resursima,
te provodenje mjera za poboljSanje kvaliteta zraka, vode i tla;

1.3 Planiranje i provodenje mjera za upravljanje okolisnim i prirodnim rizicima,
posebno u sluc¢ajevima vanrednih stanja Zivotne sredine ili prirodnih katastrofa;

1.4 Efikasno i transparentno upravljanje procesima izdavanja ekoloskih dozvola,
uklju¢ujudi njihovo izdavanje i nadzor nad provodenjem ekoloskih planova i
mjera u skladu sa izdatim dozvolama;

1.5 Organiziranje ekoloskih svijesti i edukativnih kampanja za javnost i promicanje
odrzivih ekoloskih praksi;

1.6 Pracenje i izvjeStavanje o uticaju gradevinskih i razvojnih projekata na zivotnu
sredinu, predlaganje korektivnih mjera po potrebi;

1.7 Pruzanje potrebnih odgovora i savjeta graditeljima kako bi se osiguralo da su sve
aktivnosti u skladu sa zakonima i propisima o zastiti okolisa;

1.8 Koordinacija sa ekoloskim organizacijama i drzavnim institucijama za realizaciju
zajednickih projekata u cilju unapredenja Zivotne sredine i zastite prirodnih

resursa.

2. Sektorom za zastitu zivotne sredine rukovodi Sef Sektora, koji odgovara direktoru
Direkcije za Urbanizam i Zivotna sredina .

3. Broj zaposlenih u Sektoru za zastitu Zivotne sredine je tri (3).



1.

Clan 36
Direkcija za javne usluge

Misija Direkcije za javne usluge je pruZanje i upravljanje kvalitetnim javnim

uslugama za stanovnike opstine, ukljucuju¢i odrZavanje javne infrastrukture,
snabdijevanje cistom vodom i elektricnom energijom, upravljanje otpadom i
kanalizacijom i druge javne usluge.

2.

5.

DuzZnosti i odgovornosti Direkcije za javne usluge su:

1.1 Izrada i implementacija planova i projekata za unapredenje javne infrastrukture,
ukljucujuéi puteve, trotoare, javnu rasvjetu, vodovodnu i kanalizacionu mrezu;

1.2 Nadzor i odrZavanje parkova, zelenih povrsina i rekreativnih povrsina kako bi se
osiguralo ¢isto i sigurno okruzenje za zajednicu;

1.3 Upravljanje i osiguranje da stanovnici ops$tine imaju pristup cdistoj vodi,
funkcionalnim kanalizacionim sistemima i pouzdanim elektri¢cnim uslugama

osiguravajudi njihovo pravilno funkcionisanje;

1.4 Promoviranje projekata obnovljive energije, kao sto su solarna energija i energija
vjetra, za smanjenje potrosnje energije i utjecaja na okolis;

1.5 Organiziranje i nadzor usluga prikupljanja i odlaganja otpada, osiguravanje
efikasnog sistema za reciklazu i upravljanje otpadom;

1.6 Nadzor nad kompanijama ugovorenim za sakupljanje i transport otpada,
osiguravaju¢i da se usluge obavljaju u skladu sa utvrdenim ugovorima i

standardima;

1.7 Organiziranje kampanja podizanja svijesti i edukacije javnosti o vaznosti reciklaze,
smanjenja otpada i odrzivog upravljanja otpadom;

1.8 Osiguravanje provedbe zakonodavstva koje se odnosi na javne usluge i
upravljanje otpadom, uklju¢ujuéi kaznjavanje prekrsaja i sprjecavanje nelegalnog

odlaganja otpada;

1.9 Kreiranje i nadgledanje programa za reciklazu i kompostiranje organskog otpada,
promovisuci ekoloski prihvatljive prakse.

Direkciju za javne usluge vodi direktor koji odgovara gradonacelniku.
U okviru ove Direkcije ukljuceni su:

4.1 Sektor javnih usluga;

4.2 Sektor za upravljanje otpadom.

Broj zaposlenih u Direkciji za javne sluzbe je osam (8).



Clan 37
Sektor javnih usluga

DuzZnosti i odgovornosti sektora javnih usluga su:

1.1 Izrada i implementacija planova i projekata za unapredenje javne infrastrukture,
ukljucujudi puteve, trotoare, javnu rasvjetu, vodovodnu i kanalizacionu mreZu;

1.2 Nadzor i odrZavanje parkova, zelenih povrsina i rekreativnih povrsina kako bi se
osiguralo ¢isto i sigurno okruzenje za zajednicu;

1.3 Upravljanje i osiguranje da stanovnici ops$tine imaju pristup Ccistoj vodi,
funkcionalnim kanalizacionim sistemima i pouzdanim elektri¢nim uslugama
osiguravajudi njihovo pravilno funkcionisanje;

1.4 Planiranje, postavljanje i odrZavanje sistema javne rasvjete kako bi se obezbijedila
adekvatna rasvjeta na ulicama i javnim prostorima nocu;

1.5 Promoviranje projekata obnovljive energije, kao Sto su solarna energija i energija
vjetra, za smanjenje potrosnje energije i utjecaja na okolis;

1.6 Planiranje i upravljanje putnom saobra¢ajnom mreZom u opstini, obezbedivanje
nesmetanog odvijanja saobracaja i smanjenje guzvi i nezgoda;

1.7 Izrada i aZzuriranje urbanistickog plana saobracaja, ukljucujué¢i proucavanje
saobracajnih tokova i potreba javnog prevoza za poboljsanje putne infrastrukture
i transportnih usluga;

1.8 Sprovodenje mjera za poboljsanje bezbjednosti saobracaja, uklju¢ujudi postavljanje
znakova, postavljanje ogranicenja brzine i organizovanje kampanja za podizanje
svijesti gradana o bezbjednosti saobracaja;

1.9 Pracenje i upravljanje glavnim putevima i saobracajnim ¢vorovima kako bi se
identifikovali i resili problemi u saobracaju, kao Sto su zaguSenja i skretanja,
preduzimanjem radnji za pobolj$anje protoka saobracaja;

1.10 Razvijanje i implementacija politika za odrzivi transport, kao $to je koristenje
javnog prijevoza, voznja biciklom i pjeSacenje, te provodenje mjera za smanjenje
zagadenja i emisija ugljika iz transporta;

1.11 Upravljanje infrastrukturom javnog prijevoza, uklju¢ujuéi odrzavanje i razvoj
autobuskih stanica, taksi stajalista i namjenskih autobuskih traka;

1.12 Organizovanje informativnih i edukativnih kampanja za informisanje i
edukaciju javnosti o uslugama javnog prevoza, bezbednosti saobracaja i
prednostima odrZivog transporta.



2. Sektor za Javne sluzbe vodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Direkcije za javne
sluzbe.

3. Broj zaposlenih u sektoru javnih usluga je Cetiri (4).

Clan 38
Sektor za upravljanje otpadom

1.  DuZnosti i odgovornosti Sektora za upravljanje otpadom su:

1.1 Organiziranje i nadzor usluga prikupljanja i odlaganja otpada, osiguravanje
efikasnog sistema za reciklazu i upravljanje otpadom;

1.2 Izrada planova upravljanja otpadom koji obuhvataju sakupljanje, transport,
tretman i odlaganje otpada, kao i identifikaciju problemati¢nih podrudja i
prijedlog rjeSenja za poboljsanje;

1.3 Nadzor nad kompanijama ugovorenim za sakupljanje i transport otpada,
osiguravaju¢i da se usluge obavljaju u skladu sa utvrdenim ugovorima i
standardima;

1.4 Organiziranje kampanja podizanja svijesti i edukacije javnosti o vaznosti reciklaze,
smanjenja otpada i odrzivog upravljanja otpadom;

1.5 Osiguravanje implementacije zakonodavstva koje se odnosi na upravljanje
otpadom, uklju¢ujuci kaznjavanje prekrsaja i sprecavanje nelegalnog odlaganja;

1.6 Kreiranje i nadgledanje programa za reciklazu i kompostiranje organskog otpada,
promicanje ekoloski prihvatljivih praksi;

1.7 Planiranje i koordinacija razvoja nove infrastrukture za upravljanje otpadom, kao
Sto su sabirni centri, kontrolisane deponije i postrojenja za tretman.

2. Sektor za Upravljanje otpadom vodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Direkcije
za javne usluge.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za upravljanje otpadom je tri (3).
Clan 39
Direkcija za vanredne situacije, zastitu i spasavanje
1. Misija Uprave za vanredne situacije, zastitu i spasavanje je da obezbedi zastitu i
bezbednost gradana kroz efikasno planiranje, koordinaciju i upravljanje vanrednim
situacijama i kriznim situacijama, promovisuc¢i spremnost i brzo reagovanje na svaku

opasnost.

2. DuzZnosti i odgovornosti Uprave za vanredne situacije, zastitu i spasavanje su:



2.11zrada i sprovodenje planova i politika za javnu bezbednost i upravljanje
vanrednim situacijama u opstini, obezbedivanje zastite Zivota i imovine gradana,
kao i prevenciju, pripravnost, reagovanje i oporavak od vanrednih situacija;

2.2 Koordinacija sa lokalnim, regionalnim i centralnim agencijama kako bi se osigurao
efikasan odgovor na vanredne situacije i krize, ukljucuju¢i bezbednosne
organizacije i hitne sluzbe;

2.3 1Izrada i azuriranje planova evakuacije i sigurnosnih protokola za vanredne
situacije, ukljucujudi prirodne katastrofe, industrijske nesrece i situacije visokog
rizika;

2.4 Pruzanje obuke i kampanja podizanja svijesti za gradane i lokalne institucije o
najboljim praksama za prevenciju i reagovanje u vanrednim situacijama;

2.5 Pracdenje i procena rizika u opstini, ukljuc¢ujuci identifikaciju i analizu podrucja
visokog rizika za vanredne situacije i razvoj mera za minimiziranje ovih rizika;

2.6 Razvoj i nadzor sistema komunikacije i uzbunjivanja za vanredne situacije,
osiguravajudi da ta¢ne informacije dodu do gradana i hitnih sluzbi u realnom
vremenu;

2.7 Osiguravanje uskladenosti svih aktivnosti i mjera sigurnosti sa nacionalnim
zakonodavstvom i lokalnim propisima, kako bi se garantovao visok nivo
sigurnosti gradana;

2.8 Izvjestavanje i analiza sigurnosnih incidenata i vanrednih situacija, razvijanje
preporuka za poboljSanje mjera reagovanja i prevencije u buduénosti.

3. Upravu za vanredne situacije, zastitu i spasavanje vodi direktor koji odgovara
gradonacelniku.
4. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:
4.3 Sektor za bezbednost i vanredne situacije.
5. Sektor za Hitnu pomoc¢ vodi rukovodilac sektora, koji odgovara direktoru Uprave

za vanredne situacije, zastitu i spasavanje.

6.

Duznosti i odgovornosti Uprave su takode duznosti i odgovornosti Sektora za

bezbednost i vanredne situacije.

7.

Broj zaposlenih u Upravi za bezbjednost i vanredne situacije je Cetiri (4).



Clan 40
Direkcija za poljoprivredu i ruralni razvoj

1. Misija Uprave za poljoprivredu i ruralni razvoj uklju¢uje razvoj lokalnih politika i
programa koji podrzavaju i razvijaju sektor poljoprivrede i Sumarstva. To ukljucuje
pruzanje tehnicke pomo¢i, organiziranje obuke i pruzanje potrebnih informacija
poljoprivrednicima, promoviranje agroturizma i ruralnog razvoja.

2. DuzZnosti i odgovornosti Uprave za poljoprivredu i ruralni razvoj su:

2.1 Razvijanje i implementacija politika i programa za promovisanje odrZzivih
poljoprivrednih praksi i pruZanje podrske i smjernica poljoprivrednicima,
ukljucujuéi pristup resursima, tehnicku pomo¢ i obuku;

2.2 Pracenje i regulisanje poljoprivrednih aktivnosti kako bi se osigurala uskladenost
sa ekoloskim i sigurnosnim standardima, kao i poboljsanje upravljanja zemljistem
i o¢uvanja tla;

2.3 Upravljanje i zastita opstinskih $uma, ukljucujué¢i ocuvanje, poSumljavanje i
gazdovanje drvetom, kao i primjenu propisa koji se odnose na sjecu, kréenje Suma
1 zastitu Suma;

2.4 Saradnja sa relevantnim institucijama na sprecavanju Sumskih pozara i
upravljanju stanistima divljih Zivotinja, kao i promovisanje odrzivih Sumarskih
praksi koje balansiraju ekonomske i ekoloske ciljeve;

2.5 Razvoj i implementacija programa za poboljSanje ukupnog kvaliteta Zivota u
ruralnim podrudjima, kao i infrastrukture u ruralnim podrudjima, ukljucujuci
puteve, sisteme za navodnjavanje i pristup ¢istoj vodi;

2.6 Promovisanje ruralnog ekonomskog razvoja kroz podrsku lokalnim preduzec¢ima,
agroturizmu i drugim ruralnim preduzeéima;

2.7 Pruzanje subvencija i drugih mogucnosti finansiranja za podrsku projektima
poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja, kao i upravljanje raspodjelom
sredstava za prihvatljive projekte i inicijative;

2.8 Osiguravanje uskladenosti sa ekoloskim propisima i odrzivim praksama u
poljoprivredi i Sumarstvu i promoviranje o¢uvanja biodiverziteta i zastite divljih
zivotinja u ruralnim i Sumskim podrucjima;

2.9 Uc¢estvovanje u izradi planova koris¢enja zemljista koji balansiraju potrebe
poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja sa ciljevima o¢uvanja Zivotne sredine;

210 Promena oznake Suma i privatnog Sumskog zemljista na teritoriji opstine,
davanje komentara na godisnji plan gazdovanja Sumama koji izraduje Agencija,
obnova Suma i davanje saglasnosti za lokaciju za primarnu preradu drveta;



2.11 Organiziranje seminara, treninga i kampanja podizanja svijesti za farmere i
stanovnike sela 0 moguénostima ruralnog razvoja.

3. Direkciju za poljoprivredu, ruralni razvoj vodi direktor koji odgovara
gradonacelniku.

4. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:
4.1 Sektor za poljoprivredu i ruralni razvoj;

5. Sektor za Poljoprivredu i ruralni razvoj vodi Sef sektora, koji odgovara direktoru
Uprave za poljoprivredu i ruralni razvo;j.

6. DuZnosti i odgovornosti Uprave su istovremeno i duznosti i odgovornosti Sektora
zdravstva.

Broj zaposlenih u Upravi za poljoprivredu i ruralni razvoj je pet (5).

Clan 41
Direkcija za Katastar, geodezija i svojina

1. Misija Direkcije za katastar, geodeziju i imovinu je da efikasno upravlja i regulise
zemljiste i imovinu iz svoje nadleZznosti, uklju¢ujuéi vodenje katastarskih karata, tacne
vlasnicke evidencije, nadgledanje katastarskog sistema za detaljnu dokumentaciju
zemljisnih parcela i pruzanje geodetskih usluga za podrsku planiranju i razvoju opstine.

2. Duznosti i odgovornosti Direkcije za katastar, geodeziju i imovinu su:

2.1 Upravljanje opstinskom imovinom i imovinom gradana, odrzavanje ta¢nih
podataka o nepokretnoj imovini ukljuc¢ujuci upis prava vlasnistva i identifikaciju
nepokretne imovine ;

2.2 Razvoj i upravljanje procedurama za promet imovine uklju¢ujuéi odluke o upisu
prava sluznosti i hipoteka, kao i razmatranje povracaja imovine bivS§im
vlasnicima;

2.3 Upravljanje opstinskom imovinom, izrada postupaka eksproprijacije od javnog
interesa i dono$enje odluka za regulisanje imovinsko-pravnih odnosa sa fizickim
i pravnim licima;

2.4 Izrada i odrzavanje katastarskih karata i podataka geografskih informacionih
sistema (GIS) koji prikazuju granice imovine, vlasnistvo i karakteristike zemljista;

2.5 Osiguravanje da su sve aktivnosti vezane za upravljanje zemljiStem, imovinske
evidencije i geodetska snimanja u skladu sa relevantnim zakonskim i regulatornim
okvirima ;



2.6 Mjerenje, snimanje i uspostavljanje ta¢nih granica posjeda, referentnih tacaka i
geodetskih kontrolnih mreza koje osiguravaju pravilno razgranicenje zemljisnih
parcela;

2.7 Pruzanje ta¢nih katastarskih podataka i usluga za odrZivo urbano i ruralno
planiranje i razvoj, pomaganje u donosenju odluka i razvojnim projektima;

2.8 Osigurati da gradani i institucije imaju lak i transparentan pristup katastarskim i
geodetskim informacijama i izdavanje neophodnih uvjerenja o nepokretnostima;

2.9 Odrzavanje, ispravljanje i uskladivanje evidencije naselja, puteva i objekata, kao i
digitalizacija poligonalnih i trigonometrijskih tacaka;

2.10Izrada administrativnih procedura za uzurpaciju opstinskog zemljista, priprema
inicijativa za krivi¢ne prijave za uzurpaciju i pracenje odluka za objavljivanje u
Sluzbenom listu;

211 Koordinacija i saradnja sa drugim direkcijama na poslovima izgradnje i
geodetskih podataka, kao i identifikacije imovine .

3. Direkciju za katastar, geodeziju i imovinu vodi direktor koji odgovara
gradonacelniku.
4. U okviru ove Direkcije ukljuceni su:

4.3 Sektor za katastar i geodeziju;

4.4 Sektor nekretnina.
4.  Broj zaposlenih u Direkciji za katastar, geodeziju i imovinu je jedanaest (11).

Clan 42
Sektor za katastar i geodeziju

1.  Duznosti i odgovornosti Sektora za katastar i geodeziju su:

1.1 Upravljanje podacima o zemljistu i objektima u vlasnistvu, ukljuc¢ujudi upis prava
vlasni$tva i identifikaciju, klasifikaciju nepokretne imovine;

1.2 Razvoj i upravljanje procedurama za promet javne imovine, ukljucujuci odluke o
registraciji prava sluZznosti i;

1.3 Prikupljanje, obrada, ¢uvanje i distribucija ta¢nih i azuriranih podataka o zemljistu
i nepokretnostima na teritoriji opstine;

1.4 Izrada i odrzavanje katastarskih karata i podataka geografskih informacionih
sistema (GIS) koji prikazuju granice imovine, vlasnistvo i karakteristike zemljista;



2.

1.5 Mjerenje, snimanje i uspostavljanje ta¢nih granica posjeda, referentnih tacaka i
geodetskih kontrolnih mreza;

1.6 Planiranje i aZuriranje mreZe novim kontrolnim tackama kao i digitalizacija
poligonalnih i trigonometrijskih tacaka i vektorizacija skeniranih planova kao i
azuriranje grafickog dijela;

1.7 UnoSenje promena tokom merenja i njihovo prenosenje u geodetski program, kao
i upravljanje geodetskim mrezama i merenjima;

1.8 Osigurati da gradani i institucije imaju lak i transparentan pristup katastarskim i
geodetskim informacijama i izdavanje neophodnih uvjerenja o nepokretnostima;

1.9 Razvoj procedura vezanih za imovinske transakcije, uklju¢ujudi upis i ispis
hipoteka, sluznosti i pregled povrata nekretnina bivéem vlasniku;

1.10 Vodenje i ispravka evidencije naselja, sela, trgova, ulica i brojeva objekata i
zgrada;

1.11 Uprava katastra zemljista i katastarskih parcela izdaje listove nepokretnosti i
sprovodi postupak upisa u skladu sa arhivskom dokumentacijom i vazeéim

zakonima.

Sektor za Katastar i geodeziju vodi Sef Sektora, koji odgovara direktoru Direkcije

za Katastar, geodezija i svojina .

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru za katastar i geodeziju je sedam (7).
Clan 43
Sektor nekretnina
Duznosti i odgovornosti sektora za nekretnine su:

1.1 Efikasno i transparentno upravljanje opstinskom imovinom i imovinom gradana,
odrzavanjem ta¢nih podataka o svim imovinama na teritoriji opstine;

1.2 Odrzavanje ta¢nih i azurnih podataka o zemljistu i objektima u vlasnistvu opstine,
osiguravajudi integritet i lak pristup podacima ;

1.3 Izrada i sprovodenje postupaka eksproprijacije i zamjene parcela planiranih od
javnog interesa, prema opstinskim urbanisti¢kim planovima;

1.4 Priprema rjeSenja o eksproprijaciji i zamjeni za fizi¢ka i pravna lica, osiguravajuci
da proces bude pravican i transparentan;

1.5 Osiguravanje ugovora i ugovora za davanje zemljiSta neophodnog za realizaciju
projekata od javnog interesa, zastite interesa Opstine i gradana;



1.6 Rukovanje uzurpacijama zemljista u opstinskom vlasnistvu i pokretanje krivi¢nih
prijava za samovoljne uzurpacije, donosenje odluka o oslobadanju uzurpirane
imovine, kao i razmatranje i odluc¢ivanje o drugim zahtevima u vezi sa opstinskom
imovinom;

1.7 Donosenje odluka za upis prava svojine u ime opstine na nepokretnostima koje su
ostale bez vlasnika, obezbjedenje zakonitosti i zastite opstinske imovine;

1.8 Razmatranje i odlucivanje po zahtjevima fizickih i pravnih lica u upravnim
postupcima za uredenje imovinsko-pravnih odnosa u vezi sa opstinskom
imovinom;

1.9 Koordinacija i saradnja sa drugim direkcijama i sektorima u vezi sa geodetskim i
imovinskim podacima, kao i zavrSetak predmeta eksproprijacije i procene
vrednosti imovine;

1.10 Priprema potrebnih materijala u vezi sa imovinom za Upravni odbor, Odbor za
politiku i finansije i Skupstinu opstine.

1.  Sektorom za nekretnine rukovodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Uprave za
katastar, geodeziju i Nekretnina .

2. Broj zaposlenih u sektoru nekretnina je tri (3).

Clan 44
Uprava za inspekcije

1. Misija Uprave za inspekciju je da obezbedi sprovodenje opstinskih zakona i propisa
i standarda kroz redovne i efikasne inspekcije, Stite¢i javno zdravlje, bezbednost i
dobrobit gradana, i promovisuci ¢istu i uredenu urbanu sredinu.

2. Duznosti i odgovornosti Uprave za inspekciju su:

2.1 Izrada i sprovodenje planova za sprovodenje redovnih inspekcijskih nadzora u
vezi sa sprovodenjem zakona, propisa i drugih opstinskih akata, kao i standarda u
svim oblastima opstinske delatnosti;

2.2 Nadgledanje i obezbjedivanje primjene opstinskog zakonodavstva i propisa u
oblasti gradevinarstva, trgovine i javnih usluga, osiguravajuci da sve aktivnosti
budu u skladu sa zakonskim zahtjevima i utvrdenim standardima;

2.3 Koordinacija inspekcija u razli¢itim sektorima, uklju¢uju¢i otvorena trZista,
komercijalne objekte, objekte u izgradnji i javne sluzbe, kako bi se osigurao
sveobuhvatan i efikasan nadzor, u skladu sa odobrenim planovima inspekcije;



3.

1.

2.

2.4 Osiguravanje uskladenosti gradnje sa izdatim dozvolama i tehni¢kim standardima,
pracenjem procesa izgradnje u svim fazama, kako bi se osiguralo da objekti
ispunjavaju standarde sigurnosti i odrZivosti;

2.5 Osiguravanje inspekcije trZista i komercijalnih aktivnosti, provjeravanje
uskladenosti proizvoda sa standardima kvaliteta i sigurnosti, potrebnim licencama
1 zaStitom prava potroSaca;

2.6 Pracenje funkcionisanja infrastrukture i javnih usluga, kao S$to su
vodosnabdijevanje, energija, upravljanje otpadom i kanalizacione mreZe, kako bi
se osiguralo da ispunjavaju standarde sigurnosti i kvaliteta;

2.7 Sprovodenje kaznenih mjera za prekrsaje, ukljuc¢ujudi izricanje administrativnih
kazni, obustavljanje aktivnosti koje krSe propise i prijavljivanje slucajeva
nadleznim organima u slucaju ozbiljnih prekrsaja;

2.8 Izdavanje upozorenja i uputstava za poboljSanje situacije, pruzanje tehnickih i
pravnih savjeta subjektima koji su u prekrsaju i pracenje njihovog napretka do
ispunjenja uslova;

2.9 Saradnja sa drugim organima, uklju¢ujuci policiju, tuzilastvo i opstinske direkcije,
kako bi se osigurao koordiniran pristup provodenju zakona i da bi se rijesila pitanja
koja zahtijevaju zajedni¢ku intervenciju;

2.100rganizovanje informativno-edukativnih kampanja za privredne i gradevinske
subjekte i Siru zajednicu, radi informisanja o njihovim pravima i obavezama u
pogledu trzista, izgradnje i javnih usluga;

2.11 Upravljanje prituzbama i zahtjevima gradana i privrednih subjekata koji se odnose
na trziste, gradevinarstvo i javne usluge, osiguravajuci da se sva pitanja rjeSavaju
blagovremeno i da se u opravdanim slucajevima preduzmu efikasne mjere za
rjeSavanje.

Direkcija za inspekcije, vodi direktor, koji odgovara gradonacelniku.
U okviru ove Direkcije nalaze se:
4.1 Sektor gradevinske inspekcije;

4.2 Sektor za javne sluzbe i trzisne inspekcije.

Broj zaposlenih u Upravi za inspekcijske poslove je devet (9).



1.

2.

Clan 45
Sektor gradevinske inspekcije

DuzZnosti i odgovornosti Sektora gradevinske inspekcije su:

1.11zrada planova za redovne gradevinske inspekcije, ukljucujuéi izradu i
implementaciju detaljnih planova za kontrolu i nadzor gradevinskih projekata u
svim fazama izrade;

1.2 Nadgledanje implementacije zakona i propisa u gradevinskom sektoru, kako bi se
osiguralo da su sve gradevinske aktivnosti u skladu sa zakonima, tehni¢kim
standardima i izdatim dozvolama;

1.3 Provjera usaglasenosti objekata sa odobrenim projektima i vazeéim zakonima,
ukljucujuéi provjeru sigurnosti na radu i uslova zastite zivotne sredine tokom
procesa izgradnje;

1.4 Provjera sigurnosti zgrada i objekata u izgradnji, obavljanje redovnih obilazaka na
licu mesta radi provjere uskladenosti sa standardima stabilnosti konstrukcija i
mjerama sigurnosti;

1.5 Izricanje kaznenih mjera za prekrsaje, ukljucujuci izricanje administrativnih kazni,
obustavu izgradnje koja ne ispunjava zakonske uslove i podnosenje predmeta
nadleznim organima za ozbiljne prekrsaje;

1.6 Izdavanje upozorenja i uputstava za poboljSanje izgradnje, pruzanje tehnickih
savjeta za ispunjavanje potrebnih standarda i pracenje ispunjenja zahtjeva za
poboljsanjem;

1.7 Saradnja sa relevantnim institucijama kako bi se osigurao koordiniran pristup
inspekciji gradevinskih projekata i rjeSavanju pitanja koja zahtijevaju zajednicku
intervenciju;

1.8 Organizovanje informativnih i edukativnih kampanja za gradevinsku industriju,
kako bi ih upoznali sa pravnim i tehni¢kim standardima u gradevinarstvu, kao i
za podizanje svijesti o sigurnosti gradnje;

1.9 Postupanje po prituzbama gradana i privrednih subjekata u vezi sa izgradnjom,
osiguranje da se zalbe razmatraju praviéno i blagovremeno, i preduzimanje

korektivnih mjera gdje je to potrebno.

Sektor za Gradevinsku inspekciju vodi Sef sektora, koji odgovara direktoru Uprave

za inspekcijske poslove.

3.

Broj zaposlenih u Sektoru gradevinske inspekcije je tri (3).



1.

2.

Clan 46
Sektor za javne sluzbe i trzisne inspekcije

DuzZnosti i odgovornosti Sektora za inspekciju javnih sluZzbi i trzista su:

1.1 Izrada i sprovodenje planova inspekcijskog nadzora javnih usluga i trZista,
organizovanje redovnih inspekcija radi pracenja kvaliteta i standarda pruzanja
javnih usluga i komercijalnih aktivnosti;

1.2 Inspekcija trzista i privrednih subjekata radi osiguranja uskladenosti proizvoda i
usluga sa kvalitetom, sigurnosnim standardima i zastitom prava potrosaca;

1.3 Pracdenje  funkcionisanja infrastrukture i javnih usluga, ukljucujudi
vodosnabdijevanje, energiju, upravljanje otpadom i kanalizacione mreZe, kako bi
se osigurala uskladenost sa zakonodavstvom i standardima;

1.4 Izricanje kaznenih mjera za prekrsaje, ukljucujudi izricanje administrativnih kazni,
obustavljanje aktivnosti koje ne ispunjavaju zakonske uslove i prijavljivanje
slucajeva nadleZznim organima za ozbiljne prekrsaje;

1.5 Izdavanje smjernica i savjeta za unapredenje javnih usluga i trZista, pruzanje
podrske privrednim subjektima i institucijama za povecanje kvaliteta usluga i
proizvoda koji se pruzaju;

1.6 Saradnja sa drugim organima kako bi se osiguralo da trzista i javne sluzbe
funkcionis$u u skladu sa zakonima i da se zajednicki poduzmu akcije u slucajevima
kada su utvrdeni ozbiljni prekrsaji;

1.7 Organiziranje edukativnih i informativnih kampanja za privredne subjekte i
pruzaoce javnih usluga, radi povecanja znanja o pravilima i standardima vezanim
za javne usluge i trziste;

1.8 Postupanje po prituzbama gradana i privrednih subjekata u vezi sa trzistem i
javnim uslugama, obezbedivanje blagovremenog razmatranja prituzbi i

preduzimanja mera za poboljsanje kvaliteta usluga.

Sektorom za inspekcijske poslove javnih usluga i trzista rukovodi Sef Sektora, koji

odgovara direktoru Uprave za inspekcijske poslove.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru za inspekciju javnih sluzbi i trzista je pet (5).

Clan 47
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

Misija Jedinice za upravljanje ljudskim resursima je da efikasno upravlja procesima

ljudskih resursa u opstinskoj upravi, uklju¢ujuéi zaposljavanje, razvoj kapaciteta, ocjenu
rada i kompenzacije, kako bi se osiguralo da zaposleni efikasno doprinose ispunjavanju
svojih duZznosti i odgovornosti.



2.

3.

DuzZnosti i odgovornosti Jedinice za upravljanje ljudskim resursima su:

2.1 Osiguravanje primjene zakona o drzavnim sluZbenicima, platama i naknadama,
kao i garantovanje primjene standarda i najboljih praksi u upravljanju ljudskim
resursima;

2.2 Upravljanje i organizacija svih faza regrutacije ukljucujuci preliminarnu procjenu
kandidata, procedure transfera i podrsku prijemnoj komisiji u provodenju
elektronskog testiranja i intervjua sa kandidatima;

2.3 Podrska organizacionim jedinicama u izradi pojedina¢nih opisa poslova,
upravljanja ljudskim resursima, procesa evaluacije rada i uces¢a u ocjenjivanju
drzavnih sluzbenika;

2.4 Administracija odmora, sistema obuke i pohadanja nastave kao i podrska
Disciplinske komisije;

2.5 Upravljanje dosijeima osoblja i njihovo upravljanje putem Informacionog sistema
upravljanja ljudskim resursima ( HRMIS) u skladu sa drzavnim sluzbenicima i
zakonima o privatnosti;

2.6 Administriranje naknada zaposlenima, uklju¢ujuéi plate, dodatke, bonuse i druge
beneficije, kao i upravljanje politikama penzionisanja i odsustva zaposlenih;

2.7 Identifikovanje potreba za obukom i organizovanje programa obuke, razvoj
materijala za obuku i resursa za unapredenje vestina zaposlenih i razvoj karijere;

2.8 Posredovanje i rjeS8avanje sukoba izmedu zaposlenih, rjesavanje njihovih prituzbi
i zabrinutosti i promoviranje pozitivnog i inkluzivnog radnog okruzenja, kao i
podrska disciplinskim i Zalbenim komisijama;

2.9 Upravljanje politikama i praksama za zdravlje i sigurnost radnika na radnom
mjestu u skladu sa relevantnim zakonodavstvom;

2.101Izrada godisnjeg plana i srednjoro¢nog kadrovskog plana, u skladu sa procesom
planiranja godisnjeg budZeta opstine, kao i godisnjeg izvestaja o stanju javne

sluzbe u opstini.

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima pruza usluge cjelokupnoj opstinskoj

upravi, ukljuc¢ujuéi zdravstvene, obrazovne i kulturne ustanove.

4. Jedinicu za upravljanje ljudskim resursima vodi Sef Jedinice, koji odgovara
gradonacelniku.
5. Broj zaposlenih u Jedinici za upravljanje ljudskim resursima je tri (3).



1.

Clan 48
Pravni sektor

Misija pravnog sektora je da pruZza pravne smernice, osigurava uskladenost sa

opstinskim zakonima i normativnim aktima, uklju¢ujuéi pruzanje pravnih saveta, izradu
i reviziju opstinskih normativnih akata, kao i zastupanje opstine radi zastite njenih
zakonskih prava i interesa.

2.

3.

4.

Duznosti i odgovornosti Pravnog sektora su:

2.1 Pruzanje pravnih saveta gradonacelniku, Skupstini opstine i strukturama
opstinske administracije o pravnim i regulatornim pitanjima kako bi se osiguralo
da su funkcionisanje i dono$enje odluka u skladu sa zakonom;

2.21zrada uredbi, naredbi, sporazuma, ugovora i politika za opstinu, kao i
razmatranje opstinskih akata kako bi se osigurala njihova zakonitost i uskladenost
sa relevantnim zakonima;

2.3 Zastupanje opstine u pravnim postupcima, u sudskim i upravnim raspravama i
odbrana opstine od tuzbi trecih lica, kao i reSavanje sporova posredovanjem ili
pregovorima radi reSavanja sukoba bez odlaska na sud;

2.4 Prac¢enje promena u zakonima i Pravilnikma na centralnom nivou koje mogu
uticati na opstinu i davanje saveta o neophodnim prilagodavanjima lokalnih
politika i praksi;

2.5 Zastupanje opstine pred regulatornim telima, centralnim institucijama ili
odborima za reSavanje pitanja u vezi sa opstinom kao $to su zoniranje, dozvole i

licence ;

2.6 Podrska opstini u pitanjima vezanim za opstinsko upravljanje i etiku, ukljuc¢ujuci
sukob interesa, zahteve za javne podatke i pitanja vezana za privatnost podataka;

2.7 Rukovanje pravnim aspektima transakcija opstinske imovine, ukljucujuci
kupovinu, prodaju, zakup i pitanja koris¢enja zemljista (sluznosti);

2.8 Istrazivanje i pracenje zakona kako biste bili informisani o promjenama u
zakonima i propisima koji mogu uticati na op¢inu.

Sektor za pravne poslove vodi Sef Sektora, koji odgovara gradonacelniku.

Broj zaposlenih u Sektoru za pravne poslove je pet (5).



1.

Clan 49
Sektor javnih nabavki

Misija Sektora javnih nabavki je da obezbedi efikasan i isplativ proces nabavke

neophodnih dobara i wusluga, postuju¢i principe pravicnosti, transparentnosti i
uskladenosti sa relevantnim opstinskim zakonima, propisima i politikama, kao i eti¢ckim
standardima.

2.

3.

4.

Duznosti i odgovornosti Sektora za javne nabavke su:

2.1 Identifikovanje potreba opstinske uprave za robom, uslugama i radovima i
priprema godiSnjeg plana nabavki u skladu sa vazedim zakonodavstvom i
prioritetima opstine;

2.2 Priprema i izdavanje dokumentacije za nabavku kao sto su zahtevi za predloge,
zahtevi za ponude i pozivi za podnosenje ponuda i njihovo prikupljanje;

2.3 Utvrdivanje metodologije nabavke i procedure vrednovanja cena i evaluacija
ponuda i predloga za odabir najpogodnijih dobavljaca na osnovu kriterijuma kao
Sto su cena, kvalitet i sposobnost;

2.4 Pregovaranje i finalizacija ugovora sa odabranim dobavlja¢ima i pruzaocima
usluga i osiguravanje da su ugovori jasni iu skladu sa opstinskim
zakonodavstvom, politikama i propisima;

2.5 Uspostavljanje i odrzavanje pozitivnih odnosa sa dobavlja¢ima, izvodacima i
dobavlja¢ima, kao i redovno preispitivanje ucinka dobavljaca kako bi se
procijenila njihova sposobnost da ispune zahtjeve kvaliteta, isporuke i usluga;

2.6 Saradnja sa dobavlja¢ima radi poboljsanja procesa, kvaliteta i efikasnosti, kao i
reSavanje bilo kakvih ugovornih pitanja ili sporova;

2.7 Planiranje i koordinacija distribucije robe i materijala razli¢itim opcinskim
odjelima i lokacijama;

2.8 Osiguravanje da su sve aktivnosti nabavke u skladu sa zakonskim i regulatornim
zahtjevima i upravljanje dokumentacijom i evidencijom za procese nabavke u
svrhu revizije;

2.9 Implementacija najboljih, etickih i transparentnih praksi nabavke kako bi se
sprije¢ila korupcija i favoriziranje, smanjili troskovi i povecala ukupna
ucinkovitost.

Sektorom javnih nabavki rukovodi Sef sektora koji odgovara gradonacelniku.

Broj zaposlenih u Sektoru javnih nabavki je cetiri (4).



1.

Clan 50
Sektor za zajednice i povratak

Misija Sektora za zajednice i povratak je promovisanje i zastita prava zajednica,

obezbedivanje ravnopravnog pristupa javnim uslugama i koordinacija procesa povratka
i reintegracije raseljenih lica, stvarajuci odrzive uslove za njihovo ukljucivanje u zivot
zajednice.

2.

3.

4.

1.

DuzZnosti i odgovornosti Sektora za zajednice i povratak su:
2.1 Promovisanje i zastita prava zajednica i njihovih pripadnika;

2.2 Promovisanje i zastita jednakog pristupa svih zajednica javnim uslugama,
obezbedivanje punog i pravednog ukljuc¢ivanja;

2.3 Koordinacija procesa povratka i promocija stvaranja uslova za povratak i
reintegraciju raseljenih i repatriranih lica u opstini;

2.4 ]zrada akcionih planova u skladu sa vladinim politikama i opstinskim
prioritetima, za podrsku opstini u ispunjavanju njenih obaveza u vezi sa
povratkom i reintegracijom;

2.5 Identifikovanje primarnih potreba nevecinskih zajednica i upravljanje projektima
koji unapreduju prava zajednica, njihov pristup javnim uslugama i stvaranje

uslova za odrziv povratak i reintegraciju;

2.6 Koordinirati aktivnosti sa opstinskim institucijama i centralnom vladom kako bi
se osigurao jedinstven pristup pitanjima zajednice i povratka;

2.7 Nadgledanje i priprema redovnih izvestaja za gradonacelnika, Skupstinu opstine
i institucije centralne vlade o napretku u oblasti prava zajednica, jednakog
pristupa opstinskim uslugama, povratku, repatrijaciji i reintegraciji.

Sektor za zajednice i povratak vodi Sef sektora koji odgovara gradonacelniku.

Broj zaposlenih u Sektoru za zajednice i povratak je Sest (6).

Clan 51
Ured za odnose s javnoséu

Misija Kancelarije za komunikaciju sa javnoscu je da obezbedi ta¢nu i blagovremenu

diseminaciju informacija, efikasnu komunikaciju sa javnosc¢u i drugim zainteresovanim
stranama, upravljanje odnosima sa medijima, olakSavanje komunikacije i odrZzavanje
efikasne interne komunikacije u cilju podrske opstim ciljevima opstine.

2.

DuzZnosti i odgovornosti sektora javnih komunikacija su:



2.1 Upravljanje odnosima s medijima, ukljucujué¢i odgovaranje na pitanja,
dogovaranje intervjua i izdavanje saopstenja za javnost;

2.2 Razvoj i implementacija komunikacionih materijala za promociju misije, usluga i
dostignuca opstine ukljucujudi kreiranje marketinskih kampanja, biltena i
sadrzaja na drustvenim mreZama;

2.3 Omogucavanje komunikacije izmedu opstine i gradana i zainteresovanih strana,
ukljucujuci objasnjavanje procedura za pruzanje usluga;

2.4 Osiguravanje da je opstinsko osoblje dobro informisano o aktivnostima, ciljevima
1 inicijativama op$tine;

2.5 Organizovanje i promocija dogadaja, konferencija i seminara za prikazivanje
dostignuca opstine;

2.6 Pracenje i upravljanje reputacijom opstine reSavanjem bilo kakvog negativnog
publiciteta ili dezinformacija i promovisanjem pozitivnih aspekata opstinskih
usluga;

2.7 Izrada biltena, brosura i drugih informativnih materijala kako bi se
zainteresovane strane informisale o opstinskim uslugama i dostignuc¢ima;

2.8 Azuriranje web stranice op¢ine i profila na drustvenim mrezama kako bi se
javnosti pruzile ta¢ne i pravovremene informacije.

3. Uredom =za javno komuniciranje rukovodi Sef Ureda, koji odgovara
gradonacelniku.

4. Broj zaposlenih u Sluzbi za odnose s javnoscu je tri (3).

Clan 52
Jedinica interne revizije

1. Misija Jedinice za internu reviziju je pruzanje nepristrasnih i objektivnih procjena
radi poboljSanja institucionalnog funkcionisanja i odgovornosti, uklju¢ujuci procjenu
internih kontrola, upravljanja rizicima, obezbjedivanje uskladenosti i poboljsanje
efikasnosti, koje imaju za cilj ja¢anje upravljanja i odgovornosti i minimiziranje rizika
unutar institucije.

2. Duznosti i odgovornosti Jedinice za internu reviziju su:

2.1 Izrada godisnjeg plana revizije koji opisuje obim i ciljeve revizorskih aktivnosti
na osnovu procjene rizika, ciljeva i prioriteta Opstine;

2.2 Procjena finansijskih izvjeStaja i transakcija kako bi se osigurala ta¢nost i
uskladenost sa standardima, zakonima i propisima, ukljucujuéi ispitivanje
prihoda, rashoda, imovine, obaveza i finansijskih kontrola;



3.

4.

1.

2.

2.3
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2.5

2.6

2.7

2.8

Procjena efektivnosti i efikasnosti internih kontrola i procesa kako bi se osiguralo
da Stite imovinu, odrZavaju integritet podataka i promoviraju uskladenost sa
zakonima, propisima i internim politikama;

Procjena efikasnosti i efektivnosti operativnih procesa i procedura identifikacijom
oblasti za poboljSanje i davanjem preporuka za povecanje efikasnosti i smanjenje
troskova;

Osiguravanje uskladenosti sa zakonima, propisima i internim politikama
provjeravanjem da li se postuju relevantni zakonski i regulatorni zahtjevi;

Pracdenje sprovodenja preporuka revizije i procena da li su preduzete korektivne
radnje, kao i saradnja sa spoljnim revizorima kako bi se olak$ao njihov rad tokom
revizije opstine;

Procijeniti sigurnost i integritet informacionih sistema, upravljanja podacima i IT
kontrola, adresirajuci rizike vezane za tehnologiju;

Priprema revizorskih izvjestaja koji sadrZe nalaze, preporuke i akcione planove
kao i davanje savjeta menadZmentu.

Jedinica interne revizije Vodi Sef jedinice koji odgovara gradonacelniku.

Broj zaposlenih u Jedinici interne revizije je tri (3) .

POGLAVLJE III
KOMUNALNE INSTITUCIJE/JEDINICA JAVNE SLUZBE

Clan 53
Ustanove/jedinice opstinskih javnih sluzbi

Ustanove/jedinice opstinskih javnih sluzbi pruzaju direktne usluge gradanima
op¢ine u oblastima obrazovanja, zdravstva, kulture, umjetnosti, kao i drugih sli¢nih
javnih usluga.

Opstinske institucije/jedinice javnih sluzbi su:

2.1 Preduniverzitetsko obrazovanje;

2.2 Glavni centar za porodi¢nu medicinu;

2.3 Kulturni centar;

2.4 Gradska biblioteka;

2.5 Muzej i kulturna bastina;



2.6 Stambeni poslovi (Kuca za Zajednice).
3. Zaposleni u ustanovama javnih sluZbi su zaposleni u javnim sluzbama.

4.  Konkursne procedure za opstinske javne sluzbe organizuje Jedinica za upravljanje
ljudskim resursima opstinske uprave.

5. Poslodavac i organ za imenovanje zaposlenih u javnim sluZzbama je gradonacelnik.

Clan 54
Preduniverzitetsko obrazovanje

1.  Preduniverzitetsko obrazovanje obuhvata sve nivoe obrazovanja koji se odvijaju u
predskolskom, osnovnom, nizem srednjem i viSem srednjem obrazovanju, a koje ima za
cilj razvijanje osnovnih znanja, vjestina i vrijednosti kod uc¢enika kako bi ih pripremili za
svakodnevni Zivot i nastavak visokog obrazovanja.

1. Preduniverzitetsko obrazovanje je organizovano kao jedinice javne sluzbe, koje
vode direktori, koji odgovaraju direktoru Direkcije za obrazovanje u opstinskoj upravi.

2. Administrativne, finansijske i pomocne usluge pruZzaju nadlezne organizacione
jedinice opstinske uprave.

Clan 55
Glavni centar za porodiénu medicinu

1. GCPM pruza usluge primarne zdravstvene zastite u skladu sa politikama,
planovima i standardima utvrdenim zdravstvenim zakonodavstvom i pravilima i
planovima koje utvrduje direktor zdravstva u opstinskoj upravi.

2. GCPM je organizovan kao ustanova javne sluzbe, koju vodi direktor, koji odgovara
i odgovara direktoru Uprave za zdravstvo u opstinskoj upravi.

3. Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u GCPM-u vrsi se
Pravilnikom koji usvaja Skupstina opstine.

Clan 56
Kulturni centar

1.  Dom kulture je opstinska javna ustanova, prostor koji pruza mogucnosti za
organizaciju, promociju i razvoj kulturno-umjetnic¢kih aktivnosti, ukljuc¢ujuci koncerte,
pozorisne predstave, umjetnicke izloZbe, festivale i druge kulturne manifestacije. Osim
promocije lokalnog i nacionalnog stvaralastva, ima za cilj podsticanje aktivnog ucesca
zajednice u kulturnom Zivotu, sluze¢i kao mjesto susreta umjetnika, stvaralaca i Sire
javnosti.



2. Dom kulture je organizovan kao jedinica javne sluzbe, koju vodi upravnik, koji
odgovara i odgovara direktoru Uprave za kulturu, omladinu i sport u opstinskoj upravi.

3.  Administrativne, finansijske i pomo¢ne usluge pruzaju nadlezni odjeli op¢inske
uprave.

Clan 57
Gradska biblioteka

1.  Gradska biblioteka je opstinska javna ustanova koja lokalnoj zajednici omogucava
pristup razli¢itim materijalima, ukljucujudéi knjige, ¢asopise, novine, digitalne materijale
i druge izvore informacija. Sluzi kao centar obrazovanja, studija i istrazivanja za gradane,
nudecdi usluge posudbe knjiga, ¢itanja na licu mesta i organiziranja kulturnih i obrazovnih
aktivnosti.

2. Biblioteka je organizovana kao jedinica javne sluZbe, koju vodi upravnik, koji
odgovara i odgovara direktoru Uprave za kulturu, omladinu i sport u opstinskoj upravi.

3.  Administrativne, finansijske i pomoc¢ne usluge pruzaju nadleZzne organizacione
jedinice opstinske uprave.

Clan 58
Muzej i kulturna bastina grada

1.  Muzejiikulturna bastina posveceni su ocuvanju lokalne istorije i identiteta, izlazuci
vazne istorijske, umjetnicke, nau¢ne i kulturne artefakte i obuhvatajuéi istorijske
gradevine, tradiciju i razlic¢ite oblike umjetnosti, koji doprinose ekonomskom razvoju,
posebno kroz turizam, stvarajuci snaznu vezu izmedu proslosti, sadasnjosti i buduénosti.

2. Muzej i kulturna bastina organizovan je kao jedinica javne sluzbe, koju vodi
upravnik, koji odgovara i odgovara direktoru Uprave za kulturu, omladinu i sport u
opstinskoj upravi.

3.  Administrativne, finansijske i pomocne usluge pruzaju nadlezne organizacione
jedinice opstinske uprave.

Clan 59
Rezidencijalne usluge

1.  Rezidencijalne usluge u Domu za starije osobe (staracki dom) ukljuc¢uju pruzanje
zdravstvene zastite i podrske Sticenicima smjeStenim u njemu, koji su dio ranjivih grupa
i sa specificnim potrebama. Usluge uklju¢uju medicinsku pomoé, pomoé¢ u
svakodnevnim aktivnostima i emocionalnu podrsku, s ciljem poboljsanja kvaliteta
njihovog zivota i dobrobiti.



2. Stambeni poslovi su organizovani kao jedinica javne sluzbe, koju vodi rukovodilac,
koji odgovara i odgovara direktoru Odjeljenja za socijalnu zastitu u opstinskoj upravi.

3. Administrativne, finansijske i pomoc¢ne usluge pruzaju nadlezne organizacione
jedinice opstinske uprave.

POGLAVLJE IV
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60
Prelazne i zavrSne odredbe

1. Izmjene i dopune ovog zakona vrse se po istom postupku kao i donosenje ovog
zakona.

2. Mobilnost kadrova unutar ustanove vrsi se u skladu sa zakonskom regulativom za
javne sluzbenike, ako se smatra neophodnom za nesmetano odvijanje rada.

3. Prijem osoblja predvidenog ovom Pravilnikom za koje ne postoji tekuéi budzet
izvrsice se nakon utvrdivanja budZeta godisnjim zakonom o budzetu.

4.  Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih u skladu sa zakonom o godisnjem budzetu
ne stvara potrebu za izmjenom i dopunom ovog zakona, osim u slucajevima kada se
stvaraju i/ili ukidaju organizacione strukture.

5. Prilog broj 1, koji sadrzi klasifikaciju i sistematizaciju radnih mesta i Prilog broj 2,
koji sadrzi organizacionu shemu, sastavni su dio ovog zakona.

Clan 61
Ukidanje

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji opstinske uprave br. 04/2021, od 27.09.2021, kao i svaki akt koji se odnosi na
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u opstinskoj upravi.

Clan 62
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sedam (7) dana od dana objavljivanja na zvani¢nom sajtu
opstine.

Predsedavajuéi Skupstine opstine
Enver Rugova



Prilog br. 1 - Klasifikacija i sistematizacija radnih mjesta

Kategorija/klasa Klasa S Koeficijent-
Struktura/Pozicija gor prema Bio/bila Grupa pozicija Broj
prema LZP-u
LPSP-u sam

1. URED GRADONACELNIKA OPCINE Ukupno: 33

1.1 Predsjednicki kabinet Ukupno: 7

Gradonacelnik Javni sluzbenik Y5 12.4 1

Zamjenik gradonacelnika Javni sluzbenik Y13 9.4 1

. luzbenik kabi

Sef kabineta predsjednika i uzbenik kabineta C8A 9,8 1

Administrativni asistent i'“Zbe”'k kabineta | g 5 3

. Kabinetni

veslac slusbenik 2 C23 4 1

Pozicije drzavnih sluzbenika u Uredu predsjednika Ukupno: 2

Visi sluZzbenik za certificiranje Profesional 1 GJ29 5,62 Ekonomska grupa 1

YISI squt.).enlk za evropske Profesional 1 629 562 Grupa za politicke 1

integracije nauke

Strukture unutar Ureda predsjednika

1.2 Jedinica za upravljanje ljudskim resursima Ukupno: 3

>ef Jedinice za upravijanje Nizi def GJ5 7.22 1

ljudskim resursima

Visi sluzbenik za ljudske resurse | Profesional 1 GJ29 5,62 Grupa za ljudske 2
resurse

. . . Grupa za ljudske

Sluzbenik za ljudske resurse Profesional 2 GJ37 4.9 1
resurse

1.3 Ured za odnose s javnoséu Ukupno: 3

Sef Ureda za odnose s javno3éu Nizi Sef GJ5 7.22 1

Visi sluzbenik za odnose s Profesional 1 GJ29 562 | Crupazaodnoses 1

javnoscéu javnoscu i informiranje

V|S|Islu.zben|k .z.a informacije i profesional 1 629 562 .Grupav za .o.dnose.s . 1

pracenje medija javnoscu i informiranje

1.4 Pravni sektor Ukupno: 5

Sef pravnog odjela Nizi Sef GJ5 7.22 1

Opcinski advokat Profesional 1 V6 7,5 Pravna grupa 1

Visi pravni sluzbenik Profesional 1 GJ29 5,62 Pravna grupa 3

Pravni sluzbenik Profesional 2 GJ37 4.9 Pravna grupa 2

1.5 Sektor za zajednice i povratak Ukupno: 6

Sef Sektora za zajednice i Nisi Zof U5 792 1

povratak

Visi sluzbenik za zajednicu Profesional 1 GJ29 5,62 Grupa za drustvene 1
nauke

Sluzbenik za zajednicu Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa za drustvene 2
nauke

Sluzbenik za odrZivi povratak Profesional 2 GJ37 4.9 S;EE: 2a drustvene 2

1.6 Sektor javnih nabavki Ukupno: 4

Sef Sektora za javne nabavke Nizi Sef GJ5 7.22 1




Visi sluzbenik za nabavku Profesional 1 GJ29 562 | Crupazajavne 3
nabavke
Sluzbenik za nabavku Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa za javne 1
nabavke
1.7 Jedinica za internu reviziju Ukupno: 3
Sef jedinice za internu reviziju Nizi Sef W9 8.3 Gru.p.a) zainternu 1
reviziju
Interni revizor Profesional 1 W15 6 Gru.p.i? za internu 2
reviziju
2. DIREKCIJA ZA ADMINISTRACIU | ZAJEDNICKE SLUZBE Uk‘:l';"m
Direktor Direktorata za
administraciju i zajednicke Javni sluzbenik Y20 8 1
usluge
T Ukupno:
2.1 Sektor zajednickih usluga 18
Sef sektora za zajednicke usluge | NiZi sef GJ5 7.22 1
Visi sluzbenik I
'Sl svu.zbenl “za posiove Profesional 1 GJ29 5,62 Pravna grupa 1
skupstine opcine
Sluzbenik za logistiku Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa .za op.(.:u 1
administraciju
Vii Sluzbenik za Prevod Profesional 1 GJ29 562 | Orupazaprevodeniei 1
tumacenje
Sluzbenik za Prevod Profesional 2 GJ37 4.9 Grupav zaiprevodenje ! 1
tumacenje
Admlnl.stratlvnl asistent ( Profesional 3 45 392 Grupa .za op.c.u 5
recepcioner ) administraciju
Pomoc¢nik u skladistu Profesional 3 GJ45 3,92 Grupa .za op.(.:u 1
administraciju
Domar NTM2 GJ50 3.8 1
Cuvar NTM3 GJ51 3,76 4
prociséivac NTM3 GJ51 3,76 5
2.2 Sektor za gradanski status Ukupno: 9
Sef Sektora za gradanska stanja | NiZi Sef GJ5 7.22 1
Visi sluzbenik za gradanski profesional 1 629 562 Grupa .za op.c.u 1
status administraciju
Sluzbenik za civilnu registraciju Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa .za op.c.u 7
administraciju
2.3 Sektor usluga gradanima Ukupno: 6
Sef Sektora za usluge gradanima | NiZi Sef GJ5 7.22 1
Sluzbenik za usluge gradanima Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa .za op.c.u 5
administraciju
2.4 Sektor informacionih tehnologija i arhiva Ukupno: 5
Sef Sektoilfa ?a mformaaone Nisi gof GJs 799 1
tehnologije i arhivu
v 1wy . . . Grupa za
Viisuibenizainformacionu | Profesional 1| Gy3 | g5y | informacione 1
&l pecl tehnologije
v . . . Grupa za
Squbemkﬂza informacionu Profesional 2 GJ37 4.9 informacione 1
tehnologiju "
tehnologije




Grupa za arhivsko-

Visi arhivski sluzbenik Profesional 1 GJ37 5,62 dokumentacijsku 1
djelatnost

Pomocnik u arhivi Profesional 3 Gl4s 392 | Crupazaopcu 1
administraciju

2.5 Sektor za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Ukupno: 3

Sefica Sektora za ljudska prava i Nisi Zef GJ5 792 1

rodnu ravnopravnost

Slgzbenlk za zasStitu djece i Profesional 2 GJ37 49 GruPa za opste 1

reintegraciju socijalne usluge

Visi sluzbenik za rodnu profesional 1 629 562 Grupa za drustvene 1

ravnopravnost nauke

3. DIREKCIJA ZA BUDZET | FINANSLIE Uk‘;';"m

I?lrekt9r Direktorata za budzet i Javni slusbenik Y20 3 1

finansije

3.1 Budzetski sektor Ukupno: 6

Sef sektora za budzet Nizi sef GJS 7.22 1

Visi sluzbenik za budzet Profesional 1 GJ29 5,62 G.rupa"za budzeti 2
finansije

Sluzbenik za budZetske obaveze | Profesional 1 GJ29 5,62 G.rupa"za budzeti 1
finansije

Sluzbenik za budzet Profesional 2 GJ37 4.9 G.rupa"za budzeti 2
finansije

3.2 Finansijski sektor Ukupno: 8

Sef finansijskog sektora Nizi Sef GJ5 7.22 1

Visi finansijski sluzbenik Profesional 1 GJ29 5,62 C?‘rupa"za budzeti 1
finansije

Sluzbenik za rashode Profesional 2 GJ37 4.9 C?‘rupa"za budzeti 1
finansije

Finansijski sluzbenik Profesional 2 GJ37 4.9 (?‘rupa"za budzet 2
finansije

_V|s.| vauzberle za finansijsko profesional 1 629 562 (?'rupa"za budzet i 1

izvjeStavanje finansije

Sluzbenik za nekretnine Profesional 2 GJ37 4.9 Ekonomska grupa 1

Visi sluzbenik za prihode Profesional 1 GJ29 5,62 (?‘rupa"za budzeti 1
finansije

3.3 Sektor poreza na imovinu Ukupno: 5

Sef Sektora za porez na imovinu | NiZi Sef GJ5 7.22 1

YISI s!uzbenlk za porez na profesional 1 629 562 Opca grupa za naplatu )

imovinu poreza ili prihoda

Sluzbenik za porez na imovinu Profesional 2 GJ37 4.9 Opca grupa za naplatu 2
poreza ili prihoda

4. DIREKCIJA ZA EKONOMSKI RAZVOIJ | TURIZAM Ukupno: 8

Direktor D!rektor.ata 2a Javni sluzbenik Y20 8 1

ekonomski razvoj

4.1 Sektor ekonomskog razvoja Ukupno: 4

Sef Sektora za ekonomski razvoj | NiZi Sef GJ5 7.22 1

Visi sluzbenik za razvoj Profesional 1 GJ29 5,62 Ekonomska grupa 1

ekonomske zone




Sluzbenik za razvoj ekonomske

Profesional 2 GJ37 4.9 Ekonomska grupa 1
zone
ﬂuzbemkzaregsvaanj Profesional 2 GJ37 49 Grupa;aopfu 1
preduzeda administraciju
4.2 Turisticki sektor Ukupno
Voda razvoja turizma Nizi Sef GJ5 7.22 1
VISI. s'qubemk 2a turisticku Profesional 1 GJ29 5,62 Turisticka grupa 1
politiku
SluZbenik za promociju turizma Profesional 2 GJ37 4.9 Turisticka grupa 1
5. DIREKCIJA ZA OBRAZOVANIJE Ukupno:
Direktor D|.rektorata za Javni slusbenik Y20 3 1
obrazovanje
5.1 Sektor za predskolsko i osnovno obrazovanje Ukupno:
Sef Sektora za predskolsk0| Nisi Zef GJ5 799 1
osnovno obrazovanje
Visi sluzbenik za prgdskolsko ! Profesional 1 GJ29 5,62 Obrazovna grupa 1
osnovno obrazovanje
Referent za pedagoska pitanja Profesional 2 GJ37 4.9 Obrazovna grupa 1
5.2 Sektor za niZe i viSe srednje obrazovanje Ukupno
Sef Sektora.l za nize i viSe srednje Nisi Zof GJs 799 1
obrazovanje
ViS sqube.nlk 2a vise srednje Profesional 1 GJ29 5,62 Obrazovna grupa 1
obrazovanje
Visi sluzbenik za niZe srednje .
. Profesional 1 GJ29 5,62 Obrazovna grupa 1
obrazovanje
6. DIREKCIJA ZA KULTURU, MLADE | SPORT Ukupno:
D|rekt9r Direktorata za kulturu, Javni slusbenik Y20 3 1
mlade i sport
6.1 Sektor kulture Ukupno:
Sef Sektora za kulturu NiZi ef GJ5 7.22 1
V|sv| §qu.ben|k za. kuIt.urnu profesional 1 629 562 Grupa za drustvene 1
bastinu i gradski arhiv nauke
Sluzbenik za kulturu Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa za drustvene 1
nauke
6.2 Sektor mladih i sporta Ukupno
Sef/ica Sektora za mlade Nizi Sef GJ5 7.22 1
Sluzbenik za mlade Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa;aopfu 1
administraciju
Visi sportski sluzbenik Profesional 1 GJ29 5,62 Grupa;aopfu 1
administraciju
6.3 Kulturni centar - Javna sluzba Ukupno
Sef Kulturnog centra Nizi Sef 110 7.35 1
Sluzbenik za muzicke aktivnosti Profesional 2 115 5.1 Grupa za drustvene 1
nauke
_ . Grupa za drustvene
Bibliotekar/ka Profesional 2 E23 49 3

nauke

7. DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO

Ukupno:




Direktor Direktorata za

Javni sluzbenik Y20 8 1
zdravstvo
7.1 Zdravstveni sektor Ukupno: 3
Sef zdravstvenog sektora Nizi Sef GJ5 7.22 1
Visi zdravstveni sluzbenik Profesional 1 GJ29 5,62 Grupa za opcu v.s 1
zdravstvenu zastitu
Zdravstveni sluzbenik Profesional 2 GI37 4.9 Grupa za opcu 1
zdravstvenu zastitu
8. DIREKCUJA ZA SOCIJALNU ZASTITU Uk‘;ﬂ"m
Dlte'ktor Direktorata za socijalnu Javni slusbenik Y20 8 1
zastitu
8.1 Sektor socijalne zastite Ukupno: 4
Sef Sektora za socijalnu zastitu Nizi Sef GJ5 7.22 1
Sluzbenik za socijalnu zastitu Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa .za opfu 2
administraciju
Sluzbenik za stambena pitanja Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa .za op.(.:u 1
administraciju
8.2 Sektor socijalnih usluga Ukupno: 5
Sef Sektora za socijalne usluge Nizi Sef GJ5 7.22 1
Visi sluzbenik za socijalne usluge | Profesional 1 GJ29 5,62 Gru.|':>a za opste 1
socijalne usluge
Sluzbenik za socijalne usluge Profesional 2 GJ37 4.9 GrlJPa za opste 3
socijalne usluge
8.3 Sektor socijalne pomoci Ukupno: 4
Sef Sektora za socijalnu pomo¢ Nizi Sef GJ5 7.22 1
Sluzbenik za socijalnu pomo¢ Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa za socijalni rad 1
Asistent/ica za socijalnu zastitu Profesional 3 GJ45 3,94 Grupa .za op.(.:u 1
administraciju
prociséivac NTM3 GJ51 3,94 1
8.3 Dom zajednice - Jedinica javnih sluzbi Ukupno: 9
Voda Doma zajednice Nizi Sef 110 7.35 1
medicinska sestra Med!S|nsk| H17 5.4 2
tehnicar
Pomoc¢na medicinska sestra Medfs|nsk| H21 4,5 4
tehnicar
kuhar NTM3 120 3,94 2
9. DIREKCIJA ZA URBANIZACIU | OKOLIS Ukupno: 8
D|rektF)r D'fekt?.rata za oy Javni sluzbenik Y20 8 1
urbanizam i zastitu okolisa
9.1 Sektor za urbano planiranje i razvoj Ukupno: 4
.Sef Sek.tora za urbano planiranje Nisi gof GJs 799 1
i razvoj
Visi §quk.)en|k za urbano Profe§.|or.1al 1 613 6.52 Grupa za. prostorno 1
planiranje /Specijalista planiranje
. T Profesional 1 Grupa za gradevinski
Visi gradevinski sluzbenik GJ13 6,52 1

/Specijalista

inZenjering




Sluzbenik za gradevinske

Grupa za gradevinski

Profesional 2 GJ37 4.9 oy 1
dozvole inZenjering
9.2 Sektor zastite okolisa Ukupno: 3
Sef Sektora za zastitu okoli$a Nizi ef GJS 7.22 1
Vili sluzbenik za zattitu okoliga | roresional 1 GJ13 6,52 , ) 1

/Specijalista Opca ekoloska grupa
Sluzbenik za izdavanje ekoloskih Profesional 2 GJ37 49 ’ ] 1
dozvola Opca ekoloska grupa
10. DIREKCIJA JAVNIH USLUGA Ukupno: 8
Direktor Direktorata za javne Javni slusbenik Y20 3 1
usluge
10.1 Sektor javnih usluga Ukupno: 4
Sef sektora javnih usluga Nizi ef GJS 7.22 1
Visi sluzbenik za cestovnu Profesional 1 Grupa za gradevinski
. o GJ13 6,52 o 1
infrastrukturu /Specijalista inZenjering
V|§| sluzbenik za energetsku Profeilorlal 1 613 6,52 Grupa za . 1
efikasnost /Specijalista elektrotehniku
ViS s_qut.)emk za prostorno Profesional 1 Grupa za prostorno
planiranje L GJ13 6,52 L 1

/Specijalista planiranje
10.2 Sektor upravljanja otpadom Ukupno: 3
Sef Sektora za upravljanje Nisi Zof GJs 799 1
otpadom
Sluzbenik za upravljanje .

Profesional 2 GJ37 4.9 , Y 2
otpadom Opca ekoloska grupa
11. DIREKCIJA ZA VANREDNE SITUACIJE, ZASTITU | SPASAVANIJE Ukupno: 4
Direktor Uprave za vanredne
situacije, sigurnost, zastitu i Javni sluzbenik Y20 8 1
spasavanje.
11.1 Sektor za hitne slucajeve Ukupno: 3
Sef Sektora za hitne slucajeve Nizi Sef GJ5 7.22 1
Sluzbenik za hitne slucajeve Profesional 2 GJ37 4.9 Sigurnosna grupa 1
Administrativni asistent (hitni Grupa za obeu
slucaj) Profesional 3 GJ45 3,92 p . p" 1

administraciju
12. DIREKCIJA ZA POLJOPRIVREDU | RURALNI RAZVO) Ukupno: 5
D|r(.ekto.r DlrekForata z.a . Javni sluzbenik Y20 8 1
poljoprivredu i ruralni razvoj
12.1 Sektor za poljoprivredu i ruralni razvoj Uku4pno:
Sef Se!<tora z.a poljoprivredu i Nisi gof GJs 799 1
ruralni razvoj
. Grupa za

Visi sluzbenik za poljoprivredu Profe§.|or.1al ! GJ13 6,52 poljoprivredu, 1

/Specijalista v ) (o

Sumarstvo i zemljiste
. Grupa za

Visi sluzbenik za hortikulturu Profesional 1 GJ13 6,52 poljoprivredu, 1

/Specijalista

Sumarstvo i zemljiste




Grupa za

Sumarski sluzbenik Profesional 2 GJ37 4.9 poljoprivredu, 1
Sumarstvo i zemljiste

13. DIREKCIJA ZA KATASTAR, GEODEZIJU | NEKRETNINE Uk'ﬂm:

D|rekto‘r‘ U‘p.rave .za katastar, Javni sluzbenik Y20 8 1

geodeziju i imovinu

13.1 Sektor za katastar i geodeziju Ukupno: 7

Sef Sektora za katastar Nizi ef GJS 7.22 1

Visi sluzbenik za katastar i . "

. Profesional 1 GJ29 5,62 Grupa za geodeziju 1

geodeziju

Sluzbenik katastra Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa za geodeziju

Geodetski sluzbenik Profesional 2 GJ37 4.9 Grupa za geodeziju 1

. . Grupa za opcu

Asistent za geodeziju Profesional 3 GJ45 3,94 administraciju 2

13.2 Sektor nekretnina Ukupno: 3

Sef sektora za nekretnine Nizi Sef GJ5 7.22 1

Visi sluzbenik za nekretnine Profesional 1 GJ29 5,62 Pravna grupa 1

Sluzbenik za procjenu

nepokretne imovine za Profesional 2 GJ37 4.9 Ekonomska grupa 1

eksproprijaciju i zamjenu

14. DIREKCIJA ZA INSPEKCIJE Ukupno: 9

Direktor Uprave za inspekcije Javni sluzbenik Y20 8 1

14.1 Sektor gradevinskih inspekcija Ukupno 3:

.Sef sekt.(.)ra za gradevinske Nisi Zof GJs 799 1

inspekcije

Gradevinski inspektor Profesional 1 GJ21 6,52 .Grvupé Z? gradevinski 2
inZenjering

14.2 Sektor za inspekcije javnih sluzbi i trzista Ukupno: 5

>ef Sektora za javne usluge | Nizi def GJ5 7.22 1

trzisne inspekcije

Saobradajni inspektor Profesional 1 GJ21 6,52 .Grvupé Z? gradevinski 1
inZenjering

Inspektor za zastitu okolisa Profesional 1 GJ21 6,52 Grupa za. prostorno 1
planiranje

Trzisni inspektor Profesional 1 GJ21 6,52 Grupa za drustvene 1
nauke

Veterinarski inspektor Profesional 1 GJ21 6,52 Veterinarska grupa 1




Republiké e Kosovés Komuna e Istog

Republika Kosovo Opstina Istok
Republic of Kosovo Municipality of Istog
http://kk.rks-gov.net/istog/ Tel: 038/200 438 14

KUVENDI I KOMUNES/SKUPSTINA OPSTINE/MUNICIPAL ASSEMBLY ISTOG

ZAPISNIK

Sa trideset sedme redovne sjednice VII Zakonodavnog odbora Skupstine opstine
Istok, odrzane: 30.04.2025. godine, u sali Skupstine opstine Istok, sa pocetkom u
10:00 sati .

Na sjednici su bili prisutni sljedec¢i odbornici:

1. Enver Rugova, DSK; 15. Fjolla Ukaj, AAK;

2. Hajrus Sosi, LDK; 16. Negjdet Ramaj, AAK;
3. Faruk Kabasi, LDK; 17. NedZzmedin Balaj AAK;
4. Haki Podrimaj, LDK; 18. Niman Begiraj, VV

5. Veton Kurti, LDK; 19. Florin Dresaj, VV;

6. Faik Alusaj, LDK; 20. Floriana Maxharraj, VV;
7. Arta Balaj, LDK; 21. Lavdije Bujupaj, VV;

8. Liridona Lajc¢i, LDK; 22. Arian Satri VV;

9. Valbona Demaj, LDK; 23. Andi DZzuraj, PDK;

10. Ruzdi Metaj, LDK; 24. Visar Hadzijaj, PDK;
11. Arian Selmanaj, LDK; 25. Era Visoqi, PDK;

12. Agron Gasi, AAK; 26. Pula Karisik, GIBI;

13. Ajse Metaj, AAK;
14. Ardita Idrizaj, AAK;

Sastanak je bio otvoren, a na sastanku su bili prisutni nacelnik opcine Ilir Ferati,
zamjenik gradonacelnika Ali Nimanaj, direktori direkcija, administrativni
sluzbenici i lokalni medij RTV - Fontana (spisak potpisa zapisnika o prisutnosti
sastavni je dio ovog zapisnika i nalazi se u fascikli: "primjer 1")

(Cijeli sastanak je snimljen, a snimci na CD-ovima s¢nlaze y mapi: , primjer 2“).
(Cijeli sastanak je snimljen i uZivo prenosen na

https:/ /www.youtube.com/watch?v=P3uHqKA2F5I , primjer 3“).
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Sastanak je otvorio i vodio predsjedavajuci Skupstine opcine, gospodin Enver
Rugova.

Predsjedavajuéi Skupstine - pozdravio je sve prisutne na ovom sastanku.
Otvorio je rad trideset sedme redovne sjednice VII. zakonodavnog saziva I
predloZio sljedeci dnevni red za ovu sjednicu:

Utvrduje kvorum za odrzavanje sastanka Na osnovu liste potpisa i prisustva u
sali, prisutno je 26 ¢lanova Skupstine.

Nastavlja sa sastankom:

Dnevni red

ObrazloZenje odsustva sa sastanaka,

Pregled i usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka,

Pregled finansijskog izvjestaja za prvi kvartal (januar-mart) 2025. godine ,

Prenos nepotrosenih budzetskih sredstava prihoda prenesenih iz fiskalne

2024. godine i prihoda prekoracenih u 2025. godini.

Pregled i odobrenje Uredbe o transparentnosti op¢ina,

Objava Uredbe o subvencijama za javnu raspravu,

Objava Pravilnika za cjelodnevnu pijacu u Istoku za javnu raspravu,

Obavijestenje za javnu raspravu o Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u op¢inskoj upravi,

9. Pregled i odobrenje Prijedloga odluke o odredivanju lokacije za groblje u
selu Rakos,

10. Razno.

Ll NS

P NG

Predsjedavajuéi Skupstine - objavila je da su nakon sastanka Odbora za politiku
i finansije (CPF) odrzanog 22.04.2025. godine od Agencije za procjenu imovine
primljene procjene vrijednosti ¢etiri nekretnine. KPF je preporucio da se ove tacke
dodaju na dnevni red za sjednicu Skupstine 19.05.2025. Takoder je razjasnio
gresku u obavjestenju za odbor za zalbe na stipendije, u kojem su navedena tri
¢lana Skupstine, iako su ih bila dva. Izvinio se zbog ovog propusta i upitao
Skupstinu i izvrsnu vlast da li imaju neke prijedloge ili primjedbe u vezi s dnevnim
redom. Negjdet Ramaj je uzeo rijec.
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Negjdet Ramaj - na proslom sastanku, izvrsna vlast se obavezala da ¢e izadi sa
nacrtom Uredbe o imenovanju opstinskih objekata, htjela sam znati $ta se deSava?

Predsjedavajuéi Skupstine - Re¢ ima gradonacelnik.

Gradonacelnik - jedna od tacaka, pored dodatnih ta¢aka koje smo planirali
uvrstiti na ovaj dnevni red, bila je i najava osnivanja radne grupe za izradu nacrta
Pravilnika o imenovanju kulturnih, sportskih, obrazovnih, zdravstvenih i drugih
ustanova vezanih za imenovanje, o ¢emu ste takoder raspravljali. Li¢no, ja sam
predsjedavajuci te radne grupe, tu su gotovo svi direktori izvrsne vlasti, tu su
predstavnici sporta, iz organizacija porodica palih boraca, politi¢kih zatvorenika,
iz OVL OVK, iz Kancelarije za informisanje, gotovo svih sektora zivota koji ¢ine
opstinu Istok i ta radna grupa ¢e izraditi Pravilnik o imenovanju institucija,
parkova, trgova, skola, svega $to imamo u planiranju i onih koji nam dolaze putem
zahtjeva koji su podneseni, a prvi, ako se ne varam, bio je od poslanice Skupstine,
gospode Floriane Maxharraj, i tako dalje, i ostali, i debate koje smo vodili u vezi sa
imenovanjem institucija. Cvrsto vierujem da éemo zajedno s grupom na sliede¢em
sastanku izraditi nacrt Pravilnika, koji ¢emo objaviti za javnu raspravu, a zatim
nastaviti s ostalim procedurama. Hvala vam Sto ste to pokrenuli kao problem!
Sada nastavljam s dvije tacke s dnevnog reda koje predlazem da uvrstimo na
dnevni red za danas, prva je Ukidanje Uredbe o kategorizaciji sportskih klubova,
a drugi dio, diskusija koju smo vodili s vama i sa sindikatom i s ogromnom
vedinom funkcionera , je nastavak prijedloga o naknadi za obroke za javne
sluzbenike. Izvr$eni proracuni pokazuju da ako nastavimo s istom cifrom koju je
ova Skupstina prosli put odobrila sa 3,50 eura (tri eura i pedeset centi) u dnevnim
iznosima, $to pada izmedu 647-728 radnih dana za godine 2022-2024, 196 radnika
ukupno 2264,50 eura po radniku je 443.000, a 800 od njih smo preuzeli obavezu,
kao sto je spomenuto u prvom trenutku kada su stvoreni finansijski uslovi za
naknadu. Zasto ovo govorim? U januaru smo o$teceni od strane sudskog
izvrsitelja za naknadu za obroke po kolektivnhom ugovoru, negdje oko 700.000
eura, prosle godine je to dostiglo cifru od 3.000.000 eura tokom cijele godine.
Medutim, ¢ak i uz razumijevanje zvani¢nika, sindikata i ¢lanova Skupstine koji su
vodili diskusije, s pravom sam zatrazio da se ova tacka uvrsti na dnevni red i da
se ukljuciiznos od 3,50 eura (tri eura i pedeset centi), $to ukazuje da éemo u prvom
trenutku stvaranja finansijskih uslova nastaviti da odgovaramo kao obaveza
prema javnim funkcionerima za dnevne obroke.

Predsjedavajuéi Skupstine - hvala Vam, gradonacelnice! Rije¢ ima Florin Dreshaj.

Florin Dreshaj - Imao sam primjedbu o ne¢em sasvim drugom, ali linkujem na
ono $to je gradonacelnik rekao, drago mi je da ste donijeli Uredbu o kategorizaciji
sportskih klubova na ukidanje jer je bila uZasna. A moje primjedbe ovdje su bile
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da je direktor spomenuo stru¢njake na javnoj raspravi, koji su radili na toj Uredbi
koja je u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o sportu. I LVV podrzava stavljanje
toga na dnevni red. Imao sam jo$ jednu primjedbu predsjedavajuci, vecina
materijala nam je stigla jucer u 18:00 sati i to se ponavlja nekoliko puta, tako da
nismo u mogucénosti ni da to procitamo i vidimo kako glasamo, a ovdje nas
obmanjuje kada glasamo korak po korak. Glasanje je ogromna obaveza, jer mi
predstavljamo glas gradana i molim vas da sprije¢ite da se ovo ponovi. Onda
danasnji sastanak koji ste odrzali na Odboru za politiku i finansije, te tacke su
veoma vazne jer se gradanima oduzima imovina vise od dvije godine i maltretirali
ste gradane dolazeéi u opstinu i provjeravajuci da li je to zavrSeno, a danas
odrZavate sastanak, ¢ini mi se da je to bilo samo za Zivot. Mogli ste ih ovdje
predloziti, kao sto se ¢esto deSavalo, a mi smo glasali da nismo za nanosenje Stete
gradanima, ve¢ smo za nacin na koji obradujete stvari i kako radite. Hvala vam!

Predsjedavajuéi Skupstine - gradonacelnik ima rec.

Gradonacelnik - u svom prijedlogu nikada nisam spomenuo da je Uredba
nezakonita, direktorica je sasvim ispravno rekla da je bila dio grupe za izradu
nacrta koju ¢ine strucnjaci, predstavnici sportskih klubova koji su takoder dio
prijava u svakom pozivu vezanom za sportske subvencije. Raspravljali smo o tome
i u Skupstini, sje¢am se da su neki Agronovi prijedlozi uvrsteni u Uredbu, inace
sportski klubovi dijele polovinu odgovornosti s izvrsnom vlaséu jer su strucniji od
mene ili vas. Razlog zasto sam to rekao je i politicki i gradanski jer smatram da na
nejednak nacin u odnosu na dostignuca koja imaju, postoji i svojevrsna blaga
diskriminacija u vrednovanju dostignucda, bilo kolektivnih ili li¢nih, u zavisnosti
od orijentacije kluba. Sto se ti¢e pitanja sastanka Odbora za politiku i finansije,
ocjene Ministarstva finansija stigle su nakon sto je sastanak KPF-a odrzan u
redovnom roku. Zakon navodi da pitanje zamjene imovine ne moze biti na
dnevnom redu bez prolaska kroz KPF. Zasto odloziti to na sjednicu Skupstine
zbog sastanka KPF-a i nastaviti s razmjenom kako bi ljudi mogli dobiti svoju
odstetu samo za kasnjenje koje je imalo tijelo koje se bavi procjenom imovine. Nije
to bio nemar, ¢ak ni za jednu dnevnu nadnicu, ve¢ je to bilo kasnjenje koje su oni
prouzrokovali.

Predsjedavajuéi Skupstine - Re¢ ima Florin Dreshaj.

Florin Dreshaj - upravo tacke koje je Agron predlozio su one koje su u suprotnosti
sa Sportskim pravilnikom i vaze¢im zakonima, one koje je trebalo poboljsati i koje
su u suprotnosti sa zakonom. Hvala vam!

Predsjedavajucéi Skupstine - Re¢ ima Agron Gashi.
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Agron Gashi - nasa grupa podrzava ukidanje ove uredbe, kao S5to je
predsjedavajuci istakao, ona je diskriminatorna i vjerujem da ¢e do¢i nova uredba
koja ¢e odati priznanje svim sportistima. Sto se ti¢e tacke dva, imamo primjedbu u
vezi sa pozivom za sastanak KPF-a koji je odrzan prije sat vremena, bez obzira na
to o kojim se tackama radi, moramo imati materijale i znati o ¢emu glasamo. Svaka
sjednica se saziva 7 dana nakon sastanka Odbora, a ne sat vremena nakon sto ih
primimo. Hvala vam!

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Hajrush Shoshi.

Hajrush Shoshi - Samo sam htio pojasniti da je re¢eno da je sastanak KPF-a odrzan
samo za plate i Zelim vas obavijestiti da se plate ne primaju, samo jedna plata se
prima u toku mjeseca. Ne dezinformiSite javnost, zato nema plate. Proveli smo
postupak i vidjeli smo u materijalu da je procjena ministarstva uradena 25., dobro
je Sto se ove nekretnine daju jer se radi o zamjeni.

Predsjedavajuéi Skupstine - ima li jos neko nesto na dnevnom redu? Posto nema
takvog, krenimo sa ova cetiri predloga koja sam dao: Razmatranje i usvajanje
Predloga odluke o zamjeni nepokretne imovine Opstine Istok sa nepokretnom
imovinom fizickog lica, gospodina Ardija Maraja. Za koga je ova tacka danasnjeg
dnevnog reda?

Napominjemo da je od 25 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 22 glasa za, 0 protiv i
3 suzdrzana, ova tacka uvrstena u dnevni red danasnje sjednice.

Nastavimo s drugim prijedlogom, Razmatranje i usvajanje Predloga odluke o
zamjeni nepokretne imovine Opstine Istok sa nepokrethnom imovinom fizi¢kog
lica, g. Avdullaha Bytycija. Pozivam direktora ovdje da nam da objasnjenje.

Agon Dreshaj - daje pojasnjenje u vezi s ovom predlozenom ta¢kom.
Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Negjdet Ramaj.

Negjdet Ramaj - izgleda da smo protiv ove imovine, ako glasamo za to, ne znam
za Sta glasamo jer nemamo nikakav materijal, ako glasamo protiv toga, gradani
mogu reci da su protiv zamjene imovine, bilo bi bolje da se to odgodi za sljedec¢u
sjednicu, nemamo nikakav materijal. Hvala vam!

Predsjedavajuci Skupstine - Rije¢ ima Florin Dreshaj.

Florin Dreshaj - Zamolio sam direktora da malo detaljnije objasni koji je interes ili
svrha op¢ine da se ova razmjena odvija i ta¢no gdje se nalaze nekretnine, materijal
se sada distribuira, ja imam ove informacije, ali ve¢ina ljudi ih nema, samo da malo
bolje pojasnim.
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Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Agon Dreshaj.

Agon Dreshaj - Ostavio sam to za kada dode vas red da se osvrnete na ove tacke
nakon $to budu na dnevnom redu, da mi date pojasnjenje i predstavite ih, ali posto
me sada pitaju, nastavljam. Direktor predstavlja i daje pojasnjenja o predloZzenim

tackama.

Predsjedavajuéi Skupstine - glasamo, ko je za to da se ova tacka obradi na
danasnjoj sjednici?

Napominjemo da je od 25 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 21 glasom za, 0 protiv
i 4 suzdrzana, ova tacka uvrstena u dnevni red danasnje sjednice.

Predsjedavajué¢i Skupstine - nastavimo s treom predloZzenom tackom
Razmatranje i usvajanje Prijedloga odluke o zamjeni nepokretne imovine Opéine
Istok s nepokretnom imovinom fizi¢kog lica, g. Brahima Sejdaja,

Agon Dreshaj - predstavlja i pruZa potrebna pojasnjenja o ovoj tacki.

Predsjedavajuéi Skupstine - glasamo, ko je za to da se ova tacka obradi na
danasnjoj sjednici?

Napominjemo da je od 24 prisutna ¢lana Skupstine, sa 22 glasa za, 0 protiv i 2
suzdrzana, ova tacka uvrstena u dnevni red danasnje sjednice.

Predsjedavajuéi Skupstine - nastavljamo sa cetvrtom predlozenom tackom
Razmatranje i usvajanje Predloga odluke o zamjeni nepokretne imovine Opstine
Istok sa nepokretnom imovinom fizi¢kih lica g. Avdullaha Bytycija, Ibrahima
Bytycija, Shkumbina Bytycija, Haxhija Bytycija

Direktor Agon Dreshaj - predstavlja i daje potrebna pojasnjenja o ovoj tacki.
Predsjedavajuéi Skupstine je otvorio raspravu, rije¢ ima Negjdet Ramaj.

Negjdet Ramaj - Samo sam htio pitati, je li dio gdje se gradi restoran tamo?

Gradonacelnik - podrudje na koje mislite je dio Agencije za Sume gdje se gradi
restoran.

Direktor Genc Ademaj - daje dodatna pojasnjenja u vezi s ovom tackom.

Predsjedavajuci Skupstine - Rije¢ ima - Lavdije Bujupaj.
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Lavdije Bujupaj - mi kao Pokret Samoopredjeljenje podrzavamo ovu razmjenu,
ne znam da li se sjecate, ranije smo trazili da se nesto uradi u tom smjeru u
regulaciji Bollovanija za op¢i op¢inski interes. Zaista se nadam da ¢e se raditi u
tom smjeru i da se nece raditi samo o promjeni imovine, ve¢ da ¢e se raditi na
sprjecavanju poplava.

Predsjedavajuéi Skupstine - glasamo, ko je za to da se ova tacka obradi na
danasnjoj sjednici?

Napominjemo da je od 22 prisutna ¢lana Skupstine, sa 19 glasova za, 0 protiv i
3 suzdrzana, ova tacka uvrstena u dnevni red danasnje sjednice.

Nastavljaju¢i redom, imamo prijedlog izvrsne vlasti za ukidanje Uredbe o
kategorizaciji klubova Sport. Ako glasamo, ko je za to da se ova tac¢ka obradi na
danasnjoj sjednici?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka uvrstena u dnevni red danasnje sjednice.

Nastavljamo sa sljedecom tackom koju je predlozila izvr$na vlast, Naknada za
obroke za javne sluZbenike, ko je ova tacka koja ¢e se obraditi na danasnjem
sastanku?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka uvrstena u dnevni red danasnje sjednice.

Stavljam danasnji dnevni red na glasanje sa datim prijedlozima u cijelosti, koji
treba usvojiti?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv i 0

suzdrzanih, dnevni red za danasnju sjednicu odobren.

Pregled tacke 1.

Predsjedavajuéi Skupstine - Njomza Demaj je odsutna sa sjednice i ne moze

prisustvovati iz zdravstvenih razloga.

Na sastanku je prisutno 20 ¢lanova Skupstine (neki od njih su napustili sastanak, drugi

su otisli i ponovo usli).

Pregled tacke 2.

Predsjedavajuéi Skupstine - otvorim raspravu u vezi sa zapisnikom sa prethodne
sjednice? Ima li iko kakve komentare ili prijedloge? Posto nema nista drugo da se uradi,

stavljam na glasanje: Ko ¢e odobriti zapisnik sa prethodne sjednice?
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Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, 20 Sa glasovima za, 0 protiv i
0 suzdrzanih, zapisnik sa prethodne sjednice je usvojen.

Pregled tacke 3.
Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima - direktor Genc Ademaj.

Direktor Genc Ademaj - predstavlja Finansijski izvjestaj za prvi kvartal (januar-
mart) 2025. godine .

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima - Floriana Maxharraj.

Floriana Maxharraj - Izvjestaj za prvi kvartal (Q1) 2025. godine pokazuje jasnu
razliku izmedu planiranih i naplac¢enih prihoda. U poredenju sa istim periodom
2024. godine, prihodi su smanjeni na 77.224 eura, odnosno 24,64%, dok je plan za
2025. godinu ispunjen samo sa 16,4%. Opcina Istok je 2024. godine planirala
prikupiti 22.305 eura od poljoprivrede, ali je prikupila samo 8.174,5 eura, odnosno
36,64 % cilja. Uprkos ovim losim rezultatima, planiranje za 2025. godinu poraslo je
za 39,71%, dostigavsi 37.000 eura. Medutim, u prvom kvartalu 2025. godine,
poljoprivredni prihodi iznosili su samo 2 eura, to predstavlja 0,0054% planiranih
iznosa. Planiranje i prihodi u poljoprivredi su sljedeci: Poslovne licence: Planiranje
5.000 €, prihodi 0,00 €. Promjena i namjena poljoprivrednog zemljista: Planiranje
20.000 €, prihod 0,00 €. Zakupnina za poljoprivredno zemljiste opéine: Planirano
12.000 €, prihod 0,00 €. Jedini izvor prihoda u prvom kvartalu 2025. godine bile su
administrativne takse, u iznosu od 2,00 €. Za 2025. godinu, opstina je planirala da
prikupi 333.000 evra od prostornog i regulatornog planiranja, ali je prikupila samo
34.002,5 evra, ili 10,21% cilja. U poredenju sa prvim kvartalom 2024. godine, ovaj
sektor biljezi znacajan pad, posebno u dvije glavne kategorije, opstinske takse za
gradevinske dozvole i takse za legalizaciju objekata. Moje pitanje je, koji su uzroci
tako niskih prihoda od taksi za gradevinske dozvole? Da li je bilo administrativnih
kasnjenja, pada potraznje za gradnjom u Istoku, ili $ta, kako i zasto je planiranje
poreza na legalizaciju imovine povecano za 50%, kada je u 2024. godini ispunjeno
samo 79,3% cilja? U budZetu za 2024. godinu za zakupnine javnih objekata, opstina
je planirala da prikupi 4.000 eura od zakupnina javnih objekata, ali nije prikupila
nikakve prihode. Uprkos tome, planiranje za 2025. godinu povecano je za 25% (na
4.500 eura). Nazalost, u prvom kvartalu 2025. godine prihodi ostaju nula, bas kao
i u svakom kvartalu 2024. godine. Porez na zemljiste i naplata dugova, planiranje
prihoda za ovu godinu je gotovo isto kao i prosle godine, kao i realizacija prihoda.
U 2024. godini planirani prihodi su bili uiznosu od 116.411 €, dok je realizacija bila
0,00 €, dok je planiranje za ovu godinu uradeno na isti nac¢in. Imam pitanje: Koje
politicke korake je lokalna vlast poduzela kako bi promijenila situaciju u tom
podrucdju i ucinila ovo planiranje razumnim te nam posljedi¢no omogucila naplatu
dugova. Izvjestaj o prihodima iz vlastitih izvora za prvi kvartal opcine Istok
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otkriva veliko odstupanje izmedu planiranih i naplac¢enih prihoda, sa smanjenjem
od 24,64% u odnosu na prvi kvartal 2024. godine i ispunjenjem samo 16,4%
prihoda.

Direktor Genc Ademaj - Imam kratak odgovor. Ako ste paZljivo pogledali, a
ispostavilo se da niste paZzljivo pogledali izvjestaj za posljednja tri mjeseca prosle
godine, ¢etvrti kvartal, opstina Istok ima visak. Da je uc¢inak bio tako lo$ kao sto
ste predstavili, kaZem vam da smo premasili plan vlastitih prihoda za 2024.
godinu. Kako moZemo imati tako loSe planiranje kada imamo visak od 734.000
eura? Sada ih moramo nositi s vama kroz nove projekte na sljedecoj tacki dnevnog
reda. Glasovi koje ste spomenuli, ¢ak i u poljoprivredi, znate da smo ovdje prosle
godine u Uredbi o porezima, naknadama i kaznama ukinuli porez od 5,00 eura
koji je jedini izvor prihoda za Direktorat za poljoprivredu. U odjeljku o
urbanistickom planiranju Uredbe o porezima, naknadama i kaznama, obradili
smo pitanje promjene namjene zemljista kako bismo imali bolju koordinaciju
izmedu urbanisti¢ckog planiranja i zastite okolisa s gradevinskim dozvolama i
zahtjevima gradana. Nastavlja sa objasnjenjem i odgovorom.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima - Floriana Maxharraj.

Floriana Maxharraj - Pokusala sam dati svoje prijedloge i kritike. Za iste kategorije
u 2024. godini dao sam iste prijedloge i kritike, a vas odgovor je bio da pratimo isti
trend tokom godina i na osnovu toga ne znam da li je povecanje bilo potrebno ili
ne. Barem je planiranje trebalo biti realnije. Hvala vam!

Direktor Genc Ademaj - odgovara i daje dodatna pojasnjenja.

Predsjedavajuéi Skupstine - hvala Vam, direktore, ¢ini mi se da je pregled bio
zavrsen. Rije¢ ima Negjdet Ramaj.

Negjdet Ramaj - Samo sam htjela pojasnjenje u vezi s distribucijom faktura poreza
na imovinu jer je bilo prituzbi gradana da su kasno distribuirani, poznato je da je
30. april rok, htjela sam znati da li se na njih obra¢unava kamata s obzirom da je
poznato da su kasnjenja pravila izvrsna vlast dok niste utvrdili poresku osnovicu.
Tako su se zalili da su racuni stigli 28. i 29. aprila.

Direktor Genc Ademaj - fakture za 28.-29. april nisu stigle, a izvrsna vlast nije
imala i nema nikakvu odgovornost za dio distribucije, to je sporazum koji
sklapamo sa postanskom sluzbom, da smo duzni pokriti troskove distribucije, ali
mi niti Stampamo niti obra¢unavamo fakture. Fakture se automatski obracunavaju
pomocu programa unutar Ministarstva finansija. Plaéamo samo postanske usluge.
Kaznena mjera nije teZak teret.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Florin Dreshaj.
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Florin Dreshaj - Imao sam jednu molbu za direktora, kada odgovori, molim vas
da ga ne uvrijedite. Poceo si odgovarati Floriani, ali nisi razumio. Floriana nije
slucajno ¢lanica skupstine i nije slucajno jedna od Zena s najvise glasova u
Skupstini, a diplomirala je na fakultetu upravo zbog ove analize koju je radila. I
uputio vas je na brojke, direktore. Nije fer da te nazivaju nekim koga ne poznajes.
Hvala vam!

Direktor Genc Ademaj - Ne znam da sam to rekao, ali sam rekao da postoji
mogucnost da nije razumela i da nije uvredljivo, ali ako nije razumela, tu sam za
pojasnjenje. Skolu moZemo svi zavrsiti, ali kada se suo¢is s planiranjem, analizom,
ponekad imas vise informacija nego sluzbenik koji se njima bavi. Floriana je rekla
da je opstina Istok imala losu realizaciju planiranih sopstvenih prihoda i ne mogu
je braniti kada premasuje milion eura. Ne mogu ovo prihvatiti. Ni ti ponekad ne
bi trebao Zuriti. Priznajem da postoje razlike u naplati, i one nisu posljedica nasih
gresaka. Ako se iko ikada osjeca uvrijedenim zbog mene, javno se izvinjavam.

Predsjedavajuéi Skupstine - to mi ne zvuci kao uvreda. Jer da se to desilo, ja bih
reagovao/la. Ima li iko jo$ nesto? Posto ne, a ovo je bila najava, onda predimo na
sljedecu tacku.

Pregled tacke 4.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima - direktor Genc Ademaj.

Direktor Genc Ademaj - predstavlja tacku dnevnog reda. Prenos nepotrosenih
budzetskih sredstava prihoda prenesenih iz fiskalne 2024. godine i prihoda
prekoracenih u 2025. godini.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima - Agron Gashi.

Agron Gasi - Ja bih se zaustavio malo kod budzetskih transfera, prvi je autobuska
stanica, kojoj se transferise 15.000 eura, iako smo ranije o tome razgovarali,
zamolio sam direktora da malo objasni zasto ta sredstva idu autobuskoj stanici.
Znamo da smo prije prosle godine poslali 50.000 eura i da nam je MALS to vratio
rekavsi da nije u redu, i da je za plate i da smo to navodno reaktivirali, a sada se
vraca na reaktivaciju, znamo izvjestaj revizora, rec¢eno je da ta sredstva nisu otisla
za namjensku subvenciju, odnosno da su lose upravljana. To je kompanija za koju
vidim da ne napreduje. Cak i kada smo ranije poslali ta sredstva, rekao sam da on
¢ak nema ni poslovni plan za ono $to ¢e uraditi. Dakle, ne slazem se sa ovakvim
troSenjem novca bez ikakvog plana. I druga tacka je bila renoviranje fiskulturne
sale, u okviru ovog poziva ministarstvo je trebalo da finansira svoj dio od 300.000
eura, dok je opstina 200.000 eura samo za Spicu. Sada postoje dvije tacke koje nam
niste rekli, jedna je 140.000 eura , a druga je novi projekat. Mozete li nam, molim
vas, malo objasniti? Hvala vam!
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Direktor Abedin Kabashi - U kontaktu sam s drugim opéinama poput nas,
ukljucujuéi opéine Klina, Decane, Skenderaj, sve autobuske stanice subvencionira
op¢ina. Nadam se da ¢emo ga Sto prije osposobiti za rad, jer ¢e bez subvencija biti
problem opstati.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima - Floriana Maxharraj.

Floriana Maxharraj - I ja sam htjela stati na istoj tacki. Znamo da je tokom ovog
mandata za autobusku stanicu izdvojeno 50.000 eura , od ¢ega je 30.000 eura bilo
za plate radnika i poreze. Vedinu odgovora sam dobio/la. Takoder sam imao
pitanje kako Zelimo refunkcionalizirati stanicu sa 15.000 eura , kada znamo da to
ne bismo mogli uciniti ni sa 50.000 eura.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima gradonacelnik.

Gradonacelnik - jedna stvar koju moramo imati na umu je da je manje kostati
odrzati poduzece na povrsini nego pustiti ga da bankrotira i nestane, a u trenutku
kada se za to ukaze potreba, stvoriti novo. To se deSava sve dok stanica ne postane
operativna. Nova pijaca je izgradena u blizini stanice, pokusavamo pronadi pravni
osnov za naplatu koja se ostvaruje koristenjem pijace od strane trgovaca koji ulaze
i naplac¢uju na blagajni autobuske stanice kako bi se garantovala finansijska
stabilnost i nakon ovog trenutka kada autobusi po¢nu dolaziti na stanicu zajedno
s taksom koju placaju svakodnevno ili po linijama kao $to su to ¢inili do sada,
mislim da ée se ta stabilnost stvoriti. Inace, 350,00 eura je danas minimalna plata,
ljudi koji vode odbore su ljudi koji trebaju imati stru¢nost i veliko iskustvo, a kada
otvorim konkurs za ljude sa takvim kriterijima sa platom od 350,00 eura, $anse da
ih zaposlim su minimalne. Pored internih diskusija, takoder trazim od direktora
Direktorata za javne usluge pred Skupstinom da sto prije preduzme korake ka
funkcionalizaciji sporazuma koji se trebaju sklopiti sa centralnim inspektoratom,
zajedno sa opcinskim inspektoratom i Policijom Kosova, $to bi obavezalo
ekonomske subjekte na ucesce i oslobodilo nas i gradane finansijskog tereta kako
bismo mogli imati najbolju uslugu.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Florin Dreshaj.

Florin Dreshaj - Zelio sam se povezati s gradonacelnikom. Predsjedavajuci, ako
inspektori ne budu aktivni, policija ¢e nastaviti kao i do sada. Treba ih natjerati da
placaju porez u Pedi i Pristini kada ga placaju i u Istoku. Htio sam malo pricati o
kanalima za navodnjavanje, direktor je spomenuo da ¢e se kanali odrzavati, ali
nisam bas razumio, da li se radi samo o kanalima za vodu Drini ili ¢e se odrzavati
i ostali kanali za navodnjavanje. Takoder je spomenuo da ¢e se izgraditi i drugi
kanali za navodnjavanje, a i ovdje imamo zabrinutost da se kao ruralna zemlja
unistavaju usjevi zbog nedostatka navodnjavanja, a navodnjavanje nekih koji su
izgradeni je slabije nego kada nije bilo kanala zbog lose obavljenog posla. Volio
bih neko pojasnjenje o ovome.
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Direktor Genc Ademaj - dijelimo budZet zajedno sa Skupstinom za betoniranje
kanala za navodnjavanje kako bismo olaksali proces navodnjavanja za
poljoprivrednike opéine Istok, iako su oni imovina javnog preduzeca "Bijeli Drim"
jer zbog nedostatka sredstava ne mogu to implementirati niti mi pokazati kanal
koji su do sada izgradili. Tamo je loSe upravljanje, ali u stvarnosti su im njihovi
mali prihodi to onemogucdili. Odrzavanje je zapravo pocelo, imaju projekat za
tretiranje zatvorenih kanala i zapravo otvaranje betoniranih. Da li je bilo loseg
izvrSenja od strane operatera? KaZzem da je bilo. Objasnjenje se nastavlja.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Niman Begqiraj.

Niman Beqiraj - uobicajena praksa koja umjesto da se tretira kao problem i koristi
tokom vremena, samo se nosi unaokolo. Ovaj oblik upravljanja budzetom
uglavnom ukazuje na to da se budZetiranje ne vrsi dobro. Dakle, nedostaju
subvencije u sportu, u poljoprivredi, nedostaju kapitalna ulaganja, sve se to trosi
kako bi se to onda prenijelo na proslu izbornu godinu, na ¢emu se posljednjih
mijeseci, ¢inilo se, radilo. Tada bi jedini kriterij za dodjelu bilo kakve subvencije bili
kriteriji za naknadnu politicku eksploataciju. Stoga preporucujemo da se oni
koriste pravovremeno i da se ne prenose u posljednju izbornu godinu.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Genc Ademaj.

Direktor Genc Ademaj - prihodi koje trazimo za transfer, odnosno imamo visak
od 734.000 eura, koji su izvan planiranja i nismo bili u mogucénosti ispostovati rok
za transfer unutar fiskalne 2024. godine zbog zakonskih rokova koji nam nisu
dozvoljeni. Zatrazili smo 215.000 eura za transfer koji prosle godine nije potrosen.
Odgovori i nastavlja sa pojasnjenja.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Hajrush Shoshi.

Hajrush Shoshi - danas vrsimo transfer sredstava, ali da li je neki projekat u
opasnosti jer su sredstva preuzeli sudski izvrsitelji? Konkretno, htio sam pitati o
projektu u Banji. Park Banjé je otkazan prosle godine, a nije se desio ni ove godine,
tako da sam ostao bez projekta.

Direktor Genc Ademaj - pokrenuli smo proceduru, sredstva su dostupna,
projekat je ostecen prosle godine, ove godine su neki osteceni, ali smo i za njih
pokrenuli procedure jer imamo priliku u prvom budzetskom cirkularu.

Predsjedavajuci Skupstine - Rije¢ ima Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - direktor sportskog odbora - nije nam objasnio koliko ¢ée sportskih
tabli biti kupljeno i gdje ¢e biti postavljene. Koliko ja znam, imamo dva sportska
odbora. Imam jos jedno pitanje: zasto se ne nastavlja realizacija projekta u Rakosu
pod nazivom park i igraliste? Znam da ste tamo intervenisali zajedno sa KFOR-
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om kako biste ocistili to podrugje, ali ne vjerujem da bi mnogo kostalo da se ovaj
projekat sprovede.

Direktor Genc Ademaj - i odjeljak za tabele Andi, u Vrelli gdje ¢e sportska
dvorana biti funkcionalizirana, postoji stvarni nedostatak rekvizita. Ranije sam
imao debatu sa Arianijem o tome da je Ministarstvo kulture planiralo milion eura
za sportsku opremu. Takoder smo o ovom pitanju razgovarali s direktorom i
imamo odredenu prate¢u opremu za teretanu u Istoku, koju smo pregledali
zajedno s Farukom. Nedostaje neka oprema za znakove koje smo osposobili prije
dvije godine. Nisam profesionalac, ali ovo mi je re¢eno . Sto se ti¢e Rakosha,
projekat je bio planiran, ali je ponuda bila vec¢a od tendera. Medutim, taj projekat
¢e poceti ove godine.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Ajshe Metaj.

Ajshe Metaj - Zeljela sam razgovarati o transferu sredstava za dva izdanja. Prvo
se ti¢e puteva u Mojstiru, posebno puta do groblja koji je ¢esto bio u projektu, ali
njegovo asfaltiranje nikada nije realizovano. Zelio bih znati njen status.
Sljedece pitanje je funkcionisanje Autobuske stanice. Istina je da nije bilo napretka
i to su spomenule i kolege. Nadamo se da ¢e novi odbor koji ¢e uskoro biti izabran,
zajedno s inspektorom kojeg ve¢ dugo ¢ekamo, saradivati s policijom i donijeti
promjene. Ponavljam, nadam se da ¢e se nesto uraditi u tom smjeru.

Direktor Genc Ademaj - u vezi s ulicom u Mojstiru, svi projekti izgradnje ulice su
obustavljeni jer selo nije imalo izgraden kanalizacijski sistem. Ove godine je
planirana treca faza kanalizacije, a zatim ¢emo poceti asfaltiranje svih puteva u
Mojstiru. Sto se tice Autobuske stanice, mislim da ¢e biti funkcionalna. Ako i ovaj
put ne uspije, bit ¢e trajno zatvoren.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Lavdije Bujupaj.

Lavdije Bujupaj je vidjela da projekat ne ukljucuje put "Liridona" u selu Dubrava,
koji jos$ nije asfaltiran. Kolike su Sanse da ¢e biti asfaltirano?

Direktor Genc Ademaj - - jucer sam bio na putu u selu Dubrava. Izmjerili smo ga
- dug je 1340 metara i potrebna mu je izgradnja mosta zbog poplava, na zahtjev
stanovnika. Postojala je imovinska prepreka, ali je sada rijeSena. Projekat je
budzetiran prosle godine, a o¢ekuje se da ¢e radovi poceti u roku od dva mjeseca.

Predsjedavajuéi Skupstine - budud¢i da nema daljnjih rasprava, prelazimo na
glasanje.

Napominjemo da je od 21 prisutnog ¢lana Skupstine, sa 21 glasom za, 0 protiv i
0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.
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Pregled tacke 5.

Predsjedavajuéi Skupstine - ovu Uredbu je donijelo ministarstvo i mi je moramo
odobriti u sadasnjem obliku. Prethodna uredba je ukinuta. Debata se otvara.

Ajshe Metaj - Uredba se ne moZe ukinuti bez nove. Znamo li razlog za ukidanje i
Sta novi sadrzi?

Predsjedavajuéi Skupstine - zakoni se mijenjaju, a propisi se dopunjuju i
mijenjaju u skladu s tim. Mi glasamo. Dakle, ko treba da odobri ovu Uredbu?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.

Pregled tacke 6

Predsjedavajuéi Skupstine - Uredba o subvencijama se promijenila zbog
zakonskih promjena i trebala bi biti predmet javne rasprave.

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.

Pregled tacke 7.

Predsjedavajuéi Skupstine - Medu prvima smo na Kosovu koji su pregledali ovu
Uredbu na dnevnom trzistu . Zelim odboru koji je to sastavio sve najbolje, kako ne
bismo imali problema u njegovom funkcionisanju.

Liridona Laj¢i Avdijaj - Zeljela bih se vratitit na jednu ta¢ku Uredbe - ako trgovac
upotrijebi verbalno ili fizicko nasilje nad direktorom pijace, bit ¢e mu privremeno
ili potpuno zabranjeno prodavanje. Predlazem da zabrana bude trajna, jer
privremena mjera nije dovoljna da sprijeci incidente.

Direktor Genc Ademaj - to je prva uredba ove vrste, stoga jos uvijek nema jasnu
funkcionalnu osnovu. Pozivam gradane s iskustvom na trzistima da ucestvuju u
javnoj raspravi. Liridonin prijedlog za strozije kaznjavanje neetickog ponasanja je
takoder primjeren. Pravilnik se moZze kasnije mijenjati i dopunjavati po potrebi.

Andi Xhuraj - u vezi s onim o ¢emu se raspravljalo, Uredba je dobro napisana i
sadrZi jasne kazne, nema potrebe za promjenama.

Agron Gashi - postoji mnogo neizvjesnosti - ne zna se koji su proizvodi dozvoljeni,
ko upravlja trzistem, kako se odreduju cijene, ko osigurava ¢istocu. Imam oko 70
tacaka koje treba dodati.
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Ajshe Metaj - Uredba je pozitivna, pijaca u Pristini funkcioniSe svaki dan. Ali
problem je sanitarna kontrola - kako ¢e se obezbijediti sanitarni inspektor koji ¢e
garantovati sigurnost hrane?

Direktor Genc Ademaj - trZznica koja ¢e biti funkcionalizirana, nepoznato vam je
Sta ¢e se tamo prodavati, bit ¢e ukljuc¢ena u Uredbu, to je trznica za zelene mlijecne
proizvode, dok je ostatak trzista za robu, mi smo zainteresirani za
funkcionalizaciju bivse trznice za Zivotinje. Sre¢om, imamo trzisnog inspektora, to
je gospodin Hysen Mehmetaj, osoba koja je odgovorna i kompetentna za
upravljanje pijacom, dok sto se ti¢e sanitarnog dijela, to je regionalno, ali §to se tice
proizvoda koji se prodaju, odgovoran je op¢inski inspektor, a njega imamo.

Andi Xhuraj - Pravilnik ¢ée biti vra¢en na odobrenje nakon javne rasprave, tako da
mozemo kasnije dodati prijedloge. Predimo na glasanje.

Predsjedavajuéi Skupstine - Ko je za pustanje Uredbe na javnu raspravu?
Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.

Pregled tacke 8.

Predsjedavajuéi Skupstine - otvara debata. Nakon sto Pravilnik bude stavljen na
javnu raspravu, prelazimo na glasanje.

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.

Pregled tacke 9.
Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Genc Ademaj.
Direktor Genc Ademaj - predstavlja tacku dnevnog reda.

Predsjedavajuéi Skupstine - otvorio je raspravu, budué¢i da nema diskusije,
stavljam ovu tacku dnevnog reda na glasanje. Ko to treba da odobri?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.

Pregled tacke 10.
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Predsjedavajucéi Skupstine - istraZili smo ove tacke bez ulaska u dnevni red kada
je predloZzeno da budu ukljucene, tako da o njima samo glasamo.? Ko treba da
odobri ovu tacku dnevnog reda?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, ova tacka dnevnog reda
odobrena sa 18 glasova za, 0 protiv i 2 suzdrzana.

Pregled tacke 11.

Predsjedavajucéi Skupstine -jeste li otvorili raspravu o ovoj tacki? Nema diskusije,
pa ¢u staviti na glasanje?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, ova tacka dnevnog reda
odobrena sa 17 glasova za, 1 protiv i 2 suzdrzana.

Pregled tacke 12.

Predsjedavajuéi Skupstine - jeste li otvorili raspravu o ovoj tacki? Nema diskusije,
pa ¢u staviti na glasanje?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 20 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.

Pregled tacke 13.

Predsjedavajuéi Skupstine - jeste li otvorili raspravu o ovoj tacki? Nema diskusije,
pa ¢u staviti na glasanje?

Napominjemo da je od 20 prisutnih ¢lanova Skupstine, ova tacka dnevnog reda
odobrena sa 18 glasova za, 0 protiv i 2 suzdrzana.

Pregled tacke 14.
Predsjedavajuéi Skupstine - ko je za ukidanje ove Uredbe?

Napominjemo da se od 17 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 17 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ukida Uredba o kategorizaciji sportskih klubova.

Pregled tacke 15.

Predsjedavajudi Skupstine - Moram vas obavijestiti da je sindikat prosle godine

trazio informacije u vezi s obrocima za javne sluZzbenike. Zahtjev je poslan
gradonacelniku, a izvr$na vlast je pristala na cijenu od 3,50 eura po obroku. Sada
otvaramo debatu, a na redu je Ajshe Metaj.
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Ajshe Metaj - ¢ak i kada su obroci dijeljeni op¢inskim radnicima i civilnom
osoblju, ja sam bila za to jer imaju dugo radno vrijeme. Ali imam ovdje jo$ jedno
pitanje, mi ispunjavamo neke obaveze u skoli kroz kolektivni ugovor, opstina je
uvijek govorila da nema nikakvih obaveza prema tim stvarima, ja sam za opstinu
kao opstinu, iako se nije osjecala krivom $to nije imala obavezu da bude ostecena,
ali sam htio re¢i da ne govorim o obrocima vec¢ o nekim putnim troskovima i nekim
drugim stvarima, moZze li opstina preuzeti obavezu dok donosi odluke, da plati
troskove obroka ili barem putovanja, jer se kod nas ne uzimaju u obzir, onaj ko
ima kucu na 8kolskoj kapiji tretira se isto kao i onaj ko putuje kilometrima.
Nepravedno je, Zelio sam znati kontekst iako manje-viSe znam odgovor, Zelio sam
neku potvrdu.

Direktor Genc Ademaj - To nije legalno. Skupstina moZze donijeti odluku, ali
zakonitost ¢e potvrditi MLGA. Pitanje obroka moZze se obraditi za tehnicke i
administrativne radnike opcine. U obrazovanju to nije moguce. Obroci su za
posao, a ne za usluge koje su stvorene da bi se doslo na posao.

Andi Xhuraj - PodrZzavamo ovaj prijedlog i spremni smo podrzati bududi rast.

Haki Podrimaj - Podrzavam sporazum sa sindikatom i predlazem da se u
buduénosti ukljuce i sektori obrazovanja i zdravstva.

Lavdije Bujupaj - podrzala je podjelu obroka, ali je naglasila da je zbog inflacije
iznos od 3,50 eura nedovoljan i zatraZila njegovo povecanje.

Agron Gashi - Podrzavam ovu odluku i prijedlog.

Direktor Genc Ademaj - da li on daje prijedlog za rukovodstvo? Drago mi je zbog
politicke volje koju ima Skupstina opdcine, uradili smo analizu s voljom
gradonacelnika, ali vidim i vasu , zahtjev sindikata je bio 3,50 eura, pokusavamo
osigurati sredstva za 4,50 eura, a ukupan iznos je 570.654 eura za sve zaposlenike
administracije ako ste za. Odnosno, ovo je maksimum bez dodatnih poreza. Ako
donesemo ovu odluku i slozimo se da Skupstina to podrzi iznosom od 4,50 eura,
onda ¢e potvrda zakonitosti biti pozitivna za nas, zatim ¢u na sljedecoj sjednici
preuzeti na sebe glasanje o promjeni kategorije kako ne bi bilo pogresne
klasifikacije od strane sudskih izvréitelja, dogovorit ¢u se o tome na koje projekte
ili na koje ekonomske kategorije zajednicki uti¢emo i prebaciti ih u kategoriju plata
i naknada, $to je definirano zakonom, zatim to ide Ministarstvu finansija, na
osnovu odluke Skupstine, ministarstvo ima dodatno pravo da odobri nase
opravdanje, kakvo god ono bilo, ovo je procedura kako ne bismo bili kaznjeni zbog
naseg ucinka, jer onda pokusavajuc¢i dobro uraditi mozemo izgubiti grant za
ucinak zbog pogresne klasifikacije. Moramo imati na umu da ovaj ¢in ni na koji
na¢in ne bi trebao proc¢i kroz sud ili kroz postupak izvrSenja. Dakle, ja,
predsjedavajudi, trazim, u dijelu skupstinske odluke, prije izrade skupstinske
odluke, da sindikat izda obavjeStenje da se skupstinski akt ne smije dostavljati
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drugim tijelima osim skupstinskom tijelu i Ministarstvu finansija. Mislim da je fer
da nam se ne nanosi Steta drugim postupcima jer ne vjerujem da drzavni sluzbenik
ima volju da uzme 2.000-3.000 eura i izgubi 1.000.000 eura za opstinu. Zelimo
pokusati na legalan nacin.

Predsjedavajuéi Skupstine - direktore i vi ¢lanovi Skupstine, iz iskustva iz
proslog puta, ovo je metoda koju su i druge opéine primijenile ne samo na skole,
ve¢ i na one u obrazovanju sa kolektivnim ugovorom. Uz sudski sporazum kako
bi se izbjeglo zaduZzivanje kod sudskih izvrsitelja. Sindikat mora preuzeti ovu
obavezu, da ove godine nema $ansi jer ih ima i u obrazovanju, tako da ¢u ove
ostaviti za sljede¢u godinu. Ja, direktor, predlazem ovo.

Direktor Genc Ademaj - ostavljamo to generalno, u okviru budzZetskih
mogucnosti koje opéina Istok ima za naredne fiskalne godine.

Predsjedavajuéi Skupstine - Ministarstvo finansija vraca ga preko MLGA-a. Ne
vraca negativnu vrijednost, ali vraca onoliko novca koliko imate za subvenciju kao
i prosli put.

Direktor Genc Ademaj - jedna informacija koja je dosla do mene, zakon propisuje
da se sindikalni predstavnik i opcina trebaju dogovoriti o procedurama
implementacije, $to znaci da je to dobro, taj dio odluke treba ukljuciti i ¢lan o
medijaciji izmedu sindikata i opc¢ine kako ne bismo onda preuzimali druge
finansijske obaveze izvan volje Skupstine.

Predsjedavajuéi Skupstine - direktore, moram se obratiti Skupstini jer se o
nagradi mora glasati.

Direktor Genc Ademaj - Ja sam za cijenu od 4,50 (Cetiri eura i pedeset centi),
odnosno 130.000 eura vise od zahtjeva sindikata od 3,50 (tri eura i pedeset centi), i
smatram da to nije veliki gubitak za op¢inu. I to je razumnija plata za radnike.

Predsjedavajuéi Skupstine - Zahvaljujem vam se u ime svih op¢inskih radnika,
vatrogasaca i Doma kulture.

Direktor Genc Ademaj - predsjedavajuci, neka se zahvale gradonacelniku.

Predsjedavajuéi Skupstine - zahvaljujemo predsjedniku na saradnji koju je imao
sa sindikatom, a ovdje se zahvaljujem i vama na ovom jednom evrima. Rije¢ ima
Hajrush Shoshi.

Hajrush Shoshi - Zelio sam dati prijedlog koji bi mogao pomo¢i procesu, da se dio
placanja podijeli na rate. U mnogim drugim op¢inama se oc¢ekuje da ce biti tako.
Ako imamo dio sredstava na kraju godine, trebali bismo ih pokloniti, a ostatak
sljedece godine, odnosno ne bismo trebali sve odjednom zatvoriti.
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Predsjedavajuéi Skupstine - tako sam shvatio direktora kada ima sredstva da ih
da. Moramo to uraditi sa specifikacijom.

Direktor Genc Ademaj - pojasnjenje, zapravo s novim zakonom o platama, ako
znate kada smo radili planiranje budzeta, ¢ak su i ¢lanovi Skupstine dio redovne
platne liste, imate pravo na dodatnu. Na tebi je jedna godina. Ako oni prime 3.000
eura, vi imate pravo na 1.000 eura.

Predsjedavajuéi Skupstine - molim vas obratite paznju, jer u glasanju trebamo
precizirati za Sta glasamo. Predlaze se da obrok bude 4,50 eura (Cetiri eura i
pedeset centi) i da se placanje vrs$i dogovorom izmedu pravnog sluzbenika
sindikata i predstavnika op¢ine, gradonacelnika. Placanje je po dogovoru.

Direktor Genc Ademaj - Mislim da bi naslov odluke trebao biti, raspodjela
budZetskog iznosa od 4,50 eura (Cetiri eura i pedeset centi) za sve zaposlenike
administracije.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Ajshe Metaj.

Ajshe Metaj - Morala sam zatraziti od predsjednika sindikata da nam se plate
isplacuju na isti nacin, ne trazimo 4,50 eura , dovoljno je 3,50 eura.

Direktor Genc Ademaj - postoji li moguénost zakljucenja kolektivnog ugovora?

Predsjedavajuéi Skupstine - glasamo. Sindikat je pristao na 3,50 eura (tri eura i
pedeset centi), za Sto zahvaljujemo predsjedavajuéem, koji je pristao na 4,50 eura
(Cetiri eura i pedeset centi), a mi glasamo za 4,50 eura (Cetiri eura i pedeset centi) i
uz modalitete koje ¢e utvrditi pravni sluzbenici obje stranke. Za koga je
namijenjeno?

Napominjemo da je od 18 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 18 glasova za, 0 protiv
i 0 suzdrzanih, ova tacka dnevnog reda odobrena.

Pregled tacke 16.
Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Negjdet Ramaj.

Negjdet Ramaj - godinama postoje zahtjevi za popravku puta "Shaban Hajzeraj",
samo Zelim znati da li je to u procesu. Takoder, imam pitanje za direktora
zdravstva u vezi s klinikom u Ugi - §ta se s njom deSava? Hoce li biti operativno
ili postoji neki drugi plan? Takoder, stanovnici traze medicinskog tehnicara, a ja
sam predlozio da licencirani tehnicar, moja supruga, moze besplatno pruzati
usluge dva puta sedmic¢no. Za gradonacelnika sam imao primjedbu na njegovo
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odsustvo sa nekih aktivnosti za Sehide, ali on nije ovdje, tako da o tome moZemo
razgovarati neki drugi dan.

Direktor Genc Ademaj - za put "Shaban Hajzeraj" budZet je ove godine
opredijeljen i on ¢e biti realizovan. Sto se ti¢e ambulante, razgovarali smo o tome
s gradonacelnikom i poslat éemo medicinskog tehni¢ara za osnovne usluge, a ona
¢e biti operativna u roku od dva mjeseca. Sto se ti¢e odsustva gradonacelnika,
istina je da nije primao pozive za neke aktivnosti koje su ad hoc organizirane za
Sehide, niti je o njima bio obavijesten. Ovo je neposteno, jer moZemo napraviti
zajednicki program za Dan mucenika. Imamo spomenik za mucenike u koji je
ulozeno preko milion eura, i ovo je najdostojanstvenije mjesto za odavanje pocasti.
Ad-hoc organizacije su stvorile podjele i neprihvatljivo je to ¢initi bez
obavjestavanja predsjednika, pokusavajudi stvoriti politicke podjele, posebno sada
u izbornoj godini.

Negjdet Ramaj - u vezi s godisnjicom Vrelskih mucenika, istina je da je odrzan
javni dogadaj na kojem je gradonacelnik Istoka govorio tim povodom, zajedno s
gospodinom Xhavitom Jasharijem. Medutim, pozivam gradonacelnika i na druge
dogadaje, poput onih na planinama U¢a, a gradonacelnik ne prisustvuje, iako je
licno pozvan. Bivsi predsjednik Rugova, naprotiv, ucestvovao je u ovim
godisnjicama kad god je bio pozvan.

Direktor Genc Ademaj - Ne mogu govoriti na ovom nivou u ime predsjednika,
ali iz razgovora koje smo vodili, mogu odgovorno reci da postoji veca spremnost
nego iko ovdje da ucestvuje. Objasnjenje se nastavlja.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Floriana Maxharraj.

Floriana Maxharraj - Morala sam dobiti informaciju od izvrsne vlasti da je 28. april
2025. godine rok za podnosenje zahtjeva za koristenje Wi-Fi inicijative za Zapadni
Balkan, koja je nudila besplatne Wi-Fi pristupne tacke u ¢ak 500 opéina Sirom
Zapadnog Balkana. Wi-Fi hotspotovi ¢e biti postavljeni na javnim mjestima kao
Sto su trgovi, parkovi, biblioteke, muzeji i $kole. Htio sam znati da li ste se prijavili
za ovu inicijativu?

Direktor Genc Ademaj - mi smo prva opcina koja se prijavila u prvoj godini kada
je otvoren javni poziv, sreCom ¢lan porodice Liridona je bio tu da nam pomogne u
prijavi. Mi kao op¢ina smo smatrali prikladnim da instaliramo dio parka, bit ¢e
instalirano 6 zarisnih tacaka, op¢ina i dio parka ¢e imati koristi od te ponude, to je
za sada dobar projekat, ako se ne varam, prijavilo se samo 7 op¢ina, a mi smo prvi
prvog dana kada smo se prijavili. Nadam se da smo pobjednici.

Predsjedavajucéi Skupstine - Rije¢ ima Andi Xhuraj.
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Andi Xhuraj - Mislio sam da se previse razvlaci ta tema o postovanju porodica
Sehida i slicno. Negdet je to odlicno rekao. A Sto se tice dijela o tome da li je
premijer bio prvi, i ko dolazi viSe, a ko manje, ne vidim razumnim koristiti ovu
vrstu komunikacije o toj osjetljivoj temi.

Predsjedavajuéi Skupstine - Rije¢ ima Ajshe Metaj.

Ajshe Metaj - Nisam ni ja htjela raspravljati o posjetama spomen-obiljezjima,
danas je Dan mucenika, ali ¢lanovi porodica traze posebnu organizaciju. Volio bih
rec¢i da oni koji su mucenici i stradali nisu nasjeli na politicke grupe; U stvari, volio
bih da se prema svima postupa jednako. Slucajno sam u Kamenici vidio veoma
dobru organizaciju kod porodice Lipaj. Ne prode dugo nakon posjete i oni su pali
kako bismo mi mogli biti slobodni. I ne bi trebalo da gubi$ vrijeme ni nista.
Potpuno se slazem sa Andyjem u onome $to je rekao. Nema smisla skupljati
politicke poene na ne¢emu $to ne bi trebalo postojati. Stoga predlazem da to bude
jedan dan za sve ili da se ode na sva mjesta gdje su to organizovani kako se ne bi
desavala nepravda.

Predsjedavajuéa Skupstine - hvala vam, Ajshe. Ima li iko kakvih pitanja? Nema.
Predsjedavajuéi Skupstine proglasio je danasnju sjednicu zatvorenom.
Hvala svima na strpljenju i doprinosu,

Proglasavam danasnju sjednicu zatvorenom.
Hvala vam na uce$cu, vidimo se na sljede¢im sastancima.

Sastanak je zavrSen radnim danom u 13:10 sati.

Zapisnicar, Predsjedavajudi sastanka,
Flora Bujupaj Enver Rugova
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