




4,950.00                                                                                                             

Komunali

                   22,596.05                         966.53                 19,050.96              173,082.22                       215,695.76                               -                 15,000.00                 719,656.74                 734,656.74                     950,352.50 

-                                  -                              34,191.38                   34,191.38                            -                                -                             217,095.50                   217,095.50                                       251,286.88 

                                -                                -                    34,191.38                               -                               -                     217,095.50                                     -   

0112 17517 50240
Projekti me participim te Komunitetetit ,ministrive te 

linjes,Donatoret e jashtem
                140,000.00                                     -   

Bashkëfinancimi në projektin " intervenime emergjente në Palestrën e 

Sportit" në Istog në bashkëfinancim me Ministrinë e Kulturës, Rinisë dhe 

Sportit

0112 17515 I ri Renovimi i shtepisë së kulturës në "Cerrcë" 23,082.22                   
Projekt i ri, nevojë e tërë fshatit Cerrcë për zhvillimin e aktiviteteve të 

ndryshme kulturore

0112 17517 I ri Ndërtimi i shtëpisë së komunitetit në "Shushicë të Ulët" 11,109.16                                       8,900.00 
Projekt i ri, nevojë e tërë fshatitShushicë e Ulët për zhvillimin e 

aktiviteteve të ndryshme kulturore

0112 17517 I ri
Ndërtimi i shtëpisë së komunitetit dhe infrastruktures se 

jashtme në "Orroberdë"
                  20,000.00 

Projekt i ri, nevojë e tërë fshatit Orroberdë për zhvillimin e aktiviteteve 

të ndryshme kulturore

0112 17517 I ri Deposedimi-Eksproprimi për Rrugë në Kërrninë të Ulët                   28,195.50 Pagesa e shpronësimeve për rrugën Kërrninë e ulët- Volljakë

0112 17517 I ri Ndërtimi i shtëpisë së komunitetit në "Rakosh"                   20,000.00 
Projekt i ri, nevojë e tërë fshatitRakosh për zhvillimin e aktiviteteve të 

ndryshme kulturore

7,596.05                        966.53                            -                              62,588.00                   71,150.58                            -                                15,000.00                 63,858.34                     

7,596.05                        966.53                            -                              62,588.00                   -                                15,000.00                 63,858.34                     -                                                                     -   

0451 18017 I ri Ndërtimi i objektit multifunksional në qendër të Istogut 40,000.00                                                   -                                       -   
Projekt i ri i Administratës së komunës së Istogut në lokacionin e objektit 

të "Korenikut" në Qendër të Istogut

0451 18017 I ri
Rifuknsionalizimi i ndërmarrjes NPL "Stacioni i Autobusave" SHA 

Istog
                                      -                 15,000.00                                     -   

Subvencionimi për riaktivizimin e ndërmarrjes NPL"Stacioni i 

Autobusëve" Sha Istog

0451 18017 54976
Ndërtimi i rrethojave të varrezave në Kërrninë lagja "Fekaj" dhe 

"Zeqiraj"
1,915.00                                                     -                                       -   Obligime kontraktuale nga viti 2024

0451 18017  53400 Ndërtimi i kanalizimit në Lubozhdë "Shala e Kodrës" 2,673.00                                                     -                                       -   Obligime kontraktuale nga viti 2023

0451 18017 53382 Ndertimi i trotuarit ne Bajicë, Kashic dhe Saradran                   53,858.34                                     -   Obligime kontraktuale nga viti 2024

0451 18017 I ri Ndertimi i murit mbrojtës në Shushicë 10,000.00                                                   -                                       -   
Projekt emergjent përshkak rrezikut që paraqet rreshqitja e dheut dhe 

rrezikimi i banorëve në fshatin Shushicë e Epërme

0451 18017 54969
Ndertimi i urave në: Vrellë, Gurrakoc, Dubravë, Padalishtë, 

Kerrninë, Kovragë, Kaliqan, Studenicë dhe Rakosh
8,000.00                                                     -                                       -   

Shtim buxheti përshkak të rritjes së dimensioneve të urave kërkohet 

buxhet shtesë në shumën e kërkuar.

0451 18017 I ri Sanimi i gjendjes nga fatkeqësit natyrore 7,596.05                         
Shtim i buxhetit për ketë kontratë ekzisutese për sanim të gjendjes nga 

fatkeëqsit natyrore 

0451 18017 I ri Shpenzimet e ndriqimit publik 966.53                            

Rrritja e çmimit të energjisë elektirke vitin e kaluar ka ndikuar në rritjes 

e kategorisë së Komunalive, duke pasur parsyshe kërkojmë që edhe në 

vitin 2025 të baret kjo shumë në të njejtën kategorinë ekonomike.

0451 18017 I ri Ndërtimi i kanalizimit në Shushicë të poshtme faza 2                   10,000.00 
Projekt i ri, i cili lidhet me fazën e parë të realizuar në vitin 2024, marr 

paraysh gjendjen emergjente për realizim të këtij projekti në fshatin 

Kërrninë e Ulët

15,000.00                      9,050.96                     31,468.36                   55,519.32                            -                                -                             -                                 -                                 

15,000.00                      9,050.96                     31,468.36                   -                                -                             -                                 -                                                                     -   

0421 47017 53253 Ndërtimi i kanalit të ujitjes  "Jazi i Madh" në Istog të Poshtëm 1,468.36                                                     -                                       -   Oblimine kontraktuale nga viti 2023

Bartja e mjeteve të pashpenzuara për vitin 2024 nga fondi burimor 22-21 ne vitin 2025

Emri i ProjektitKodi i Projektit Subvencione

Fondi 22

Totali nga Bartja dhe 

Tejkalimi 2024
Mallra dhe Shërbime Subvencione  Kapitale 

Fondi 21

Mallra dhe Shërbime
Totali nga Bartja e 

tejkalimit të THV 2024

Kodi I 

nënprogrami

t

Kodi 

Funksio

nal

Koment Kapitale Totali nga Bartja 2024

18017 - Infrastruktura Rrugore - Istog

633 - Istog

180 - Shërbimet Publike, Mbrojtja Civile, Emergjenca

175-Buxhet dhe Financa

17517-Buxheti Istog

 470-Bujqësi,pylltari,zhvillim rural

47017 Bujqësia- Istog



0421 47017 I ri Ndertimi i kanalit te ujitjes ne Lluga 30,000.00                   

Projekt i ri dhe emergjent marr parasysh që kanali kalon në mes të 

fshatit Lluga dhe paraqet probleme të vazhdueshme për banorët e këtij 

fshati të cilët janë të rrezikuar edhe nga vërshimet të cilat i shkakton ky 

kanal.

0421 47017 I ri Përkrahja e fermerëve 9,050.96                     Obligime kontaktuale 2024

0421 47017 I ri
Miremnajtaja e kanaleve të ujitjes në bashkëpunim me "Drinin 

e Bardhë"
15,000.00                       

Marrëveshje e bashkëpunimit me "Drinin e Bardhë" për mirëmbajtjen e 

të gjitha kanaleve të ujitjes në Komunën e Istogut

-                                  -                              -                              -                                                                            -   

-                                  -                              -                              -                                -                             -                                 -                                                                     -   

                                -                                       -   

-                                  -                              12,519.36                   12,519.36                            -                                -                             208,752.90                   

-                                  -                              12,519.36                   -                                -                             208,752.90                   -                                                                     -   

0411 48017 53921
Ndërtimi i rrugëve në Vrellë lagja "Demaj, Blakaj, Dreshaj, Bicaj" 

dhe "Belaj"
                                      -                     30,000.00                                     -   

Obiligime kontaktuale nga vitin 2024, përshkak se aktiviteti ka qenë në 

ankesë

0411 48017 55804
Ndërtimi i rrugës "Agimi i Lirisë " në Kaliqan dhe Lagja Osmanaj 

dhe Hakaj
                  21,708.00 

Obiligime kontaktuale nga vitin 2024, përshkak se aktiviteti ka qenë në 

ankesë

0411 48017 54943
Ndërtimi i rrugëve në Zabllaq lagjaet " Dervishaj, Mehmetaj dhe 

Ahmetaj"
                  89,338.90 

Obiligime kontaktuale nga vitin 2024, përshkak se aktiviteti ka qenë në 

ankesë

0411 48017 54923 Ndërtimi i rrugëve ne Gurrakoc lagja "Gegaj".lagja "Kabashi"                   37,706.00 
Obiligime kontaktuale nga vitin 2024, përshkak se aktiviteti ka qenë në 

ankesë

0411 48017 I ri Ndërtimi i rrugëve në lagjen Januzaj në Lubozhdë                   15,000.00 
Projekti i ri, ndërtimi i rrugëve përgjatë lumit të Vrellës i cili shkakton 

vërshime në këtë pjesë të fshatit Lubozhdë, dhe rruga bëhet e pa 

kalushme nga banorët

0411 48017 I ri Ndërtimi i rrugës në lagjen Pacaj në Prekallë                   15,000.00 
Projekt me prioritet përshkak se projekti ka qenë i planifikuar dhe 

fondet janë marr me përmbarim

0411 48017 I ri Ndërtimi i rrugës në Mojstir 12,519.36                                                   -                                       -   
Ndërtimi i rrugës në fshatin mojstir përshkak të dëmtimëve që janë 

bërë, gjatë punimeve të kanalizimit

-                                  10,000.00                   -                              10,000.00                            

-                                  10,000.00                   -                              -                                -                             -                                 -                                                                     -   

0721 74000 Pagesa për përfituesit individual 10,000.00                                                   -                                       -   Pagesa  për përkrhaje financiare për personat me nevoja shëndetësore 

                                -                                       -   

-                                  -                              10,000.00                   -                                                                            -   

-                                  -                              10,000.00                   -                                        -                                -                             225,000.00                   225,000.00                                       225,000.00 

0820 85017 I ri
Renovimi emergjent i hapësirave të mbrendshme të Palestrës 

së Sporteve në Istog
                                      -                   200,000.00                                     -   

Projekt emergjent për funksionalizimin përfundimtar të Palestrës së 

Sporteve në Istog

0820 85017 i ri
Ndertimi i infrastruktures se jashtme në Palestren e Sporteve në 

Vrellë
                  25,000.00 

Projekt i ri për finalizimin e infrastrukturës së jashtme të palestrës së 

Sporteve në Vrellë

0820 85017 I ri Tabela Sportive Semafor 10,000.00                   

-                                  -                              22,315.12                   22,315.12                            -                                -                             4,950.00                                              22,315.12 

-                                  -                                        -                                -                             4,950.00                                                            -   

                                      -   -                                                                     -   

-                                  -                              1,202.00                     -                                -                             -                                 -                                                                     -   

0911 92530  52798
Nëdrtimi i këndit të lojrave në për parafillor në 5 Qerdhet e 

komunës së Istogut
1,202.00                     -                                                                     -   Obligime kontaktuale 2024

-                                  -                               7,133.12                     -                                -                             -                                 -                                                                     -   

                                      -   -                                                                     -   

0912 93480    54740
Renovimi i Kulmit, Klasave dhe Nzjeve Sanitare në SH.F Martin 

Camaj-Serbobran
7,133.12                     Obligime kontaktuale 2024

-                                  -                               13,980.00                   -                                -                             4,950.00                                                            -   

0922 94680 55190 Fasadimi i objektit të shkollës Mithat Frasheri në Gurakoc 4,930.00                     -                                                                     -   Obligime kontaktuale 2024

0922 94680 52789 Ndërtimi i infrastrukturës së jashtme në SH.F. Bajram Curri 9,050.00                                         4,950.00 

850 - Kulturë, Rini, Sport

85017  - Shërbimet Kulturore - Istog

730- Shëndetësia dhe mirëqenia sociale

480 - Zhvillimi Ekonomik

48017 - Planifikimi dhe Zhvillimi Ekonomik 

74000 - Shërbimet e shëndetësisë primare

94680 - Arsim i mesem i larte

93480 - Arsim fillor, I mesem i ulet 

92530 - Arsimi parashkollor

92085 - Administrata e Arsimit

920 - Arsim dhe Shkencë

195-Zyra komunale për komunitete dhe kthim

19585 ZYRA LOKALE E KOMUNITETEVE - ISTOG











                                                                                                                                                                                                                      

Republika e Kosovës                                                                                                                                                                    Komuna e Istogut 
   Republika Kosova                                                                                                                                                                                                 Opština Istog  
    Republic Kosovo                                                                                                                                                                                            Municipality of Istog 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

RREGULLORE PËR TRANSPARENCË KOMUNALE 
OREDBU O TRANSPARENTNOSTI OPŠTINE 

 
 

 

Komuna e Istogut 
 

Në mbështetje të neneve 12, par. 2, 68, par. 4 të Ligjit Nr. 03/L-040 për 

Vetëqeverisjen Lokale (Gazeta Zyrtare Nr. 28.06.2008), nenit 42 par. 1 

të Udhëzimit Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023 për Administratë të 

Hapur në Komuna, si dhe Statutit të Komunës, Kuvendi i Komunës së 

Istogut në mbledhjen e mbajtur me datë ------- nxjerrë këtë: 

  

 

RREGULLORE PËR TRANSPARENCË E KOMUNËS SË 

ISTOGUT 

KAPITULLI I 
DISPOZITAT E PËRGJITHSHME 

 

Neni 1 

Qëllimi 
 
1.Kjo Rregullore përcakton rregullat që sigurojnë transparencë të punës 

së organeve komunale, kryetarit të komunës, drejtorive, kuvendit, 

trupave të kuvendit si dhe mekanizmave të tjerë ligjor, si dhe rregullat, 

parimet  dhe format e përfshirjes së qytetarëve, shoqërisë civile dhe 

grupeve të interesit në proceset vendimmarrëse 

Opština Istog 
  

U podršci članu 12, stav 2, 68, stav 4 Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj 

samoupravi (Službeni list br. 28.06.2008), članu 42. stav 1 

Administrativnog uputstva (MALS) br. 04/2023 za otvorenu upravu u 

opštini, kao i Statuta opštine, Skupština opštine Istog donela je: 

  

 

UREDBU O TRANSPARETNOSTI OPŠTINE ISTOG 

 
 
 

POGLAVLJE I. 
OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 
Svrha 

 
 
1.Ovom Uredbom utvrđena  su pravila kojima se obezbeđuje 
transparentnost rada organa opštine, gradonačelnika opštine, uprava, 

skupštine, organa skupštine kao i drugi pravni mehanizmi, kao i pravila, 
načela i oblici uključivanja građana, civilnog društva i interesnih grupa u 
procesima donošenja odluka. 



 
 

 

 
Neni 2 

Fushëveprimi 
 

1.Dispozitat e kësaj Rregulloreje zbatohen  për të gjitha organet e 

komunës që ushtrojnë autorizime publike sipas ligjit. 

 

Neni 3 

Përkufizimet 

1.Shprehjet dhe shkurtesat e përdorura në këtë Rregullore kanë këto 

kuptime:  

1.1.Transparencë - Transparenca është veprimtari e hapur e 

organeve të komunës që siguron publikim, informim, qasje në 

dokumente publike dhe përfshirjen e qytetarëve në procesin e 

vendimmarrjes dhe punës së organeve komunale. 

1.2. Akte normative të komunës – nënkupton akte normative të 

karakterit të përgjithshëm të tilla si: Statuti i Komunës, rregulloret e 

Kuvendit të Komunës, planet hapësinore në nivel lokal, aktet të tjera 

që parashihen me ligjet sektoriale.  

1.3. Llogaridhënie – nënkupton procesin ku institucionet komunale 

japin përgjegjësi për ushtrimin e kompetencave të tyre 

1.4. Vendim – nënkupton akt normativ që nxirret nga organi 

kompetent i komunës sipas dispozitave ligjore me të cilin vendoset 

për çështje të caktuar. 

1.5. Konsultim publik – nënkupton përfshirjen e qytetarëve dhe 

palëve të interesuara në procesin konsultues para vendimmarrjes 

1.6. Buxhetim me pjesëmarrje - nënkupton një proces demokratik 

dhe gjithpёrfshirёs, i cili u mundëson qytetarëve të kenë rol të 

 
Član 2. 

Delokrug 
 

1.Odredbe ove uredbe sprovode se za sve opštinske organe koji vrše javna 
ovlašćenja prema zakonu. 

 

 
Član 3. 

Definicije 

1. Izrazi i skraćenice koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledeća značenja: 

  

1.1.Transparentnost - je otvorena aktivnost opštinskih organa koja 
obezbeđuje objavljivanje, informisanje, pristup javnim dokumentima 
i uključivanje građana u proces donošenja odluka i rad opštinskih 
organa. 

1.2. Normativni akti opštine –podrazumevaju normativni akti opšteg 
karaktera kao što su: Statut opštine, pravilnici Skupštine opštine, 
prostorni planovi na lokalnom nivou, drugi akti predviđeni sektorskim 
zakonima. 

1.3. Odgovrnost – podrazumeva postupak kada opštinske instutucije 
polažu odgovornost za obavljanje svojih nadležnosti 

1.4. Odluka –podrazumeva normativni akt koji donosi nadležni organ 
opštine prema zakonskim odredbama kojim se odlučuje o određenom 
pitanju. 

1.5.Javna konsultacija –podrazumeva uključenost građana i 
zainteresovanih strana u proces konsultacija pre donošenja odluke 



 
 

 

drejtpërdrejtë vendimmarrës, për të planifikuar shpërndarjen e 

buxhetit të komunës, sipas prioriteteve të qytetarëve.  

1.7. Dëgjim buxhetor – nënkupton konsultimet publike të mbajtura 

nga komunat në procesin e hartimit të buxhetit dhe projeksioneve 

afatmesme buxhetore.  

1.8. Dokument publik – nënkupton çdo akt, fakt apo informatë në 

formë elektronike apo me zë, formë të shtypur, në incizime vizuale 

apo audiovizuale të prodhuara apo mbajtura nga institucioni publik.  

1.9. Grupi punues – është ekipi përgjegjës për hartimin e projekt 

propozimit, i caktuar nga organi kompetent i komunës.  

1.10. Live meeting office comunicator apo transmetime direkte 
në youtube apo rrjetet sociale – nënkupton aplikacione përmes së 

cilave mundësohet komunikimi në distancë.  

1.11. Sesion i teleprezencës - nënkupton akceptimin i e - mailit të 

dërguar nga komunat për qasje në formatin përkatës. - 

1.12. Sistemi operativ MS Windows 7nënkupton sistem operativ i 

teknologjisë së Microsoftit.- 

1.13. MAPL – nënkupton Ministrinë e Administrimit të Pushtetit 

Lokal. - 

1.14. Monitorim i kuvendit të komunës përmes teleprezencës - 

nënkupton të drejtën dhe mundësinë e MAPL-së që përmes pajisjeve 

të teleprezencës të siguroj mbikëqyrjen e mbarëvajtjes së 

mbledhjeve të kuvendeve të komunave pa praninë fizike të zyrtarëve 

në komunë.  

1.15. Pajijse për transmetim dhe monitorim të mbledhjeve - 

nënkupton kamerë e përshtatshme për teleprezencë që mundëson 

1.6.Budžetiranje uz učešće – podrazumeva demokratski i 

sveobuhvatan  proces, koji omogućava građanima da imaju neposrednu 
ulogu u odlučivanju, da planiraju raspodelu budžeta opštine, prema 

prioritetima građana. 

1.7.Budžetska rasprava – podrazumeva javne konsultacije koje 

održavaju opštine u procesu izrade budžeta i srednjoročnih projekata 

budžeta. 

1.8.Javni dokument – podrazumeva svaku akt, činjenicu ili 
informaciju u elektronskom ili zvučnom obliku, štampanom obliku,  
vizuelnim ili audiovizuelnim snimcima koje proizvoodi ili drži javna 
isntitucija. 

1.9. Radna grupa – je odgovorna ekipa za izradu predlog projekta koji 

je određen od strane nadležnog organa opštine.  

1.10. Kancelarijski komunikator za sastanke uživo ili prenosi uživo 
na youtube ili društvenim mrežama –podrazumeva aplikacije preko 

kojih je omogućena daljinska komunikacija. 

1.11. Sesija teleprisustva –-podrazumeva prihvatanje e-pošte koju su 
opštine poslale za pristup u relevantnom obliku. 

1.12.Opertativni sistem MS Windows- podrazumeva operativni 

sistem  Microsoft tehnologije 

1.13.MALS – podrazumeva Ministarstvo administracije lokalne 

samouprave. - 

1.14.Praćenje Skupštine opštine putem teleprisustva – 

podrazumeva pravo i mogućnost MALS-a da putem teleprisustva 

obezbedi praćenje održavanja sednica skupština opština bez fizičkog 
prisustva službenika u opštinï.  



 
 

 

transmetimin e mbledhjeve me pamje të kompletuar përmes video 

dhe audio përmbajtjes;  

1.16. Palë e interesuar – nënkupton çdo person fizik dhe juridik, 

organizatë e shoqërisë civile, grupe të ndryshme të interesit, si dhe 

subjekte të tjera që ndikohen apo janë të interesuara të ndikojnë 

drejtpërdrejt apo tërthorazi në procesin e vendimmarrjes.  

1.17.Projekt-propozim apo Projekt-akt - nënkupton të gjitha 

dokumentet dhe aktet normative të cilat janë në proces të hartimit 

dhe që i nënshtrohen procesit të konsultimit publik para aprovimit të 

tyre.  

1.18. Propozues i akteve nënligjore të komunës dhe politikave 
lokale – nënkupton: kryetarin e komunës, drejtoritë komunale, 

kryesuesin e kuvendit të komunës, komitetet e kuvendit të komunës, 

pesëmbëdhjetë për qind (15%) e qytetarëve të komunës përkatëse 

me të drejtë vote.  

1.19. Politika lokale – i referohet, planeve, dokumenteve 

strategjike, buxhetit të komunës, Korniza Afatmesme Buxhetore, 

planeve hapësinore në nivel lokal, akteve komunale, strategjive të 

zhvillimit në kuadër të fushave specifike zhvillimore, udhëzuesve 

dhe veprimeve të cilat ndikojnë në vendimmarrjen komunale, 

planeve të punës së kuvendit dhe ekzekutivit, si dhe programeve të 

tjera të rëndësishme me interes publik.  

1.20. Pronë komunale - nënkupton pronën e luajtshme dhe të 

paluajtshme të regjistruar dhe në posedim të komunës.  

1.16. Standardet minimale të konsultimit - janë rregulla 

procedurale minimale që kanë për qëllim zhvillimin e konsultimeve 

publike efikase gjatë procesit të hartimit të politikave dhe akteve 

1.15.Uređaji za prenos i praćenje sednica - podrazumeva  kameru 

pogodnu za teleprisustvo koja omogućava prenos sednica u potpunom 

prikazu putem video i audio sadržaja; 

 

1.16.Zainteresovana strana –podrazumeva svako fizičko i pravno 
lice, organizaciju civilnog društva, različite interesne grupe, kao i 
druge subjekte koji su pogođeni ili su zainteresovani da neposredno ili 

posredno utiču na proces donošenja odluka. 

1.17.Predlog-projekt ili projektni-akt - podrazumeva sve dokumente 

i normativne akte koji su u postupku izrade i koji su predmet postupka 

javnih konsultacija pre njihovog usvajanja. 

1.18. Predlagač podzakonskih akata opštine i lokalnih politika – 

podrazumeva: gradonačelnika opštine, opštinske uprave, 

predsedavjućeg Skupštine opštine, odbore Skupštine opštine, petnaest 

(15%) građana relevatne opštine sa pravom glasa.  

1.19. Lokalne politike odnosi se na planove, strateške dokumente, 

opštinski budžet, srednjoročni budžetski okvir, prostorne planove na 
lokalnom nivou, opštinske akte, strategije razvoja u okviru određenih 
razvojnih oblasti, smernice i radnje koje utiču na donošenje opštinskih 
odluka, planove rada Skupštine i izvršne vlast, kao i druge značajne 
programe od javnog interesa. 

1.20. Opštinska imovina – podrazumeva nepokretnu ili pokretnu 

imovinu koja je upisana i u vlasništvu  opštine.  

1.16. Minimali standardi konsultacije - su minimalna proceduralna 

pravila koja imaju za cilj da razviju efikasne javne konsultacije tokom 

procesa izrade politika i normativnih akata od strane opština, uz 



 
 

 

normative nga komunat, me përfshirje të palëve të interesuara dhe 

qytetarëve, përveç nëse parashihet ndryshe me legjislacionin në fuqi.  

1.21. Takim publik me qytetar – nënkupton takime të rregullta 

publike të karakterit informues me qytetarë sipas nenit 68 parag.1 të 

Ligjit Nr.03L-040 për Vetëqeverisje Lokale.  

1.22. Zyrtar përgjegjës për qasje në dokumente publike - 

nënkupton zyrtar administrativ në kuadër të institucionit publik, i 

caktuar për pranimin dhe regjistrimin e kërkesave të pranuara për 

qasje në dokumente publike, për kryerjen e shqyrtimit fillestar të 

këtyre kërkesave, për ruajtjen dhe mbajtjen e evidencave të këtyre 

kërkesave dhe për raportimin rreth këtyre kërkesave.  

1.23. Zyrtari për Monitorim - nënkupton zyrtarin përgjegjës për 

monitorim të komunave në MAPL.  

2. Shprehjet e përdorura në shumës e kanë të njëjtin kuptim edhe në 

njëjës, dhe shprehjet e përdorura në një gjini e kanë kuptimin e njëjtë 

edhe për gjininë tjetër.  

 
 
 
 

KAPITULLI II 

TRANSPARENCA E PUNËS SË KUVENDIT TË KOMUNËS 

 

Neni 4 
Transparenca në mbledhjet e Kuvendit të Komunës dhe 

komiteteve 

  
1. Të gjitha mbledhjet e Kuvendit të Komunës dhe komiteteve janë 

publike, përveç rasteve kur kufizimi është përcaktuar me ligj.  

  

uključivanje zainteresovanih strana i građana, osim ako je drugačije 
predviđeno zakonodavstvom na snazi. 

1.21. Javni skupovi sa građanima – podrazumeva redovne sastanke 

javnog informativnog karaktera sa građanima prema članu  68, stav1, 

Zakona br.03L-040 o lokalnoj samoupravi  

1.22. Službenik odgovoran za pristup javnim dokumentima - 

podrazumeva administrativnog službenika u javnoj instituciji, koji je 
određen da prima i registruje zahteve za pristup javnim dokumentima, 
da vrši početno razmatranje ovih zahteva, da čuva i održava evidenciju 
o ovim zahtevima i da izveštava o ovim zahtevima. 

1.23. Službenik za praćenje (monitorisanje) – podrazumeva 

službenika odgovornog za praćenje opština ëu MALS-u.  

 

2. Izrazi koji se koriste u množini imaju isto značenje u jednini, i izrazi 

koji se koriste u jednom rodu imaju isto značenje u drugom rodu. 
 
 
 
 

POGLAVLJE II. 
TRANSPARENTNOST RADA SKUPŠTINE OPŠTINE 

 

Član 4. 
Transparentnost na sednicima i odborima Skupštine opštine 

  
1.Svi sastanci Skupštine opštine i odbora su javni, osim u slučajevima kada 
je ograničenje utvrđeno zakonom.  

  

2.Predsedavjući Skupštine opštine ili predsedavajući odbora, putem 

administrativne službe, obezbeđuje uslove, sredstva, materijale i određeno 
mesto za garantovanje učešća javnosti.  



 
 

 

2.  Kryesuesi i Kuvendit ose kryesuesi i komitetit,  përmes shërbimit të 

administratës ofron kushtet, mjetet, materialet dhe vendin e caktuar për 

të garantuar pjesëmarrjen e publikut.  

 

3.Kryesuesi i Kuvendit ose Komitetit, përmes Njësisë për Komunikim 

Publik obligohet të publikoj në ueb faqen zyrtare të gjitha aktet dhe 

vendimet e Kuvendit dhe trupave të tjera. 

 

Neni 5 
Informimi për mbledhjet e kuvendit dhe komiteteve 

 

1. Kryesuesi i Kuvendit ose Komitetit, përmes Njësisë për Komunikim 

me Publikun, publikon njoftimin për mbledhje së paku 7 (shtatë) ditë 

pune para mbledhjeve të rregullta, 3 (tre) ditë pune para mbledhjeve të 

jashtëzakonshme, si dhe brenda ditës për mbledhjet urgjente.  

 

2. Njoftimi për mbledhje nga paragrafi 1 i këtij neni bëhet përmes:  

 

   2.1. Ueb-faqes zyrtare të komunës dhe tabelat e shpalljeve.   

 

  2.2. Me qëllim të arritjes së audiencës komuna promovon agjendën në 

rrjete sociale, dhe forma alternative të komunikimit me publikun.  

 

3. Njoftimi publik sipas paragrafit 2 të këtij neni përmban: 

  

3.1. Datën, kohën vendin, rendin e ditës, materialet e mbledhjes për 

mbajtje të takimit.  

 

3.2. Komuna publikon edhe të dhëna të tjera të cilat përcaktohen me 

Statut dhe Rregullore të Punës së Komunës.  

 

4. Kryesuesi i Kuvendit me shkresë zyrtare me informacionet sipas 

paragrafit 1 dhe 3 të këtij neni e njofton Ministrinë e Administrimit të 

Pushtetit Lokal për mbledhje të kuvendit. 

 

 

3.Predsedavajući Skupštine ili odbora, putem Jedinice za javno 

komuniciranje, dužan je da na službenoj internet stranici objavljuje sve 

akte i odluke Skupštine i drugih organa. 
 

 
 
 

Član 5. 
Informisanje o sastancima Skupštine i odbora 

 

1.Predsedavajući Skupštine ili odbora, putem Jedinice za javno 

komuniciranje, objavljuje obaveštenje o sednici najmanje 7 (sedam) radnih 
dana pre redovnih sednica, 3 (tri) radna dana pre vanrednih sednica, kao i 

u toku dana za hitne sednice. 

 

2. Obaveštenje za sednice iz stava  1 ovog člana se vrši kroz:  

 

   2.1. službenu web  stranicu opštine i na tabelama za oglas.   

 

  2.2. u cilju postizanja audiencije (publike), opština promoviše dnevni red 
na služebnim mrežama i alternativnim oblicima kominiciranja sa javnošću.  

 

3. Javni oglas prema stavu  2 ovog člana sadrži: 
  

3.1. datum,vreme, dnevni red i sadržjani materijal za održavanje sednice.  

 

3.2. Opština objavljuje i druge podatke koje se određuju Statutom i 
Pravilnikom o radu opštine.  

 

4. Predsedavajući Skupštine putem služebenog pisma i prema stavu 1 i 3 
ovog člana obaveštava Ministarstvo administracije lokalne samouprave za  

sednicu Skupštine. 
 



 
 

 

 5. Komuna përveç informimit për mbajtjen e mbledhjeve të Kuvendit 

dhe të Komiteteve vazhdimisht duhet ti njoftojë që qytetarët kanë të 

drejtë të jenë pjesë e mbledhjeve të Kuvendit të Komunës. 

 

 
Neni 6 

Monitorimit elektronik i mbledhjeve të Kuvendeve të Komunave 
 

1. Organet e Komunës janë të obliguara të sigurojnë qasje aktive në 

përdorimin e sistemit të teleprezencës, me qëllim të krijimit të kushteve 

për monitorim dhe vlerësim të proceseve për mekanizmat monitoruese 

të MAPL-së, palëve të interesuara dhe institucioneve tjera në mbledhjet 

e Kuvendit të Komunës, përmes stafit të autorizuar të komunës.  

 

2. Komuna mund të përdorë aplikacione si live meeting office 

comunicator apo transmetime direkte në you-tube apo rrjetet sociale për 

të garantuar publicitet, si dhe çfarëdo platforme të ligjshme për të 

transmetuar drejtpërdrejtë ngjarjen.  

 

3. Kryesuesi, anëtarët e Kuvendit të Komunës, Kryetari, dhe 

pjesëmarrësit e tjerë janë të obliguar që gjatë rrjedhës së punimeve të 

Kuvendit të përdorin mikrofonin i cili mundëson lidhjen me sistemin e 

zërimit dhe transmetimin e audio – përmbajtjes në sistem. 
 

Neni 7 
Përdorimi dhe mirëmbajtja e sistemit të Teleprezencës 

 

1. Komuna është e obliguar të sigurojë kushtet për funksionimin e 

teleprezencës gjatë mbajtjes së mbledhjeve të Kuvendit të Komunës.  

 

2. Sekretaria e Kuvendit të Komunës është përgjegjëse për menaxhimin 

e llogarisë së formës vc.komuna@rks-gov.net, gjatë mbajtjes së 

mbledhjeve të Kuvendit të Komunës.  

 

 5. Opština, pored obaveštavanja o održavanju sednica Skupštine i odbora, 
mora kontinuirano da najavljuje da građani imaju pravo da budu deo 
sednica Skupštine opštine. 
 

 
Član 6. 

Elektronsko praćenje sednica skupština opština 
 

1.Opštinski organi su dužni da obezbede aktivan pristup korišćenju sistema 

teleprisustva, kako bi se stvorili uslovi za praćenje i ocenjivanje procesa 

za mehanizme praćenja MALS-a, zainteresovanih strana i drugih 

institucija na sednicama Skupštine opštine, kroz ovlašćeno osoblje opštine. 
 

 

2. Opština može da koristi aplikacije kao što je komunikator za direktne 

sednice  ili prenos  na you-tube ili društvenim mrežama da garantuje 
publicitet, kao i bilo koju pravnu platformu za prenos direktnih događaja.  

 

 

3.Predsedavajući, odbornici Skupštine opštine, gradonačelnik i drugi 

učesnici su dužni da u toku rada Skupštine koriste mikrofon koji 

omogućava povezivanje na uzvučenje i prenos audio sadržaja u sistemu. 
 
 

Član 7. 
Upotreba i održavanje sistema teleprisustva 

 

1. Opština je dužna da obezbedi uslove za rad teleprisustva tokom 
održavanja sednica Skupštine opštine.  
 

2. Sekretarijat Skupštine opštine odgovoran je za vođenje računa obrasca 
vc.komuna@rks-gov.net, tokom održavanja sednica Skupštine opštine.  
 

3. Službenik odgovoran za ppraćenje  opština ima pravo pristupa sistemu 
u bilo koje vreme kada se održavaju sednice skupština opština.  



 
 

 

3. Zyrtari përgjegjës për monitorim të komunave ka të drejtën e qasjes 

në sistem në çdo kohë kur mbahen mbledhjet e Kuvendeve të 

Komunave.  

 

4. Komuna është e obliguar të caktoj një pikë kontaktuese për 

komunikim me Zyrtarin Monitorues të Ministrisë.  

 

5. Zyrtari përgjegjës i komunës duhet të vendos lidhjen e teleprezencës, 

15 minuta para fillimit të mbledhjes së Kuvendit të Komunës, përmes 

pranimit të e-mailit ose linjave të tjera zyrtare nga Zyrtari Monitorues i 

Ministrisë.  

 

6. Në vendin e mbajtjes së mbledhjes, organet e komunës duhet të 

sigurojnë prezencën dhe funksionimin e pajisjeve të teleprezencës. 

  

7. Zyrtari përgjegjës për informim në Komunë, obligohet të siguroj 

lidhjen e transmetimit të drejtpërdrejtë të mbledhjes së Kuvendit të 

Komunës në sistemin e integruar të faqes zyrtare të Komunës, për t’i 
mundësuar qasjen qytetarëve dhe palëve të interesuara për përcjelljen e 

mbledhjes së Kuvendit të Komunës.  

 

8. Sekretaria e Kuvendit të Komunës obligohet të arkivoj videot dhe 

audiot nga mbledhjet e mbajtura të Kuvendeve të Komunave në arkivën 

elektronike të komunës.  

 

9. Kryetari i Komunës dhe Kryesuesi i Kuvendit të Komunës janë 

përgjegjës për të siguruar kushtet për Monitorimin elektronik të 

mbledhjeve të Kuvendeve të Komunave. 

 

 

Neni 8 
Njoftimi për mbledhjet e Kuvendeve të Komunave për monitorim 

elektronik 

 

 

4.Opština je dužna da odredi tačku za kontakt za komunikaciju sa 

službenikom za praćenje iz ministarstva.  

 

5.Odgovorni službenik opštine mora uspostaviti vezu za teleprisustvo, 15 
minuta pre početka sednice Skupštine opštine, putem e-maila ili drugih 

zvaničnih linija od službenika za praćenje iz ministarstva. 

 

 

6.Na mestu sastanka opštinski organi moraju obezbediti prisustvo i rad 

opreme za teleprisustvo. 

  

7.Službenik nadležan za informisanje u opštini dužan je da obezbedi 
povezivanje direktnog prenosa sednice Skupštine opštine u integrisani 

sistem zvanične web stranice opštine, da omogući pristup građanima i 
zainteresovanim licima da prate sednici Skupštine opštine.  
 

 

8.Sekretarijat Skupštine opštine je dužan da video i audio zapise sa 
održanih sednica skupština opština arhivira u elektronskoj arhivi opštine.  
 

 

9. Gradonačelnik opštine i predsedavajući Skupštine opštine su odgovorni 
za obezbeđivanje uslova za elektronsko praćenje sednica skupština 
opština. 
 

 

 
Član 8. 

Obaveštenje za sednice Skupština opština za elektronsko praćenje 
 



 
 

 

 
1. Komuna obligohet të dërgoj në Ministri ftesën dhe materialet shtesë 

të mbledhjes së Kuvendit në formë elektronike të paktën shtatë (7) ditë 

pune para mbajtjes së mbledhjeve të rregullta, si dhe tri (3) ditë pune 

para mbajtjes së mbledhjeve të jashtëzakonshme.  

 

2. Njoftimi duhet të përmbajë vendin, datën, rendin e ditës, kohën e 

saktë të mbledhjes, materialet e mbledhjes, ashtu siç është paracaktuar 

me Ligjin për Vetëqeverisje Lokale. 

 
Neni 9 

Kufizimi i qasjes në mbledhjet e kuvendit apo komitetit 
 

1. Mbledhjet e Kuvendit apo komiteteve mund të jenë të mbyllura 

pjesërisht apo tërësisht, vetëm për shkaqet e parashikuara me 

legjislacionin në fuqi.  

 

2. Kuvendi i Komunës dhe komitetet e kuvendit me vendim të arsyetuar 

shpallin mbledhjet e plotësisht apo pjërisht të mbyllura për publikun. 

 

 

KAPITULLI III 

TRANSPARENCA E EKZEKUTIVIT 
 

Neni 10 
Transparenca e ekzekutivit 

 
1. Kryetari i komunës ofron transparencë për procesin vendimmarrës të 

tij, drejtorive dhe administratës. 

 

2. Kryetari i komunës është përgjegjës për zbatimin e legjislacionit në 

publikim të akteve të ekzekutivit,  dhe dokumenteve zyrtare në pajtim 

me Ligjin Nr. 06/L-82 për mbrojtën e të dhënave personale dhe Ligjin 

Nr. 06/L-081 për qasje në dokumente Publike. 

 

1. Opština je dužna da poziv i dodatni materijal za sednicu Skupštine uputi 
ministarstvu u elektronskom obliku najmanje sedam (7) radnih dana pre 

održavanja redovnih sednica, kao i tri (3) radna dana pre održavanja 
vanrednih sednica.  

 

2. Obaveštenje mora da sadrži mesto, datum, dnevni red, tačno vreme 
održavanja sednice, materijale za sednicu, kako je propisano Zakonom o 

lokalnoj samoupravi. 

 
 

Član 9. 
Ograničenje na sednicima Skupštine opštine ili odbora 

 

1. Sednice Skupštine ili odbora mogu biti delimično ili potpuno zatvorene, 
samo iz razloga predviđenih važećim zakonima.  

 

2.Skupština opštine i skupštinski odbori obrazloženom odlukom 
objavljuju sednice potpuno ili delimično zatvorene za javnost. 
 

 

POGLAVLJE III. 
TRANSPARENTNOST IZVRŠNE VLASTI 

 
Član 10. 

Transparentnost izvršne vlasti 
 

 
1.Gradonačelnik opštine obezbeđuje transparentnost svog procesa 
donošenja odluka, uprava  i administracije. 

 

2.Gradonačelnik opštine odgovoran je za sprovođenje propisa o 
objavljivanju izvršnih akata i službenih akata u skladu sa Zakonom br. 
06/L-82 o zaštiti ličnih podataka i Zakonom br. 06/L-081 o pristupu javnim 

dokumentima. 

 



 
 

 

3. Kryetari i komunës raporton para kuvendit të komunës për situatën 

ekonomiko-financiare të komunës dhe për zbatimin e planeve 

investuese të komunës, së paku njëherë në gjashtë muaj apo kurdoherë 

që kërkohet nga kuvendi i komunës. 

 

4. Kryetari i komunës me vendim të veçantë ka të drejtë të përcaktoj 

rregullat e hapjes dhe menaxhimit të rrjeteve sociale, si dhe platformave 

të transmetimit.  

 

 

 
KAPITULLI IV 

PUBLIKIMI I AKTEVE, DOKUMENTEVE ZYRTARE DHE 
FINANCIARE DHE AKTEVE TË TJERA TË KUVENDIT TË 

KOMUNËS DHE EKZEKUTIVIT 
 

Neni 11 
 Publikimi i Akteve të Komunës 

  
1. Komuna publikon të gjitha aktet e aprovuara nga kuvendi i komunës 

në ueb-faqen zyrtare pas plotësimit të kushteve ligjore për publikim.  

 

2. Komuna publikon në ueb-faqen zyrtare vendimet, urdhëresat e 

nxjerra nga kryetari i komunës.  

 

3. Aktet dhe dokumentet e nxjerra nga drejtorit e komunës duhet të 

publikohen me qëllim të rritjes së transparencës.  

 

4. Aktet dhe dokumentet e nxjerra nga paragrafi 1, 2 dhe 3 duhet të 

publikohen duke respektuar legjislacionin në fuqi përfshirë Ligjin Nr. 

06/L-82 për mbrojtën e të dhënave personale dhe Ligjin Nr. 06/L-81 për 

qasje në dokumente Publike.  

 

5. Aktet dhe dokumentet nga parag.1,  2 dhe 3 të këtij neni publikohen 

nga njësia përgjegjëse për komunikim në komunë, në formë elektronike, 

në pajtim me dispozitat e legjislacionin Ligjin për përdorimin e gjuhëve. 

3.Gradonačelnik opštine izveštava skupštinu opštine o ekonomsko-

finansijskom stanju opštine i o sprovođenju investicionih planova opštine, 
najmanje jednom u šest meseci ili kad god to zatraži skupština opštine. 
 

4.Gradonačelnik opštine posebnom odlukom ima pravo da utvrđuje pravila 

otvaranja i upravljanja društvenim mrežama, kao i platformama za 
emitovanje. 

 

 

 
 

POGLAVLJE IV. 
OBJAVLJIVANJE AKTA, SLUŽBENIH I FINANSIJSKIH 
DOKUMENTA I DRUGIH AKTA SKUPŠTINE OPŠTINE I 

IZVRŠNE VLASTI 
 

Član 11. 
 Objavljivanje akata opštine 

  
1.Opština objavljuje sve akte koje je usvojila Skupština opštine na 
službenoj web stranici opštine nakon ispunjavanja zakonskih uslova za 

objavljivanje.  

 

2.Opština objavljuje na zslužbenoj web stranici odluke, pravilnike koje 

donosi gradonačelnik opštine.  
 

3.Akti i dokumenti koje donose opštinske uprave moraju biti objavljeni 

radi povećanja transparentnosti.  

 

4. Akti i dokumenti izdati iz stava 1, 2 i 3 moraju se objaviti poštujući 

zakone na snazi uključujući Zakon br. 06/L-82 o zaštiti ličnih podataka i 

Zakon br. 06/L-81 o pristup javnim dokumentima.  

 

5. Akte i dokumente iz st. 1, 2 i 3 ovog člana objavljuje jedinica nadležna 
za komunikaciju u opštini, u elektronskoj formi, u skladu sa odredbama 
zakona, Zakona o upotrebi jezika. 



 
 

 

 

6. Komuna mund të shfrytëzoj edhe platforma të tjera për të publikuar 

aktet dhe dokumentet e nxjerra veçanërisht ato me karakter informues 

dhe vetëdijusese. 

 

 

Neni 12 
Publikimi i dokumenteve zyrtare 

 

1. Komuna obligohet të publikoj të gjitha dokumentet zyrtare, përfshirë 

por duke mos u kufizuar në: 

 

1.1. Planin vjetor të punës së Kryetarit dhe drejtorive;  

 

1.2. Planin Vjetor të punës së Kuvendit të Komunës; 

  

1.3. Strategjitë dhe dokumentet e tjera të politikave;  

 

1.4. Planet hapësinore komunale: Planin Zhvillimor të Komunës, 

Hartat Zonale, Planet Rregulluese të Hollësishme;  

 

1.5. Raportet periodike zyrtare të Kuvendit dhe Ekzekutivit;  

 

1.6. Dokumentet e prodhuara nga Kuvendi i Komunës përfshirë 

procesverbalet e takimeve të kuvendit të komunës, komiteteve 

obligative, komiteteve të tjera konsultative, si dhe materialet e tjera 

publike të prodhuara nga Kuvendi i Komunës. 

  

1.7. Të gjitha dokumentet e prodhuara gjatë proceseve të thirrjeve 

publike si grante, subvencione, konkurse publike, ankande, si dhe 

dokumente të tjera. 

 

1.8. Video-incizimet e mbledhjeve të kuvendeve të komunës dhe 

materialet tjera të teleprezencës me linqet përcjellëse.  

 

 

6. Opština može koristiti i druge platforme za objavljivanje izdatih akata i 
dokumenata, posebno onih informativnog i svesnog karaktera. 

 

 

Član 12. 
Objavljivanje službenih dokumenata 

 

1. Opština se obavezuje da objavljuje sve služebne dokumente, uključujući 
ali i ne ograničavajući  se  na: 

 

 

1.1. Godišnji plan o radu gradonačelnika i uprava;  

 

1.2. Godišnji plan o radu Skupštine opštine; 

  

1.3. Strategiji i na druga politička dokumenta;  

 

1.4. Opštinske prostorne planove: Opštinski plan za razvoj, zonske 

mape, detaljni regulativni planovi;  

 

1.5. Službenim periodičnim izveštajima Skupštine i izvršne vlasti;  
 

1.6. Dokumenti koje priprema Skupština opštine, uključujući zapisnike 

sa sednica skupštine opštine, obavezujuće komisije, druge konsultativne 

komisije, kao i druge javne materijale koje donosi Skupština opštine. 
  

1.7. Sva dokumenta koja se izrađuju tokom javnih poziva kao što su 
grantovi, subvencije, javni tenderi, licitacije, kao i druga dokumenta. 

 

1.8. Video snimci sa sednica Skupštine opštine i drugi materijali za 
teleprisustvo sa pratećim linkovima.  

 

1.9. Opština je dužna da dokumente potrebne prema odredbama ove 
uredbe objavi u obliku koji pruža mogućnost obrade sadržaja. Osim u 



 
 

 

1.9. Komuna obligohet që dokumentet e kërkuara sipas dispozitave të 

kësaj Rregullore, t’i publikoj në formatin që ofron mundësinë e 
përpunimit të përmbajtjes. Përveç në rastet e kërkuara me ligj 

dokumentet nuk do publikohen në formatin PDF Scan. 

 

 

Neni 13 
Publikimi i dokumenteve financiare 

 

1. Komuna publikon në ueb-faqen zyrtare të saj dokumentet financiare 

si vijon por nuk kufizohet në: 

 

1.1. Buxhetin vjetor të Komunës;  

 

1.2. Listën e projekteve kapitale;  

 

1.3. Kornizën Afatmesme Buxhetore (KAB); 

 

1.4. Raportet financiare vjetore dhe tremujore siç parashihen me 

legjislacionin sektorial për financat publike;  

 

1.5. Raportet vjetore të punës së kuvendit dhe ekzekutivit;  

 

1.6. Raportin e zyrës kombëtare të auditimit dhe rekomandimet 

përcjellëse; 

 

1.7. Çdo dokument tjetër financiar të kërkuar me akte ligjore dhe 

nënligjore në fuqi. 

 

 

Neni 14 
Transparenca e aktiviteteve të prokurimit 

 

1. Komuna publikon në ueb-faqen zyrtare çdo aktivitet të prokurimit, 

publikimi i të cilave është i përcaktuar me legjislacionin sektorial, 

përfshirë por duke mos u kufizuar në: 

slučajevima propisanim zakonom, dokumenti se neće objavljivati u 

PDF-u u  skeniranom obliku. 

 

 

 

Član 13. 
Objavljivanje finansijskih dokumenata 

 

1.Opština na svojoj službenoj web stranici objavljuje finansijska 

dokumenta koja slede, ali ne ograničavajući se na: 

 

1.1. Godišnji budžet opštine;  

 

1.2. Spisak kapitalnih projekata;  

 

1.3. Srednjoročni okviru za budžet (SOB); 

 

1.4. Godišnji i tromesečni finansijski izveštaji predviđeni sektorskim 
zakonodavstvom za javne finansije;  

 

1.5. Godišnji izveštaji o radu Skupštine i izvršne vlasti;  
 

1.6. Izveštaj Nacionalne kancelarije za reviziju i prateće preporuke; 

 

1.7. sva druga finansijska dokumenta koja se zahtevaju važećim 

zakonskim i podzakonskim aktima. 

 

 

 

Član 14. 
Transparentnost aktivnosti javne nabavke 

 

1.Opština na svojoj službenoj web stranici objavljuje svaku aktivnost javne 
nabavke, čije  je objavljivanje određeno sa sektorskim zakonodavstvom, 
uključujući ali neograničavajući se na: 

 



 
 

 

 

     1.1 Planin e prokurimit, 

 

1.2. Raportin e prokurimit, 

 

1.3. Njoftimet paraprake; Njoftimet për kontratë; Njoftimet për 

dhënie të kontratës, Njoftimet për konkurs të projektimit; Njoftim për 

rezultatet e konkursit të projektimit; Njoftim për anulim; Njoftim për 

informata shtesë; Anulim të dhënies së kontratës; Njoftim për 

nënshkrimin e kontratës; Ankandet Publike; Vendimet e Komunës 

ndaj kërkesave për rishqyrtim; Vendimet e Organit Shqyrtues të 

Prokurimit, 

 

1.4. Vendimet, dokumentet dhe të dhënat e tjera të nevojshme  të 

përcaktuar me legjislacionin sektorial  dhe  në pajtim me Ligjin Nr. 

06/L-82 për mbrojtën e të dhënave personale dhe Ligjin Nr. 06/L-081 

për qasje në dokumente Publike. 

 

2. Për çdo projekt, komuna vendos pano informuese për aktivitetin e 

prokurimit, në të cilin shkruhet emri i projektit, investitori, kompania 

implementuese dhe kohëzgjatja.  

 

3. Me qëllim të rritjes së transparencës komuna do vendosë emrin dhe 

mbiemrin dhe kontaktet për menaxherin, mbikëqyrësin apo kompaninë 

mbikëqyrëse të projektit 

 

 

Neni 15 
Transparenca në menaxhimin e pronës komunale 

 

1. Komuna duhet të garantoj proces transparent në procedurat dhe 

dokumentet e hartuara gjatë menaxhimit të pronës komunale bazuar në 

dispozitat e legjislacionit në fuqi.  

 

     1.1 Planu javne nabavke, 

 

1.2. Izveštaju o javnoj nabavci, 
 

1.3. Prethodna  obaveštenja; obaveštenja o ugovorima; obaveštenja o 
dodeli ugovora, obaveštenja o konkursima za projektiranje; 

objavljivanje rezultata konkursa za projektiranje; obaveštenje o 
otkazivanju; obaveštenje o dodatnim informacijama; otkazivanje 

dodele ugovora; obaveštenje za potpisivanje ugovora; javne licitacije; 

odluke opštine u vezi sa zahtevima za reviziju; odluke Tela za 

razmatranje nabavki, 

 

1.4. Odluke, dokumenti i drugi potrebni podaci utvrđeni sektorskim 
zakonodavstvom i u skladu sa Zakonom br. 06/L-82 o zaštiti ličnih 
podataka i Zakon br. 06/L-081 o pristupu javnim dokumentima. 

 

2. Za svaki projekat opština postavlja informativnu tablu za aktivnost 
nabavke, na kojoj se ispisuje naziv projekta, investitor, kompanija za 

sprovođenje i trajanje.  

 

3. U cilju povećanja transparentnosti, opština će uspostaviti ime i prezime 

i kontakte za menadžera, supervizora ili nadzornu kompaniju projekta. 

 

 

 

 
Član 15. 

 
Transparentnost u upravljanju sa imovinom opštine 

 

1.Opština mora da garantuje transparentan proces u procedurama i 
dokumentima koji se sastavljaju tokom upravljanja opštinskom imovinom 
na osnovu odredbi zakonodavstva na snazi.  

 



 
 

 

2. Komuna publikon listën e pronave komunale, pronave të cilat 

planifikohen të jepen në shfrytëzim, pronave të dhëna në shfrytëzim dhe 

aseteve të tjera të rëndësishme të komunës.  

 

3. Të dhënat që do të publikohen përfshijnë por nuk kufizohen në të 

dhëna për njësi kadastrale, zona kadastrale vendi i pronës dhe qëllimi. 

 

4. Publikimi i listës sipas legjislacionit në fuqi duhet të përmbyllet deri 

me 31 dhjetor të vitit kalendarik. 

 

 5.Proceset e ankandit, shprehjes së interesit, dhënies në shfrytëzim, 

këmbimit dhe procedurat tjera të tjetërsimit pronës komunale janë 

publike.  

 

6. Për çështje të interesit publik informacione mbi menaxhimin e pronës 

së luajtshme dhe aseteve të tjera të komunës do jenë publike. 

 

 

Neni 16 
Transparenca e ndërmarrjeve publike 

 

1. Komuna kujdeset të siguroj kushtet për procese transparente gjatë 

ushtrimit të funksionit të vet në menaxhimin dhe realizimin e 

funksioneve të ndërmarrjeve komunale dhe përfaqësimit në ndërmarrjet 

rajonale.  

 

2. Në rastet ku shërbimet komunale ofrohen nga ndërmarrjet komunale, 

ato ndërmarrje duhet t’ia dorëzojnë buxhetet e tyre kuvendit të komunës 
për miratim. Propozimet buxhetore duhet të përfshijnë strukturën e 

propozuar të tarifës për ofrimin e shërbimeve dhe duhet të dorëzohen 

para datës 15 nëntor të vitit të ardhshëm fiskal.  

 

3. Raportet të cilat do i dorëzohen kuvendit të komunës do të jenë 

publike në ueb faqen zyrtare të komunës. 

 

2. Opština objavljuje spisak opštinske imovine, imovina koja se planiraju 

dati na korišćenje, imovina koja su  data na korišćenje i druge značajne 
imovine opštine.  
 

3. Podaci koji se objavljuju uključuju, ali nisu ograničeni na podatke o 
katastarskoj jedinici, katastarskoj površini, lokaciji imovine i nameni. 
 

4. Objavljivanje liste u skladu sa zakonima na snazi mora biti završeno do 
31. decembra kalendarske godine. 

 

 5.Postupci licitacije, iskazivanja interesa, davanja na korišćenje, zrazmene 

i drugi postupci otuđenja opštinske imovine su javni.  
 

 

6. Za pitanja od javnog interesa, informacije o upravljanju pokretnom 

imovinom i drugom imovinom opštine biće javne. 

 

 

Član 16. 
Transparentnost javnih preduzeća 

 

1. Opština se stara da obezbedi uslove za transparentne procese tokom 
vršenja svoje funkcije u upravljanju i sprovođenju funkcija opštinskih 
preduzeća i predstavljanja u regionalnim preduzećima.  

 

2. U slučajevima kada opštinske usluge pružaju opštinska preduzeća, ta 

preduzeća moraju podneti svoje budžete Skupštini opštine na odobrenje. 
Predlozi budžeta moraju uključiti predloženu strukturu naknada za 
pružanje usluga i moraju biti dostavljeni do 15. novembra naredne fiskalne 
godine.  

3. Izveštaji koji će biti dostavljeni Skupštini opštine biće obavljeni na 

službenoj web stranici opštine. 



 
 

 

4. Me qëllim të rritjes së transparencës raporte të mbikëqyrjes dhe të 

auditimit të punës së ndërmarrjeve do të i ofrohen publikut.  

 

5. Aktet nënligjore dhe dokumentet tjera zyrtare të hartuara nga 

ndërmarrjet publike komunale duhet të jenë publike dhe lehtë të 

qasshme për publikun në pajtueshmëri me Ligjin Nr. 06/L82 për 

mbrojtën e të dhënave personale dhe Ligjin Nr. 06/L-081 për qasje në 

dokumente Publike. 

 

 

KAPITULLI V 

FORMAT E PËRFSHIRJES AKTIVE TË QYTETARËVE NË 
VENDIMMARRJE 

 

Neni 17 
Takimet publike gjithëpërfshirëse me qytetarë 

   

1. Komuna duhet të siguroj përfshirjen e qytetarëve në konsultime dhe 

vendimmarrje duke përdorur por duke mos u kufizuar në mbajtjen e:  

 

1.1 Takimeve publike;  

1.2 Konsultim publik për projekt aktet normative dhe dokumente të 

politikave;  

1.3 Takime konsultative me qytetarë;  

1.4 Dëgjime buxhetore.  

 

2. Trajtimin e kërkesave peticioneve dhe kërkesave individuale e 

grupore të qytetarëve.  

 

3. Me qëllim të marrjes së pikëpamjeve të qytetarëve në procesin 

vendimarrës, komuna siguron zbatimin e standardeve minimale të 

konsultimit publik të përcaktuara në këtë Rregullore.  

 

4. Me qëllim të dokumentimit të mbajtjes së takimeve, konsultimeve 

publike, dëgjimeve buxhetore dhe takimeve tjera, komuna siguron 

ftesat, materialet, sigurimin e kushteve, mbajtjen e procesverbalit dhe 

4. U cilju povećanja transparentnosti, javnosti će biti ponuđeni izveštaji o 
nadzoru i reviziji rada preduzeća.  

5. Podzakonski akti i drugi zvanični dokumenti koje sačinjavaju javna 
opštinska preduzeća moraju biti javni i lako dostupni javnosti u skladu sa 

Zakonom br. 06/L82 o zaštiti ličnih podataka i Zakonom br. 06/L-081 o 

pristupu javnim dokumentima. 

 

 

POGLAVLJE  V. 
OBLICI AKTIVNOG UČEŠĆA GRAĐANA U ODLUČIVANJU 

 

 
Član 17. 

Sveobuhvatni javni skupovi sa građanima 
   

1. Opština mora da obezbedi uključivanje građana u konsultacije i 
donošenje odluka koristeći, ali ne ograničavajući se na:  

 

1.1 javne skupove;  

1.2 javne konsultacije za nacrte normativnih akata i političkih dokumenata;  
1.3 konsultativne skupove sa građanima;  

1.4 rasprave o budžetu.  
 

2. Tretman zahteva, peticija, pojadinačnih i grupnih zahteva građana.  
 

 

3. U cilju dobijanja mišljenja (gledišta) građana u procesu donošenja 
odluka, opština obezbeđuje primenu minimalnih standarda javnih 
konsultacija utvrđenih u uredbom.  

 

4. U cilju dokumentovanja održavanja sastanaka, javnih konsultacija, 
budžetskih rasprava i drugih sastanaka, opština obezbeđuje pozive, 

materijale, obezbeđuje uslove, vođenje zapisnika i sastavljanje izveštaja sa 



 
 

 

hartimin e raportit nga takimet dhe aktivitetet e përfshirjes së qytetarëve 

në diskutime dhe konsultime publike, gjatë hartimit të akteve dhe 

dokumenteve lokale.  

 

5.Ueb faqja e komunës dhe platforma qeveritare për konsultime publike 

do përdoren si platforma për realizimin e qëllimeve të këtij neni.  

 

6. Zyra për Komunikim me Publikun, është përgjegjëse për njoftimin e 

qytetarëve për vendin, datën, kohën vendin, rendin e ditës, se kur do të 

mbahen takimet, dëgjimet buxhetore, konsultimet publike dhe takime 

tjera shtesë. 

 

Neni 18 
Takimet publike 

 
1. Çdo vit komuna mban së paku dy takime publike për çështje të 

interesit të përgjithshëm, në të cilën mund të marr pjesë secili person 

apo organizatë me interes në Komunë. Takimi i parë obligativ mbahet 

në gjashtëmujorin e parë të vitit, ndërsa takimi i dytë në gjashtëmujorin 

e dytë. 

2. Përveç takimeve publike të cekura më lartë, komunat janë të obliguara 

t’i informojnë qytetarët e komunës për çfarëdo planesh apo programesh 
të rëndësishme me interes publik, siç rregullohet me statutin e komunës. 

3. Komuna mundet të organizojë edhe takime shtesë, dhe të jetë sa më 

pranë qytetarëve për çështje që lidhen me buxhetin komunal, zhvillimin 

ekonomik lokal, përdorimin e pronës komunale, planifikimin hapësinor, 

investimet, të hyrat komunale si dhe çështje të tjera në interes të 

përgjithshëm. 

4. Njoftimi për takime publike duhet të publikohen dy javë para mbajtës 

së takimit. 

5. Njoftimi për takime publike duhet bëhet përmes: 

sastanaka i aktivnosti uključivanja građana u javne rasprave i konsultacije, 
tokom izradu lokalnih akata i dokumenata.  

 

5. Internet stranica opštine i vladina platforma za javne konsultacije 
koristiće se kao platforma za postizanje ciljeva ovog člana.  
 

6. Kancelarija za javno komuniciranje je odgovorna za obaveštavanje 
građana o mestu, datumu, vremenu, dnevnom redu, kada će se održati 
sastanci, budžetske rasprave, javne konsultacije i drugi dodatni sastanci. 
  

 

 

Član 18. 
Javni skupovi 

 
1. Svake godine opština održava najmanje dva javna skupa o pitanjima od 

opšteg interesa, na kojima može učestvovati svako lice ili organizacija sa 
interesom za opštinu. Prvi obavezni skup održava se u prvom polugodištu 
godine, dok se drugi sastanak održava u drugom polugodištu. 

2.Pored gore navedenih javnih skupova, opštine su dužne da informišu 
građane opštine o svim važnim planovima ili programima od javnog 
interesa, kako je što regulisano statutom opštine. 

3.Opština može organizovati i dodatne skupve, i biti što bliže građanima o 
pitanjima u vezi sa budžetom opštine, lokalnim ekonomskim razvojem, 
korišćenjem opštinske imovine, prostornim planiranjem, investicijama, 
opštinskim prihodima, kao i drugim pitanjima od opšteg interesa. 

4.Obaveštenje o javnim sednicama mora biti objavljeno dve nedelje pre 
održavanja javnog skupa. 

5. Obaveštenje o javnim skupovima mora se izvršiti putem: 

5.1 službene web stranice opštine i prostorija opštine gde će se održati 
javni skup (prostori u opštini); 



 
 

 

5.1 Ueb-faqes zyrtare të komunës dhe hapësirat publike në komuna; 

5.2 Me qëllim të arritjes së audiencës komuna promovon agjendën 

në rrjete sociale, dhe forma alternative të komunikimit me publikun. 

6. Zyra për Komunikim me Publikun në komuna është përgjegjëse për 

njoftimin e qytetarëve për vendin, datën, kohën kur do të mbahen 

takimet dhe materialet. 

7. Komuna siguron hapësirat e mjaftueshme brenda territorit të komunës 

për pjesëmarrje të gjerë dhe aktive të publikut. 

8. Në takimet publike marrin pjesë zyrtarët e lartë të komunës, si: 

Kryetari i Komunës, Kryesuesi i Kuvendit, Drejtorët e Drejtorive 

përkatëse, Kryesuesit e komiteteve dhe Zyrtarët kompetent për çështje 

në takimin publik. 

9. Mekanizmat përfaqësues të komunitetit të themeluar sipas Udhëzim 

Administrativ (MAPL) Nr. 02/2019 për organizimin, funksionimin dhe 

bashkëpunim e komunave me fshatrat, vendbanimet dhe lagjet publike, 

duhet të jenë të njoftuar zyrtarisht për takimet. 

10. Nëse gjatë takimit qytetarët dhe palët e interesit nuk kanë marrë 

përgjigje në pyetjet e parashtruara, komuna obligohet që në raport 

brenda 30 ditësh të ofroj përgjigje me shkrim. Në procesverbal 

konstatohet që përgjigja do të ofrohet me shkrim duke e përcaktuar 

zyrtarin përgjegjës dhe hapësirën ku do të publikohet përgjigja. 

11. Në kuadër të kompetencave të tyre drejtorët e drejtorive mbajnë 

takime informuese me grupe të tjera përfaqësuese si shoqata, sindikata, 

këshilla grupe të interesit dhe qytetarë me qëllim të përfshirjes së tyre 

në vendimmarrje. Takimet e kësaj natyre janë publike dhe për të njëjtat 

do të respektohet paragrafi. 4 dhe 5 e këtij neni. 

Neni 19 
Konsultimet publike 

 

5.2 u cilju povećanja publike opština promoviše dnevni red na društvenim 
mrežama i alternativnim oblicima komunikacije sa javnošću. 

6.Kancelarija za javno komuniciranje u opštinama je odgovorna za 
obaveštavanje građana o mestu, datumu, vremenu kada će se skupovi 

održati i materijalima. 

7.Opština obezbeđuje dovoljno prostora na teritoriji opštine za široko i 
aktivno učešće javnosti. 

8.Viši opštinski zvaničnici učestvuju na javnim skupovima, kao što su: 
gradonačelnik opštine, predsedavajući Skupštine, direktori dotičnih 
uprava, predsedavajući odbora i nadležni službenici za pitanja na javnom 
skupu. 

9.Mehanizmi predstavnika zajednice uspostavljeni prema 

Administrativnom uputstvu (MALS) br. 02/2019 o organizaciji, radu i 

saradnji opština sa selima, naseljima i javnim naseljima, moraju biti 
zvanično obavešteni o sastancima. 

10.Ukoliko tokom skupova građani i zainteresovani nisu dobili odgovore 
na postavljena pitanja, opština je dužna da u roku od 30 dana dostavi 
pismene odgovore u izveštaju. U zapisniku je utvrđeno da će odgovor biti 

dostavljen u pisanom obliku, uz navođenje odgovornog službenog lica i 
prostora na kome će se odgovor objaviti. 

11.U okviru svojih nadležnosti, direktori uprava održavaju informativne 
sastanke sa drugim reprezentativnim grupama kao što su udruženja, 
sindikati, saveti, interesne grupe i građani radi njihovog uključivanja u 
donošenje odluka. Skupovi ove prirode su javni i za iste će se poštovati 
stavovi 4. i 5. ovog člana. 

 
Član 19. 

Javne konsultacije 
 



 
 

 

1. Organet përgjegjëse të komunës duhet të sigurojnë zbatimin e procesit 

të konsultimit publik, gjatë hartimit të politikave dhe akteve nënligjore 

të komunës për të cilat konsultimi publik është i obligueshëm. 

2. Komuna siguron ndërmarrjen e të gjitha veprimeve të nevojshme që 

të siguroj një partneritet aktiv në mes palëve të ndryshme gjatë procesit 

të konsultimit publik. 

3. Komuna organizon konsultimet publike me qytetarë në përputhje me 

parimin; Ligjshmërisë, Transparencës, Barazisë, mosdiskriminimit dhe 

Efikasitetit në procesin e konsultimit publik. 

Neni 20 
Planifikimi i konsultimeve publike 

 
1. Planifikimi i përgjithshëm i konsultimeve publike bëhet që në fazën 

e hershme gjatë hartimit të planit të punës së komunës për vitin e 

ardhshëm kalendarik, si dhe me rastin e hartimit të planit për komunikim 

me publikun. 

2. Zyrtari përgjegjës për konsultim publik koordinim me iniciuesit 

harton plan të veçantë, për të gjitha project propozimet e organit 

propozues të akteve nënligjore dhe politikave lokale, të cilat i 

nënshtrohen procesit të konsultimit publik për vitin e ardhshëm 

kalendarik. 

3. Plani i konsultimeve publike duhet të jetë pjesë përbërëse e planit për 

komunikim me publikun dhe duhet të publikohet. 

4. Planifikimi i konsultimit merr për bazë afatet kohore, kostot 

financiare, resurset njerëzore, indentifikimin e palëve të përfshira në 

procesin e konsultimit publik, si dhe format dhe teknikat e konsultimit 

publik. 

 

Neni 21 

1.Odgovorni organi opštine moraju da obezbede sprovođenje procesa 
javnih konsultacija, tokom izrade opštinskih politika i podzakonskih akata 
za koje je javna konsultacija obavezna. 

2.Opština obezbeđuje preduzimanje svih neophodnih radnji da obezbedi 
aktivno partnerstvo između različitih strana tokom procesa javnih 
konsultacija. 

3.Opština organizuje javne konsultacije sa građanima u skladu sa 
principom; zakonitosti, transparentnosti, jednakosti, nediskriminisanja i 

efikasnosti u procesu javnih konsultacija. 

Član 20. 
Planiranje javnih konsultacija 

 
1.Generalno planiranje javnih konsultacija vrši se u ranoj fazi prilikom 
izrade plana rada opštine za narednu kalendarsku godinu, kao i prilikom 
izrade plana komuniciranja sa javnošću. 

 
2.Službenik nadležan za javne konsultacije, u koordinaciji sa inicijatorima, 
sačinjava poseban plan za sve predloge projekata organa koji predlaže 
podzakonske akte i lokalne politike koji su predmet javne konsultacije za 

narednu kalendarsku godinu. 

3.Plan javnih konsultacija mora biti sastavni deo plana javnog 

komuniciranja i mora biti objavljen. 

4.Planiranje konsultacija zasniva se na vremenskim rokovima, 

finansijskim troškovima, ljudskim resursima, identifikaciji strana 
uključenih u proces javnih konsultacija, kao i oblicima i tehnikama javnih 
konsultacija. 

 

Član 21. 
 
 



 
 

 

Fazat e Konsultimit Publik 
 
1. Procesi i konsultimit publik në komunë ndahet në tri faza: 

1.1.Planifikimi i konsultimeve; 

1.2.Mbajtja e konsultimeve; 

1.3.Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe adresimi i tyre në 

organet përgjegjëse. 

 

Neni 22 
Aktet obligative për konsultime publik 

 

1. Aktet e komunës që i nënshtrohen procesit të konsultimit publik janë:  

 

1.1 Draft-Statuti i komunës, 

 

1.2. Projekt-Rregulloret komunale, 

 

1.3. Aktet tjera që parashihen me ligjet sektoriale,  

 

1.4. Projekt buxhetin e komunës për vitin vijues, si dhe rishikimin 

buxhetor, 

 

1.5. Korniza afatmesme buxhetore për 3 vitet e ardhshme, 

 

1.6. Strategjitë zhvillimore dhe planet e veprimit në nivel lokal në 

kuadër të fushave sektoriale, 

 

1.7. Të gjitha projekt-planet hapësinore në nivel lokal, konform 

legjislacionit për planifikim hapësinor.  

 

2. Komuna ka të drejtë të vendosë në konsultim publik edhe dokumente 

dhe procese të tjera në kuadër të kompetencave të saja, apo politikat e 

parapara me legjislacionin në fuqi. 

Faze javne konsultacije 
 
1. Procesi javne konsultacije u opštini dele se u tri faze: 

1.1. planiranje konsultacija; 

1.2.održavanje konsultacija; 

1.3.prikupljanje komentara, komuniciranja i njihovo upućivanje 
nadležnim organima. 

 
Član 22. 

Obavezni akti za javne konsultacije 
 

1. Opšti i akti koji podležu postupku javne konsultacije su:  

 

1.1 Nacrt-Statuta opštine, 

 

1.2. Nacrt-Uredbe opštine, 

 

1.3. drugi akti koji su predviđeni sektorijalnim zakonima,  

 

1.4. Nacrt-budžeta opštine za narednu godinu kao i razmatranje budžeta, 

 

1.5. Srednjoročni okvir budžeta za naredne tri (3) godine, 

 

1.6. razvojne strategije i akcioni planovi na lokalnom nivou u okviru 

sektorijalnih oblasti, 

 

1.7. svi prostorni nacrtnit planovi na lokalnom nivou u skladu sa 

zakonodavstvom za prostorno planiranje.  

 

2.Opština ima pravo da stavi na javne konsultacije druge dokumente i 
procese u okviru svojih nadležnosti, ili politike predviđene 
zakonodavstvom na snazi. 

 



 
 

 

 

Neni 23 
Mbajtja dhe procesi i konsultimeve publike 

 
1. Iniciuesi apo propozuesi i akteve dhe politikave të parapara në nenin 

22 të kësaj Rregullore, është përgjegjës për zhvillimin e procesit të 

konsultimit publik. 

2. Rregulla të njëjta procedurale të konsultimit publik vlejnë edhe në 

rastet kur projekt propozimet paraqiten nga grupet e jashtme punuese, 

apo iniciativat qytetare dhe nga komitetet konsultative, konform nenit 

70 dhe 73 të Ligjit për Vetëqeverisje Lokale. Në këto raste, procedurat 

e konsultimit udhëhiqen nga sektori/drejtoria në kompetencë e së cilës 

është fusha e propozuar e politikës apo propozimit. 

3. Para aprovimit të një projekt propozimi, organi propozues vendos për 

hapjen e procesit të konsultimit publik. 

4. Organi propozues siguron zbatimin e teknikave dhe formave 

obligative të përcaktuara me nenin 26 të kësaj Rregullore. 

5. Procesin e konsultimit publik e zhvillon organi përgjegjës apo 

drejtoria në kuadër të fushëveprimtarisë që rregullon projekt aktin e 

caktuar. 

6. Zyrtari përgjegjës për konsultim publikë njofton palët e interesuara 

për konsultimin me shkrim, elektronik dhe format e tjera të konsultimit. 

7. Njoftimi për konsultime publike publikohet 8 deri në 14 ditë 

kalendarike, duke ndjekur procedurën sipas nenit 5 paragrafit 2 të kësaj 

Rregullore. 

8. Zyrtari përgjegjës për konsultim publik para mbajtjes së konsultimeve 

publike njofton grupin e jashtëm punues, qytetarët dhe komitetin 

konsultativ që ka propozuar ose hartuar projekt aktin, këto raste, 

 

Član 23. 
Održavanje i postupak javnih konsultacija 

 
1. Pokretač (inicijator) ili predlagač akata i politika iz člana 22. ove uredbe 
odgovoran je za razvoj procesa javnih konsultacija. 

2.Ista proceduralna pravila javnih konsultacija primenjuju se i u 

slučajevima kada predloge projekata iznose spoljne radne grupe, 
građanske inicijative i konsultativni odbori, u skladu sa članom 70. i 73. 
Zakona o lokalnoj samoupravi. U ovim slučajevima, procedure 
konsultacija vodi sektor/uprava u čijoj je nadležnosti predložena oblast 
politike ili predloga. 

3.Pre odobravanja predloga projekta, telo predlagač odlučuje da otvori 
proces javnih konsultacija. 

4.Predlagač obezbeđuje primenu obaveznih tehnika i oblika utvrđenih 

članom 26. ove uredbe. 

5.Proces javnih konsultacija razvija nadležni organ ili uprava u okviru 

projekta kojim se uređuje konkretni akt. 

6.Službenik odgovoran za javne konsultacije obaveštava zainteresovane 
strane o pisanim, elektronskim i drugim oblicima konsultacija. 

7.Obaveštenje za javne konsultacije se objavljuje u roku od 8 do 14 
kalendarskih dana, po postupku prema članu 5 stav 2 ove uredbe. 

8.Službenik odgovoran za javne konsultacije pre održavanja javnih 
konsultacija obaveštava unutrašnju radnu grupu, građane i konsultativni 
odbor koji je predložio ili izradio nacrt akta, u ovim slučajevima 
konsultacije vodi sektor/uprava čija je nadležnost  predloženi oblast 

politike ili predloga. 

 



 
 

 

procedurat e konsultimit udhëhiqen nga sektori/drejtoria në kompetencë 

të së cilës është fusha e propozuar e politikës apo propozimit. 

 

Neni 24 
Mbarëvajtja e procesit të konsultimeve publike dhe përgjegjësit e 

zyrtarit për konsultime publike 
 

1. Kryesuesi apo udhëheqësi i grupit punues të dokumentit apo aktit të 

vënë në konsultim publik, është përgjegjës për procesin e njoftimit për 

takimet publike, përfshirë vënien në diskutim me anëtarë të grupit, 

shqyrtimi i komenteve nga projekt propozimi duke respektuar afatet e 

parapara në këtë Rregullore.  

2. Për të lehtësuar procesin administrativ të konsultimit publik, kryetari 

i komunës me vendimin cakton një apo më shumë zyrtarë përgjegjës për 

konsultim publik.  

3. Kryetari i Komunës e njofton me shkresë të veçantë MAPL-në dhe 

Zyrën për Qeverisje të Mirë, me emrin e zyrtarit i cili është përgjegjës 

për menaxhimin e platformës së konsultimeve publike. 

4. Zyrtari për konsultime publike është përgjegjës për publikimin e 
dokumenteve në ueb-faqe dhe platformën e konsultimeve publike, 
përgatitjen e raportit vjetor të konsultimeve publike dhe hartimin e 
planit të konsultimit publik. 
 

5. Kryetari mund të përcaktoj edhe detyra shtesë për zyrtarin për 
konsultime publike.  
 
 

Neni 25 

Identifikimi i palëve të interesuara 
 

 

 
 
 

Član 24. 
Održavanje procesa javne konsultacije i odgovornostis lužbenika za 

javne konsultacije 
 

1.Predsedavajući ili rukovodilac radne grupe dokumenta ili akta koji je 

stavljen na javnu raspravu odgovoran je za proces obaveštavanja o javnim 
skupovima, uključujući razgovore sa članovima grupe, razmatranje 
komentara na nacrt predloga uz poštovanje rokova utvrđenih ovom 
uredbom.  

2.Da bi se olakšao administrativni proces javnih konsultacija, 
gradonačelnik opštine odlukom imenuje jednog ili više službenika 
odgovornih za javne konsultacije.  

3.Gradonačelnik opštine obaveštava MALS i Kancelariju za dobro 

upravljanje posebnim pismom, sa imenom službenika koji je odgovoran za 
upravljanje platformom za javne konsultacije. 

4.Službenik za javne konsultacije je odgovoran za objavljivanje 
dokumenata na službenoj web stranici opštine i platformi javnih 
konsultacija, pripremu godišnjeg izveštaja o javnoj konsultaciji i izradu 
plana javnih konsultacija. 
 

5. Gradonačelnik može odrediti i dodatne dužnosti službeniku za javne 
konsultacije. 
 

Član 25. 
Identifikacija zainteresovanih strana 

 



 
 

 

1. Komuna varësisht nga lloji i projekt propozimit identifikon qytetarët 
dhe palët e interesuara të cilat mund të ndikohen nga politika e caktuar, 
në mënyrë që t’i ftoj të marrin pjesë në procesin e konsultimit publik. 
  
2. Komuna duke respektuar ligjin për mbrojtjen e të dhënave personale, 
harton dhe mirëmban bazën e të dhënave për grupet e interesuara të cilat 
duhet të përshihen në procesin e konsultimit publik.  
 

3. Komuna mund të përfshijë palët e interesuara në grupet punuese 
përgjegjëse për hartimin e projekt propozimeve.  
 

4. Identifikimi i palëve të interesuara bëhet nga organi propozues, i cili 
bën thirrje publike për përfshirjen e përfaqësuesve të grupit të interesuar. 
 

 

 

Neni 26 
Format dhe Teknikat e konsultimit publik 

 
1. Komuna obligohet të zhvilloj procesin e konsultimeve publike duke 
përdorur publikimin në ueb-faqen e komunës dhe në Platformën e 
Qeverisë për Konsultime publike, si dhe së paku një takim konsultativ 
me palët e interesuara. Gjatë procesit palët e interesuara mund të 
adresojnë edhe shkresa fizike në adresë të komunës. 
 

2. Me qëllim të rritjes së përfshirjes së qytetarëve dhe grupeve të 
interesit komuna mund të përdorë edhe forma alternative përfshirë 
rrjetet sociale, takimet me qytetarët, diskutimet publike etj. 
 

 

Neni 27 
Konsultimet me shkrim dhe elektronike 

 
1. Organi propozues siguron kushte për zhvillimin e konsultimit me 
shkrim dhe në formë elektronike, duke përfshirë informimin me kohë 
për mënyrat dhe afatet e konsultimit publik. 

1. Opština, u zavisnosti od vrste predloga projekta, identifikuje građane i 
zainteresovane strane na koje data politika može uticati, kako bi ih pozvala 
da učestvuju u procesu javne konsultacije. 
  
2. Opština, poštujući zakon o zaštiti ličnih podataka, dizajnira i održava 
bazu podataka za zainteresovane grupe koje moraju biti uključene u proces 
javnih konsultacija.  
 

3. Opština može uključiti zainteresovane strane u radne grupe odgovorne 
za izradu predloga projekata.  
 

4. Identifikaciju zainteresovanih strana vrši organ predlagač, koji raspisuje 
javni poziv za uključivanje predstavnika zainteresovane grupe. 
 

 

 

Član 26. 
Oblici i tehnike javne konsultacije 

 
1. Opština je dužna da razvije proces javne  konsultacije putem 
objavljivanja na web stranici opštine i Vladine platforme za javne 
konsultacije, kao i najmanje jedan konsultativni sastanak sa 
zainteresovanim stranama. U toku procesa, zainteresovane strane mogu da 
upućuju i fizička pisma na adresu opštine. 
 

2. U cilju povećanja uključenosti građana i interesnih grupa, opština može 
koristiti i alternativne oblike, uključujući društvene mreže, sastanke sa 
građanima, javne rasprave itd. 
 

 

Član 27. 
Pismene i elektronske konsultacije 

 
1. Telo koje je predložilo (predlagač) obezbjeđuje uslove za odvijanje 
konsultacija u pisanom i elektronskom obliku, uključujući blagovremeno 
informisanje o načinima i rokovima javnih konsultacija. 



 
 

 

 

2. Zyrtari përgjegjës për hartim të projekt propozimit në bashkëpunim 
me zyrtarin për konsultime publike njofton palët e interesuara për 
konsultimin me shkrim dhe elektronik. 
 

3. Njoftimi me shkrim dhe elektronik, përmban: 
 

3.1. Projekt propozimin për të cilin kërkohen komentet; 
 

3.2. Adresën e saktë ku duhet të dërgohen komentet me shkrim dhe 
elektronike; 
 

3.3. Informatat (emrin, mbiemrin dhe e-mailin) për personin 
përgjegjës për pranimin e komenteve; 
 

3.4 Afatin për dorëzimin e komenteve; 
 

3.5. Komuna obligohet të krijoj meny/rubrikë të veçantë brenda ueb-
faqes zyrtare për procesin e konsultimit publik, e cila përmes vegëzes 
së veçantë bënë ndërlidhjen me Platformën e Qeverisë për 
Konsultime Publike. 
 

4. Përmes ueb-faqes zyrtare dhe Platformës së Qeverisë për Konsultimet 
publike, komuna siguron shpalljen e njoftimeve për konsultim të projekt 
propozimeve, afatet e konsultimit, memorandumet shpjeguese, projekt 
propozimet për konsultim, adresën për pranimin e komenteve dhe 
publikimin e raporteve/rezultateve të konsultimit publik. 
 

 

Neni 28 
Afatet e konsultimit publik 

 
1. Konsultimi publik zgjat jo më pak se 15 ditë kalendarike dhe jo më 
shumë se 30 ditë kalendarike nga data e shpalljes së njoftimit publik për 
mbajtje të konsultimeve. 
 

 

2. Službenik odgovoran za izradu predloga projekta u saradnji sa 
službenikom za javne konsultacije obaveštava zainteresovane strane o 
pisanim i elektronskim konsultacijama. 
 

3. Pismeno i elektronsko obaveštenje sadrži: 
 

3.1. predlog projekta za koji se traže komentari; 
 

3.2. tačnu adresu na koju treba poslati pisane i elektronske komentare; 
 

3.3. podatke (ime, prezime i e-mail) za osobu odgovornu za prijem 
komentara; 
 

3.4 Rok za podnošenje komentara; 
 

3.5. Opština je dužna da napravi poseban meni/odeljak u okviru 
zvanične web stranice stranice za proces javnih konsultacija, koji je 
putem posebnog linka uspostavio vezu sa Vladinom platformom za 
javne konsultacije. 
 

4. Preko službene web stranice i Vladine platforme za javne konsultacije, 
opština obezbeđuje objavljivanje obaveštenja za konsultacije predloga 
projekata, rokova za konsultacije, obrazloženja, predloga projekata za 
konsultacije, adrese za prijem komentara i objavljivanje izveštaja/rezultata 
javne konsultacije. 
 

 

 

Član 28. 
Rokovi javne konsultacije 

 
1. Javna rasprava traje najmanje 15 kalendarskih dana i ne duže od 30 
kalendarskih dana od dana objavljivanja javnog obaveštenja o održavanju 
konsultacija. 

 



 
 

 

2. Organi propozues më një arsyetim të shkruar mund të zgjas afatin e 
konsultimit publik deri në 30 ditë kalendarike jashtë afatit të rregullt, në 
ato raste kur:  
 

2.1. Procesi i konsultimit publik nuk ka rezultuar me komente të 
mjaftueshme për të marrë opinionin e qytetarëve dhe palëve të 
interesuara; 
 

2.2. Përmbajtja e projekt propozimit është më komplekse dhe kërkon 
kohë shtesë për konsultim publik. 

 

 

Neni 29 
Takimet konsultative me publikun 

 
1. Brenda afatit të konsultimit publik, përveç konsultimit me shkrim dhe 
elektronik, komuna organizon takime konsultative me qytetarë dhe palët 
e interesuara për projekt propozimin gjatë afatit të shpallur për 
konsultim publik. 
 

2. Njoftimi për konsultim publik shpallet së paku tetë (8) ditë dhe 
maksimum katërmbëdhjetë (14) ditë kalendarike para mbajtjes së 
takimit në ueb-faqen zyrtare të komunës, tabelën e shpalljeve, si dhe në 
çdo formë tjetër që siguron njoftimin e duhur të palëve të interesuara. 
 

3. Në ftesën për takim publik, zyrtari përgjegjës për konsultim në 
koordinim me zyrtarin përgjegjës për hartim të projekt propozimit 
njofton palët e interesuara për: 
 

3.1. Datën, vendin dhe kohën e matjes së takimit publik; 
 

3.2. Projekt propozimin që është objekt i konsultimit publik; 
 

3.3.Një memorandum shpjegues për përmbajtjen e projekt 
propozimit; 
 

2. Predlagač, uz pismeno obrazloženje, može produžiti period javne 
konsultacije do 30 kalendarskih dana nakon redovnog roka, u slučajevima 
kada:  

 

2.1. proces javnih konsultacija nije rezultirao dovoljnim komentarima za 
dobijanje mišljenja građana i zainteresovanih strana; 

 

2.2. sadržaj predloga projekta je složeniji i zahteva dodatno vreme za javne 
konsultacije. 
 

 

 

Član 29. 
Konsultativni sastanci sa javnošću 

 
1. U periodu javnih konsultacija, pored pismenih i elektronskih 
konsultacija, opština organizuje konsultativne sastanke sa građanima i 
zainteresovanim licima za predlog projekta u periodu koji je najavljen za 
javnu raspravu. 
 

2. Obaveštenje o javnoj raspravi objavljuje se najmanje osam (8) dana, a 
najviše četrnaest (14) kalendarskih dana pre održavanja sednice na 
službenoj web stranici opštine, oglasnoj tabli, kao i u bilo kom drugom 
obliku koji obezbeđuje pravilno obaveštavanje zainteresovanih lica. 
 

3. U pozivu za javni sastanak, službenik zadužen za konsultacije u 
koordinaciji sa službenikom odgovornim za izradu predloga projekta 
obaveštava zainteresovane strane o: 
 

3.1. datumu, mestu i vremenu održavanja javne konsultacije; 
 

3.2. predlogu –projekta koji je objekat javne konsultacije; 
 

3.3. memorandumu o razumevanju oko sadržaja predlog projekta; 
 



 
 

 

3.4. Informatat (emrin, mbiemrin dhe emailin) për personin 
përgjegjës për pranimin e komenteve. 
 

4. Në takimin publik marrin pjesë zyrtari apo grupi punues përgjegjës 
për hartimin e projekt propozimit, drejtori i drejtorisë propozues, 
drejtorët e drejtorive relevante, zyrtarët tjerë të deleguar nga drejtoritë 
përkatëse, si dhe zyrtari përgjegjës për konsultim publik. 
 

5. Zyrtari përgjegjës për hartimin e projekt propozimit i caktuar nga 
organi propozues, kryeson takimet konsultative me qytetarë, shpjegon 
përmbajtjen e projekt-propozimit para publikut dhe në bashkëpunim me 
zyrtarin përgjegjës për konsultim publik, evidenton propozimet e dhëna 
nga publiku gjatë konsultimeve. 
 

 

Neni 30 
Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe adresimi i tyre 

 
1. Zyrtari përgjegjës për hartim të projekt- propozimit gjatë mbajtjes së 

konsultimit publik mbledh komentet dhe përgatit raport për rezultatet e 

konsultimit publik. 

 

2. Shqyrtimi i komenteve bëhet nga grupi punues i projekt propozimit i 

cili vendos për pranimin ose refuzimin e rekomandimeve të marra nga 

palët e interesuara. 

 

3. Të gjitha propozimet, vërejtjet dhe sugjerimet që janë paraqitur nga 

publiku brenda mënyrës dhe afatit kohor të përcaktuar me dispozitat e 

kësaj Rregullore, përfshihen në raportin mbi shqyrtimin publik. 

 

4. Afati për përgatitjen e Raportit është më së paku pesëmbëdhjetë (15) 

ditë dhe jo më shumë se tridhjetë (30) ditë kalendarik, për projekt 

propozimin që nga dita e përfundimit të afatit për paraqitjen e 

propozimeve dhe vërejtjeve me shkrim. 

 

3.4. informacije (ime, prezime i email adresu) za odgovornog 
službenika za prijem komentara. 
 

4. Javnom sastanku prisustvuje službenik ili radna grupa odgovorna za 
izradu predloga projekta, direktor uprave predlagača, direktori nadležnih 
uprava, drugi službenici koji su delegirani od strane nadležne uprave, kao 
i službenik zadužen za javne konsultacije. 
 

5. Službenik zadužen za izradu nacrta predloga koga imenuje predlagač, 
predsedava konsultativnim sastancima sa građanima, objašnjava sadržaj 
nacrta predloga javnosti i, u saradnji sa službenikom nadležnim za javne 
konsultacije, evidentira predloge date od strane javnosti tokom 
konsultacija. 
 

 

Član 30. 
Prikupljanje komentara, komuniciranje i njihovo upućivanje 

 
1. Službenik zadužen za izradu predloga projekta tokom održavanja javne 
konsultacije prikuplja komentare i sastavlja izveštaj o rezultatima javne 
konsultacije. 

 

2. Razmatranje komentara vrši radna grupa predloga projekta, koja 
odlučuje o prihvatanju ili odbijanju preporuka dobijenih od 
zainteresovanih strana. 

 

3. Svi predlozi, primedbe i sugestije koje je javnost podnela u roku i na 

način utvrđen odredbama ove uredbe, unose se u izveštaj o javnom uvidu. 
 

 

4. Rok za izradu izveštaja je najmanje petnaest (15) dana i ne više od 
trideset (30) kalendarskih dana, za predlog projekta, od dana isteka roka za 

dostavljanje predloga i pismenih komentara. 

 

 



 
 

 

5. Brenda pesë (5) ditëve kalendarike pas përfundimit të raportit nga 

grupi punues mbi shqyrtimin publik, raporti dërgohet tek zyrtari 

përgjegjës për konsultim publik i cili obligohet të siguroj publikimin ueb 

faqen zyrtare të komunës dhe në platformë për Konsultime publike të 

qeverisë. 

 

Neni 31 
Dëgjimet buxhetore 

 
1. Komuna obligohet të mban dëgjime buxhetore me qytetarë të 

përcaktuar sipas Ligjit për Menaxhimin e Financave Publike dhe 

Përgjegjësive. 

 

2. Dëgjimet buxhetore mbahen duke përdorur format dhe teknikat e 

konsultimit publik përfshirë: thirrjet, afatet, procesverbalet dhe hartimin 

e raporteve sipas dispozitave të kësaj Rregullore. 

 

3. Në procesin e planifikimit buxhetor kryetari i komunës themelon një 

grup punues për përgatitjet dhe realizimin e dëgjimeve buxhetore. Grupi 

punues udhëhiqet nga drejtoria përkatëse e ekonomisë dhe financave. 

Organi propozues siguron zbatimin e standardeve minimale të procesit 

të konsultimit.  

 

4. Organet përgjegjëse të komunës janë të obliguar të planifikojnë 

kalendarin e dëgjimeve buxhetore për projekt buxhetin e komunës dhe 

KAB-in, dhe të organizojnë dëgjime buxhetore të përcaktuar sipas Ligjit 

për Menaxhimin e Financave Publike dhe Përgjegjësive.  

 

5. Raporti nga dëgjimet buxhetore i adresohet kuvendit së bashku me 

propozim buxhetin. Kuvendi i Komunës do njoftohet me vegëzat e 

procesverbaleve online të publikuara.  

 

6. Njoftimi për diskutime buxhetore së bashku me propozim-buxhetin 

dhe dokumentet shpjeguese, publikohet së paku 2 (dy) javë para takimit 

duke ndjekur procedurën sipas nenit 5 paragrafit 2 të kësaj Rregullore. 

 

5. U roku od pet (5) kalendarskih dana nakon završetka izveštaja radne 
grupe o javnom razmatranju, izveštaj se šalje službeniku odgovornom za 
javne konsultacije, koji je dužan da obezbedi objavljivanje na službenoj 
web stranici opštine i na platformi za javne konsultacije vlade. 

 

 

Član 31. 
Budžetke rasprave 

 
1. Opština je dužna da održi budžetske rasprave sa građanima utvrđenim u 
skladu sa Zakonom o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima. 

 

2. Budžetske rasprave se održavaju korišćenjem oblika i tehnika javnih 

konsultacija, uključujući: pozive, rokove, zapisnike i izradu izveštaja u 

skladu sa odredbama ove uredbe. 

 

3. U procesu planiranja budžeta, gradonačelnik opštine osniva radnu grupu 
za pripremu i sprovođenje budžetskih rasprava. Radnu grupu vodi resorna 
uprava za ekonomiju i finansije. Telo predlagač obezbeđuje primenu 
minimalnih standarda procesa konsultacija.  

 

4. Odgovorni organi opštine dužni su da planiraju kalendar budžetskih 
rasprava za projektni budžet opštine i SOB-a i organizuju budžetske 
rasprave utvrđene Zakonom o upravljanju javnim finansijama i 
odgovornostima.  

 

5. Izveštaj sa budžetskih rasprava upućuje se Skupštini zajedno sa 
predlogom budžeta. Skupština opštine će biti obaveštena o zapisniku s 

člancima zapisnika objavljenom na Internetu.  

 

6. Oglas za raspravu o budžetu, zajedno sa predlogom budžeta i 
obrazloženjem, objavljuje se najmanje 2 (dve) nedelje pre sastanka po 
postupku iz člana 5. stav 2. ove uredbe. 
 

 

 



 
 

 

 

Neni 32 
Mbikqyrja e procesit të konsultimit publik dhe raportimi 

 
1. Komuna siguron ofrimin e përgjigjeve për statusin e propozimeve të 

marra nga diskutimet publike, përmes një raporti të veçantë i cili bëhet 

publik në ueb-faqen zyrtare të komunës, si dhe në Platformën e Qeverisë 

për Konsultime Publike. 

 

2. Kryetari i komunës siguron që projekt propozimet e dorëzuara për 

aprovim në Kuvendin e Komunës i përmbushin standardet minimale për 

procesin e konsultimit publik. 

 

3. Kuvendi i komunës refuzon aprovimin e projekt propozimeve në 

rastet kur nuk janë përmbushur standardet minimale të konsultimit 

publik sipas kritereve, të përcaktuara në këtë Rregullore. 

 

4. Komunat Raportin vjetor për zbatimin e standardeve minimale të 

konsultimit publik, e dërgon në Zyrën për Qeverisje të Mirë dhe në 

Ministrinë e Administrimit të Pushtetit Lokal. 

 

 

Neni 33 
Buxhetimi me pjesëmarrje 

 
1. Me qëllim të rritjes së përfshirjes së qytetarëve në vendimmarrje në 

procesin e buxhetimit komunat mund të përdorin metodologjinë e 

buxhetimit me pjesëmarrje. 

 

2. Kryetari i komunës inicon dhe menaxhon buxhetimin me pjesëmarrje 

në bashkëpunim me kuvendin e komunës, qytetarët, aktivistët lokal, 

përfaqësuesit e shoqërisë civile, përfaqësuesit e grupeve joformale të 

qytetarëve, përfaqësuesit e organizatave të bizneseve, grupet e 

margjinalizuara, këshillat lokal, si dhe palët tjera të interesit. 

 

 

 

Član 32. 
Praćenje (nadzor) javne konsultacije i izveštavanje 

 
1. Opština obezbeđuje davanje odgovora o statusu predloga pristiglih sa 
javnih rasprava, kroz poseban izveštaj koji se objavljuje na službenoj web 
stranici opštine, kao i na vladinoj platformi za javne konsultacije. 

 

2. Gradonačelnik opštine obezbeđuje da predlozi projekata podneti na 
usvajanje Skupštini opštine ispunjavaju minimalne standarde za proces 
javnih konsultacija. 

 

3. Skupština opštine odbija usvajanje predloga projekata u slučajevima 
kada nisu ispunjeni minimalni standardi javnih konsultacija prema 

kriterijumima utvrđenim ovom uredbom. 

 

4. Opštine šalju godišnji izveštaj o primeni minimalnih standarda javnih 
konsultacija Kancelariji za dobro upravljanje i Ministarstvu administracije 

lokalne samouprave. 

 

 

Član 33. 
Budžetiranje uz učešće 

 
1. U cilju povećanja učešća građana u donošenju odluka u procesu 
budžetiranja, opštine mogu koristiti metodologiju budžetiranja uz učešće 

(participativnim). 

 

2. Gradonačelnik opštine pokreče i rukovodi participativnim 

budžetiranjem u saradnji sa skupštinom opštine, građanima, lokalnim 
aktivistima, predstavnicima civilnog društva, predstavnicima neformalnih 
grupa građana, predstavnicima privrednih organizacija, marginalizovanih 

grupa, mesnim savetima, i sa drugim zainteresovanim stranama. 

 

 

 



 
 

 

 
KAPITULLI VI 

INICIATIVAT E QYTETARËVE, PETICIONET DHE 
KËRKESAT PËR REALIZIMIN E TË DREJTAVE 

 

 

Neni 34 
Kërkesat për informimin, iniciativat qytetare dhe peticionet 

 
1. Çdo subjekt fizik ose juridik ka të drejtë të parashtrojë kërkesë për 

realizimin e ndonjë të drejte, iniciative qytetare dhe peticion për çështje 

që janë përgjegjëse organet e Komunës. 

 

2. Kërkesat, iniciativat qytetare dhe peticionet shqyrtohen nga Kuvendi 

i Komunës brenda afatit prej gjashtëdhjetë (60) ditësh, siç është e 

përcaktuar në nenin 70 të Ligjit Nr.03/L-040 për Vetëqeverisjen Lokale. 

 

3. Pas diskutimit në Kuvendin e Komunës Kryetari i Komunës ose 

njësia/zyrtari për komunikim me qytetarët, jo më vonë se pesëmbëdhjetë 

(15) ditë nga dita e shqyrtimit njofton me shkrim parashtruesin e 

kërkesës ose peticionit. 

 

4. Në raste kur kërkesat për realizimin e ndonjë të drejte, iniciativat 

qytetare ose peticione lidhen me çështjet për të cilat komuna nuk është 

drejtpërdrejt kompetente, Kryetari i Komunës ose njësia/zyrtari për 

komunikim me qytetarë, brenda afatit të përcaktuar e njofton me shkrim 

parashtruesin e kërkesës ose peticionit se është jo kompetente, si dhe 

procedon atë tek organet kompetente duke njoftuar edhe parashtruesin 

e kërkesës. 

 

 

Neni 35 
Parashtrimi i iniciativave dhe peticioneve 

 

POGLAVLJE VI. 
GRAĐANSKA INICIJATIVA, PETICIJE I ZAHTEVI ZA 

REALIZACIJU PRAVA 
 

 

Član 34. 
Zahtevi za informisanje, građanske inicijative i peticije 

 
1. Svaki fizički ili pravni subjekt ima pravo da podnese zahtev za 
ostvarivanje bilo kog prava, građansku inicijativu i peticiju za pitanja koja 
su u nadležnosti organa opštine. 
 

2. Zahteve, građanske inicijative i peticije razmatra Skupština opštine u 
roku od šezdeset (60) dana, kako je utvrđeno u članu 70, Zakona br. 03/L-

040 o lokalnoj samoupravi. 

 

3.Nakon rasprave u Skupštini opštine, gradonačelnik opštine ili 
jedinica/službenik za komuniciranje sa građanima, najkasnije u roku od 
petnaest (15) dana od dana razmatranja, pismeno obaveštava podnosioca 
zahteva, odnosno podnosioca peticije. 

 

4. U slučajevima kada se zahtevi za ostvarivanje nekog prava, građanske 
inicijative ili peticije odnose na pitanja za koja opština nije neposredno 

nadležna, gradonačelnik opštine ili jedinica/službenik za komunikaciju sa 

građanima, u navedenom roku, pismeno obaveštava podnosioca zahteva ili 
peticije da nije nadležan i dostavlja ga nadležnim organima, 
obaveštavajući i podnosioca zahteva. 

 

 

 

Član 35. 
Podnošenje inicijativa i peticija 

 
 



 
 

 

1. Çdo subjekt fizik grup i përfaqësuar apo person juridik ka të drejtë të 

parashtroj kërkesë për realizimin e ndonjë të drejte, iniciative qytetare 

dhe peticioni, për çështje që janë në kompetencë të komunës. 

 

2. Peticionet/iniciativat nga paragrafi 1 i këtij neni shqyrtohen nga 

Kuvendi i Komunës në pajtim me Statutin e Komunës dhe Rregulloren 

e Punës. 

 
 

Neni 36 
Procedura e shqyrtimit 

 
1. Peticioni paraqitet në formë të shkruar dhe i drejtohet kryesuesit të 

kuvendit të komunës. 

 

2. Organet përgjegjëse të komunës realizojnë procesin e verifikimit të të 

dhënave të peticionit apo iniciativës dhe pas këtij verifikimi nisë 

procesin e trajtimit të kërkesave. 

 

3. Peticioni shqyrtohet nga kuvendi i komunës brenda afatit prej 

gjashtëdhjetë (60) ditësh, siç është e përcaktuar në nenin 70 të Ligjit 

Nr.03/L-040 për Vetëqeverisjen Lokale. 

 

4. Pas diskutimit në Kuvendin e Komunës, kryesuesi, jo më vonë se 15 

ditë nga dita e shqyrtimit, njofton me shkrim parashtruesin e kërkesës 

apo peticionit. 

 

5. Të dhënat përfshirë peticionin ruhen dhe arkivohen komfor ligjit për 

mbrojtjen e të dhënave personale. 

 

 

Neni 37 
Iniciativat qytetare 

 
1. Qytetarët mund të ndërmarrin iniciativë për të propozuar rregullore, 

brenda kompetencave të komunës. 

1. Svaki fizički subjekt, predstavljena grupa ili pravno lice ima pravo da 
podnese zahtev za ostvarivanje bilo kog prava, građansku inicijativu i 
peticiju, za pitanja koja su u nadležnosti opštine. 
 

2. Peticije/inicijative iz stava 1. ovog člana razmatra Skupština opštine u 
skladu sa Statutom opštine i Poslovnikom o radu. 
 
 
 

Član 36. 
Postupak razmatranja 

 
1. Peticija se podnosi u pisanom obliku i upućuje se predsedavajućem 

Skupštine opštine. 
 

2. Odgovorni organi opštine sprovode proces provere podataka peticije ili 
inicijative i nakon ove provere počinje proces postupanja po zahtevima. 
 

3. Peticiju razmatra Skupština opštine u roku od šezdeset (60) dana, kako 
je utvrđeno u članu 70, Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi. 

 

4. Nakon rasprave u Skupštini opštine, predsedavajući, najkasnije u roku 

od 15 dana od dana razmatranja, pismeno obaveštava podnosioca zahteva 
ili peticije. 

 

5. Podaci, uključujući i peticiju, čuvaju se i arhiviraju u skladu sa zakonom 

o zaštiti podataka o ličnosti. 
 

 

 

Član 37. 
Građanska inicijativa 

 
1.Građani mogu pokrenuti inicijativu za predlaganje propisa, iz 
nadležnosti opštine. 
 



 
 

 

 

2. Iniciativa qytetare realizohet sipas standardeve të ligjit për 

vetëqeverisje lokale dhe duhet të përfshijë 15 % të votuesve të komunës 

të regjistruar në KQZ. 

 

3. Pas marrjes së nënshkrimeve iniciuesit dorëzojnë iniciativën në 

kuvendin e Komunës. 

 

4. Kuvendi i komunës inicon procesin e verifikimit të nënshkrimeve të 

dorëzuara. 

 

5. Pas verifikimit Kërkesat dhe iniciativat qytetare shqyrtohen nga 

kuvendi i komunës në afat prej 60 ditësh, siç përcaktohet me nenin 70 

të LVL-së. 

 

6. Të dhënat përfshirë nënshkrimet e përfaqësuesve të iniciativës ruhen 

dhe arkivohen konform ligjit për mbrojtjen e të dhënave personale. 

 
 

Neni 38 
Nisma për bashkëpunim ndërkomunal 

 
1. Procedura për themelimin e bashkëpunimit ndër-komunal fillohet 

përmes nismës. 

 

2. Nisma për themelimin e bashkëpunimit ndër-komunal parashtrohet 

me shkrim nga: 

 

2.1. Kryetari i Komunës;  

 

2.2. 1/3 e anëtarëve të Kuvendit të Komunës.  

 

2.3. së paku 5 % e qytetarëve të komunës me të drejtë vote;  

 

2. Građanska inicijativa se sprovodi u skladu sa standardima zakona o 

lokalnoj samoupravi i mora da obuhvati 15% birača opštine upisanih u 
CIK. 

 

3. Nakon prijema potpisa, inicijatori podnose inicijativu Skupštini opštine. 
 

 

4. Skupština opštine pokreće proces verifikacije predatih potpisa. 

 

 

5. Nakon verifikacije, zahteve i inicijative građana razmatra Skupština 
opštine u roku od šesdeset (60) dana, kao što je utvrđeno članom 70. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (ZLS). 

 

6. Podaci, uključujući i potpise predstavnika inicijative, čuvaju se i 
arhiviraju u skladu sa zakonom o zaštiti podataka o ličnosti. 
 
 
 

Član 38. 
Inicijativa za međuopštinsku saradnju 

 
1. Procedura za uspostavljenje međuopštinske saradnje počinje se kroz 
inicijativu. 

 

2. Inicijativa o uspostavljenju međuopštinske saradnje podnosi se 

pismenim putem od strane: 

 

2.1.gradonačelnika opštine;  

 

2.2. 1/3 članova Skupštine opštine;  

 

2.3. najmanje pet (5 %) građana opštine sa pravom glasa;  

 

2.4. Vlade Republike Kosovo, kada se uspostavljenje međuopštinske 
saradnje smatra da je od posevbnog i javnog interesa. 



 
 

 

2.4. Qeveria e Republikës së Kosovës, kur themelimi i 

bashkëpunimit ndër-komunal konsiderohet të jetë me interes të 

veçantë publik dhe lokal. 

 
 

KAPITULLI VII 
QASJA NË DOKUMENTET PUBLIKE, INFORMATAT PËR 

SHËRBIME DHE KOMUNIKIMI 
 
 

Neni 39 
Trajtimi dhe raportimi për kërkesat për qasje në dokumentet 

publike 
 

1. Komuna, garanton qasjen në dokumentet publike në pajtim me ligjin 

për qasje në dokumentet publike,  ligji  për Mbrojtjen e 
Informacionit të Klasifikuar 
l dhe ligjin për mbrojtjen e të dhënave personale.  

 

2. Komuna publikon kontaktet dhe të dhënat e zyrtarit përgjegjës si dhe 

raportin vjetor të qasjes në dokumente publike. 
 

Neni 40 
Informatat për shërbime 

  
1. Komuna obligohet që informacionet për shërbimet të cilat i ofron të 

publikohen në hapësirat e institucioneve komunale dhe në ueb faqen 

zyrtare.  Për informacione të rëndësishme komuna mund të përdorë edhe 

në hapësira të tjera  publikimi përfshirë rrjetet sociale.  

  

2. Për të lehtësuar qasjen e qytetarëve në shërbime, komuna publikon të 

dhënat për strukturën organizative të administratës, detyrat dhe 

përgjegjësitë e secilës njësi, adresat dhe numrat kontaktues. 

 

 
 

 

POGLAVLJE VII. 
PRISTUP JAVNIM DOKUMENTIMA I INFORMACIJAMA ZA 

USLUGE I KOMUNICIRANJE 
 
 

Član 39. 
Obrada (tretman) i izveštavanje o zahtevima za pristup javnim 

dokumentima 
 

1. Opština, garantuje pristup javnim dokumentima u skaldu sa zakonom o 

pristupu javnim dokumentima, zakonom o zaštiti klasificirane 
informacije i zakonom o zaštiti ličnih podataka.  

 

2. Opština, objavljuje kontakte, podatke službenika odgovornog za 
podatke kao i godišnji izveštraj o pristupu javnim dokumentima. 

 
 

Član 40. 
Informacije o uslugama 

  
1. Opština je dužna da informacije o uslugama koje nudi, objavi u 

prostorijama opštinskih institucija i na službenoj web stranici opštine.  Za 

važne informacije, opština može koristiti i druge prostore za objavljivanje, 
uključujući i društvene mreže.  
  

2. Da bi se građanima olakšao pristup uslugama, opština objavljuje 
podatke o organizacionoj strukturi uprave, dužnostima i odgovornostima 
svake jedinice, adresama i kontakt telefonima. 

 

3. Opština objavljuje podatke rukovodstva organa opštine, kao i 
odgovornih lica u jedinicama službe uprave, njihove elektronske adrese i 
kontakt brojeve. 

 



 
 

 

3.  Komuna publikon të dhënat e udhëheqësve të lartë të organeve të 

komunës, si dhe personave përgjegjës në njësitë e shërbimeve të 

administratës, adresat elektronike të tyre dhe numrat kontaktues. 

 

4. Të dhënat për adresën dhe shërbimet e ofruara nga secila njësi 

organizative e komunës përfshirë: listën e shërbimeve të ofruara, 

licencat, lejet, autorizimet, certifikatat, vërtetimet, shërbimet e tjera, 

kohën e marrjes së shërbimit, procedurat, afatet dhe detajet e personave 

përgjegjës zyrtar të autorizuar për dhënien e shërbimit. 

  

5. Komuna është e obliguar që informatat dhe dokumentet t’i publikoj 
në linkun adekuat duke përdorur emërtimin zyrtar. 

 

 
Neni 41 

Procedura e komunikimit 
 
1. Në ueb faqen e komunës dhe kanalet e tjera të komunikimit komuna 

publikon e-mail adresa apo forma të tjera të pranimit të kërkesave, 

ankesave apo parashtresave të tjera nga qytetarët.  

 

2. Komuna siguron që të gjitha kërkesat që adresohen në emailat zyrtarë 

të publikuar në faqet e komunës të marrin përgjigje brenda një periudhe 

të arsyeshme kohore dhe në përputhje me legjislacionin në fuqi. 

 

3. Zyrtarët që menaxhojnë emailat zyrtar publik të komunës do të 

ofrojnë përgjigje përmes komuniukimit elektronik.  

 

4. Në momentin kur emali vendoset në ueb faqe, zyrtari do të njoftohet 

për obligimin që të përgjigjet dhe të adresoj kërkesat e pranuara në 

emalin zyrtarë.  

 

5. Nëse zyrtari publik nuk është përgjegjës apo nuk ka kompetencë për 

të ofruar përgjigje në kërkesat e pranuara me e-mail ai obligohet të 

njoftoj parashtruesin me adresën ku duhet të kërkohet përgjigje.  

 

4. Podaci o adresi i uslugama koje pruža svaka organizaciona jedinica 
opštine, uključujući: spisak pruženih usluga, licence, dozvole, ovlašćenja, 

sertifikate, overe, druge usluge, vreme prijema usluge, procedure, rokove 

i detalje službenih odgovornih lica ovlašćenih za pružanje usluge. 
  

5. Opština je dužna da informacije i dokumente objavi na odgovarajućem 

linku koristeći službenu oznaku. 
 

 

 
Član 41. 

Procedura komuniciranja 
 
1. Na službenoij web stranici opštine i drugim kominikacionim kanalima, 

opština objavljue e-mail adrese ili druge oblike prijema zahteva, žalbi i 
podnesaka od strane građana.  

 

2.Opština obezbeđuje da se na sve zahteve koji su adresirani u službenim 
e-mailima objavljenim na službenoj web stranici opštine, odgovori u 

razumnom vremenskom periodu i u skladu sa zakonodavstvom na snazi. 

 

3. Službenici koji upravljaju službenim javnim e-mailima opštine će davati 

odgovore putem  elektronske komunikacije.  

 

4. U trenutku kada se e-mail postavi na službenoj web stranici opštine, 

službenik će biti obavešten o obavezi da odgovori i uputi zahteve primljene 

u službenom e-mailu.  

 

5. Ako javni službenik nije odgovoran ili nema nadležnost da daje 
odgovore na zahteve primljene putem e-maila, dužan je da obavesti 
podnosioca zahteva sa adresom na kojoj se traži odgovor.  
 

6. U saradnji sa IT službenicima, službenici koji upravljaju e-mailovima 

će preduzeti korake da identifikuju i blokiraju adrese koje šalju promotivne 
materijale ili e-mailove kreirane od strane „botova“. (prikupljanje 

informacija i obično se nazivaju programi za indeksiranje web stranica). 



 
 

 

6. Në bashkëpunim me zyrtarët e IT-së zyrtarët që menaxhojnë e-maila 

do ndërmarrin hapa për të identifikuar dhe bllokuar adresa të cilat 

dërgojnë materiale promovuese apo e-maila të krijuar nga “bots’.  
 

7. Me qëllim të informimit më të mirë të qytetarëve për çështje të 

caktuara komuna do të krijoj lista të e-mailave lista të numrave të 

telefonave dhe aplikacioneve të cilat përdoren për komunikim.  

 

8. Të dhënat e e-mailave, kontakteve të telefonave apo aplikacioneve do 

të ruhen dhe mirëmbahen sipas dispozitave të ligjit për mbrojtjen e të 

dhënave personale. 

 

 

 

KAPITULLI VIII 
PLANI I VEPRIMIT PËR TRANSPARENCË NË KOMUNË 

 
Neni 42 

Procedurat e hartimit të Planit të Veprimit për Transparencë 
 

1. Komuna harton Planin e veprimit për transparencë në komunë, në 

pajtueshmëri me dispozitat Udhëzimi Administrativ për Administratë të 

Hapur si dhe në pajtim me këtë Rregullore.  

 

2. Plani i veprimit për transparencë hartohet për një periudhë katër (4) 

vjeçare.  

 

3. Plani i veprimit për transparencë aprovohet nga kuvendi i komunës 

dhe publikohet në uebfaqen zyrtare. 

 

4. Plani i veprimit për transparencë përfshinë veprime që promovojnë: 

Mbledhjet e Kuvendit të Komunës; Komiteteve; Takimet publike; 

Takimet konsultative për projektakte; Transparencën në planifikimin 

dhe shfrytëzimin e buxhetit të komunë; Qasje të shpejtë në shërbime; 

Procedurat transparente të Prokurimit; Procedurat të punësimit; 

 

7. U cilju boljeg informisanja građana o pojedinim pitanjima, opština će 

izraditi liste e-mailova, liste brojeva telefona i aplikacija koje se koriste za 

komunikaciju.  

 

8. Podaci e-mailova, telefonskih kontakata ili aplikacija će se čuvati i 
održavati u skladu sa odredbama zakona o zaštiti podataka o ličnosti. 
 

 

 

 
 
 
 

POGLAVLJE  VIII. 
AKCIONI PLAN ZA TRANSPARETNOST U OPŠTINI 

 
Član 42. 

Procedure izrade Akcionog plana za transparetnost 
 

1. Opština izrađuje Akcioni plan za transparetnost  u skladu sa odredbama 
Administrativnog uputstva za otvoreno upravljanje kao i  u skladu sa ovom 

uredbom.  

 

2.Akcioni plan za transparentnost se izrađuje za period od četiri (4) godine.  
 

3. Akcioni plan transparentnosti usvaja Skupština opštine i objavljuje na 
službenoj web stranici opštine. 

 

4. Akcioni plan za transparentnost obuhvata akcije koje promovišu: 
Sednice Skupštine opštine; odbori; javni skupovi; konsultativni sastanci za 

projekte; transparentnost u planiranju i korišćenju opštinskog budžeta; brz 

pristup uslugama; transparentne procedure za nabavke; procedure 

zapošljavanja; ažuriranje dnevnih aktivnosti na službenoj web stranici; 
aktivno uključivanje građana u procese donošenja odluka itd. 
 



 
 

 

Përditësimin e aktiviteteve ditore në faqe zyrtare; Përfshirjen aktive të 

qytetarëve në proceset e vendimmarrjes etj. 

 

     
KAPITULLI IX 

DISPOZITAT PËRFUNIDTARE 
 
 

Neni 43 
Respektimi i gjuhëve zyrtare 

 

1.Komuna gjatë publikimit të akteve normative, vendimeve, 

dokumenteve dhe informatave, obligohet të respektoj ligjin për 

përdorimin e gjuhëve zyrtare si dhe Rregulloren komunale për 

përdorimin e gjuhëve zyrtare në Komunën e Istogut. 

 

Neni 44 
Funksionimi i faqes zyrtare elektronike të Komunës 

 

1. Komuna duhet të përditësojë dhe mirëmbajë faqen zyrtare elektronike 

të saj, ashtu siç është e përcaktuar në Udhëzimin Administrativ Nr. 

01/2015 për Ueb Faqet e Institucioneve Publike.  

 

2. Të gjitha dokumentet publike të komunës vendosen në faqen zyrtare, 

në bazë të fushës përkatëse, në mënyrë që të lehtësohet qasja e shpejtë 

e qytetarit dhe grupeve tjera të interesit.  

 

3. Arritja deri tek informacioni në ueb faqet zyrtare të jetë me sa më pak 

hapa-klikime. 
 

 

 

Neni 45 
Përgjegjësia për zbatim1.Për zbatimin e kësaj Rregullore është 

përgjegjësi e Kuvendit Komunal dhe Kryetarit të Komunës përmes 

organeve kompetente të autorizuara me ligj. 

   

 

 
POGLAVLJE IX. 

ZAVRŠNE ODREDBE 
 

 
 

Član 43. 
Poštovanje službenih jezika 

 

1.Opština prilikom objavlnjivanja normativnih akata, odluka, dokumenata 
i informacija, obavezuje se da poštuje zakon o službenim jezicima  kao i 
opštinsku uredbu za upotrebu službenih jezika u opštini  Istog. 

 

Član 44. 
Funkcionisanje elektronske web stranice opštine 

 
 

1. Opština treba da ažurira i održava svoju elektrosnku web stranicu prema  

Administrativnom uputstvu br. 01/2015 za web stranice javnih institucija.  

 

2. Svi javni dokumenti opštine se objavljuju na službenoj web stranici, na 
osnovu relevatne oblasti kako bi se olakšao pristup građanima i drugim 
zainteresovanim grupama (stranama).  

 

3. Dolazak do informacija na službenim web stranicama  trebalo bi da bude 

što je moguće manje koraka-klikova. 
 

 

 

Član 45. 
Odgovornost za sprovođenje 

 
1.Za sprovođenje ove uredbe, odgovorna je Skupština opštine i 
gradonačelnik opštine putem nadležnih organa, ovlaćeni sa zakonom. 



 
 

 

 

 

 

 

 

Neni 46 
Shfuqizimi 

 

1.Me hyrjen në fuqi të kësaj Rregulloreje shfuqizohet Rregullorja për 

Transparencë 01 Nr. 129/2019. 

 

 

Neni 47 
Hyrja në fuqi 

 

1.Kjo Rregullore hyn në fuqi 15 ditë pas regjistrimit në Zyrën e 

Protokollit në Ministrinë e Administrimit të Pushtetit Lokal, si dhe 

publikimit në gjuhët zyrtare në Gazetën Zyrtare të Republikës së 

Kosovës dhe ueb-faqen e Komunës. 

 

 

 

Kryesuesi i Kuvendit të Komunës 
 

____________________ 

 

z. Enver Rugova 
 

 

 

 

 

 

Član 46. 
Ukidanje 

 

1.Stupanjem na snagu ove uredbe, ukida se uredba o transparetnosti 01 Nr. 

129/2019. 

 

 

 

Član 47. 
Stupanje na snagu 

 

1.Ova uredba stupa na snagu petnaest (15) dana, nakon upisa u Kancelariji 

za protokol u Ministarstvu administracije lokalne samouprave kao i 

objavljivanja na službenim jezicima u Službenom glasniku Republike 

Kosovo i na službenoj web stranici opštine. 

 

 

 

Predsedavajući Skupštine opštine 
 

____________________ 

 

g. Enver Rugova 
 



 
 

 

 



    22 TË HYRAT VETANAKE NGA VITI I KALUAR 88,284.42€               
        16017 ZYRA E KRYETARIT - ISTOG 59.20€                       
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 59.20€                       
        17517 BUXHETI - ISTOG 1,011.84€                 
          30 PASURITË JOFINANCIARE 1,011.84€                  
            50240 PROJEKTI ME PARTICIPIM TE KOMUNITETETIT ,MINISTRIVE TE LINJE 40.71€                       
            54000 NDERTIMI I RRETHOJAVE NE VARREZAT E FSHATRAVE ZHAKOVE, TOMOC 137.59€                     
            54002 NDËRTIMI I RRUGËVE NË FSHATRAT E ORROBERDË, DOBRUSHË, SARADR 242.54€                     
            54003 NDËRTIMI I RRUGËVE NE FSHATRAT E DRAGOLEVC, ISTOG, ISTOG I P 591.00€                     
        18017 SHËRBIME PUBLIKE - INFRASTRUKTURA RRUGORE - ISTOG 23,115.37€               
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 981.23€                     
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 250.80€                     
          30 PASURITË JOFINANCIARE 21,883.34€               
            52278 NDËRTIMI I KANALIT VËRSHUES NË LAGJEN SHALA NË ZHAKOV 478.00€                     
            53271 NDËRTIMI I  TROTUARIT NË DUBRAVË 1,136.70€                  
            53282 NDËRTIMI I TROTUARIT KODER - POLIGONI SPORTIV (TOMOC) 555.50€                     
            53305 NDERTIMI I TROTUAREVE NE SHUSHICË TË EPËRME-SHKOLLA 220.56€                     
            53319 NDËRTIMI I TRANSFER DEPONISË NË TYÇP 2,120.00€                  
            53335 NDËRTIMI I INFRASTRUKTURËS SË VARREZAVE NË DUBOVË TË VOGËL, 936.80€                     
            53367 NDËRTIMI I  MUREVE MBROJTËSE NË FSHATRAT E KOMUNËS SË ISTOGU 201.60€                     
            53386 NDËRTIMI I KANALIZIMIT NË FSHATIN MOJSTIR 5,111.50€                  
            53392 NDERTIMI I NDRIQIMIT PUBLIK NE BANJË 556.00€                     
            53393 NDËRTIMI I KANALIZIMIT NË PREKALLË-LAGJIA HASANAJ - MAXHARRA 308.00€                     
            53397 NDËRTIMI I KANALIZIMIT NË LLUGA - LAGJA BALAJ 2,100.00€                  
            53402 NDERTIMI I KANALIZIMIT NË STUDENICË, LAGJIA ZEQIRAJ DHE LIPA 1,266.98€                  
            53403 NDERTIMI I NDRIQIMIT PUBLIK NE VRELLË 154.00€                     
            53404 NDERTIMI I KANALIZIMIT NË FSHATIN DREJË 285.50€                     
            53406 NDERTIMI I NDRQIMIT PUBLIK NE ISTOG TE POSHTEM 226.50€                     
            53407 NDERTIMI I KANALIZIMIT NE FSHATIN KOSH LAGJA "FRROKAJ" 2,616.00€                  
            53409 NDERTIMI I KANALIZIMIT PRIGODË 1,386.70€                  
            53954 NDERTIMI I RRUGES DHE RRETHOJES SE VARREZAVE NE FSHATIN CERR 2,223.00€                  
        19585 ZYRA LOKALE E KOMUNITETEVE - ISTOG 267.50€                     
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 50.00€                       
          30 PASURITË JOFINANCIARE 217.50€                     
            54850 ASFALTIMI I RRUGËS "SARAJEVA DHE ISUF VISOQI" NË DOBRUSHË 217.50€                     
        47017 BUJQËSIA - ISTOG 40,973.45€               
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 10.56€                       
          30 PASURITË JOFINANCIARE 40,962.89€               
            50940 BETONIMI I KANALIT TE UJITJES LAGJA BALAJ-LLUGA 28,852.45€               



            52209 NDERTIMI I KANALIT TE UJITJES "JAZ I MADH" NE ISTOG TE POSHT 120.20€                     
            52232 NDERTIMI I KANALIT TE UJITJES TE TREGU I QYTETIT 1,801.75€                  
            52233 NDERTIMI I KANALIT TE UJITJES NE BAIJICE 795.50€                     
            53239 NDËRTIMI I RRUGËS MALORE KALIQAN - SHKALLA E KALIQANIT 15.00€                       
            53250 NDËRTIMI KANALIT TË  UJITJES LAGJA DEMAJ NË VRELLË 9,377.99€                  
        48017 PLANIFIKIMI DHE ZHVILLIMI EKONOMIK - ISTOG 12,519.36€               
          30 PASURITË JOFINANCIARE 12,519.36€               
            50385 NDËRTIMI I RRUGËVE LOKALE NE KALIQAN:UKAJ, METAJ -€                           
            50920 NDERTIMI I RRUGES NE LAGJEN "IMERAJ" NE PADALISHTE 6,348.40€                  
            52307 NDËRTIMI I RRUGËS NË LAGJEN HAJRIZAJ, NË ZHAKOVË 6.00€                         
            53468 NDËRTIMI I RRUËVE NË SURIGANË LAGJA "MURTAJ, MAHMUTAJ, ZEQIR 2,182.00€                  
            53478 NDËRTIMI I RRUGËVE NË CARALLUKË LAGJIA XHEMAJ DHE SYLAJ 3,978.51€                  
            53516 NDËRTIMI I RRUGËVE NË PRIGODË LAGJA "GASHI, RAMQAJ DHE DRESH 3.00€                         
            54999 NDËRTIMI I RRUGËS " IDRIZ NEKAJ" NË SHUSHICË 1.45€                         
        74000 SHËRBIMET E KUJDESIT PRIMAR SHËNDETËSOR - ISTOG 250.40€                     
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 150.40€                     
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 100.00€                     
        75581 SHËRBIMET SOCIALE - ISTOG 81.00€                       
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 81.00€                       
        85017 SHËRBIMET KULTURORE - ISTOG 1,270.55€                 
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 81.74€                       
          30 PASURITË JOFINANCIARE 1,188.81€                  
            52836 NDERTIMI I RRETHOJES NE POLIGONIN SPORTIV NE GURRAKOC 1,188.81€                  
        92085 ADMINISTRATA - ISTOG 54.00€                       
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 54.00€                       
        93480 ARSIMI FILLOR - ISTOG 1,084.61€                 
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 103.61€                     
          30 PASURITË JOFINANCIARE 981.00€                     
            52789 NDËRTIMI I INFRASTRUKTURËS SE JASHTME NE SH.F. BAJRAM CURRI 981.00€                     
        94680 ARSIMI I MESËM - ISTOG 7,597.14€                 
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 0.16€                         
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 8.68€                         
          30 PASURITË JOFINANCIARE 7,588.30€                  
            52746 BLERJA E PAISJEVE PËR KABINETIN E INFORMATIKËS 2,900.00€                  
            52748 NDËRTIMI I INFRASTRUKTURËS SË JASHTME NË SHKOLLEN " MITHAT F 3,299.00€                  
            55190 "FASADIMI I OBJEKTIT TË SHKOLLËS MITHAT FRASHËRI" NË GURAKOC 1,389.30€                  

TOTALI NGA FB - 22 88,284.42€               



    21 TE HYRAT VETANAKE 127,411.34€         
        16017 ZYRA E KRYETARIT - ISTOG 880.00€                 
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 880.00€                 
        16517 ÇËSHTJE GJINORE - ISTOG 200.00€                 
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 200.00€                 
        17517 BUXHETI - ISTOG 8,480.72€              
          30 PASURITË JOFINANCIARE 8,480.72€              
            50240 PROJEKTI ME PARTICIPIM TE KOMUNITETETIT ,MINISTRIVE TE LINJE 80.72€                    
            55199 NDERTIMI I RRUGEVE NE VRELLE LAGJJA DRESHAJ 1,000.00€              
            55200 NDERTIMI I RRUGES RAKOSH LAGJJA HAXHIJAJ 1,000.00€              
            55201 NDERTIMI I RRUGEVE NE TRUBUHOC LAGJJA CETAJ 2,200.00€              
            55202 NDERTIMI I RRUGES NE DOBRUSHE LAGJJA BERISHA 2,000.00€              
            55203 NDERTIMI I RRUGES NE DOBRUSHE LAGJJA SIJARIC 1,200.00€              
            55204 NDERTIMI I RRUGES NE ISTOG TE POSHTEM RRUGA ISMAJL BAJRA 1,000.00€              
        18017 SHËRBIME PUBLIKE - INFRASTRUKTURA RRUGORE - ISTOG 23,064.51€            
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 5,020.58€              
          14 SHPENZIME KOMUNALE 966.53€                 
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 3,351.10€              
          30 PASURITË JOFINANCIARE 13,726.30€            
            53319 NDËRTIMI I TRANSFER DEPONISË NË TYÇP 4,137.90€              
            53367 NDËRTIMI I  MUREVE MBROJTËSE NË FSHATRAT E KOMUNËS SË ISTOGU 367.70€                 
            53386 NDËRTIMI I KANALIZIMIT NË FSHATIN MOJSTIR 2,411.00€              
            53392 NDERTIMI I NDRIQIMIT PUBLIK NE BANJË 1,063.00€              
            53403 NDERTIMI I NDRIQIMIT PUBLIK NE VRELLË 2,480.00€              
            53404 NDERTIMI I KANALIZIMIT NË FSHATIN DREJË 109.00€                 
            53406 NDERTIMI I NDRQIMIT PUBLIK NE ISTOG TE POSHTEM 714.00€                 
            53409 NDERTIMI I KANALIZIMIT PRIGODË 958.30€                 
            54921 NDERTIMI I NDRIQIMIT PUBLIK NË ISTOG, RRUGA " KONGRESI I MAN 356.00€                 
            54924 NDËRTIMI I NDRIÇIMIT PUBLIK NË UÇË 101.00€                 
            54960 NDERTIMI I KANALIZIMIT NË PREKALLË-LAGJA MAXHARRAJ,OSMANAJ 1,020.40€              
            54969 NDERTIMI I URAVE NË: VRELLË, GURRAKOC, DUBRAVË, PADALISHTË, 8.00€                      
        19585 ZYRA LOKALE E KOMUNITETEVE - ISTOG 1,330.00€              
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 1,105.00€              
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 225.00€                 
        47017 BUJQËSIA - ISTOG 11,731.74€            
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 11,731.74€            
        66090 PLANIFIKIMI HAPËSINOR DHE RREGULLATIV - ISTOG 52,899.40€            
          30 PASURITË JOFINANCIARE 52,899.40€            
            50945 RREGULLIMI I SHTRATIT TË LUMIT TË ISTOGUT, PREJ BURIMIT TE 48,899.40€            



            54983 NDËRTIMI I PARQEVE DHE INFRASTRUKTURËS NË BANJË 4,000.00€              
        75581 SHËRBIMET SOCIALE - ISTOG 391.50€                 
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 391.50€                 
        85017 SHËRBIMET KULTURORE - ISTOG 440.20€                 
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 440.20€                 
        92085 ADMINISTRATA - ISTOG 1,222.00€              
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 22.00€                    
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 1,200.00€              
        92530 ARSIMI PARAFILLOR  ÇERDHET - ISTOG 7,148.51€              
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 7,148.51€              
        93480 ARSIMI FILLOR - ISTOG 8,215.26€              
          30 PASURITË JOFINANCIARE 8,215.26€              
            54751 RRETHOJA E POLIGONIT SPORTIV DHE VENDOSJA  E BARIT (TEPIHUT) 5,659.70€              
            54769 RENOVIMI I KULMIT TË SALLËS SË EDUKATËS FIZIKE, DHE FURNIZIM 2,555.56€              
        94680 ARSIMI I MESËM - ISTOG 11,407.50€            
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 8,000.00€              
          30 PASURITË JOFINANCIARE 3,407.50€              
            54770 PUNIMI I COKLLES SE RRETHOJES SI DHE ZHENDOSJA DHE VENDOSJA 3,407.50€              

TOTALI NGA FB 21 127,411.34€         

KATEGORIT EKONOMIKE SHUMA 

          11 PAGA DHE SHTESA -€                        
          13 MALLRA DHE SHËRBIME 22,596.05€            
          14 SHPENZIME KOMUNALE 966.53€                 
          20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 19,050.96€            
          30 PASURITË JOFINANCIARE 173,082.22€          
TOTALI NGA FB-21 DHE FB-22 215,695.76€         

TE PA ALOKUARA THV 543,802.89€          
TE PA ALO.GJOBA 190,853.85€          
TOTALI TE PA ALOKUARA 2024 734,656.74€         

TOTALI PËR BARTJE 950,352.50€       
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KUVENDI I KOMUNËS/SKUPŠTINA OPŠTINE/MUNICIPAL ASSEMBLY ISTOG 
 

Procesverbali 

 
 

P  R  O  C  E  S  V  E  R  B  A  L 
 

Nga mbledhja e tridhjetë e gjashtë e rregullt e Legjislacionit të VII-të të Kuvendit 
të Komunës së Istogut, mbajtur më: 28.03.2025, në Sallën e Kuvendit të Komunës 
në Istog, filluar me punë në ora 10:00. 
 
Në mbledhje ishin të pranishëm këta këshilltarë: 
 
 

1. Enver Rugova, LDK;  
2. Hajrush Shoshi, LDK; 
3. Haki Podrimaj, LDK; 
4. Faik Alushaj, LDK; 
5. Arta Balaj, LDK; 
6. Liridona Lajçi, LDK; 
7. Valbona Demaj, LDK; 
8. Ruzhdi Metaj, LDK; 
9. Arianit Selmanaj LDK; 
10. Agron Gashi, AAK; 
11. Ajshe Metaj, AAK; 
12. Ardita Idrizaj, AAK; 

13. Fjolla Ukaj, AAK; 
14. Negjdet Ramaj, AAK; 
15. Nexhmedin Balaj AAK; 
16. Niman Beqiraj, VV; 
17. Floriana Maxharraj, VV; 
18. Lavdije Bujupaj, VV; 
19. Arian Shatri VV; 
20. Andi Xhuraj PDK ; 
21. Visar Haxhijaj, PDK; 
22. Era Visoqi, PDK; 
23. Djula Karisik,GIBI; 

 

Mbledhja ishte e hapur dhe në mbledhje ishin të pranishëm Kryetari i komunës 
Ilir Ferati,NënKryetari i Komunës Ali Nimanaj Drejtorët e Drejtorive, zyrtarë 
administrativ si dhe media lokale RTV – Fontana (lista e nënshkrimeve të 
evidencës së pjesëmarrjes është pjesë përbërëse e këtij procesverbali dhe e njëjta 
gjendet në dosje: ”shembulli 1”) 
(Ecuria e tërë mbledhjes është xhiruar edhe CD-te e xhirimit gjenden në dosje: 
“shembulli 2”).  
(Ecuria e tërë mbledhjes është xhiruar dhe publikuar drejtpërdrejt në  
https://www.youtube.com/watch?v=uYFlX-pEwGQ  
https://www.youtube.com/watch?v=UGFolIYwnnw   “shembulli 3”).  
 
 

http://kk.rks-gov.net/istog/
https://www.youtube.com/watch?v=uYFlX-pEwGQ
https://www.youtube.com/watch?v=UGFolIYwnnw
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Mbledhjen e hapi dhe e kryesoi, Kryesuesi i Kuvendit të Komunës z. Enver 
Rugova. 
 
 
Kryesuesi i Kuvendit– përshëndeti të gjithë të pranishmit në këtë mbledhje.  
Hap punimet për mbledhjen e tridhjetë e gjashtë të rregullt të Legjislacionit të 
VII-të dhe për këtë mbledhje propozoi këtë rend dite: 
 
Konstaton Kuorumin për mbajtjen e mbledhjes në bazë të listës së 
nënshkrimeve dhe prezencës në sallë, prezentë janë 23 të anëtarë të Kuvendit.  
 
 
Vazhdojmë me mbledhjen :  
 
 

R  e  n  d      d  i  t  e 
 

1. Arsyetimi i mungesave në mbledhje, 
2. Miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar, 
3. Shqyrtimi dhe miratimi i Raportit Financiar për vitin 2024, 
4. Formimi i Komisionit për ndarjen e bursave për studentë, 
5. Formimi i Komisionit për shqyrtimin e ankesave për ndarje të bursave, 
6. Shpallja në diskutim publik e Rregullores për Transparencë Komunale, 
7. Të ndryshme.  

 
 
Kryesuesi i Kuvendit-  shfrytëzoj rastin që pasi na e kanë kthyer në rishqyrtim 
vendimin 00 Nr.48/2024 të datës 28.02.2025 për ndarjen e Pronës Komunale për 
Ndërmarrjen Publike Qendrore Korporata e Ruajtjes së Energjisë KRE SH.A, propozoj 
ta futim në rend dite pasi që është bërë një gabim më shumë teknik. Pyes ekzekutivin 
dhe anëtarët e Kuvendit a kanë diçka rreth rendit të ditës? Fjalën e ka Negjdet Ramaj. 
 
Negjdet Ramaj- unë e kisha propozuar si pikë të rendit të ditës, formimin e komisionit 
për emërimin e objekteve publike, pasi që premtim kemi pasur prej nëntorit të vitit të 
kaluar, edhe nëse nuk i kemi emrat, mundemi edhe seancën tjetër t’i propozojmë ,por 
ta futim si pikë të rendit të ditës e të debatojmë për formimin e këtij komisioni. 
Faleminderit!  
 
Kryesuesi i Kuvendit- faleminderit Negjdet! Fjalën e ka drejtori Genc Ademaj.  
 
Genc Ademaj- unë e kisha pasur një pikë të rendit të ditës me e shtuar, ka të bëj 
me Plotësim-Ndryshimin e Rregullores për Taksa Ngarkesa dhe Gjoba. Kërkesa 
ka ardhur pak si ad-hoc nga Agjencia e Ushqimit dhe e Veterinarisë në 
bashkëpunim me inspektorin e Veterinarisë që e kemi këtu, pra është që të 
shtohet një taksë shtesë për arsye se deri me tani nuk ka qenë e definuar qartë se 
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kush duhet të inkasoj këtë pjesë të taksës, taksa ka të bëj me kontrollin veterinere 
të therjes së kafshëve në territorin e komunës së Istogut. Pra propozimi im është 
të futet te drejtoria e Inspeksionit si taksë e re. Faleminderit! 
 
Kryesuesi i Kuvendit- a ka edhe dikush diçka rreth rendit të ditës? Fjalën e ka 
Niman Beqiraj. 
 
Niman Beqiraj- drejtor te kjo puna e therjes a hyn tarifa në të gjitha therjet apo 
vetëm në thertore? 
 
Genc Ademaj- taksa ka të bëj vetëm për therjet në thertore të licencuara. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- pasi nuk ka propozime të tjera rreth rendit të ditës i hedh 
në votim propozimet e dhëna një nga një. Hedh në votim propozimin e 
parashtruar nga unë, ‘Rishqyrtimin e Vendimit 00 Nr.48/2024 të datës 28.02.2025 
për ndarjen e Pronës Komunale për Ndërmarrjen Publike Qendrore Korporata e 
Ruajtjes së Energjisë KRE SH.A. Kush është të futet në rend dite? 
 
Konstatojmë që nga 22 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 22 vota pro 0 
kundër dhe 0 abstenim votohet që kjo pikë të hyn në rendin e ditës së sotme. 
 
Kemi edhe propozimin e Negjdetit, fjalën e ka Andi Xhuraj. 
 
Andi Xhuraj- para dy mbledhjeve unë e kam propozuar pikërisht këtë pikë edhe 
fatkeqësisht nuk kam marrë mbështetje nga asnjë parti politike. Dhe asnjë parti 
nuk ka insistuar që pikërisht ky propozim për formimin e komisionit për 
emërtimet e institucioneve komunale të formohet. Partitë politike kanë heshtur 
dhe nuk është hedhur as në votim. Kështu që ashtu siç nuk e kanë mbështetur 
propozimin tim ashtu edhe unë sot nuk kam për t’i mbështetur. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- asnjëherë nuk është hedh në votim për me e përkrah 
LDK-ja ose AAK-ja ose LVV-ja, nuk është hedh në votim ky propozim kurrë. Ai e 
ka pasur propozim, ju është refuzuar edhe është ndalur me aq. Këta a e 
mbështetin apo jo u pa, se nuk e kanë mbështetur edhe kur ka qenë atë ditë për 
emërim të sallës, por ta hedhim në votim, nuk jemi duke marrë vendim 
menjëherë të emërohet diçka, veç ta formojmë komisionin edhe vazhdojmë tutje. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Haki Podrimaj. 
 
Haki Podrimaj- edhe ne si grup parlamentar i LDK-së sot nuk jemi të përgatitur 
dhe ne jemi marrë vesh që procedura të filloj nga ekzekutivi se ne si Kuvend nuk 
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e kemi atë përgjegjësi në dorë pa na sjellë disa instruksione ekzekutivi. Si ide 
është e qëlluar por nuk jemi për ditën e sotme, ekzekutivi le të merret me këtë. 
  
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Negjdet Ramaj. 
 
Negjdet Ramaj- ne kemi të drejtë të propozojmë, me formuar komision, këta 
kanë të drejtë mos ta votojnë. Kaq. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Niman Beqiraj. 
 
Niman Beqiraj- Lëvizja Vetëvendosje e mbështet këtë propozim të anëtarit të 
Kuvendit z. Ramaj për shkak se për neve është e rëndësishme që përveç çështjeve 
historike edhe çështjet e lokacioneve, emërimi i objekteve, p.sh me e ditë cili 
objekt në cilin vend është. Kjo nuk është diçka e jashtëzakonshme, thjeshtë është 
emërim i një komisioni i cili pastaj sigurisht do ta ketë unifikimin dhe votën e 
anëtarëve të Kuvendit për me e emëruar cilin do objekt apo rrugë. Mendoj që 
duhet me u mbështetuar. Faleminderit! 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Hajrush Shoshi. 
 
Hajrush Shoshi- mendoj që hapi parë që ishte dashur të bëhej në këtë drejtim 
është të identifikohen se cilat objekte do të emërohen apo riemërohen nuk mund 
të formosh komision pa e ditur për çfarë. Çdo objekt që do të emërohet apo 
riemërohet duhet ta ketë një komision të veçantë. Nuk është ky komision për 
emërim, e nëse duam ta bëjmë një komision për identifikim se cilat objekte do të 
emërohen apo riemërohen është diçka e natyrshme, bashkë me ekzekutivin me u 
ulur dhe me i identifikuar se cilat objekte kanë nevojë të emërohen. Faleminderit! 
 
Kryesuesi i Kuvendit- kjo është mjaft komplekse, jo e lehtë as për kryesuesin as 
për ne të gjithë këtu ajo se çfarë e propozoi këshilltari Ramaj, ka të drejtë ta 
propozoj, të gjithë jemi të jetë ajo. Po e jap personalisht një propozim Negjdet jo 
ty por të gjithëve. Të ja japim detyrë ekzekutivit dhe të përgatiten për mbledhjen 
e ardhshme, po kam qejf që kjo të bëhet. Po e propozoj këtë nëse pajtohesh nëse 
jo procedojmë me punë. Fjalën e ka Negjdet Ramaj. 
 
Negjdet Ramaj- ne kemi shumë objekte në Istog që janë të emëruara por nuk 
janë legalisht. Kështu që me këtë komision kishim mundur që me i legalizuar 
edhe ata emra që kanë qenë më herët, nuk kemi specifikë vetëm për një objekt 
por për shumë objekte. Nuk është patjetër ta presim ekzekutivin sepse kemi 
pritur shumë gjatë, prej nëntorit nuk është marrë asnjë iniciativë, për këtë po 
them ta formojmë komisionin. 
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Kryesuesi i Kuvendit- faleminderit! Fjalën e ka Nënkryetari i komunës. 
 
Nënkryetari i Komunës- Negjdet po mendoj që është punë realisht e Kuvendit 
se si të procedoj edhe në të jetë në vullnetin e juaj a doni të procedoni tutje apo jo. 
Por kisha kërkuar që fillimisht duhet ta kemi një Rregullore, një draft me i 
përcaktuar kriteret për të gjitha emërimet e institucioneve publike në territorin e 
komunës tonë, dhe pastaj pas kësaj të aprovohet në Kuvend, del në dëgjim 
publik, prapë të aprovohet në Kuvend dhe pas formimit të komisionit nga 
Kuvendi për secilin objekt publik varësisht prej specifikave munden me ardhur 
deri te emërimet e atyre, nuk ka asgjë të keqe. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- faleminderit Nënkryetar! Fjalën e ka Ajshe Metaj. 
 
Ajshe Metaj- kjo çështje nuk është edhe aq e lehtë sepse nuk është hera e parë që 
është debatuar për riemërime, ka pasur shumë propozime, shumë mospajtime, 
jam për atë me qenë ajo Rregullore e specifikuar dhe me qenë komisioni i të 
gjitha subjekteve në mënyrë që mos të ketë anime politike se ne këtu politikë po 
bëjmë. Jam edhe për atë që u përmend stadiumi i Istogut që e ka emrin “Demush 
Mavaraj” që është emëruar me një personalitet i cili vërtetë i ka pasur meritat, si 
sportist edhe si dëshmor. Nuk ma merr menja që këtu me pas nevojë me 
riemëruar edhe njëherë sepse i ka pasur të plotësuara të gjitha specifikat. Prandaj 
objektet që i kemi të pa emëruara jam për atë që të formohet një Rregullore të 
bëhet një përgatitje e mirë dhe vërtetë të shkojnë njerëzit që e meritojnë. 
Faleminderit! 
 
Kryesuesi i Kuvendit- mos te keqkuptojmë atë që e tha Negjdeti, janë të 
emëruara por nuk janë me vendime dhe mundemi të bëjmë me vendime, 
Negjdet prapë po të them ta obligojmë ekzekutivin për mbledhjen e ardhshme. 
Të formohet komisioni për hartimin e Rregullores, nuk mund të marrim vendime 
ad-hoc Negjdet. 
 
Negjdet Ramaj- ta lexoj vetëm një pjesë të Ligjit për Vetëqeverisje Lokale, 
komuna ose niveli lokal merr vendim për krijimin e një komisioni për emërimin 
e objekteve publike, ky vendim mund të miratohet nga Kuvendi i Komunës i cili 
përcakton përbërjen dhe detyrat e komisionit. Nuk mund të merr asnjë vendim 
ky komision pa e përcaktuar ne. Pastaj ne mund të veprojmë, vijnë propozime të 
ndryshme, ky komision ka me e shqyrtuar kush, ku do të jetë, dhe prapë do të 
vijë këtu ta votojmë ne. Edhe ajo që e tha profesoresha Ajshe, asnjëherë nuk e 
kam thënë atë që riemërohet një stadium por me e legalizuar. 
 
Ajshe Metaj- jemi keqkuptuar. 
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Kryesuesi i Kuvendit- komisioni Negjdet formohet në bazë të Rregullores. Unë e 
kam në plan ta hedh në votim propozimin e juaj, por po më vjen keq që po dalim 
para qytetarëve jo mirë. Fjalën e ka Negjdet Ramaj. 
 
Negjdet Ramaj- po tërhiqem nga ky propozim, por kërkoj nga ekzekutivi që 
seancën tjetër të vjen me një propozim Rregullore për emërimin e hapësirave 
publike por seancën tjetër të vijnë me një draft Rregullore, t’i japin propozimet e 
veta secili edhe vazhdojmë tutje. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Nënkryetari i Komunës. 
 
Nënkryetari i Komunës- në rregull është ajo që e diskutuam edhe më herët. 
Duhet të ketë një Rregullore, se kur duam të ja vendosim një emër një institucioni 
publik t’i kemi kriteret e qarta se si duhet veprojmë. Në parim jemi në rregull se 
duhet të hartohet një akt normativ e pastaj të procedohet tutje. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- faleminderit të gjithëve për kontributin tuaj. Hedh në 
votim edhe propozimin e drejtorit Genc Ademaj, për Plotësim-Ndryshimin e 
Rregullores për Taksa Ngarkesa dhe Gjoba? Kush është të futet në rend dite? 
 
Konstatojmë që nga 19 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 19 vota pro 0 
kundër dhe 0 abstenim miratohet propozimi i drejtorit Genc Ademaj, për 
Plotësim-Ndryshimin e Rregullores për Taksa Ngarkesa dhe Gjoba? 
 
Kryesuesi i Kuvendit- e hedh ne votim rendin e ditës me propozimet e dhëna. 
Kush është që të procedojmë me këtë rend dite për mbledhjen e sotme? 
 

Konstatojmë që nga 19 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 19 vota pro 0 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet rendi ditës për mbledhjen e sotme. 
 
Shqyrtimi i pikës 1. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Në mbledhje mungojnë Faruk Kabashi, Njomza Demaj dhe 
Florin Dreshaj ( të cilët nuk kanë marrë pjesë në mbledhje).  
 
Të pranishëm në mbledhje janë 19 anëtarë të Kuvendit (disa prej tyre kanë lëshuar 
mbledhjen, disa të tjerë kanë dalë dhe kanë hyrë prapë). 
 
Shqyrtimi i pikës 2. 
 
Kryesuesi i Kuvendit-  e hapi debatin në lidhje me procesverbalin nga mbledhja e 
kaluar? A ka dikush vërejtje apo sugjerime? Pasi që nuk ka diçka tjetër e hedh në votim 
kush është që të miratohet procesverbali nga mbledhja e kaluar?  
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Konstatojmë që nga 19 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 19 vota pro 0 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet procesverbali nga mbledhja e kaluar. 
 
Shqyrtimi i pikës 3. 
  
Kryesuesi i Kuvendit-fjalën e ka Nënkryetari i Komunës. 
 
Nënkryetari i Komunës- fjalën e ka drejtori Genc Ademaj. 
 
Genc Ademaj- prezanton pikën e rendit të ditës ‘Shqyrtimi dhe miratimi i Raportit 
Financiar për vitin 2024. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- faleminderit drejtor! E hapi debatin rreth kësaj pike. Agron 
Gashi e ka fjalën. 
 
Agron Gashi- vetëm desha të lidhem me të gjeturat e Raportit të Auditorit të cilat kanë 
ardhur të përsëritura. Janë disa pika kryesore, si p.sh mos respektimi i hapave për 
pagesa të ndryshme, subvencionet jo në përputhje me qëllimin e dhënë, mos respektimi 
ose mos regjistrimi i pasurive komunale që janë nën 1.000 euro dhe keq klasifikimi i 
shpenzimeve. Desha ta pyes drejtorin a është punuar në këto digastere, a janë 
monitoruar në mënyrë mos të bëhet prapë i njëjti gabim si më herët, pasi që komuna 
jonë po penalizohet edhe nga raporti i transparencës edhe nga granti qeveritar. 
 
Genc Ademaj- te mos respektimi i hapave për pagesa është ndërtuar një procedurë e 
re, që në momentin që operatori e dorëzon faturën e sheh online se në cilën procedurë e 
ka, ne kemi një afat prej 30 ditësh. Vitin e kaluar arsyeja e vonesës së pagesave në 
mungesë të fondeve. Tani plani i shpenzimeve bëhet në baza mujore që është një 
ngarkesë e panevojshme, është rregull financiar që me e parashikuar nuk mundesh por 
po e aplikojmë por nuk është i mirë. Vazhdon sqarimin më tutje. Te subvencionet ka 
pasur të bëj me pjesën e ndërmarrjes publike Stacioni i Autobusëve ku ka ndodhur një 
mos respektim sipas Auditorit që sipas meje nuk mund ti parashikosh të gjitha 
obligimet që dalin. Realisht kërkesat që i ka pasur atëherë Stacioni i Autobusëve të 
gjitha janë mbuluar. Dhe te pjesa e keq klasifikimit, ka të bëj me pjesën e kontratës 
kolektive. Te pjesa e pasurive komunale që janë nën 1.000 euro e kemi punësuar një 
zyrtar fatmirësisht dhe është duke u marrë vetëm me atë pjesë dhe besoj ka me pasur 
rezultat pozitiv. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Niman Beqiraj. 
 
Niman Beqiraj- sa i përket këtij raporti financiar, ne edhe kur është votuar buxheti si 
LVV kemi qenë kundër për arsyet që i kemi dhënë, tani në bazë të këtij raporti vjetor që 
e kemi lexuar vetëm sa janë vërtetuar se ka qenë me shumë e fokusuar në dreka dhe 
darka. Si fakt ka disa fatura që janë ushqim dhe pije që kanë mbetur pa u paguar, sipas 
këtij raporti në mungesë të fondeve ose për hir të thjeshtësisë, borxh në restaurante. Te 
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pagat dhe mëditjet e kemi 99.99% që është mirë që është shfrytëzuar krejt, mirëpo kjo 
tregon fokusin që te shpenzimet kapitale janë diku 84.06% apo afër 700 mijë euro të 
dërguara në suficit. Për këto edhe për arsyet e tjera që i përmendi edhe Agroni ne 
votojmë kundër edhe e kishim pasur një kërkesë për ekzekutivin komunal që të hyni 
borxh për të ngrënë. Faleminderit! 
 
Genc Ademaj- po më vjen keq që duhet të të përgjigjem kështu, edhe ti e ke marrë një 
pozitë të drejtorit dhe duhet të kesh kujdes kur jep një rekomandim financiar. Nëse i 
shikon datat e faturave e ke datën 27-të të muajit të 12-të, tregomë cili rregull financiar 
të lejon në tri ditët e fundit të vitit fiskal të bësh pagesë financiare. E dyta, ka të bëj te 
pjesa e projekteve kapitale, po flasim për 15% të mos shpenzimit të projekteve kapitale 
që është buxheti në total që ishte 95.2% e që është për tu mburrur. Kjo është përgjegjësia 
e një menaxheri të mirë e që me plot mburrje me të gjithë këta kolegë rrimë para jush. 
Ëshë rekord, ka qenë vjet, këtë vit. Pjesa tjetër e mos realizimit të buxhetit ka qenë që e 
kemi lënë peng vet, e kam lënë vet unë për me i përfunduar procedurat përmbarimore 
të vendimeve gjyqësore mos me i prek pagat e zyrtarëve. Kjo ka qenë arsyeja dhe asnjë 
zyrtarë nuk ka mbetur pa paga. Përkundër që kur e kemi bërë bartjen ju nuk e keni 
votuar si Lëvizje Vetëvendosje. Raporti financiar është jashtëzakonisht transparentë 
dhe profesional, është standard ndërkombëtar nuk e përcaktojmë ne. Nëse ka pasur 
dreka gjithsecili anëtar i Kuvendit e din si krijohen ato, pardje e kemi pasur një 
pensionim të një zyrtari ja kemi organizuar një koktej rasti ka kushtuar 250.00 euro ato 
asnjë prej nesh këtu nuk i kemi ngrënë. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Niman Beqiraj replikë. 
 
Niman Beqiraj- drejtori me tregoj se si nuk duhet me ra në nivel për shkak të pozitës, 
por në fund ra vet. Këto faturat e 27 dhjetorit janë fatura të ushqimit e morëm vetëm si 
shembull, e para tani jemi në muajin prill, e dyta nuk e kam parë që është pensionuar 
dikush me 27 dhjetor ndonjë koktej a diçka. Unë i përmenda në bazë të këtij raporti nuk 
i kam shpikur këto. Edhe tjetra te shpenzimet kapitale 700 mijë euro të humbura janë 
pjesë e suficitit janë prej shpenzimeve kapitale. Forma si ka shkuar tregon që fokusi ka 
qenë në paga dhe mëditje se sa te kjo, është fakt që e keni shpenzuar rekord, por e keni 
shpenzuar atë që e thashë më herët. 
 
Genc Ademaj- në total prej atyre 700 mijë euro, 144 mijë euro janë nga skema e 
huamarrjes, nuk është buxhet i komunës, është i ministrisë së Financave. Nuk ka pasur 
formë, por vet e kam ndërtuar për të gjitha komunat e Kosovës. Te burimi i financimit 
10 që kanë shkuar në suficit janë 370 mijë euro që i kemi lënë peng për pagesat e 
kontratës kolektive. Pra prej asaj 700 mijë reale janë 370 mijë euro. Prej këtyre 370 mijë 
afër 90 mijë janë minimum tepricë e kontratave të kontraktuara. Prej fondit burimor 21 
janë 127 mijë euro që i kemi në dispozicion edhe këtë vit, janë të hyra komunale që nuk 
shkojnë suficit. Fondi burimor 22 që janë të bartuara nga viti paraprak që janë 88 mijë 
euro dhe nga fondi burimor 31 që janë donacione dhe participime të qytetarëve me 
projekte me bashkëfinancim e që janë bartur edhe këtë vit, janë 19 mijë euro dhe fondi 
burimor 78 që është prej USAID që janë 3 euro e 18 cent. Prej këtyre në total 280 mijë 
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euro suficit, nuk po them që është shumë e vogël se me pas mundësi çdo shumë e 
shpenzoj, por e prezantova arsyen pse. Pjesën e kategorisë së pagave ne nuk e kemi as 
obligim ligjor me e mbuluar, niveli qendror e ka ligjërisht. Vazhdon sqarimin. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Negjdet Ramaj. 
 
Negjdet Ramaj- u fol se kemi shumë toka, ne si komunë diku 87 milion euro, shumica 
e tyre gjinden nëpër fshatra, mirëpo normal kemi edhe në qytet zonën urbane. A 
inkasojmë ne diçka prej këtyre tokave çka janë në zonën urbane, pasi dihet që në 
shumicën e këtyre parcelave ka ndërtime të egra, shtëpi banimi ose objekte tjera. 
Faleminderit! 
 
Genc Ademaj- po ka prona komunale edhe në zonën urbane që janë në shfrytëzim 
afatshkurtër. Të gjitha ndërtimet që janë në prona publike komplet në territorin e 
komunës së Istogut të gjitha janë në gjykatë. Ata që kanë uzurpime të vrazhda janë 
duke u marrë organet kompetente. Ne si komunë e kemi bërë listen në vitin 2017 të të 
gjitha uzurpimeve dhe i ka marrë prokuroria, deri në një vendim të tyre, ka raste që 
kemi intervenuar për lirim të pronave, ndërsa për rrënime të tjera, presim vendim të 
gjykatës. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- pasi që nuk ka diçka tjetër e hedh në votim, kush është të 
votohet kjo pikë e rendit të ditës? 
 
Konstatojmë që nga 23 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 19 vota pro 4 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet Raporti Financiar për vitin 2024. 
 
Shqyrtimi i pikës 4. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- formula është pesë anëtarë, tre nga Kuvendi, nga tri partitë më 
të mëdha, drejtori i drejtorisë është kryesues i komisionit me automatizëm dhe 
gjithashtu një nga shoqëria civile që e propozon kryetari. Fjalën e ka Andi Xhuraj. Ju 
kisha lutur për propozimet e juaja. 
 
Andi Xhuraj- e kam një kërkesë nga partitë politike që si emra për këtë komision ti 
propozojnë ata që janë përkatës të fushës së arsimit. E jo me pas gabime si herën e 
kaluar. E të ketë sa më pak ankesa në komisionin tjetër.  
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Negjdet Ramaj. 
 
Negjdet Ramaj- unë nuk jam i fushës të arsimit por kam qenë në komision për ndarjen 
e bursave dhe nuk ka qenë asnjë ankesë e vetme. Nuk ka nevojë të jetë i fushës vetëm e 
ka për detyrë ta zbatoj Rregulloren. 
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Andi Xhuraj- unë e pata fjalën për komisionin e parë ku saktë e di që janë 30-37 ankesa 
që janë bërë. E komisionet që janë formuar pasi janë shkarkuar këta aty nuk ka fjalë 
kanë qenë fenomenale. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Agron Gashi. 
 
Agron Gashi- në komisionin paraprak është bërë një gabim tek lëndët deficitare i cili ka 
qenë i viteve të mëhershme dhe aty ka qenë gabimi teknik. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Haki Podrimaj. 
 
Haki Podrimaj- grupi i jonë i LDK-së e propozon si anëtar për komisionin për ndarjen 
e bursave z. Faik Alushaj. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Agron Gashi. 
 
Agron Gashi- nga AAK-ja propozojmë znj. Fjolla Ukaj. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Niman Beqiraj. 
 
Niman Beqiraj- ne Lëvizja Vetëvendosje e dërgojmë emrin me email. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- në rregull. Fjalën e ka drejtori Naim Behlulaj. 
 
Naim Behlulaj- jep sqarim lidhur me ndarjen e bursave për vitin 2024. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- e hedh në votim, kush është të miratohet ky komision? 
 
Konstatojmë që nga 23 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 23 vota pro 0 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet pika e rendit të ditës formimi i Komisionit për ndarjen e 
bursave për studentë. 
 
Shqyrtimi i pikës 5. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- formula është e njëjtë, tre nga anëtarët e Kuvendit, këtu kemi 
drejtorin e Administratës nga ekzekutivi dhe një emër e propozon kryetari nga 
shoqëria civile. Fjalën e ka Haki Podrimaj. 
 
Haki Podrimaj- grupi i jonë i LDK-së e propozon si anëtar për komisionin për ankesa 
ndaj ndarjes së bursave znj. Liridona Lajçi. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Agron Gashi. 
 
Agron Gashi- nga AAK-ja propozojmë znj. Ardita Idrizaj. 
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Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Niman Beqiraj. 
 
Niman Beqiraj- ne Lëvizja Vetëvendosje e dërgojmë emrin me email. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- gjithashtu kryetari i sjellë emrat tjerë. Pasi nuk ka diçka po 
votojmë? Kush është të miratohet ky komision? 
 
Konstatojmë që nga 23 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 23 vota pro 0 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet pika e rendit të ditës Formimi i Komisionit për shqyrtimin 
e ankesave për ndarje të bursave. 
 
Shqyrtimi i pikës 6. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- pasi është për diskutim publik, po i ruajmë diskutimet e 
mëvonshme kur të vjen prapë në Kuvend për miratim. Kush është për? 
 
Konstatojmë që nga 22 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 22 vota pro 0 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet pika e rendit të ditës ‘Shpallja në diskutim publik e 
Rregullores për Transparencë Komunale. 
 
Shqyrtimi i pikës 7. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- e thashë në fillim kur e propozova që të hyj në rend dite që 
është më shumë gabim teknik dhe plotësues. Fjalën e ka Ajshe Metaj. 
 
Ajshe Metaj- ne nuk e kemi problem që është kthyer kjo, por po kthehen shumë, edhe 
pse është nga ana teknike, zyra ligjore duhet të punoj më shumë. Nëse është teknik 
kisha pasur deshirë ta di se çka është ajo anë teknike që kjo nuk ka shkuar në vend. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- është përfshirja edhe e një ligji shtesë. 
 
Konstatojmë që nga 19 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 19 vota pro 0 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet Rishqyrtimin e vendimin 00 Nr.48/2024 të datës 28.02.2025 
për ndarjen e Pronës Komunale për Ndërmarrjen Publike Qendrore Korporata e 
Ruajtjes së Energjisë KRE SH.A. 
 
Shqyrtimi i pikës 8. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka drejtori Genc Ademaj. 
 
Genc Ademaj- arsyeja e plotësimit të Rregullores ka të bëj me shtimin e një neni te 
drejtoria e Inspeksionit. Konkrektisht titulli i saj është kontrolla veterinere dhee therjes 
së kafshëve në territorin e komunës së Istogut që është 5.00 euro për therje. Sqaron më 
shumë. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- e hapi debatin. Ajshe Metaj e ka fjalën. 
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Ajshe Metaj- edhe mandatin e kaluar e kemi diskutuar dhe na ka interesuar shumë 
inspektimi i ushqimit në thertore, por në atë kohë është thënë që është numri i kufizuar 
i inspektorëve dhe në atë drejtim nuk është bërë asgjë. Më vjen mirë që është shtuar kjo 
taksë, nuk e di a ka pasur taksë përpara. Tani mendoj që jemi më të sigurt në ushqim 
pasi kontrollohen nga inspektorët. Pra taksat bëhen vetëm te thertoret që janë të 
certifikuara, çka ndodhë me therjet jashtë kësaj dhe sa jemi ne si qytetarë të sigurt për 
ato ushqime. 
 
Genc Ademaj- te inkasimi i taksës ne e kemi pasur një hendikep ligjor te konkursi 
lidhur me inspektorin e veterinarisë sepse është kompetencë direkte e AUVK-ut 
prandaj ne i kemi zhvilluar procedurat me një marrëveshje të bashkëpunimit mes 
kryetarit dhe AUVK-ut thjeshtë inspektori mos të kaloj në Pejë se këta janë regjional, 
por të mbetet në komunë. Arsyeja pse është e mirë kjo taksë është për dy elemente, nën 
një, ja u mundëson thertoreve me aplikuar për subvencione dhe çka është më rendësi 
prejardhja e kafshës. Asnjë market në komunë të Istogut nuk mundet të shes mish pa e 
pasur certifikatën e prejardhjes dhe thertores. Në komunën e Istogut kemi gjithsejtë 9 
thertore të licencuara. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Negjdet Ramaj. 
 
Negjdet Ramaj- desha ta di a praktikohet nga komunat tjera kjo taksë prej 5.00 eurove, 
mua po më duket është shumë shkurt për neve me vendos, me ja u vendosur këto taksa 
thertoreve pa diskutuar me pronarët e thertoreve se kjo mund të implikohet te çmimet 
e konsumatorëve që i blejnë ato produkte. 
 
Genc Ademaj- nuk është ngarkesë e madhe Negjdet, ne e kemi diskutuar dhe realisht 
të gjitha therjet që kanë ndodhur tri vitet e fundit ata veç e kanë pranuar pagesën prej 
5.00 eurove, problemi ka qenë që a duhet të definohen ato taksa me i marrë AUVK apo 
komuna e Istogut, ne e kemi pasur këtij vakum ligjor.  
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Haki Podrimaj. 
 
Haki Podrimaj- dua të ndërlidhem me bisedën e koleges Ajshe, mandatin e kaluar unë 
e kam kërkuar këtë taksë, vetëm për një arsye me i heq shpenzimet komunale, thertoret 
kanë qenë të inspektuara edhe më përpara por si komunë nuk e kemi pasur atë të drejtë 
me e inkasuar këtë taksë. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- pasi që nuk ka diçka tjetër, e hedh në votim? Kush është për? 
 
Konstatojmë që nga 21 anëtarë të Kuvendit të pranishëm me 21 vota pro 0 kundër 
dhe 0 abstenim miratohet Plotësim Ndryshimi i Rregullores për Taksa Ngarkesa dhe 
Gjoba. 
 
Shqyrtimi i pikës 9. 
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Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Hajrush Shoshi. 
 
Hajrush Shoshi- është një objekt në Banjë të Pejës në mes të parkut që kishte me qenë 
mirë me shku dhe me e inspektuar, ai objekt është i rrethuar, por brenda mundet dita e 
ditës të rrëzohet dhe me e zënë dikë. Është mirë me e marrë parasysh dhe me e bërë 
rrënimin e atij objekti. 
 
Genc Ademaj- një sqarim lidhur me objektet e pa shfrytëzuara dhe ato që paraqesin 
rrezik për qytetarët, policia e Kosovës bashkë me inspektorin e ndërtimit që e kemi e 
kanë bërë inspektimin e të gjitha objekteve që paraqesin rrezik, e kemi bërë një raport 
dhe e kemi bërë një kontratë për rrenim. Drejtoria e Inspeksionit është duke punuar që 
me i obliguar qytetarët me i rrënuar objektet në pronësi të tyre për shkak se është një 
ngarkesë e jashtëzakonshme për buxhetin e komunës. Thjeshtë ne jemi përgjegjës për 
pronat që i kemi. Kemi filluar me rrënimin e objekteve që paraqesin rrezik sidomos në 
zonat urbane. Vazhdon sqarimin. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Hajrush Shoshi e ka fjalën. 
 
Hajrush Shoshi- ajo pronë është e komunitetit serb, është e pa mbrojtur, nuk ka pronar 
që e kërkon atë, sa i përket shpenzimeve nuk e besoj se duhej të kishte problem që 
pronari i “Onix” ta heq atë mirëpo duhet një leje. Shkoni shikojeni sa ka siguri. 
 
Genc Ademaj- i kemi dy objekte në qendër që nuk e kemi asnjë mundësi ligjore, është 
problemi te ligji e jo te vullneti, prona është e shenjtë është një marrëveshje nuk guxon 
me ja prek asnjë tjegull, pavarësisht sa paraqet rrezik, e me e siguruar është diçka tjetër, 
por me e rrënuar nuk guxojmë. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Arta Balaj. 
 
Arta Balaj- e kam një pyetje për drejtorin e drejtorisë së Bujqësisë z. Astrit Hajrizaj pasi 
që është këtu, a ka mundësi drejtor të na sqaroni publikisht se çfarë po ndodhë me 
kanalin e ujitjes në lagjen “Balaj” në Lluga i cili ka filluar para pesë vitesh dhe vazhdon 
të mbetet në gjendjen e njëjtë.  
 
Astrit Hajrizaj- me ardhjen time si drejtor e kemi ndërprerë një kontratë që ka mbetur 
pa u përfunduar projekti dhe kemi vazhduar me procedurat për me u implementuar ai 
projekt dhe mos me mbetur në atë gjendje për arsye se për veç nevojës që shfrytëzohet 
për ujitje po ju shkakton problem edhe disa banorëve. Ne edhe në vitin 2023 edhe 2024 
e kemi iniciuar si procedurë projektin e ndërtimit të atij kanali, dhe kemi vazhduar me 
procedurat e prokurimit dhe që dy herë nuk kemi ofertues apo operator të 
përgjegjshëm për ndërtimin e këtij kanali. 
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Arta Balaj-  e kam një kërkesë për drejtorin e Zhvillimit Ekonomik z. Genc Ademaj, 
kërkesa është nga fshati Muzhevinë rruga “Jakup Balaj” me gjatësi vetëm 570 metra, a 
ka mundësi buxhetore që kjo rrugë të shtrohet. 
 
Genc Ademaj- Artë, kanali i ujitjes ka me u realizuar si projekt. Te pjesa e rrugëve në 
Muzhevinë këtë vit asfaltohen të gjitha rrugët në fshatin Muzhevinë, se nuk janë 
shumë. 
 
Arta Balaj- gjatë një vizite në shkollën fillore në Llukafc të Begut në takim me 
drejtoreshën e shkollës znj. Sheqere Gashi mu adresuan dy kërkesa për drejtorin e 
Arsimit z. Naim Behlulaj, shkolla Fan S. Noli është shkollë që plotëson të gjitha kushtet 
që duhet të ketë një shkollë por ka dy mungesa, shkolla ka nevojë për karrige dhe 
banka të reja si për nivelizimin e oborrit të shkollës, sepse vendi kur ka qenë shkolla e 
vjetër pengon aktivitetet e nxënësve dhe paraqet rrezik shumë të madh për ta. 
 
Naim Behlulaj- vitin 2023-2024 i kemi furnizuar të gjitha shkollat me inventarë në 
veçanti edhe këtë shkollë. E kemi kontratën me nivelin qendror që drejtoresha e di 
shumë mirë që mundet me i porositur, buxhetin e ka dhe i vijnë. Ndërsa sa i përket 
rregullimit të infrastrukturës së jashtme, e kemi rregulluar atë pjesë dhe nuk ju pengon 
aspak pjesa e aktiviteteve të nxënësve. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Niman Beqiraj e ka fjalën. 
 
Niman Beqiraj- i kam disa pyetje, një prej të cilave është prej disa prindërve te shkolla 
“Bajram Curri” në Istog ankohen për mungesë të nxemjes dhe ambientit të ftohtë në 
shkolla. Kjo shfaq frikën që mund të ketë sëmundje tek fëmijët. Kërkesa tjetër është për 
drejtoreshën e drejtorisë së Kulturës Rinisë dhe Sportit, për fushën në Vrellë kjo e reja 
që është ndërtuar, pra vijat e fushës dhe pjesa tjetër me e përcjellë që me e bërë tamam 
të gashtme për lojë të vijnë dhe t’i përfundojnë për shkak se i kam parë që po luajnë 
deri në orët e vona por nuk e kanë asnjë nga vijat ku me u fokusuar. Dhe një pyetje 
tjetër e kam për investimet në qendër të Vrellës të cilat janë përmendur në buxhetin e 
këtij viti, kur po fillojnë, këtë pyetje po e bëj për shkak të frikës që mund të kalojnë në 
suficit. Faleminderit! 
 
Naim Behlulaj- ata prindër që kanë ankesë, duhet me ju drejtuar drejtorisë së shkollës 
dhe drejtorisë së Arsimit se vetëm muajin e kaluar i kemi blerë edhe 60 metra dru, unë 
çdo ditë jam në atë shkollë dhe i shoh dritaret e hapura, nëse fëmijët kanë të ftohtë 
dritaret mbyllen. Sa i përket vijave në fushën në Vrellë është e vërtetë që janë fshirë, por 
punëkryesi i ka vendosur vijat pas ankesave që i keni bërë, e kemi thirrur punëkryesin 
edhe njëherë dhe ka premtuar që si të rregullohet koha do të vendosen prapë në atë 
fushë. 
 
Niman Beqiraj- unë i sjella disa prej kërkesave të prindërve ku me gjasë nuk kanë 
gjetur përgjigje të duhur. Unë njoh shumë prindër që kanë thënë që është ftohtë. Unë e 
përcjella si kërkesë që nëse është e vërtetë të trajtohet. 
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Naim Behlulaj- edhe unë tu përgjigja Niman që sinqerisht nuk është ftohtë. Nëse ka 
ankesa le të vijnë dhe të drejtohen tek ne. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Liridona Lajçi e ka fjalën. 
 
Liridona Lajçi- desha të ndërlidhem pasi që jam vet prind dhe e kam vajzën në atë 
shkollë, përkundrazi për shkak të nxehtësisë, ne po kemi kërkesë që fëmija të vishen 
më komod sepse po e kanë të pamundur sepse është nxehtë. Po më vjen keq se janë një 
staf i mrekullueshëm. 
 
Andi Xhuraj- dikush po thotë është ftohtë dikush nxehtë, drejtori kohë ka mund të 
shkoj dhe ta sheh gjendjen dhe me e gjetur një zgjidhje. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Valbone Demaj e ka fjalën. 
 
Valbone Demaj- unë jam duke e bërë një praktikë në atë shkollë dhe nuk mund të rrish 
prej nxehtësisë. Më vjen keq nëse ata prindër janë keq informuar. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Agon Dreshaj e ka fjalën. 
 
Agon Dreshaj- parku në Vrellë Niman bashkë me shtëpinë e fshatit, projekti kryesor ka 
përfunduar, dhe po presim inicimin e procedurave që besoj që fillojnë menjëherë në 
muajin Prill. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Negjdet Ramaj e ka fjalën. 
 
Negjdet Ramaj- një pyetje për drejtorin e Shërbimeve Publike, kur po ndodhë 
rregullimi apo rrethimi i shkollave, fushave të sportit po bëhet shumë mirë. Kemi raste 
kur në 2018 janë bërë atë rrethoja, tani ato po prehen dhe po hiqen nga aty, a kanë 
ndonjë depo që i vendosin ato apo i merr punëkryesi i shet për hekur, çfarë ndodhë me 
ato rrethojat paraprake, se kam informacion që ato rrethoja përdorën prapë, mundet në 
çmim me ul. 
 
Naim Behlulaj- faleminderit Negjdet për pyetjen! Rrethojat e shkollave dhe fushave të 
sportit janë në digasterin e drejtorisë së Arsimit. Rastin e kemi në “Tre Dëshmorët” ka 
qenë e rrezikshme për fëmijë dhe punëkryesi e ka marrë një pjesë të tyre në përdorim 
për rregullimin e fushës së sportit. Njejtë ka ndodhur edhe në gjimnaz. Jemi për me e 
ruajtur paranë publike. 
 
Negjdet Ramaj- desha ta di tenderin kur te merr punëkryesi a e merr me çmim më të 
lartë për shkak se duhet me i vendosur të reja ato rrethoja, apo e merr më të ulët për 
shkak se i përpunon ato rrethoja. Kisha pas dëshirë me e pa atë tender. 
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Kryetari i Komunës- pyetjen mundesh me ja drejtuar zyrës së Prokurimit, me kërkesë 
për qasje në dokumente, e merr edhe çmimin edhe formën e procedurës edhe a ka qenë 
me renovim apo me asgjësim. Ka raste që renovohem ka që asgjësohet,  varësisht prej 
vlerësimit që ja kanë bërë ekspertët. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Ajshe Metaj. 
 
Ajshe Metaj- ne mandatin e kaluar e kemi pasur çështjen e objektit ku ka qenë hoteli 
ish Korenik dhe e kemi pas vendosur që me u rrënuar ajo dhe është objekt i vjetër dhe 
ajo pjesa me qenë aty pjesë e gjelbëruar. Atje disa përgjigje jo nuk është pronë 
komunale, kisha pasur dëshirë me ditë saktësisht pse nuk është rrënuar apo është 
interes i dikujt me qëndruar ende, si është puna. 
 
Kryetari i Komunës- është e vërtetë që ka ekzistuar një vendim i asamblesë së kaluar, 
por mes asaj kohe dhe sot janë zhvilluar shumë procedura, një prej tyre ka qenë edhe 
Harta Zonale. Aty ka pronar privat edhe lokale edhe banesa, kanë dalur inspektorët e 
ndërtimit dhe ata sanitar dhe kanë konstatuar që objekti më nuk i plotëson kushtet as 
për banim e as për asgjë tjetër. Shpejt besoj që ka me filluar procedura e rrënimit në të 
njëjtën kohë kemi projektuar si komunë se prona është komunale një objekt që i 
përshtatet konfiguracionit të terrenit tani nëpërmjet së cilit e kemi mundësinë që me ja 
u kthyer njerëzve që i kanë pronat private pjesën me metrave katrorë dhe pjesa tjetër 
mbetet në pronësi të komunës. Pajtohem që sa më parë duhet të eliminohet prej aty për 
shkak të pamjes edhe të rrezikshmërisë që paraqet si objekt. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Agron Gashi. 
 
Agron Gashi- i kam dy pyetje por drejtorët nuk qenkan këtu, drejtorin e Inspeksionit 
nuk e gjejmë asnjëherë këtu ndoshta kryetari ka ndonjë përgjigje pse kjo jo transparencë 
ndaj qytetarëve, dhe kam bërë pyetje shpesh për atë drejtori, as nuk sjellë përgjigje as 
nuk vjen ne mbledhje. 
 
Kryetari i Komunës- Agron, drejtorët secili e ka natyrën e vet të punës edhe një prej me 
të ndjeshmet është drejtoria e Inspeksionit. Me thënë në thonjëza është “polici i 
komunës” edhe te mbikëqyrja e ndërtimit edhe e lejeve edhe e dëmeve që bëhen në 
pjesën e lumit dhe nuk ka shqetësim që është ngritur qoftë prej shoqërisë civile qoftë 
prej Kuvendit të komunës së Istogut, apo qoftë prej grupeve të interesit. Tash tjetër 
është që aktivitetet që kërkojnë prezencën e tij. Puna e tij dallon prej krejt drejtorive të 
tjera dje konsideroj që është në grupin e drejtorëve më të përgjegjshëm edhe me aktiv 
në kuptim të realizimit të detyrave të tij atë e them me bindje të plotë. Pjesa e tjetër e 
drejtorëve që kanë të bëjnë më shumë me publikun, sa i përket kërkesave dhe pyetjeve 
janë prezentë këtu. Mos të lëshohemi në konstatime. 
 
Agron Gashi- pasi nuk është drejtori po ja bëj pyetjen kryetarit. A është në dijeni 
kryetari që para dy javë është kthyer sërish ajo gjendja e lumit në Istog prej hedhjes së 
mbetjeve inerte dhe pastrimit të fabrikave. Dhe a është shqiptuar ndonjë gjobë. 



 

17 
Procesverbali 

 
Kryetari i Komunës – detyra apo kompentenca e inspektoriatit komunal, në rastet e 
ndotjes së lumit është në raportimin në inspektoriatin qendror, sepse operatorët 
ekonomik që operojnë përkrah lumit nuk licencohen prej ekzekutivit komunal. Është 
ligji që merret me mbrojtjen e ambientit dhe të ujërave që vjen në kuadër të ministrisë 
së Ambientit konkretisht inspektoriatit qendror të cilët menjëherë pas raportimit edhe 
në media edhe të qytetarëve edhe raporteve zyrtare që i kemi dorëzuar kanë dalë në 
terren dhe sigurisht që kanë shqiptuar gjoba. Ata nuk janë të obliguar që të na 
raportojnë neve për punën që e bëjnë, janë të obliguar në rast se ka ndonjë masë 
ndaluese na i dërgojnë informacionet e sakta që ne me i monitoruar se a po i respekton 
operatori masën ndaluese a jo, përndryshe është kompetencë direkte e ministrisë së 
Ambientit. Për më tutje, jemi në fazën e finalizimit të projektit që ka me e trajtuar 
komplet lumin e Istogut po e them kështu, prej nën Troftë e deri te fshati Zabllaq dhe 
që eliminon ndotjen prej që përfundon ai projekt e tutje. Është një prej projekteve më të 
mëdha që ka komuna e Istogut, nëse nuk gaboj kalon vlerën e 8 milion euro dhe në të 
njëjtën kohë ja u pamundëson operatorëve që munden me qenë të papërgjegjshëm kohë 
pas kohe e që me vazhduar me trendin e njëjtë. Licencimet e tyre merren prej ministrisë 
së Ambientit , ne nuk kemi kompetencë as me ndërhyrë e as me e mbikëqyrë realisht. 
 
Agron Gashi- unë të parashtrova pyetje direkte kryetar, a e di a është iniciuar rast para 
dy javësh që ka ndodhur ajo? Për këtë arsye është mirë me qenë drejtori këtu se janë 
çështje teknike që ti mundesh mos me i ditë. Shtrimi i lumit e këto kanë punë tjera, ka 
mbetje inerte, vajra motorike dhe gjithçka tjetër, është shkatërruar lumi, ne e dimë që 
ka me u rregulluar lumi, por ajo pjesa e nër vadës e dinë shumë mirë, se të gjitha se 
ushqimi na vjen nga ai lum, dhe jemi duke marrë sëmundje prej atij lumi, nuk është 
duke u kontrolluar. 
 
Kryetari i Komunës- Agron, tokat e familjes i kam te ajo pjesë dhe e di se çfarë ndodhë 
saktë, edhe se çfarë ka ndodhur në të kaluarën , ka njerëz mjaftushëm të pa 
përgjegjshëm që lumin e shfrytëzojnë si deponi. A është minimizuar me raste po, ne 
gishta të dorës siç thotë populli, dhe jo inspektoriati komunal e as policia nuk mundet 
me e përcjellë atë hap pas hapi. Te pjesa a është ndërmarrë diçka, pikërisht kom me e 
obliguar drejtorin me ju drejtuar inspektoratit qendror me pyet konkretisht për hapat 
që janë ndërmarrë në atë drejtim. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Lavdije Bujupaj. 
 
Lavdije Bujupaj- e kam një pyetje për drejtorin e Arsimit pasi qenka ende këtu, sa ka 
mundësi drejtor që kontrollat në shkollën fillore “Bajram Curri” në Istog të rriten për 
siguri të nxënësve. Sa herë në muaj kontrollohen nxënësit se a mbajnë armë të ftohta që 
paraqesin problem permanent për fëmijët tonë në shkollë. Është shqetësim i prindërve. 
 
Naim Behlulaj- pyetje me vend, pyetje që na shqetëson të gjithëve, fatmirësisht 
drejtoria e shkollës në koordinim me kujdestarët e klasëve dhe mësimdhënësit, 
pothuajse çdo javë e bëjnë kontrollimin e çantave të nxënësve bashkë me kryetarin e 
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këshillit të nxënësve dhe kryetarin e klasës. Ne e kemi një marrëveshje edhe me 
policinë e Kosovës, që kemi filluar përveç jashtë shkollës kemi filluar edhe nëpër 
autobusë të bëjmë kontrolla. I falënderoj të gjithë akterët se po bëjnë një punë të 
mrekullueshme, a është e mjaftueshme jo, por gradualisht do ti rritim kontrollat edhe 
me shpesh. 
 
Lavdije Bujupaj-  janë gjetur armë të ftohta, këshu që të keni parasysh që kontrollat të 
vazhdojnë. Faleminderit! 
 
Naim Behlulaj- është e vërtetë se janë gjetur, por janë reduktuar shumë për shkak të 
kontrollave që po i bëjmë. 
 
Kryesuesi i Kuvendit- Fjolla Ukaj e ka fjalën. 
 
Fjolla Ukaj- desha të pyes a janë kryer punimet nga “Hidrodrini” në rrugën “Ahmet 
Rugova” janë ndërruar gypat, por çka ka mbetur keq pas këtij investimi është se ka 
mbetur rrugë e pa kalueshme dhe asfalti është prerë. Desha ta di kur do të intervenohet 
apo a do të bëhet shtrimi i kubëzave se atë pjesë po e frekuentojmë çdo ditë me fëmijë. 
 
Abedin Kabashi- kompania “Hidrodrini” e ka shpallur një tender për fazën e dytë dhe 
ka kontraktuar një kompani, realisht ne si komunë nuk kemi asnjë përgjegjësi për atë 
projekt, momentin që ti e ke cekur atë pjesë edhe herën e kaluar kam kontaktuar me 
kompaninë edhe ai i ka marrë disa masa por jo të kënaqshme, sigurisht që edhe në ditët 
në vazhdim do të kontaktoj që ta bëj nivelizimin e kubëzave faleminderit! 
 
Kryesuesi i Kuvendit- fjalën e ka Ardita Idrizaj. 
 
Ardita Idrizaj- e kam një kërkesë për drejtorin e Shërbimeve Publike a kishte pasur 
mundësi në fshatin Lubozhdë te rruga “Shala e Kodrës” me vendosur ndalesa sepse 
fëmijët realisht por janë shumë të rrezikuar kur po shkojnë në shkollë, e di që nuk është 
kompetencë e juaja, por a ka mundësi me e bërë një kërkesë në ministrinë përkatëse. 
 
Abedin Kabashi- ne si komunë nuk e kemi asnjë mundësi të ndërhyjmë në rrugët 
regjionale, realisht edhe para dy vitesh  me drejtorin e Arsimit e kemi bërë një kërkesë 
në ministrinë e Arsimit që me e bërë para shkollave atë pjesën me asfalt por nuk kemi 
marrë përgjigje pozitive. Tani sigurisht duhet me e adresuar rastin që e ceke te minstria 
e Transportit nëse ata e shohin të arsyeshme sigurisht që do të realizohet. 
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Kryesuesi i Kuvendit- e shpallë të mbyllur mbledhjen e sotme. 
Falënderon të gjithë për durimin qe patën, dhe kontributin e dhënë, 
E shpallë të mbyllur mbledhjen e sotme.  
Faleminderit për pjesëmarrje, mirupafshim në mbledhjet e tjera. 
 
 
                                    Mbledhja përfundoi me punë në ora 12:30 

  
 
Procesmbajtëse,                            Kryesues i mbledhjes, 
 Flora Bujupaj                                                             Enver Rugova 
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RREGULLORE NR. XX /2025 PËR ORGANIZIMIN E BRENDSHËM DHE 
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TË PUNËS NË ADMINISTRATËN KOMUNALE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Në mbështetje të nenit 11, nenit 12, paragrafi 12.2, pika c) dhe nenit 17 të Ligjit Nr. 03/L-
040 për Vetëqeverisjen Lokale, nenit 33 paragrafi 33.1 pika 1 e Statutit të Komunës 01-
Nr.62/10 datë 30.11.2010, nenit 2 paragrafi 3 të Rregullores (QRK) Nr. 01/2020 për 
Standardet e Organizimit të Brendshëm, Sistematizimin e Vendeve të Punës dhe 
Bashkëpunimin në Institucionet e Administratës Shtetërore dhe Agjencitë e Pavarura si 
dhe Rregullores (QRK) numër nr. 06/2024 për Klasifikimin e Vendeve të Punës në 
Shërbimin Civil, Kuvendi i Komunës në seancën e mbajtur më datë 00.05.2025, miraton 
këtë:  
 
 
 

RREGULLORE NR. XX/2025 PËR ORGANIZIMIN E BRENDSHËM DHE  
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TË PUNËS NË ADMINISTRATËN KOMUNALE 

 
 
 

KAPITULLI I 
DISPOZITAT E PËRGJITHSHME 

 
 

Neni 1 
Qëllimi 

 
Me këtë Rregullore përcaktohet organizimi i brendshëm, përgjegjësit e njësive 
organizative si dhe sistematizimin e vendeve të punës në administratën komunale, 
përfshirë administratën e shërbimit publik.  
 
 

Neni 2 
Fushëveprimi 

 
Kjo Rregullore zbatohet në administratën komunale, përfshirë administratën e shërbimit 
publik në Komunën e Istogut.  

 
 

Neni 3 
Përkufizimet 

 
Për qëllim të kësaj Rregulloreje , termat dhe shprehjet e përdorura kanë kuptimin e 
përcaktuar me Ligjin për Vetëqeverisjen Lokale, Ligjin për Zyrtarët Publik, Rregulloren 
Nr. 01/2020 për Standardet e Organizimit të Brendshëm, Sistematizimin e Vendeve të 
Punës dhe Bashkëpunimin në Institucionet e Administratës Shtetërore dhe Agjencitë e 
Pavarura si dhe Rregulloren Nr.06/2024 për Klasifikimin e Vendeve të Punës në 
Shërbimin Civil. 
 
 
 
 



 

Neni 4 
Përgjegjësitë e administratës komunale  

 
Përgjegjësitë, kompetencat vetanake dhe të deleguara të administratës komunale janë të 
përcaktuara me Ligjin për Vetëqeverisjen Lokale, legjislacionin e veçantë sektorial si dhe 
me këtë Rregullore. 

 
 

Neni 5 
Misioni i administratës komunale  

 
Misioni i administratës komunale është menaxhimi efikas i shërbimeve publike dhe 
burimeve, me qëllim të përmirësimit të cilësisë së jetës së banorëve. Kjo përfshin 
zhvillimin e infrastrukturës, sigurinë publike, arsimin, shëndetësinë, mirëqenien sociale 
dhe planifikimin urban si dhe promovimin e  pjesëmarrjes së qytetarëve në proceset e 
vendimmarrjes dhe ruajtjen e trashëgimisë lokale, duke u përqendruar në nevojat 
specifike të komunitetit të Komunës. 
 
 
  

KAPITULLI II 
ORGANIZIMI I BRENDSHËM 

 
 

Neni 6  
Struktura organizative e administratës komunale 

 
1. Administrata komunale drejtohet nga Kryetari i Komunës dhe përbëhet nga 
strukturat si në vijim: 
 

1.1 Kabineti i  Kryetarit; 
 

1.2 Drejtoritë, dhe  
 

1.3 Sektorët (njësitë apo zyrat). 
 

2. Njësia apo zyra si në paragrafin 1.3 të këtij neni, sa i përket organizimit dhe 
klasifikimit janë ekuivalente dhe kanë nivel  të njëjtë hierarkik me sektorët.  
 
3. Si rregull, i gjithë stafi i administratës komunale, varësisht nga detyrat dhe 
përgjegjësit, në mënyrë hierarkike duhet të jetë i sistemuar në njërën nga strukturat e 
administratës komunale.  
 
4. Përjashtimisht nga paragrafi 3 i këtij neni, nëpunësi civil që ushtron funksionin e 
zyrtarit certifikues, dhe nëpunësi që kryen në mënyrë individuale njërin prej funksioneve 
të brendshme mbështetëse, ose funksioneve tjera, kur nuk janë plotësuar kushtet për 
formimin e një sektori, zyre apo njësie, do të veprojë jashtë strukturave organizative dhe 
do të mbikëqyret drejtpërdrejt nga Kryetari i Komunës. 



 

5. Numri i të punësuarve në administratën komunale, është njëqindetetëdhjetë (180).  
 
 

Neni 7 
Kabineti i Kryetarit  

 
1. Kabineti i Kryetarit përbëhet, si në vijim: 
 

1.1 Kryetari i Komunës ; 
 

1.2 Nënkryetari; 
 

1.3 Shefi i Kabinetit të Kryetarit;  
 

1.4 Personeli mbështetës.  
 

2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Kryetarit përcaktohen me legjislacionin e vetëqeverisjes 
lokale, legjislacionin tjetër përkatës në fuqi, Statutin e Komunës dhe këtë Rregullore. 
 
3. Pozitat tjera që i përgjigjen drejtpërdrejt Kryetarit të Komunës, janë: 

 
3.1 Zyrtar i Lartë Certifikues; 

 
3.2 Zyrtari i Lartë për Integrime Evropiane 

 
4. Detyrat dhe përgjegjësitë e pozitave nën varësi të Kryetarit përcaktohen sipas 
legjislacionit përkatës për zyrtarë publikë.  
 
5. Numri i të punësuarve në Zyrën e Kryetarit,  është tridhjetetre (33). 
 
 

Neni 8 
Drejtoritë dhe sektorët (njësitë apo zyrat) 

 
1. Drejtoritë dhe sektorët (njësitë apo zyrat) e administratës komunale, janë:  
 

1.1 Drejtoria për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta: 
 
1.1.1 Sektori për Shërbime të Përbashkëta; 
 
1.1.2 Sektori për Gjendje Civile; 
 
1.1.3 Sektori për Shërbime për Qytetar; 
 
1.1.4 Sektori për Teknologji Informative dhe Arkiv; 
 
1.1.5 Sektori për të Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore.  

 



 

1.2 Drejtoria për Buxhet dhe Financa: 
 

1.2.1 Sektori për Buxhet; 
 

1.2.2 Sektori për Financa; 
 

1.2.3 Sektori për Tatimin në Pronë. 
 

1.3 Drejtoria për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm: 
 

1.3.1 Sektori për Zhvillim Ekonomik; 
 

1.3.2 Sektori për Zhvillim të Turizmit.  
 

1.4 Drejtoria për Arsim: 
 

1.4.1 Sektori për Arsim Parashkollor dhe Fillor;  
 

1.4.2 Sektori për Arsim të Mesëm të Ulët dhe të Lartë. 
 

1.5 Drejtoria për Kulturë, Rini dhe Sport: 
 

1.5.1 Sektori për Kulturë; 
 

1.5.2 Sektori për Rini dhe Sport. 
 

1.6 Drejtoria për Shëndetësi: 
 
1.6.1 Sektori për Shëndetësi.  

 
1.7 Drejtoria për Mirëqenie Sociale: 

 
1.7.1 Sektori për Mirëqenie Sociale;  
 
1.7.2 Sektori për Shërbime Sociale; 
 
1.7.3 Sektori për Ndihmë Sociale.  
 

1.8 Drejtoria për Urbanizëm dhe Mjedis: 
 

1.8.1 Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban; 
 
1.8.2 Sektori për Mbrojtje të Mjedisit. 
 

1.9 Drejtoria për Shërbimeve Publike: 
 

1.9.1 Sektori për Shërbime Publike; 



 

1.9.2 Sektori për Menaxhim të Mbeturinave.  
 

1.10 Drejtoria për Emergjenca, Mbrojtje dhe Shpëtim:  
 

1.10.1 Sektori për Siguri dhe Emergjenca. 
 

1.11 Drejtoria për Bujqësi, dhe Zhvillim Rural: 
 

1.11.1 Sektori për Bujqësi, dhe Zhvillim Rural. 
 

1.12 Drejtoria për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona: 
 

1.12.1 Sektori për Kadastër dhe Gjeodezi; 
 
1.12.2 Sektori për Prona të Paluajtshme. 
 

1.13 Drejtoria për Inspektime:  
 

1.13.1 Sektori për Inspektime të Ndërtimit; 
 
1.13.2 Sektori për Inspektime të Shërbimeve Publike dhe Tregut. 
 

1.14 Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore; 
 

1.15  Zyra për Komunikim me Publikun; 
 

1.16 Sektori për cështje Ligjor; 
  

1.17 Zyra për Komunitete dhe Kthim; 
 

1.18 Sektori për Prokurim Publik; 
 

1.19 Njësia për Auditim të Brendshëm; 
 

 
Neni 9 

Drejtoria për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta 
 
1. Misioni i Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta është menaxhimi 
dhe koordinimi çështjet administrative dhe operacionale në mënyrë efikase dhe efektive 
duke ofruar mbështetje dhe shërbime për administratën komunale dhe qytetarët, në 
mënyrë që të sigurojë ofrimin e shërbimeve të qëndrueshme dhe cilësore për 
komunitetin. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të 
Përbashkëta, janë: 
 



 

2.1 Ofrimi i shërbimeve mbështetëse administrative dhe logjistike për kabinetin e 
kryetarit, kuvendin komunal, drejtoritë e administratës komunale, dhe trupat tjerë 
të komunës; 
 

2.2 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit në mbrojtjen e të drejtave të njeriut të grupeve 
të ndjeshme, duke përfshirë fëmijët, personat me aftësi të kufizuara si dhe 
mbrojtjen dhe promovimin e barazisë gjinore në nivelin komunal; 
 

2.3 Mbështetja në formulimin dhe zbatimin e procedurave komunale dhe 
bashkëpunimi me drejtoritë për përmirësimin e tyre; 
 

2.4 Menaxhimi i të dhënave, dokumenteve dhe arkivave të komunës, 
korrespondencës zyrtare, dokumenteve dhe të dhënave të tjera të rëndësishme 
administrative; 
 

2.5 Mbikëqyrja e mirëmbajtjes, riparimit dhe shfrytëzimit të objekteve, dhe aseteve 
komunale,  përfshirë sigurimin që objektet dhe asetet komunale të mirëmbahen 
sipas procedurave të përcaktuara; 
 

2.6 Ofrimi dhe menaxhimi i infrastrukturës dhe shërbimeve të teknologjisë 
informative për komunën përfshirë mirëmbajtjen e sistemeve kompjuterike, 
rrjeteve, aplikacioneve softuerike dhe masave të sigurisë kibernetike; 
 

2.7 Bashkëpunimi me banorët, organizatat e komunitetit dhe palët e interesuara për 
të mbledhur të dhëna lidhur me shërbimet dhe për të adresuar shqetësimet e tyre; 
 

2.8 Ofrimin e shërbimeve të gjendjes civile si regjistrimin e lindjeve, martesave dhe 
vdekjeve, lëshimin e certifikatave të statusit civil si dhe shpërndarjen e 
dokumenteve personale të qytetareve; 
 

2.9 Sigurimi i zbatimit të procedurave për menaxhim e automjetet, mirëmbajtjen dhe 
servisimin e tyre, në përputhje me legjislacionin në fuqi; 
 

2.10 Ofrimi i të gjitha formave të shërbimeve dhe të ndihmës juridike për qytetarët, 
përfshirë regjistrimin e kërkesave dhe parashtresave të tyre dhe raportimi për 
kryerjen e lëndëve administrative në përputhje me afatet ligjore; 
 

2.11 Zhvillimi dhe mirëmbajta e ueb faqes së internetit të komunës, si dhe 
aplikacioneve për qytetarët që të kenë qasje në shërbime dhe të marrin 
informacion e duhur. 
 

3. Drejtoria për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta udhëhiqet nga Drejtori, i 
cili raporton Kryetarit të Komunës. 

 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Shërbime të Përbashkëta; 



 

4.2 Sektori për Gjendje Civile; 
 

4.3 Sektori për Shërbime për Qytetar; 
 

4.4 Sektori për Teknologji Informative dhe Arkiv; 
 

4.5 Sektori për të Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore.  
 

5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta, 
është dyzetedy  (42). 

 
 

Neni 10 
Sektori për Shërbime të Përbashkëta 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit  për Shërbime të Përbashkëta, janë: 
 

1.1 Ofrimi i shërbimeve mbështetëse administrative dhe logjistike për kabinetin e 
kryetarit, kuvendin komunal, drejtoritë e administratës komunale, dhe trupave 
tjerë të komunës;  
 

1.2 Mbështetja në formulimin dhe zbatimin e procedurave komunale dhe 
bashkëpunimi me drejtoritë për përmirësimin e tyre; 

 
1.3 Mbështetja në organizimi e mbledhjeve të kuvendit komunal dhe takimeve të 

komiteteve dhe komisioneve duke njoftuar pjesëmarrësit dhe dërgimin e 
materialeve si dhe siguruar logjistikën e nevojshme për mbajtjen e tyre;  

 
1.4 Përgatitja e materiale të detajuara për çështjet që diskutohen në mbledhjet e 

kuvendit komunal, duke siguruar që anëtarët e Kuvendit kanë informacionin e 
nevojshëm për të marrë vendime të informuara;  

 
1.5 Sigurimi i shpërndarjes me kohë dhe në mënyrë të plotë të draft-rregulloreve 

komunale, vendimeve dhe materialeve të tjera përkatëse te secili anëtar i 
Kuvendit Komunal;  

 
1.6 Menaxhimi i të dhënave, dokumenteve dhe  korrespondencës zyrtare, 

dokumenteve dhe të dhënave të tjera të rëndësishme administrative; 
 

1.7 Sigurimi i zbatimit të procedurave për menaxhim e automjetet, mirëmbajtjen dhe 
servisimin e tyre, në përputhje me legjislacionin në fuqi; 

 
1.8 Menaxhimi i depos dhe furnizimi me materiale,  inventar dhe sigurimi i pajisjeve 

të nevojshme për administratën komunale si dhe  mbikëqyrja e stokut;  
 

1.9 Mbikëqyrja e mirëmbajtjes, riparimit dhe shfrytëzimit të objekteve, dhe aseteve 
komunale,  përfshirë sigurimin që objektet dhe asetet komunale të mirëmbahen 
sipas procedurave të përcaktuara. 



 

2. Sektori për Shërbime të Përbashkëta udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta .  
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Shërbime të Përbashkëta, është 
tetëmbëdhjetë  (18). 
 
 

Neni 11 
Sektori për Gjendje Civile 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Gjendje Civile, janë: 
 

1.1 Regjistrimi dhe dokumentimi i saktë i ngjarjeve të gjendjes civile, të lindjes, 
martesës dhe vdekjes në regjistrat e tyre përkatës dhe mbajtja e duhur e këtyre të 
dhënave;  
 

1.2 Ofrimi i shërbimeve të kërkuara për qytetarët për marrjen e certifikatave për 
lindjen, vdekjen dhe martesën si dhe informimi i publikut për rëndësinë e 
regjistrimit të saktë të ngjarjeve të gjendjes civile;  

 
1.3 Lëshimi i vërtetimeve të ndryshme për statusin martesor, që personi është në jetë 

dhe gjendjen familjare si dhe vërtetimeve tjera sipas kërkesave të palëve; 
 

1.4 Hartimi dhe ndihma në plotësimin e dokumentacionit të nevojshëm kur kërkohen 
dëshmitarë për regjistrime të ndryshme të gjendjes civile;  
 

1.5 Mirëmbajtja dhe ruajtja e regjistrave dhe librave që përmbajnë të dhënat e gjendjes 
civile duke siguruar që informacionet personale të ndjeshme nga të dhënat e 
gjendjes civile të mbahen konfidenciale; 
 

1.6 Verifikimi dhe vërtetimi i dokumenteve dhe informacioneve të paraqitura për 
ngjarjet e gjendjes civile dhe sigurimi që të gjitha aktivitetet e statusit civil t'u 
përmbahen ligjeve, rregulloreve dhe standardeve etike përkatëse; 
 

1.7 Përditësimi i të dhënave ekzistuese për të pasqyruar ndryshimet në gjendjen civile, 
si ndryshimet e emrit, birësimet, ndryshimet gjinore dhe divorcet, ndër të tjera; 
 

1.8 Bashkëpunimi me Agjencinë e Regjistrimit Civil dhe institucionet tjera për të 
siguruar të dhëna të sakta dhe të qëndrueshme në sisteme të ndryshme 
administrative. 

 
2. Sektori për gjendjen civile udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Gjendje Civile, është nëntë (9). 
 
 

 



 

Neni 12 
Sektori për Shërbime për Qytetar  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Shërbime për Qytetar, janë: 
 

1.1 Forcimi i bashkëpunimit ndërmjet qeverisë komunale dhe vendbanimeve, 
përfshirë organizimin e takimeve, dëgjimit të shqetësimeve dhe sugjerimeve të 
qytetarëve;  
 

1.2 Përfaqësimin e interesave të vendbanimeve në organet qeverisëse të komunës, 
duke u siguruar që zëri i tyre të dëgjohet në vendimmarrje; 
 

1.3 Mbështetja e qytetareve në marrjen e shërbimeve të ndryshme që ofrohen nga 
administrata komunale dhe informimi për procedurat administrative për marrjen 
e këtyre shërbimeve; 
 

1.4 Organizimi dhe menaxhimi i projekteve dhe aktiviteteve që kanë për qëllim 
përmirësimin e kushteve të jetesës në vendbanime;  
 

1.5 Nxitja dhe mbështetja e iniciativave dhe projekteve të zhvilluara nga 
vendbanimeve për të përmirësuar kushtet e tyre të jetesës dhe të punës; 
 

1.6 Sigurimi që qytetarët janë të informuar rreth aktiviteteve, shërbimeve dhe 
vendimeve të komunës, përmes kanaleve të ndryshme komunikimi; 
 

1.7 Pranimi dhe trajtimi i ankesave dhe sugjerimeve nga qytetarët për të përmirësuar 
shërbimet dhe funksionimin e qeverisjes lokale; 
 

1.8 Inkurajimi i qytetarëve të marrin pjesë në proceset vendimmarrëse, përmes 
konsultimeve publike dhe platformave të ndryshme si dhe pjesëmarrjen në takime 
të kuvendit komunal.  
 

2. Sektori për Shërbime për Qytetar, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë Shërbime të Përbashkëta. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Shërbime për Qytetar, është  gjashtë  (6). 

 
 

Neni 13 
Sektori për Teknologji Informative dhe Arkiv  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Teknologji Informative dhe Arkiv, janë: 
 

1.1 Mirëmbajta dhe menaxhimi i  infrastrukturës së teknologjisë informative në 
komunë, përfshirë rrjetet, serverët, kompjuterët dhe komponentët e tjerë 
harduerikë si dhe ofrimi i mbështetje për punonjësit dhe zyrtarët komunalë; 
 



 

1.2 Menaxhimi i sistemeve dhe shërbimeve të komunikimit brenda komunës, duke 
përfshirë telefonat, video-konferencat dhe lidhjen në internet duke përfshirë 
telefonat VOIP dhe të gjitha pajisjet e Teknologjisë Informative; 

 
1.3 Administrimi i ueb faqes zyrtare të komunës, si dhe administrimi dhe menaxhimi 

i aplikacioneve zyrtare që ofrojnë shërbime për zyrtarë dhe qytetarë; 
 
1.4 Menaxhimi dhe ruajtja e dokumenteve zyrtare, të cilat përfshijnë regjistrat, 

vendimet, korrespondencat zyrtare dhe dokumente të tjera të rëndësishme të 
qytetit si dhe lehtësimi në qasjen e tyre; 
 

1.5 Ofrimi i ndihmës dhe mbështetjes për stafin Komunal në përdorimin e Sistemeve 
të Informacionit dhe Komunikimit me rëndësi shtetërore për nivelin lokal;  
 

1.6 Sigurimi që të gjitha dokumentet e rëndësishme arkivohen në mënyrë sistematike 
dhe të qasshme, duke përdorur metodat e duhura të arkivimit si digjitalizimi, 
kategorizimi dhe etiketimi; 

 
1.7 Mbrojtja e dokumenteve nga dëmtimi, humbja apo keqpërdorimi, duke përfshirë 

masat e sigurisë fizike dhe kibernetike për të ruajtur integritetin dhe privatësinë e 
informacioneve; 

 
1.8 Ofrimi i qasjes publike në dokumente, në përputhje me ligjet dhe rregulloret, 

përfshirë përgjigjen ndaj kërkesave për informacion dhe sigurimin që dokumentet 
janë të lehta për t'u gjetur dhe përdorur; 
 

1.9 Kujdesi dhe restaurimi i dokumenteve të vjetra apo të dëmtuara, duke përdorur 
teknika profesionale për të siguruar që ato të ruhen për breza të ardhshëm; 

 
1.10 Ofrimi i ndihmës dhe këshillimit teknik për drejtorit e komunës lidhur me 

menaxhimin e dokumenteve dhe çështje të arkivimit; 
 

1.11 Përditësimi dhe përmirësimi i vazhdueshëm i proceseve dhe sistemeve të 
teknologjisë informative, duke përdorur teknologji të reja për të përmirësuar 
efikasitetin e shërbimeve komunale për qytetarë. 

 
2. Sektori për Teknologji Informative dhe Arkiv, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, 
i cili i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta . 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Teknologji Informative dhe Arkiv, është  
pesë (5). 
 

Neni 14 
Sektori për  të Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore   

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për të Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore  , janë: 
 



 

1.1 Monitorimi i respektimit të të drejtave të njeriut në komunë dhe promovimi i 

ndërgjegjësimit për këto të drejta, duke përfshirë identifikimin dhe trajtimin e 

çështjeve të diskriminimit dhe mbështetjen e barazisë gjinore; 

 

1.2 Mbështetja në mbrojtjen e të drejtave të grupimeve të ndjeshme, duke përfshirë 

fëmijët, personat me aftësi të kufizuara dhe promovimin e barazisë gjinore në 

nivelin komunal; 

 
1.3 Këshillimi dhe ndihma ligjore për individët që përballen me shkelje të të drejtave 

të tyre, duke mbështetur veçanërisht rastet e diskriminimit dhe abuzimeve; 

 
1.4 Sigurimi i zbatimit të politikave dhe rregulloreve që promovojnë dhe mbrojnë të 

drejtat e njeriut, dhe ofrimi i kontributit  në përmirësimin e politikave në përputhje 

me standardet kombëtare dhe ndërkombëtare; 

 
1.5 Bashkëpunimi me OJQ-të, grupet e komunitetit, agjencitë qeveritare dhe aktorët e 

tjerë për të adresuar çështjet e të drejtave të njeriut dhe barazisë gjinore; 

 
1.6 Pjesëmarrja në hartimin dhe shqyrtimin e akteve normative të komunës, duke 

siguruar që ato janë në përputhje me parimet e të drejtave të njeriut dhe barazisë 

gjinore; 

 
1.7 Organizimi i trajnimeve që kanë për qëllim rritjen e ndërgjegjësimit dhe aftësive 

për avancimin e barazisë gjinore dhe mbrojtjen e të drejtave të njeriut në komunë; 

 
1.8 Përgatitja e  raporteve periodike mbi gjendjen dhe respektimin e të drejtave të 

njeriut në komunë, duke përfshirë vlerësimin e progresit dhe sfidave të hasura. 

2. Sektori për të Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore, udhëhiqet  nga udhëheqësi i 
Sektorit, i cili i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të 
Përbashkëta . 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për të Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore, është  
tre  (3). 

 
Neni 15 

 Drejtoria për Buxhet dhe Financa  
  
1. Misioni i Drejtorisë për Buxhet dhe Financa është planifikimi dhe ekzekutimi në 
mënyrë efektive i buxhetit të komunës, menaxhimi i të hyrave dhe tatimit në pronë, në 
përputhje të plotë me legjislacionin aktual, procedurat e vendosura dhe standardet e 
njohura si dhe mbajtja e të dhënave të sakta dhe transparente të kontabilitetit financiar, 
duke siguruar menaxhimin e përgjegjshëm të burimeve financiare të komunës. 
  
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Buxhet dhe Financa janë:  

 



 

2.1 Planifikimi dhe përgatitja e buxhetit përfshirë përgatitjen e Kornizës Afatmesme 
të Shpenzimeve (KASH) , duke pasqyruar në mënyrë të drejtë kërkesat dhe në 
përputhje me dokumentet planifikuese; 
 

2.2 Menaxhimi i shpenzimit të buxhetit dhe rregullimi i ndarjeve buxhetore në 
përputhje me legjislacionin mbi menaxhimin e financave publike; 
 

2.3 Përgatitja e planit rrjedhjes të parasë në përputhje me legjislacionin dhe rregullat 
e përcaktuara si dhe sigurimi që zotimet dhe shpenzimet janë bërë në përputhje 
me rregullat financiare; 
 

2.4 Përgatitja e pasqyrave financiare së bashku me njësitë buxhetore në kuadër të 
administratës komunale dhe sigurimi i kontrollit të brendshëm financiar bazuar 
në parimet e llogaridhënies; 
 

2.5 Evidentimi, menaxhimi,  barazimi dhe raportimi i të gjitha të hyrave financiare të 
komunës, përfshirë tatimin në pronë;  
 

2.6 Regjistrimi i kërkesave buxhetore në sistemin e BDMS-së dhe PIP sipas 
planifikimeve të njësive buxhetore dhe sigurimi i mbajtjes së kontabilitetit sipas 
standardeve; 
 

2.7 Përgatitja e vlerësimit të ndikimit buxhetor për projektet komunale, projekt aktet, 
dhe projekt dokumentet strategjike nga fushëveprimi i komunës; 
 

2.8 Analizimi dhe vlerësimi i propozimeve buxhetore, duke shqyrtuar korrektësinë, 
saktësinë dhe tërësinë e tyre, dhe rekomandimi i ndryshimeve të përshtatshme në 
buxhet, kur është e nevojshme;  
 

2.9 Ndarja apo zotimi i mjeteve nga kategoria e caktuar për realizimin e pagesave për 
projekte/aktivitete të parapara në buxhet te komunës; 
 

2.10 Përgatitja e raporteve periodike dhe sipas kërkesë për shpenzimet buxhetore, 
bazuar në ligjin përkatës për menaxhimin e financave publike dhe legjislacionin 
tjetër në fuqi; 
 

2.11 Regjistrimi i pasurisë së komunës në sistemet financiare, përfshirë regjistrimin e 
të gjitha ndryshimeve në gjendjen e pasurisë dhe menaxhimi i pasurisë në mënyrë 
të duhur. 
 

3. Drejtoria për Buxhet dhe Financa udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit të 
Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 

 
4.1 Sektori për Buxhet; 

 



 

4.2 Sektori për Financa; 
 

4.3 Sektori për Tatimin në Pronë. 
 

5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Buxhet dhe Financa është njëzet (20). 
 
 

Neni 16 
 Sektori për  Buxhet 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Buxhet, janë:  
 

1.1 Planifikimi i buxhetit të komunës në koordinim me njësitë përkatëse në kuadër të 
administratës komunale; 
 

1.2 Përgatitja e Kornizës Afatmesme të Shpenzimeve (KASH), në harmoni me 
kërkesat e paraqitura nga njësitë buxhetore që veprojnë në  kuadër të 
administratës komunale; 
 

1.3 Krijimi i programeve/nën-programeve në bazë të kërkesave të njësive buxhetore 
në bashkëpunim me Departamentin e Buxhetit (Ministria e Financave);  
 

1.4 Bashkërendimi me drejtoritë komunale, ministrinë e financave dhe institucionet 
tjera lidhur me buxhetin komunës; 
 

1.5 Analizimi dhe vlerësimi i propozimeve buxhetore, duke shqyrtuar korrektësinë, 
saktësinë dhe tërësinë e tyre, dhe rekomandimi i ndryshimeve të përshtatshme në 
buxhet, kur është e nevojshme; 
 

1.6 Mbështetja e njësive buxhetore në zbatimin e buxhetit gjatë vitit fiskal, përmes 
propozimit të masave për përmirësim dhe përgatitjes së raporteve periodike për 
realizimin e buxhetit; 
 

1.7 Sigurimi i bashkëpunimit dhe koordinimit të duhur me auditorët e brendshëm 
dhe të jashtëm gjatë kryerjes së auditimeve financiare dhe buxhetore; 
 

1.8 Monitorimi dhe vlerësimi i zbatimit të buxhetit, duke identifikuar devijimet nga 
planet fillestare dhe duke propozuar masa korrigjuese për të siguruar 
përmbushjen e objektivave buxhetore. 

 
2. Sektori për Buxhet, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit 
të Drejtorisë për Buxhet dhe Financa . 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Buxhet, është gjashtë (6). 

 
 
 
 



 

Neni 17 
 Sektori për Financa 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Financa, janë:  
 

1.1 Realizimi i shpenzimit të buxhetit në përputhje me planifikimet dhe në pajtim me 
rregullat e përcaktuar me legjislacionin e financave publike;  
 

1.2 Përgatitja e planit rrjedhjes të parasë në përputhje me legjislacionin dhe rregullat 
e përcaktuara si dhe sigurimi që zotimet dhe shpenzimet janë bërë në përputhje 
me rregullat financiare; 
 

1.3 Përgatitja e pasqyrave financiare së bashku me njësitë buxhetore në kuadër të 
administratës komunale dhe sigurimi i kontrollit të brendshëm financiar bazuar 
në parimet e llogaridhënies; 
 

1.4 Krijimi sistemi për monitorimin e shpenzimeve nga inicimi deri te pagesa e 
faturave, duke koordinuar kalimin e urdhrave dhe dokumenteve ndërmjet 
zyrtarit autorizues, prokurimit, certifikimit dhe Departamentit të Thesarit; 
 

1.5 Përgatitja e vlerësimit të ndikimit buxhetor për projektet komunale, projekt aktet, 
dhe projekt dokumentet strategjike nga fushëveprimi i komunës;  
 

1.6 Ndarja apo zotimi i mjeteve nga kategoria e caktuar për realizimin e pagesave për 
projekte/aktivitete të parapara në buxhet te komunës; 
 

1.7 Menaxhimi i lidhshmërisë së mjeteve të alokuara, atyre të shpenzuara dhe të 
zotuara gjatë vitit fiskal; 
 

1.8 Menaxhimi i sistemit të kontrollit të brendshëm financiar për të siguruar që 
buxheti i komunës shfrytëzohet në përputhje me objektivat dhe projektet e 
miratuara;  
 

1.9 Përgatitja e analizave financiare si dhe raporteve periodike dhe sipas kërkesës mbi 
shpenzimin e buxhetit;  
 

1.10 Regjistrimi i pasurisë së komunës në sistemet financiare, përfshirë regjistrimin e 
të gjitha ndryshimeve në gjendjen e pasurisë dhe menaxhimi i pasurisë në mënyrë 
të duhur. 
 

4. Sektori për Financa, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili njëkohësisht ushtron 
funksionet dhe përgjegjësitë e Zyrtarit Kryesor Financiar të përcaktuara me ligjin 
përkatës për menaxhimin e financave publike, dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për 
Buxhet dhe Financa.  
 
5. Numri i të punësuarve në Sektorin për Financa,  është  tetë (8). 

 
 



 

Neni 18 
 Sektori për Tatimin në Pronë   

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Tatimin në Pronë, janë:  
 

1.1 Menaxhimi dhe administrimi i tatimit në pronë në mënyre efektive si dhe 
mbështetja në formulimin dhe rishikimin e politikave dhe rregulloreve komunale 
lidhur me tatimin në pronë; 
 

1.2 Asistimi i  vlerësimit të pronave përfshirë përcaktimin e vlerës së tregut të tokës, 
ndërtesave dhe strukturave të tjera me qëllim që taksat , tatimet të vendosen në 
mënyrë të drejtë dhe të barabartë; 
 

1.3 Klasifikimi i pronave  duke i kategorizuar në klasa të ndryshme në bazë të 
përdorimit të tyre (si banesore, tregtare, industriale, etj.) dhe vendosja e normave 
të tatimit në pronë bazuar në vlerat e vlerësuara të pronës; 
 

1.4 Sigurimi i zbatimit të standardeve të unifikuara të vlerësimit dhe administrimit të 
tatimit në pronë dhe monitoron zbatimin e tyre; 
 

1.5 Ofrimi i këshillave, sugjerimeve dhe rekomandime për qytetaret dhe bizneset 
lidhur me procedurat dhe proceset e tatimit në pronë; 
 

1.6 Koordinimi me Departamentin e tatimit në pronë të Ministrisë së Financave lidhur 
me procedurat dhe standardet për caktimin dhe mbledhjen e tatimit në pronë;  
 

1.7 Zhvillimi dhe sigurimi i zbatimit të sistemit për menaxhimin e administrimit të 
tatimit në pronë dhe vlerësimit të pronës sipas kritereve dhe standardeve të 
caktuara me legjislacionin në fuqi. 

 
2. Sektori për Tatimin në Pronë, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Buxhet dhe Financa . 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Tatimin në Pronë, është pesë (5). 
 
 

Neni 19 
 Drejtoria për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm është të nxisë rritjen 
ekonomike dhe të promovojë turizmin nëpërmjet zhvillimit të infrastrukturës, 
mbështetjes së bizneseve, përmirësimit të shërbimeve si dhe ndërtimit dhe ruajtjes së 
marrëdhënieve me bizneset, investitorët dhe partnerët e tjerë, duke synuar krijimin e një 
mjedisi të favorshëm për rritjen ekonomike dhe punësim. 

 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm , janë:  
 



 

2.1 Promovimi dhe stimulimi i rritjes ekonomike dhe turizmit brenda komunës 
përmes  hartimit dhe zbatimit të politikave, strategjive dhe iniciativave për të 
tërhequr biznese të reja dhe krijuar mjedis të favorshëm për investime, dhe për të 
krijuar mundësi punësimi; 
 

2.2 Mbështetja e bizneseve të vogla dhe të mesme lokale duke siguruar burime 
financiare (grante, kredi dhe burime të tjera financimi) për mbështetje dhe trajnime 
për të ndihmuar bizneset e vogla të zhvillohen dhe të kontribuojnë në ekonominë 
dhe turizmin lokal; 
 

2.3 Bashkëpunimi me drejtoritë tjera komunale  dhe institucionet përkatëse për të 
siguruar që infrastruktura e nevojshme (transporti, shërbimet komunale, etj.) është 
në disponim për të mbështetur zhvillimin ekonomik, rritjen e biznesit dhe 
promovimin e turizmit; 
 

2.4 Bashkëpunimi me institucionet arsimore dhe qendrat e trajnimit për të siguruar 
që fuqia punëtore lokale të ketë aftësitë e nevojshme për bizneset përfshirë krijimin 
e programeve të trajnimit, praktikave dhe shërbimeve të punësimit; 
 

2.5 Zhvillimi dhe promovimi i turizmit, organizimi i ngjarjeve dhe rritjen e 
atraksioneve lokale për të nxitur ekonominë përmes shpenzimeve të vizitorëve; 
 

2.6 Mbledhja dhe analizimi i të dhënave ekonomike për të marrë vendime adekuate, 
për të ndjekur progresin dhe për të identifikuar fushat për përmirësim si dhe 
avokimi për politika që mbështesin rritjen ekonomike, krijimin e vendeve të punës 
dhe investimet; 
 

2.7 Regjistrimi i bizneseve të reja që operojnë brenda komunës si dhe lehtësimi i 
partneriteteve ndërmjet sektorit publik dhe privat për të punuar në bashkëpunim 
në projekte dhe iniciativa të zhvillimit ekonomik; 
 

2.8 Krijimi i lidhjeve me organizatat rajonale, kombëtare dhe ndërkombëtare për të 
tërhequr investime, për të shkëmbyer praktikat më të mira dhe për të mësuar nga 
modelet e tjera të suksesshme të zhvillimit ekonomik;  
 

2.9 Inkurajimi dhe mbështetja e investimeve në infrastrukturën dhe atraksionet 
turistike, për të përmirësuar shërbimet dhe ofertat turistike, përfshirë ruajtjen dhe 
menaxhimin e burimeve natyrore dhe kulturore, duke siguruar një zhvillim 
turistik të qëndrueshëm.  

 
3. Drejtoria për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm udhëhiqet nga Drejtori i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 

 
4.1 Sektori për Zhvillim Ekonomik; 

 



 

4.2 Sektori për Zhvillim të Turizmit. 
 

5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm tetë (8). 
 
 

Neni 20 
Sektori për Zhvillim Ekonomik  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Zhvillim Ekonomi, janë:  
 

1.1 Promovimi dhe stimulimi i rritjes ekonomike brenda komunës përmes hartimit 
dhe zbatimit të politikave, strategjive dhe iniciativave që kontribuojnë në 
ekonominë lokale; 
 

1.2 Bashkëpunimi me drejtoritë tjera komunale  dhe institucionet përkatëse për të 
siguruar që infrastruktura e nevojshme (transporti, shërbimet komunale, etj.) është 
në disponim për të mbështetur zhvillimin ekonomik; 
 

1.3 Bashkëpunimi me institucionet arsimore dhe qendrat e trajnimit për të siguruar 
që fuqia punëtore lokale të ketë aftësitë e nevojshme për bizneset përfshirë krijimin 
e programeve të trajnimit, praktikave dhe shërbimeve të punësimit. 
 

1.4 Regjistrimi i bizneseve të reja që operojnë brenda komunës si dhe lehtësimi i 
partneriteteve ndërmjet sektorit publik dhe privat për të punuar në bashkëpunim 
në projekte dhe iniciativa të zhvillimit ekonomik; 
 

1.5 Mbledhja dhe analizimi i të dhënave ekonomike për të marrë vendime adekuate, 
për të ndjekur progresin dhe për të identifikuar fushat për përmirësim si dhe 
avokimi për politika që mbështesin rritjen ekonomike, krijimin e vendeve të punës 
dhe investimet; 
 

1.6 Lehtësimi i partneriteteve ndërmjet sektorit publik dhe privat për të punuar në 
bashkëpunim në projekte dhe iniciativa të zhvillimit ekonomik; 
 

1.7 Krijimi i lidhjeve me organizatat rajonale, kombëtare dhe ndërkombëtare për të 
tërhequr investime, për të shkëmbyer praktikat më të mira dhe për të mësuar nga 
modelet e tjera të suksesshme të zhvillimit ekonomik;  
 

1.8 Angazhimi me komunitetin lokal për të kuptuar nevojat dhe shqetësimet e tyre 
dhe përfshirja e tyre në procesin e zhvillimit ekonomik.  
 

1. Sektori për Zhvillim Ekonomik, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm. 
 
2. Numri i të punësuarve në Sektorin për Zhvillim Ekonomik, është katër (4). 

 
 
 



 

Neni 21 
 Sektori për Zhvillim të Turizmit 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Zhvillim të Turizmit, janë:  
 

1.1 Hartimi dhe zbatimi i strategjive dhe planeve për zhvillimin e turizmit në komunë, 
duke përfshirë identifikimin e mundësive të reja turistike; 
 

1.2 Krijimi dhe menaxhimi i fushatave të marketingut dhe promovimit për të rritur 
ndërgjegjësimin dhe tërheqjen e turistëve, duke përdorur mjete si reklama, ueb 
faqe, rrjete sociale dhe ngjarje speciale; 
 

1.3 Inkurajimi dhe mbështetja e bizneseve dhe projekteve që kontribuojnë në 
përmirësimin e infrastrukturës turistike, si rrugët, transporti, vendpushimet dhe 
atraksionet;  

1.4 Organizimi dhe mbështetja e ngjarjeve kulturore, historike dhe turistike që rrisin 
vizibilitetin dhe tërheqjen e komunës si destinacion turistik; 
 

1.5 Ndërtimi dhe ruajtja e marrëdhënieve me bizneset e turizmit, si hotelet, restorantet 
dhe operatorët e turizmit, për të promovuar një ofertë të gjithanshme turistike; 
 

1.6 Sigurimi që atraksionet kulturore dhe natyrore janë të mbrojtura dhe të qasshme 
për turistët, duke ruajtur njëkohësisht qëndrueshmërinë dhe identitetin lokal dhe 
vlerat kulturore; 
 

1.7 Planifikimi dhe mbështetja e aktiviteteve dhe ngjarjeve që tërheqin turistë, si 
festivale, panaire, dhe aktivitete kulturore dhe sportive; 
 

1.8 Vlerësimi dhe përmirësimi i infrastrukturës së nevojshme për turizmin, si rrugët, 
transportin publik, dhe shërbimet e tjera. 

 
2. Sektori për Zhvillim të Turizmit, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik dhe Turizëm. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Zhvillim të Turizmit, është tre (3). 
 
 

Neni 22 
 Drejtori për Arsim 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Arsim është të ofrojë arsim cilësor për të gjithë banorët duke 
siguruar qasje të barabartë në arsim, krijimi i  infrastrukturës së mjaftueshme arsimore, 
përfshirjen aktive të prindërve dhe komunitetit dhe mbështetjen e përkushtuar për 
nxënësit me nevoja të veçanta. 

 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Arsim janë:  
 



 

2.1 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit, politikave dhe strategjive arsimore të gjitha 
niveleve para universitare ë përputhje me udhëzimet dhe standardet e 
përcaktuara nga Ministria e Arsimit;  
 

2.2 Planifikimi afatshkurtër dhe afatgjatë për arsimin e të gjitha niveleve para 
universitare, duke marrë parasysh faktorët si rritja e popullsisë, trendët arsimore 
dhe zhvillimi i infrastrukturës; 
 

2.3 Mbikëqyrja e zbatimit të Kornizës së Kurrikulumit të Kosovës dhe kurrikulumit 
bazë si dhe sigurimi që institucionet arsimore të zbatojnë kurrikulumin në 
përputhje me udhëzimet e Ministrisë;  
 

2.4 Monitorimi dhe vlerësimi i cilësisë së arsimit në institucionet arsimore, duke 
siguruar që përmbushen standardet kombëtare të cilësisë dhe ofrohet arsimi 
gjithëpërfshirës dhe jo-diskriminues;  
 

2.5 Planifikimi dhe mbikëqyrja e ndërtimit, mirëmbajtjes dhe renovimit të objekteve 
arsimore, duke siguruar që ambientet shkollore janë të sigurta dhe të 
përshtatshme për nxënësit dhe personelin, sipas udhëzimeve të Ministrisë;  

 
2.6 Promovimi i pjesëmarrjen aktive të prindërve dhe komunitetit në procesin arsimor 

përmes këshillave të prindërve dhe institucioneve të tjera këshillimore; 
 

2.7 Sigurimi që të gjithë nxënësit e moshës së shkollimit të detyruar janë të regjistruar 
dhe të ndjekin shkollimin, duke marrë masa për të parandaluar braktisjen e 
shkollës dhe për të siguruar disiplinën e nevojshme;  
 

2.8 Sigurimi i përfshirjes së nxënësve nga grupet e ndjeshme, përfshirë fëmijët me 
nevoja të veçanta arsimore dhe ata që janë pjesë e komuniteteve jo-shumicë, duke 
u siguruar që ata të kenë qasje të barabartë në arsimim; 
 

2.9 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve për mbështetje psikologjike dhe sociale, duke 
siguruar shërbime këshillimore për nxënësit dhe stafin, me fokus në përmirësimin 
e mirëqenies së tyre; 
 

2.10 Në bashkëpunim me Ministrinë e arsimit, mbikëqyr trajnimin dhe zhvillimin 
profesional të mësimdhënësve, duke siguruar që ata të jenë të licencuar sipas 
kritereve të përcaktuara me ligj;  
 

2.11 Sigurimi i transportit dhe shërbime mbështetëse për nxënësit që jetojnë larg 
shkollave, si dhe për ata me aftësi të kufizuara; 
 

2.12 Bashkëpunimi me inspektorët e arsimit për të monitoruar respektimin e ligjit, 
rregullave dhe standardeve arsimore në institucionet arsimore brenda komunës, 
dhe ndërmerr masa për përmirësimin e cilësisë arsimore; 
 



 

2.13 Sigurimi i pajisjes së shkollave me teknologji moderne dhe platforma digjitale, si 
dhe trajnimi i stafit për përdorimin e tyre, për të përmirësuar procesin mësimor 

 
3. Drejtoria për Arsim  udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 

 
4.1 Sektori për Arsim Parashkollor dhe Fillor; 

 
4.2 Sektori për Arsim të Mesëm të Ulët dhe të Lartë. 

 
5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Arsim, është shtatë (7) 

 
 

Neni 23 
Sektori për Arsim Parashkollor dhe Fillor 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Arsim Parashkollor dhe Fillor, janë:  
 

1.1 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit, politikave dhe strategjive për arsim 
parashkollor dhe fillor në përputhje me udhëzimet dhe standardet e përcaktuara 
nga ministria e arsimit;  
 

1.2 Mbikëqyrja e zbatimit të Kornizës së Kurrikulumit të Kosovës, programeve dhe 
kurrikulumit bazë në përputhje me udhëzimet e ministrisë së arsimit; 

 
1.3 Monitorimi dhe sigurimi i funksionimit të shkollave fillore dhe institucioneve 

parashkollore, çerdheve për fëmijë  dhe sigurimi që të ketë hapësira dhe pajisje të 
mjaftueshme dhe  të përshtatshme për të krijuar një mjedis të favorshëm mësimi 
dhe edukimi;   

 
1.4 Menaxhimi i procesit të regjistrimit të nxënësve, fëmijëve në shkollat fillore dhe 

institucioneve parashkollore, duke siguruar qasjes të barabartë dhe duke marrë 
masa për të parandaluar braktisjen e shkollës; 
 

1.5 Mbikëqyrja e menaxhimit të infrastrukturës së  institucioneve parashkollore, duke 
përfshirë sigurinë, higjienën dhe pajisjen me materiale të përshtatshme edukative 
 

1.6 Planifikimi afatshkurtër dhe afatgjatë për arsimin parashkollor dhe fillor, duke 
marrë parasysh faktorët si rritja e popullsisë, trendët arsimore dhe zhvillimi i 
infrastrukturës;  

1.7 Organizimi i programeve të trajnimit, seminareve për  zhvillim profesional dhe 
për të përmirësuar aftësitë e mësimdhënies, dhe edukimit të fëmijëve;  

 
1.8 Monitorimi dhe vlerësimi i cilësisë së arsimit dhe edukimit  në shkolla fillore dhe 

institucione parashkollore, dhe përgatitja e raporteve përkatëse për autoritetet 
komunale;  

 



 

1.9 Promovimi i bashkëpunimit ndërmjet shkollave, prindërve dhe komunitetit lokal 
për të përmirësuar cilësinë në arsim dhe për të mbështetur zhvillimin e nxënësve; 

 
1.10 Mbledhja dhe analizimi i të dhënave mbi performancën e nxënësve dhe 

regjistrimin e tyre, pjesëmarrjen dhe efektivitetin e mësuesve, për të mbështetur 
vendimmarrjen dhe përmirësimin e procesit arsimor. 

 
1.11 Sigurimi i përfshirjes dhe mbështetja e fëmijëve me nevoja të veçanta në arsimin 

parashkollor dhe fillor, duke garantuar që ata të kenë qasje të barabartë në edukim; 
 
4. Sektori për Arsim Parashkollor dhe Fillor, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i 
cili i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Arsim. 
 
5. Numri i të punësuarve në Sektorin për Arsim Parashkollor dhe Fillor është tre (3) 

 
 

Neni 24 
Sektori për Arsim të Mesëm të Ulët dhe të Lartë 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Arsim të Mesëm të Ulët dhe të Lartë, janë:  
 

1.1 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit, politikave dhe strategjive për  arsim të mesëm 
të ulët dhe të lartë në përputhje me udhëzimet dhe standardet e përcaktuara nga 
Ministria e Arsimit;  
 

1.2 Mbikëqyrja e zbatimit të Kornizës së Kurrikulumit të Kosovës, programeve dhe 
kurrikulumit bazë në përputhje me udhëzimet e ministrisë së arsimit; 

 
1.3 Mbikëqyrja e menaxhimit të shkollave të mesme të ulëta dhe të larta dhe sigurimi 

që shkollat të kenë hapësira dhe pajisje të mjaftueshme dhe  të përshtatshme për 
të krijuar një mjedis të favorshëm mësimi;  

 
1.4 Menaxhimi i procesit të regjistrimit të nxënësve në shkollat e mesme të ulëta dhe 

të larta duke siguruar qasjes të barabartë në arsim dhe duke marrë masa për të 
parandaluar braktisjen e shkollës; 
 

1.5 Planifikimi afatshkurtër dhe afatgjatë për arsim të mesëm të ulët dhe të lartë, duke 
marrë parasysh faktorët si rritja e popullsisë, trendët arsimore dhe zhvillimi i 
infrastrukturës;  
 

1.6 Organizimi i programeve të trajnimit, seminareve për  zhvillim profesional dhe 
për të përmirësuar aftësitë e mësimdhënies dhe për t'i mbajtur të përditësuar me 
metodologjitë më të fundit të mësimdhënies;  
 

1.7 Monitorimi dhe vlerësimi i cilësisë së arsimit në shkolla të mesme të ulëta dhe të 
larta, si dhe kryerja e vlerësimeve dhe zbatimi i strategjive për përmirësimin e 
rezultateve;  

 



 

1.8 Promovimi i bashkëpunimit ndërmjet shkollave, prindërve dhe komunitetit lokal 
për të përmirësuar cilësinë në arsim dhe për të mbështetur zhvillimin e nxënësve; 

 
1.9 Mbledhja dhe analizimi i të dhënave mbi performancën e nxënësve dhe 

regjistrimin e tyre, pjesëmarrjen dhe efektivitetin e mësuesve, për të mbështetur 
vendimmarrjen dhe përmirësimin e procesit arsimor; 

 
1.10 Bashkëpunimi me institucionet tjera qeveritare, organizatat joqeveritare dhe 

palët e interesuara për të krijuar një mjedis arsimor gjithëpërfshirës dhe 
mbështetës. 

 
2. Sektori për Arsim të Mesëm të Ulët dhe të Lartë, udhëhiqet  nga udhëheqësi i 
Sektorit, i cili i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Arsim. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Arsim të Mesëm të Ulët dhe të Lartë është, 
tre (3) 

 
Neni 25 

 Drejtori për Kulturë, Rini dhe Sport 
 

1. Misioni i Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport është të përmirësojë dhe pasurojë 
jetën e komunitetit duke promovuar kulturën lokale, duke angazhuar të rinjtë dhe duke 
mbështetur aktivitetet sportive, me synim që të bashkojë njerëzit përmes ngjarjeve 
kulturore, të fuqizojë të rinjtë përmes programeve dhe të inkurajojë stile jetese aktive 
përmes iniciativave sportive.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport, janë:  
 

2.1 Zhvillimi i politikave dhe strategjive për promovimin e kulturës, angazhimin e të 
rinjve dhe zhvillimin e sportit; 

 
2.2 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve, ngjarjeve dhe iniciativave kulturore për 

promovimin e arteve, trashëgimisë dhe traditave lokale si dhe mbështetja e 
artistëve, artizanëve dhe organizatave kulturore lokale; 

 
2.3 Menaxhimi dhe mirëmbajtja e objekteve kulturore, muzeve, galerive, objekteve 

sportive dhe vendeve historike;  
 

2.4 Planifikimi dhe organizimi i ngjarjeve kulturore, rinore dhe sportive dhe lehtësimi 
i përfshirjes së komunitetit në aktivitete kulturore, rinore dhe sportive si dhe 
komunikimi i informacionit për ngjarjet për publikun; 

 
2.5 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve dhe iniciativave për angazhimin e të rinjve në 

aktivitete rekreative, sigurimi i platformave për pjesëmarrjen e të rinjve në 
vendimmarrje si dhe mbështetja e klubeve dhe  organizatave rinore;  
 



 

2.6 Administrimi i granteve dhe fondeve për të mbështetur iniciativat kulturore, 
rinore dhe sportive si dhe vlerësimi dhe përzgjedhja e projekteve që përputhen me 
qëllimet e komunës; 
 

2.7 Hartimi i politikave dhe strategjive për zhvillimin afatgjatë të bibliotekës dhe 
arkivit të qytetit, duke siguruar që ato të jenë në përputhje me nevojat e 
komunitetit dhe standardet e përcaktuara; 
 

2.8 Bashkëpunim me organizata kulturore lokale dhe kombëtare, institucione 
arsimore, shoqata sportive, shkollat dhe grupet e komunitetit si dhe organizimi i 
festivaleve kulturore, ekspozitave, koncerteve dhe ngjarjeve sportive;  
 

2.9 Sigurimi që programet kulturore, rinore dhe sportive të jenë të qasshme dhe 
mikpritëse për të gjithë anëtarët e komunitetit, pavarësisht nga prejardhja e tyre. 

 
3. Drejtoria për Kulturë, Rini dhe Sport, udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Kulturë; 
 

4.2 Sektori për Rini dhe Sport. 
 

5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Kulturë, Rini dhe Sport, është shtatë (7). 
 

 
Neni 26 

 Sektori për Kulturë  
 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Kulturë, janë:  
 

1.1 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe strategjive kulturore për të udhëhequr 
zhvillimin kulturor të komunës, duke përfshirë nxitjen e një mjedisi kulturor të 
larmishëm dhe gjithëpërfshirës; 
 

1.2 Planifikimi, organizimi dhe promovimi i ngjarjeve të ndryshme kulturore, 
ekspozitave, festivaleve, koncerteve, shfaqjeve teatrale, punëtorive dhe 
aktiviteteve të tjera artistike dhe kulturore për të angazhuar dhe pasuruar 
komunitetin; 

1.3 Identifikimi, ruajtja dhe promovimi i trashëgimisë kulturore të komunës, vendeve 
historike, monumenteve dhe traditave;   
 

1.4 Sigurimi i burimeve, granteve dhe platformave për artistët, artizanët, 
interpretuesit, shkrimtarët dhe krijuesit vendas për të shfaqur punën e tyre;   
 



 

1.5 Bashkëpunimi me organizatat kulturore lokale, grupet e komunitetit, institucionet 
arsimore dhe aktorë të tjerë për të rritur iniciativat kulturore dhe për të siguruar 
një qasje të koordinuar ndaj zhvillimit kulturor; 
 

1.6 Menaxhimi i objekteve kulturore si muzetë, galeritë, qendrat kulturore, teatrot dhe 
bibliotekat, përfshirë mirëmbajtjen dhe sigurimin që këto hapësira të jenë të 
qasshme për publikun; 

 
1.7 Hulumtimi mbi historinë, traditat dhe praktikat kulturore lokale dhe 

dokumentimi i tyre për brezat e ardhshëm; 
 

1.8 Planifikimi dhe organizimi i ekspozitave të ndryshme në galeri, duke përfshirë 
punën e artistëve lokalë, kombëtarë dhe ndërkombëtar si dhe mirëmbajtja dhe 
zhvillimin e koleksionit të artit të galerisë; 
 

1.9 Promovimi i ekspozitave dhe ngjarjeve të galerisë nëpërmjet kanaleve të 
ndryshme të komunikimit, duke përfshirë mediat sociale, ueb faqen e komunës 
dhe galerisë. 
 

2. Sektori për Kulturë, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit 
të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Kulturë, është  tre  (3). 
 
 

Neni 27 
 Sektori për Rini dhe Sport 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Rini dhe Sport, janë:  
 

1.1 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve dhe aktiviteteve që promovojnë sportin dhe 
aktivitetet fizike për rinin që përfshijnë të gjitha grupmoshat dhe nivelet e aftësive; 
 

1.2 Krijimi i mundësive për angazhimin dhe pjesëmarrjen e të rinjve në proceset 
vendimmarrëse brenda komunës, përfshirë themelimin e këshillave rinore ose 
grupeve këshillimore për çështjet që prekin të rinjtë;   
 

1.3 Promovimi dhe organizimi i ngjarjeve dhe aktiviteteve sportive dhe rekreative për 
të inkurajuar aftësinë fizike, konkurrencën e shëndetshme e të rinjve; 
 

1.4 Zhvillimi dhe zbatimi i iniciativave që adresojnë nevojat sociale dhe emocionale 
të të rinjve, duke përfshirë shërbimet e këshillimit, mbështetjen për të rinjtë në 
rrezik dhe programe që promovojnë shëndetin dhe mirëqenien mendore; 
 

1.5 Bashkëpunim me institucionet arsimore dhe institucionet tjera për të ofruar 
mundësi arsimimi plotësues dhe formimit profesional për të rinjtë si dhe për të 
adresuar çështjet sociale që prekin të rinjtë, si shëndeti mendor, abuzimi me 
substancat dhe të pastrehët; 



 

1.6 Ofrimi i trajnimeve, punëtorive dhe seminareve që pajisin të rinjtë me aftësi të 
rëndësishme për zhvillimin personal, avancimin në karrierë si dhe inkurajimi i 
përfshirjes së të rinjve në projekte vullnetare; 
 

1.7 Mbështetja e klubeve dhe organizatave sportive lokale përfshirë mbështetjen 
financiare, për të nxitur zhvillimin e tyre dhe pjesëmarrjen e gjerë në aktivitete 
sportive; 
 

1.8 Organizimi dhe menaxhimi i ngjarjeve sportive, si turne, kampionate, dhe 
aktivitete rekreative që inkurajojnë pjesëmarrjen e komunitetit; 
 

1.9 Sigurimi dhe mirëmbajtja e objekteve dhe infrastrukturës sportive, si stadiume, 
palestra, fusha sportive, dhe pishina, për të garantuar qasjen dhe sigurinë për 
përdoruesit; 
 

1.10 Promovimi i aktiviteteve sportive për të përmirësuar shëndetin dhe mirëqenien 
e banorëve, duke u drejtuar të gjitha grupmoshave dhe niveleve të aftësisë; 
 

1.11 Zhvillimi dhe ofrimi i programeve sportive që synojnë të angazhojnë të rinjtë 
dhe të inkurajojnë zhvillimin e tyre fizik, social dhe emocional; 
 

1.12 Identifikimi dhe mbështetja e talenteve sportive përmes programeve të trajnimit 
dhe zhvillimit, duke ofruar mundësi për rritjen dhe zhvillimin e sportistëve të rinj. 
 

2. Sektori për Rini dhe Sport, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Rini dhe Sport, është tre (3). 

 
 

Neni 28 
 Drejtoria për Shëndetësi  

 
1. Misioni i Drejtorisë për Shëndetësi është planifikimin, zbatimin dhe mbikëqyrja e 
programeve dhe shërbimeve për shëndetin publik, kujdesin shëndetësor parësor të 
banorëve të komunës. 

 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Shëndetësi, janë:  
 

2.1 Zbatimi i politikave lidhur me shëndetin publik duke siguruar udhëzime për 
praktikat e kujdesit shëndetësor parësor, dhe strategjitë e promovimit të shëndetit; 
 

2.2 Monitorimi dhe përmirësimi i shëndetit të përgjithshëm publik të banorëve të 
komunës si  dhe menaxhimi i situatave shëndetësore dhe epidemiologjike në 
nivelin e komunës; 
 



 

2.3 Sigurimi që infrastruktura shëndetësore dhe burimet njerëzore plotësojnë 
standardet e vendosura për ofrimin e shërbimeve shëndetësore; si dhe ndërmarrja 
e veprimeve për të siguruar zhvillimin profesional të punonjësve shëndetësorë; 
 

2.4 Sigurimi i shëndetit të nënave dhe fëmijëve duke ofruar programe për shëndetin 
e nënës, fushata të imunizimit të fëmijëve dhe mbështetje për zhvillimin e 
fëmijërisë së hershme; 
 

2.5 Promovimi i ndërgjegjësimit për shëndetin dhe edukimin e publikut për mënyrat 
e shëndetshme të jetesës, parandalimin e sëmundjeve, përfshirë organizimin e 
fushatave shëndetësore dhe sesioneve informuese; 
 

2.6 Vendosja e prioriteteve dhe objektivave shëndetësorë lokale në bazë të 
informacioneve të mbledhura dhe strategjive të kujdesit parësor shëndetësor si 
dhe identifikimi i nevojave shëndetësore të komunitetit; 
 

2.7 Propozimi i buxhetit për  shëndetësinë parësore dhe menaxhimi i bashkë pagesave 
për shërbimet shëndetësore, në përputhje me udhëzimet e ministrive përkatëse si 
dhe sigurimi i përdorimit efikas të burimeve financiare; 
 

2.8 Menaxhimi i  emergjencave dhe fatkeqësive të shëndetit publik, që përfshin 
zhvillimin e planeve, koordinimin e burimeve dhe bashkëpunimin me 
institucionet tjera për të siguruar një përgjigje të shpejtë dhe efektive; 
 

2.9 Sigurimi i mbështetjes së plotë administrative dhe logjistike për institucionet 
shëndetësore në nivelin komunal.  
 

2.10 Bashkëpunimi me institucionet tjera qeveritare, organizata joqeveritare dhe 
ofrues të kujdesit shëndetësor, për të përmirësuar shërbimet e shëndetit publik. 
 

3. Drejtoria për Shëndetësi udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit të 
Komunës.  
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bënë pjesë: 

 
4.1 Sektori për Shëndetësi. 

 
5. Sektori për Shëndetësi, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Shëndetësisë. 

 
6. Detyrat dhe përgjegjësit e Drejtorisë, njëkohësisht janë edhe detyrat dhe përgjegjësit 
e Sektorit për Shëndetësi. 

 
7. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Shëndetësi, është katër (4). 
 
 
 
 



 

Neni 29 
Drejtoria për Mirëqenie Sociale 

 
1. Misioni  i Drejtorisë për Mirëqenie Sociale është të sigurojë mbrojtjen, mbështetjen 
dhe mirëqenien e të gjitha grupeve të cenueshme në komunë, duke ofruar shërbime dhe 
programe të ndihmës sociale, kujdesit rezidencial dhe rehabilitimit, si dhe duke 
promovuar integrimin dhe zhvillimin social. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Mirëqenie Sociale, janë: 

 
2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe programeve për përmirësimin e mirëqenies 

sociale në komunë, duke siguruar mbështetje për grupet e ndjeshme, si të 
moshuarit, personat me aftësi të kufizuara dhe familjet me të ardhura të ulëta; 

 
2.2 Menaxhimi dhe administrimi i skemës sociale në nivel komunal, përfshirë 

ndihmën sociale, shërbimet për personat në nevojë dhe mbështetjen për 
përfshirjen në ndihmë sociale; 

 
2.3 Planifikimi dhe zbatimi i projekteve për strehimin dhe banimin, duke adresuar 

nevojat e qytetarëve për banim të përballueshëm, përfshirë ndërtimin dhe 
menaxhimin e banesave sociale; 

 
2.4 Ofrimi i zgjidhjeve të përkohshme për strehim dhe ndihmë emergjente për 

individët dhe familjet që përballen me humbje të banimit për shkak të fatkeqësive 
natyrore, krizave financiare ose rrethanave të tjera emergjente; 

 
2.5 Ofrimi i këshillimeve dhe informacioneve për qytetarët mbi mundësitë e strehimit 

dhe përfitimet sociale, duke i ndihmuar ata të kuptojnë dhe të përfitojnë nga 
shërbimet dhe programet e ofruara nga komuna; 

 
2.6 Hartimi i programeve të kujdesit rezidencial për individët që kanë nevojë për 

ndihmë në aktivitetet e tyre të përditshme, duke bashkëpunuar me profesionistët 
shëndetësorë, banorët dhe familjarët për të siguruar plotësimin e nevojave fizike, 
emocionale dhe sociale; 
 

2.7 Monitorimi i shëndetit të banorëve në strehimore në bashkëpunim me 
profesionistët e kujdesit shëndetësor për kontrolle dhe trajtime të rregullta, si dhe 
menaxhimi i situatave emergjente shëndetësore; 
 

2.8 Organizimi dhe ofrimi i trajnimeve për stafin e kujdesit rezidencial mbi praktikat 
më të mira të kujdesit dhe reagimin në situata urgjente, si dhe lehtësimi i 
organizimit të aktiviteteve sociale, rekreative dhe edukative për banorët; 
 

2.9 Sigurimi i mirëmbajtjes së hapësirave rezidenciale, duke respektuar protokollet e 
sigurisë, dhe përgatitja e raporteve mbi ndryshimet në gjendjen shëndetësore të 
banorëve, incidentet dhe shqetësimet; 
 



 

2.10 Zhvillimi i programeve të mirëqenies sociale për të ndihmuar familjet me të 
ardhura të ulëta, të moshuarit, personat me aftësi të kufizuara dhe grupet e tjera 
të pa favorizuara, duke përfshirë ofrimin e shërbimeve si kujdesi në shtëpi dhe 
transporti. 

 
3. Drejtoria për Mirëqenie Sociale udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit të 
Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 

 
4.3 Sektori per Mirëqenie Sociale; 

 
4.4 Sektori për Shërbime Sociale;  

 
4.5 Sektori për Ndihmë Sociale.  

 
5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Mirëqenie Sociale, është  katërmbdhjet 
(14). 
 
 

Neni 30 
Sektori për Mirëqenie Sociale  

 
3. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Mirëqenie Sociale, janë:  
 

1.1 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe programeve për mirëqenie sociale për të 
ndihmuar familjet me të ardhura të ulëta, të moshuarit, personat me aftësi të 
kufizuara dhe grupet e tjera të pa favorizuara, duke përfshirë ofrimin e 
shërbimeve si kujdesi në shtëpi dhe transporti; 
 

1.2 Mbrojta ligjore e fëmijëve pa prindër duke i vendosur nën kujdestari dhe shtëpitë 
kalimtare përfshirë shërbimin e birësimit dhe bashkimi familjar duke respektuar 
kërkesat ligjore dhe urdhrat e gjykatës; 
 

1.3 Menaxhimi dhe administrimi i skemës sociale në nivel komunal, përfshirë 
ndihmën sociale, shërbimet për personat në nevojë dhe mbështetjen për 
përfshirjen sociale;  
 

1.4 Hartimi dhe zbatimi i programeve të banimit/strehimit të përballueshëm për 
qytetarët me të ardhura të ulëta dhe grupet e cenueshme,  përfshirë menaxhimin 
e procesit të ndarje së banesave; 
 

1.5 Përgatitja e programeve të kujdesit rezidencial për personat që kanë nevojë për 
ndihmë në aktivitetet e tyre, duke bashkëpunuar me profesionistët shëndetësorë, 
banorët dhe familjarët e tyre, për të siguruar adresimin e nevojave fizike, 
emocionale dhe sociale; 
 



 

1.6 Ofrimi i zgjidhjeve të përkohshme për strehim dhe ndihmë emergjente për 
individët dhe familjet që përballen me humbje të banimit për shkak të fatkeqësive 
natyrore, krizave financiare ose rrethanave të tjera emergjente; 

 
1.7 Sigurimi që hapësirat rezidenciale të mirëmbahen, duke respektuar protokollet e 

sigurisë, si dhe sigurimi i përgatitjes së raporteve lidhur me ndryshimet në 
gjendjen shëndetësore, incidentet dhe shqetësimet 
 

1.8 Lehtësimi i caktimit të kujdestarëve për individët që nuk janë në gjendje të marrin 
vendime për shkak të paaftësisë ose problemeve të shëndetit mendor si dhe 
monitorimi për të siguruar që mirëqenia dhe të drejtat e tyre respektohen; 
 

1.9 Mbështetja e viktimave të dhunës në familje, trafikimit dhe krimeve seksuale duke 
ofruar këshillime psiko-social, ndërgjegjësuese dhe edukative si dhe rehabilitimi 
dhe riintegrimi i tyre në familje dhe komunitete; 
 

1.10 Këshillimi i familjeve për pajtim dhe bashkim familjar, përfshirë  këshillimin 
gjatë divorcit dhe kujdesin për nevojat e veçanta të tyre si dhe ndërmjetësimi për 
të  adresuar konfliktet dhe prishjet e komunikimit të tyre 
 

1.11 Hartimi i programeve dhe skemave të ndihmës sociale  për personat që kanë 
nevojë për ndihmë sociale për të siguruar plotësimin e nevojave të tyre sociale; 
 

1.12 Ofrimi i programeve të formimit profesional dhe mbështetja për arsimim si dhe 
mbështetja në  punësim; 
 

1.13 Sigurimi i identifikimit të peronave dhe familjeve me të ardhura të ulëta, të 
moshuarit, personat me aftësi të kufizuara dhe grupet e tjera të pa favorizuara për 
t’iu ofruar ndihmën e nevojshme.  
 

4. Sektori për Mirëqenie Sociale,  udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Mirëqenie Sociale. 
 
5. Numri i të punësuarve në Sektorin për Mirëqenie Sociale, është katër (4). 

 
 

Neni 31 
 Sektori për Shërbime Sociale  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për shërbime sociale, janë:  
 

1.1 Mbrojta ligjore e fëmijëve pa prindër duke i vendosur nën kujdestari dhe shtëpitë 

kalimtare përfshirë shërbimin e birësimit dhe bashkimi familjar duke respektuar 

kërkesat ligjore dhe urdhrat e gjykatës; 

 



 

1.2 Zhvillimi dhe zbatimi i planeve të kujdesit të individualizuar për fëmijët e 

dhunuar, neglizhuar dhe të pa mbrojtur, që adreson nevojat e tyre specifike 

përfshirë rehabilitimin dhe riintegrimi e tyre; 

 

1.3 Monitorimi i rregullt i mirëqenies, përparimit dhe sigurisë së fëmijëve të  vendosur 

nën kujdestari, përfshirë vizitat, komunikimin dhe bashkëpunimin me 

profesionistët përkatës; 

 
1.4 Ofrimi i  mbështetjes fizike, emocionale dhe arsimore  për fëmijët me aftësi të 

kufizuara duke siguruar mirëqenien e tyre, qasjen në kujdesin mjekësor dhe 

mundësitë për zhvillim; 

 

1.5 Këshillimi i familjeve për pajtim dhe bashkim familjar, përfshirë  këshillimin gjatë 

divorcit dhe kujdesin për nevojat e veçanta të tyre si dhe ndërmjetësimi për të  

adresuar konfliktet dhe prishjet e komunikimit të tyre; 

 
1.6 Mbështetja e viktimave të dhunës në familje, trafikimit dhe krimeve seksuale duke 

ofruar këshillime psiko-social, ndërgjegjësuese dhe edukative si dhe rehabilitimi 

dhe riintegrimi i tyre në familje dhe komunitete;  

 
1.7 Lehtësimi i caktimit të kujdestarëve për individët që nuk janë në gjendje të marrin 

vendime për shkak të paaftësisë ose problemeve të shëndetit mendor si dhe 

monitorimi për të siguruar që mirëqenia dhe të drejtat e tyre respektohen; 

 
1.8 Ofrimi i shërbimeve administrative, si udhëtimi për të mitur për fëmijët e 

prindërve të divorcuar, certifikatave për shtetësinë, vlerësimin e pavarësisë 

financiare, verifikimin e aftësisë për punësim dhe armë dhe çështjet tjera të 

përcaktuara me ligj; 

 
1.9 Adresimi i nevojave të azilkërkuesve, refugjatëve dhe të riatdhesuarve si dhe 

ofrimi i ndihmës urgjente për ata që kanë nevoja urgjente. 

 

2. Sektori për shërbime sociale, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Mirëqenie Sociale. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për shërbime sociale, është pesë (5) 

 
 

Neni 32 
 Sektori për Ndihmë Sociale  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Ndihmë Sociale, janë:  
 

1.1 Zbatimi i skemave dhe programeve të ndihmës sociale për të gjitha grupet e 

cenueshme dhe në nevojë të komunës; 



 

 

1.2 Ofrimi i shërbimeve nga skema dhe programet e ndihmës sociale për të gjitha 

grupet e cenueshme dhe në nevojë të komunës, përfshirë verifikimin e varfërisë 

familjare dhe dhënia e përfitimeve; 

 

1.3 Ofrimi i programeve të formimit profesional dhe mbështetja për arsimim si dhe 

mbështetja në  punësim; 
 

1.4 Monitorimi i skemave të ndihmës sociale, për të siguruar që ndihmat janë 
shpërndarë në mënyrë të drejtë dhe kanë ndikuar pozitivisht në përmirësimin e 
jetës së përfituesve; 
 

1.5 Krijimi dhe mbajtja e një baze të dhënash të përfituesve dhe aplikuesve të ndihmës 
sociale, duke përfshirë verifikimin periodik të situatës së tyre; 
 

1.6 Bashkëpunimi me organizata joqeveritare dhe agjenci të tjera, për të ndihmuar në 

identifikimin dhe mbështetjen e grupeve më të rrezikuara dhe në nevojë në 

komunë. 

 

2. Sektori për Ndihmë Sociale, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Mirëqenie Sociale. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Ndihmë Sociale, është katër  (4). 

 
 

Neni 33 
 Drejtori për Urbanizëm dhe Mjedis 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Urbanizëm është udhëheqja dhe menaxhimi i planifikimit 
dhe zhvillimit urban në mënyrë të qëndrueshme dhe të kontrolluar, përfshirë mbrojtjen 
e mjedisit përgatitjen e planeve të detajuara urbane dhe miratimin e projekteve të 
ndërtimit duke siguruar përmirësimin e cilësisë së jetës së qytetarëve.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Urbanizëm dhe Mjedis, janë:  
 

2.1 Zhvillimi i planeve dhe rregulloreve urbane dhe mjedisore të detajuara, përfshirë 
përcaktimin e zonave të ndërtimit, infrastrukturës, dhe zonave të gjelbra si dhe 
sigurimi që këto plane janë në përputhje me standardet mjedisore dhe urbane; 
 

2.2 Menaxhimi efikas dhe transparent  i proceseve lejeve të ndërtimit dhe lejeve 
mjedisore përfshirë lëshimin e tyre si  dhe mbikëqyrja e zbatimit të planeve të 
ndërtimit në përputhje me lejet e dhëna; 
 

2.3 Analizimi dhe vlerësimi i projekteve dhe planeve zhvillimore për të siguruar 
përputhshmërinë me standardet dhe planet e urbanizmit ; 
 



 

2.4 Mbikëqyrja e zhvillimit urban dhe raportimi i progresit dhe sfidave në zbatimin e 
planeve dhe politikave të urbanizmit; 

 
2.5 Ruajtja dhe menaxhimi i parqeve, zonave të mbrojtura dhe burimeve natyrore, dhe 

zbatimi i masave për përmirësimin e cilësisë së ajrit, ujit dhe tokës; 
 

2.6 Organizimi i fushatave të ndërgjegjësimit dhe edukimit mjedisor për publikun 
dhe promovimi i praktikave të qëndrueshme mjedisore, si dhe organizimi i  
konsultimeve dhe dëgjimeve publike në lidhje me ndryshimet e planeve dhe 
zonave urbane; 
 

2.7 Mbikëqyrja e zhvillimit urban dhe mjedisor dhe raportimi i progresit dhe sfidave 
në zbatimin e planeve dhe politikave të urbanizmit; 
 

2.8 Planifikimi dhe zbatimi i masave për menaxhimin e rrezikut mjedisor dhe natyror, 
veçanërisht në rastet e emergjencave mjedisore ose katastrofave natyrore; 
 

2.9 Planifikimi për infrastrukturën thelbësore si rrugët, shërbimet komunale, parqet 
dhe objektet publike për të akomoduar nevojat e popullsisë dhe bizneseve në rritje; 
 

2.10 Planifikimi për infrastrukturën si rrugët, shërbimet komunale, parqet dhe 
objektet publike për të akomoduar nevojat e popullsisë dhe bizneseve në rritje; 
 

2.11 Shqyrtimi dhe miratimi i planeve të ndërtimit për të siguruar që ato janë në 
përputhje me legjislacionin, rregulloret dhe standardet e planifikimit urban; 
 

2.12 Sigurimi që të gjitha aktivitetet e ndërtimit janë në përputhje me ligjet dhe 
rregulloret, janë të sigurta, të qëndrueshme dhe respektojnë standardet e 
vendosura; 
 

2.13 Ofrimi i përgjigjeve dhe këshillimeve të nevojshme për ndërtuesit, arkitektët dhe 
të tjerët që janë të përfshirë në procesin e ndërtimit. 
 

1. Drejtoria për Urbanizëm dhe Mjedis, udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
 
2. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban; 
 

4.2 Sektori  për Mbrojtje të Mjedisit. 
 

3. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Urbanizëm dhe Mjedis, është tetë (8). 
 
 
 
 
 



 

Neni 34 
 Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Planifikim dhe Zhvillim Urban, janë:  
 

1.1 Zhvillimi i planeve dhe rregulloreve urbane të detajuara, përfshirë përcaktimin e 
zonave të ndërtimit dhe infrastrukturës, dhe sigurimi që këto plane janë në 
përputhje me standardet urbane; 
 

1.2 Planifikimi i infrastrukturës si rrugët, shërbimet komunale, parqet dhe objektet 
publike për të akomoduar nevojat e popullsisë dhe bizneseve në rritje; 
 

1.3 Analizimi dhe vlerësimi i projekteve dhe planeve zhvillimore për të siguruar 
përputhshmërinë me standardet dhe planet e urbanizmit; 
 

1.4 Menaxhimi efikas dhe transparent i proceseve të lejeve ndërtimore, përfshirë 
lëshimin e tyre dhe mbikëqyrjen e zbatimit të planeve të ndërtimit në përputhje 
me lejet e dhëna; 
 

1.5 Shqyrtimi i planeve të zhvillimit urban për të siguruar përputhshmërinë me 
strategjitë afatgjata të planifikimit të qytetit dhe komunitetit; 
 

1.6 Propozimi i masave për përmirësimin e infrastrukturës urbane dhe modernizimin 
e zonave të zhvilluara, duke përfshirë përmirësimin e rrugëve, parqeve dhe 
shërbimeve publike; 
 

1.7 Bashkëpunimi me sektorët e tjerë dhe palët e interesuara për të integruar nevojat 
e komunitetit në planet urbane dhe për të siguruar zhvillim të qëndrueshëm; 

 
1.8  Krijimi i strategjive afatgjata për zhvillimin urban, duke përfshirë parashikimin e 

nevojave të ardhshme të infrastrukturës dhe zhvillimin e zonave të reja urbane; 
 

1.9 Vlerësimi dhe rishikimi periodik i planeve urbane për të siguruar që ato mbeten 
të përshtatshme me ndryshimet demografike dhe nevojat ekonomike të 
komunitetit. 

 
2. Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i 
cili i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Urbanizëm dhe Zhvillim Urban. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Planifikim dhe Zhvillim Urban, është katër 
(4). 

 
Neni 35 

 Sektori për Mbrojtje të Mjedisit 
 

1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Mbrojtje të Mjedisit, janë:  
 



 

1.1 Hartimi i rregulloreve mjedisore të detajuara, përfshirë përcaktimin e zonave të 
gjelbra dhe sigurimi që këto rregullore janë në përputhje me standardet mjedisore; 
 

1.2 Ruajtja dhe menaxhimi i parqeve, zonave të mbrojtura dhe burimeve natyrore, dhe 
zbatimi i masave për përmirësimin e cilësisë së ajrit, ujit dhe tokës; 
 

1.3 Planifikimi dhe zbatimi i masave për menaxhimin e rrezikut mjedisor dhe natyror, 
veçanërisht në rastet e emergjencave mjedisore ose katastrofave natyrore; 
 

1.4 Menaxhimi efikas dhe transparent i proceseve të lejeve mjedisore, përfshirë 
lëshimin e tyre dhe mbikëqyrjen e zbatimit të planeve dhe masave mjedisore në 
përputhje me lejet e dhëna; 
 

1.5 Organizimi i fushatave të ndërgjegjësimit dhe edukimit mjedisor për publikun 
dhe promovimi i praktikave të qëndrueshme mjedisore; 
 

1.6 Monitorimi dhe raportimi i ndikimit të projekteve të ndërtimit dhe zhvillimit në 
mjedis, duke propozuar masa korrigjuese kur është e nevojshme; 
 

1.7 Ofrimi i përgjigjeve dhe këshillimeve të nevojshme për ndërtuesit për të siguruar 
që të gjitha aktivitetet janë në përputhje me ligjet dhe rregulloret mjedisore; 
 

1.8 Koordinimi me organizatat mjedisore dhe institucionet qeveritare për zbatimin e 
projekteve të përbashkëta që synojnë përmirësimin e mjedisit dhe mbrojtjen e 
burimeve natyrore. 

 
2. Sektori për Mbrojtje të Mjedisit, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Urbanizëm dhe Mjedis. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Mbrojtje të Mjedisit, është tre (3). 

 
 

Neni 36 
 Drejtoria për Shërbime Publike  

 
1. Misioni i Drejtorisë së Shërbimeve Publike është të sigurojë dhe të menaxhojë 
shërbime publike cilësore për banorët e komunës, përfshirë mirëmbajtjen e 
infrastrukturës publike, furnizimin me ujë të pastër dhe energji elektrike, menaxhimin e 
mbeturinave dhe kanalizimit, dhe shërbime tjera publike.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Shërbime Publike, janë:  
 

1.1 Hartimi dhe zbatimi i planeve dhe projekteve për përmirësimin e infrastrukturës 
publike, përfshirë rrugët, trotuaret, ndriçimin publik, dhe rrjetin e ujësjellësit dhe 
kanalizimeve; 
 

1.2 Mbikëqyrja dhe mirëmbajtja e parqeve, hapësirave të gjelbra dhe zonave 
rekreative për të siguruar një mjedis të pastër dhe të sigurt për komunitetin; 



 

1.3 Menaxhimi dhe sigurimi që banorët e komunës të kenë qasje në ujë të pastër, 
sisteme funksionale të ujërave të zeza dhe shërbime të besueshme elektrike duke 
siguruar funksionimin e duhur; 
 

1.4 Promovimi i projekteve të energjisë së ripërtëritshme, siç janë energjia diellore dhe 
era, për të reduktuar konsumin e energjisë dhe ndikimin ambiental; 
 

1.5 Organizimi dhe mbikëqyrja e shërbimeve të mbledhjes dhe largimit të 
mbeturinave, duke siguruar një sistem efikas të riciklimit dhe menaxhimit të 
mbetjeve; 
 

1.6 Mbikëqyrja i kompanive të kontraktuara për grumbullimin dhe transportin e 
mbeturinave, duke siguruar që shërbimet të kryhen në përputhje me marrëveshjet 
dhe standardet e vendosura; 
 

1.7 Organizimi i fushatave të ndërgjegjësimit dhe edukimit publik për rëndësinë e 
riciklimit, zvogëlimit të mbeturinave dhe menaxhimit të qëndrueshëm të 
mbeturinave; 
 

1.8 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit lidhur me shërbimet publike dhe menaxhimin 
e mbeturinave, përfshirë ndëshkimin e shkeljeve dhe parandalimin e deponive të 
paligjshme; 
 

1.9 Krijimi dhe mbikëqyrja e programeve për riciklimin dhe kompostimin e 
mbeturinave organike, duke promovuar praktikat miqësore me mjedisin. 

 
3. Drejtoria për Shërbime Publike, udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit të 
Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Shërbime Publike; 
 

4.2 Sektori për Menaxhimin e Mbeturinave. 
 
5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Shërbime Publike është tetë (8). 
 
 

Neni 37 
 Sektori për Shërbime Publike 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Shërbime Publike, janë: 
 

1.1 Hartimi dhe zbatimi i planeve dhe projekteve për përmirësimin e infrastrukturës 
publike, përfshirë rrugët, trotuaret, ndriçimin publik, dhe rrjetin e ujësjellësit dhe 
kanalizimeve; 
 



 

1.2 Mbikëqyrja dhe mirëmbajtja e parqeve, hapësirave të gjelbra dhe zonave 
rekreative për të siguruar një mjedis të pastër dhe të sigurt për komunitetin; 
 

1.3 Menaxhimi dhe sigurimi që banorët e komunës të kenë qasje në ujë të pastër, 
sisteme funksionale të ujërave të zeza dhe shërbime të besueshme elektrike duke 
siguruar funksionimin e duhur; 
 

1.4 Planifikimi, instalimi, dhe mirëmbajtja e sistemit të ndriçimit publik për të 
siguruar ndriçim adekuat në rrugë dhe hapësira publike gjatë natës; 
 

1.5 Promovimi i projekteve të energjisë së ripërtëritshme, siç janë energjia diellore dhe 
era, për të reduktuar konsumin e energjisë dhe ndikimin ambiental; 
 

1.6 Planifikimi dhe menaxhimi i rrjetit të trafikut rrugor në komunë, duke siguruar 
rrjedhën e qetë të trafikut dhe zvogëlimin e bllokimeve dhe aksidenteve; 
 

1.7 Zhvillimi dhe azhurnimi i planit të qarkullimit urban, duke përfshirë studimin e 
rrjedhave të trafikut dhe nevojat e transportit publik për të përmirësuar 
infrastrukturën rrugore dhe shërbimet e transportit; 
 

1.8 Zbatimi  i masave për përmirësimin e sigurisë rrugore, duke përfshirë instalimin 
e sinjalizimeve, vendosjen e kufizimeve të shpejtësisë, dhe organizimin e 
fushatave për ndërgjegjësimin e qytetarëve mbi sigurinë në trafik; 
 

1.9 Monitorimi dhe menaxhimi i rrugëve kryesore dhe nyjave të trafikut për të 
identifikuar dhe adresuar problemet e qarkullimit, si bllokimet dhe devijimet, 
duke ndërmarrë veprime për përmirësimin e rrjedhës së trafikut; 
 

1.10 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave për transportin e qëndrueshëm, si përdorimi i 
transportit publik, çiklizmi dhe ecja, dhe zbatimi i masave për të reduktuar 
ndotjen dhe emetimet e karbonit nga transporti; 
 

1.11 Menaxhimi i infrastrukturës për transportin publik, duke përfshirë mirëmbajtjen 
dhe zhvillimin e stacioneve të autobusëve, ndalesat e taksive dhe korsitë e 
dedikuara për autobusët; 
 

1.12 Organizimi i fushatave informuese dhe edukative për të informuar dhe 
edukuar publikun rreth shërbimeve të transportit publik, sigurisë në trafik dhe 
përfitimeve të transportit të qëndrueshëm. 
 

2. Sektori për Shërbime Publike , udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Shërbime Publike. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin Shërbime Publike, është katër (4). 

 
 
 
 



 

Neni 38 
 Sektori për Menaxhimin e Mbeturinave  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Menaxhimin e Mbeturinave, janë:  
 

1.1 Organizimi dhe mbikëqyrja e shërbimeve të mbledhjes dhe largimit të 
mbeturinave, duke siguruar një sistem efikas të riciklimit dhe menaxhimit të 
mbetjeve; 
 

1.2 Përgatitja e planeve për menaxhimin e mbeturinave që përfshin mbledhjen, 
transportin, trajtimin dhe deponimin e mbeturinave si dhe identifikimin e zonave  
problematike dhe propozimi i zgjidhjeve për përmirësim;  
 

1.3 Mbikëqyrja i kompanive të kontraktuara për grumbullimin dhe transportin e 
mbeturinave, duke siguruar që shërbimet të kryhen në përputhje me marrëveshjet 
dhe standardet e vendosura; 
  

1.4 Organizimi i fushatave të ndërgjegjësimit dhe edukimit publik për rëndësinë e 
riciklimit, zvogëlimit të mbeturinave dhe menaxhimit të qëndrueshëm të 
mbeturinave; 
 

1.5 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit lidhur me menaxhimin e mbeturinave, 
përfshirë ndëshkimin e shkeljeve dhe parandalimin e deponive të paligjshme; 
 

1.6 Krijimi dhe mbikëqyrja e programeve për riciklimin dhe kompostimin e 
mbeturinave organike, duke promovuar praktikat miqësore me mjedisin; 
 

1.7 Planifikimi dhe koordinimi i zhvillimit të infrastrukturës së re për menaxhimin e 
mbeturinave, si qendrat e grumbullimit, deponitë e kontrolluara dhe impiantet e 
trajtimit. 

 
2. Sektori për Menaxhimin e Mbeturinave, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili 
i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Shërbime Publike. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin Menaxhimin e Mbeturinave, është tre (3). 

 
 

Neni 39 
 Drejtoria për Emergjenca, Mbrojtje dhe Shpëtim 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Emergjenca, Mbrojtje dhe Shpëtim është të sigurojë 
mbrojtjen dhe sigurinë e qytetarëve përmes planifikimit, koordinimit dhe menaxhimit 
efektiv të emergjencave dhe situatave të krizës, duke promovuar gatishmërinë dhe 
reagimin e shpejtë ndaj çdo rreziku.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Emergjenca, Mbrojtje dhe Shpëtim, janë:  
 



 

2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i planeve dhe politikave për sigurinë publike dhe 
menaxhimin e emergjencave në komunë, duke siguruar mbrojtjen e jetës dhe 
pronës së qytetarëve si dhe parandalimin, gatishmërinë, përgjigjen dhe 
rikuperimin nga situatat emergjente; 
 

2.2 Koordinimi me agjencitë lokale, rajonale dhe qendrore për të siguruar përgjigje 
efektive ndaj emergjencave dhe krizave, duke përfshirë organizatat e sigurisë dhe 
shërbimet e urgjencës; 
 

2.3 Hartimi dhe përditësimi i planeve të evakuimit dhe protokolleve të sigurisë për 
situata emergjente, duke përfshirë fatkeqësitë natyrore, aksidentet industriale, dhe 
situatat e rrezikut të lartë; 
 

2.4 Ofrimi i trajnimeve dhe fushatave të ndërgjegjësimit për qytetarët dhe 
institucionet lokale mbi praktikat më të mira për parandalimin e emergjencave 
dhe reagimin ndaj tyre; 
 

2.5 Monitorimi dhe vlerësimi i rreziqeve në komunë, përfshirë identifikimin dhe 
analizimin e zonave me rrezik të lartë për emergjenca dhe zhvillimin e masave për 
të minimizuar këto rreziqe; 
 

2.6 Zhvillimi dhe mbikëqyrja e sistemeve të komunikimit dhe alarmimit për situata 
emergjente, duke siguruar që informacioni i saktë të arrijë tek qytetarët dhe 
shërbimet e emergjencës në kohë reale; 
 

2.7 Sigurimi i përputhshmërisë së të gjitha aktiviteteve dhe masave të sigurisë me 
legjislacionin kombëtar dhe rregulloret lokale, për të garantuar një nivel të lartë 
sigurie për qytetarët; 
 

2.8 Raportimi dhe analizimi i incidenteve të sigurisë dhe emergjencave, duke 
zhvilluar rekomandime për përmirësimin e përgjigjes dhe masave të parandalimit 
në të ardhmen. 
 

3. Drejtoria për Emergjenca, Mbrojtje dhe Shpëtim, udhëhiqet nga Drejtori i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.3 Sektori për Siguri dhe Emergjenca. 
 
5. Sektori për Emergjenca, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë Emergjenca, Mbrojtje dhe Shpëtim. 
 
6. Detyrat dhe përgjegjësit e Drejtorisë, njëkohësisht janë edhe detyrat dhe përgjegjësit 
e Sektorit për Siguri dhe Emergjenca. 

 
7. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Siguri dhe Emergjenca, është katër (4). 



 

Neni 40 
 Drejtori për Bujqësi dhe Zhvillim Rural  

 
1. Misioni i Drejtorisë për Bujqësi dhe Zhvillim Rural dpërfshin zhvillimin e politikave 
dhe programeve lokale që mbështesin dhe zhvillojnë sektorin e bujqësisë dhe pylltarisë. 
Kjo përfshin ofrimin e ndihmës teknike, organizimin e trajnimeve dhe sigurimin e 
informacioneve të nevojshme për fermerët,  promovimi i agroturizmit dhe zhvillimit 
rural. 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Bujqësi dhe, Zhvillim Rural janë:  
 

2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe programeve për promovimin e praktikave 
të qëndrueshme bujqësore si dhe ofrimi i mbështetjes dhe udhëzimeve për 
fermerët, duke përfshirë qasjen në burime, asistencë teknike dhe trajnime; 

 
2.2 Monitorimi dhe rregullimi i aktiviteteve bujqësore për të siguruar përputhjen me 

standardet mjedisore dhe të sigurisë si dhe përmirësimi i menaxhimit të tokës dhe 
ruajtjes së tokës; 
 

2.3 Menaxhimi dhe mbrojtja e pyjeve të komunës, duke përfshirë ruajtjen, 
ripyllëzimin dhe menaxhimin e lëndës drunore si dhe zbatimi i rregulloreve 
lidhur me prerjet, shpyllëzimin dhe mbrojtjen e pyjeve; 
 

2.4 Bashkëpunimi me institucionet përkatëse për parandalimin e zjarreve në pyje dhe 
menaxhimin e habitateve të kafshëve të egra si dhe promovimi i praktikave të 
qëndrueshme pyjore që balancojnë qëllimet ekonomike dhe ekologjike; 
 

2.5 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve për përmirësimin e cilësisë së përgjithshme të 
jetës në zonat rurale si dhe infrastrukturës në zonat rurale, duke përfshirë rrugët, 
sistemet e ujitjes dhe qasjen në ujë të pastër; 
 

2.6 Promovimi i zhvillimit ekonomik rural duke mbështetur bizneset lokale, 
agroturizmin dhe sipërmarrjet e tjera rurale; 
 

2.7 Sigurimi i subvencioneve dhe mundësive tjera financimi për të mbështetur 
projektet e bujqësisë, pylltarisë dhe zhvillimit rural si dhe menaxhimi i 
shpërndarjes së fondeve për projektet dhe iniciativat e pranueshme; 
 

2.8 Sigurimi i pajtueshmërisë me rregulloret mjedisore dhe praktikat e qëndrueshme 
në bujqësi dhe pylltari dhe promovimi i ruajtjes së biodiversitetit dhe mbrojtjes së 
jetës së egër në zonat rurale dhe pyjore; 
 

2.9 Pjesëmarrja në zhvillimin e planeve të përdorimit të tokës që balancojnë nevojat e 
bujqësisë, pylltarisë dhe zhvillimit rural me qëllimet e ruajtjes së mjedisit; 
 

2.10 Ndërrimi i destinimit të pyjeve dhe tokës pyjore private në territorin e komunës, 
dhënia e komenteve në planin vjetor të menaxhimit të pyjeve të përgatitur nga 
Agjencia, ripërtëritja e pyjeve si dhe dhënia e pëlqimit për lokacionin 
për përpunimin primar të drurit; 



 

 
2.11 Organizimi i seminareve, sesioneve trajnuese dhe fushatave ndërgjegjësimit për 

fermerët dhe banorët ruralë për mundësit e zhvillimit rural. 
 
3. Drejtoria për Bujqësi, Zhvillim Rural udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Bujqësi dhe Zhvillim Rural; 
 
5. Sektori për Bujqësi dhe Zhvillim Rural, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Bujqësi dhe Zhvillim Rural. 

 
6. Detyrat dhe përgjegjësit e Drejtorisë, njëkohësisht janë edhe detyrat dhe përgjegjësit 
e Sektorit për Shëndetësi. 

 
Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Bujqësi dhe Zhvillim Rural, është pesë  (5). 

 
 

Neni 41 
 Drejtoria për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona është të menaxhojë dhe 
rregullojë në mënyrë efektive tokën dhe pronën brenda juridiksionit të saj, përfshirë  
mbajtjen e hartave katastrale, të dhënave të sakta të pronësisë, mbikëqyrjen e sistemit të 
kadastrës për dokumentacionin e detajuar të parcelave të tokës si dhe ofrimin e 
shërbimeve gjeodezike për të mbështetur planifikimin dhe zhvillimin komunal. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona, janë:  
 

2.1 Menaxhimi i pronës së komunës dhe pronave te qytetareve, duke mbajtur të 
dhëna të sakta për pronat e paluajtshme përfshirë regjistrimin e të drejtës së 
pronësisë dhe identifikimin e pronës së paluajtshme;  
 

2.2 Zhvillimi dhe menaxhimi i procedurave për transaksionet e pronës duke përfshirë 
vendimet për regjistrimin e servituteve dhe hipotekave si dhe shqyrtimi i rikthimit 
të pronës  së ish-pronarëve;  
 

2.3 Menaxhimi i pronës së komunës, zhvillimi i procedurave të shpronësimit për 
interes publik dhe vendimmarrjen për rregullimin e marrëdhënieve pronësore me 
personat fizikë dhe juridikë; 
 

2.4 Krijimi dhe mirëmbajtja e hartave kadastrale si dhe të dhënave të sistemeve të 
informacionit gjeografik (GIS) që tregojnë kufijtë e pronave, pronësinë dhe 
karakteristikat e tokës;  
 



 

2.5 Sigurimi që të gjitha aktivitetet që lidhen me administrimin e tokës, të dhënat e 
pronës dhe rilevimet gjeodezike të jenë në përputhje me kornizat përkatëse ligjore 
dhe rregullatorë; 
 

2.6 Matja, incizimi dhe vendosja e kufijve të saktë të pronave, pikave të referencës dhe 
rrjeteve të kontrollit gjeodezik që sigurojnë  përcaktimin e duhur të parcelave të 
tokës; 

2.7 Ofrimi i të dhënave dhe shërbimeve të sakta kadastrale për planifikimin dhe 
zhvillimin e qëndrueshëm urban dhe rural, duke ndihmuar në vendimmarrjen 
dhe projektet zhvillimore; 
 

2.8 Sigurimi që qytetarët dhe institucionet të kenë qasje të lehtë dhe transparente në 
informacionet kadastrale dhe gjeodezike si dhe lëshimi i certifikatave të 
nevojshme për pronat e paluajtshme; 

 
2.9 Mirëmbajtja, korrigjimi dhe harmonizimi i evidencave të vendbanimeve, rrugëve 

dhe objekteve, si dhe digjitalizimi i pikave poligonale dhe trigonometrike; 
 

2.10 Zhvillimi i  procedurave administrative për uzurpimet e tokës komunale, 
përgatitja e inicimeve për kallëzim penal për uzurpime, dhe përcjellja e vendimeve 
për publikim në Gazetën zyrtare; 

 
2.11 Koordinimi dhe bashkëpunimi me drejtoritë e tjera për çështje të ndërtimit dhe 

të dhënat gjeodezike, si dhe identifikimin e pronës. 

 
3. Drejtoria për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona, udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.3 Sektori për Kadastër dhe  Gjeodezi; 
 

4.4 Sektori për Prona të Paluajtshme. 
 
4. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona, është 
njëmbëdhjetë (11). 

 
 

Neni 42 
 Sektori për Kadastër dhe Gjeodezi  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Kadastër dhe Gjeodezi, janë:  
 

1.1 Menaxhimi i të dhënave për tokën dhe objektet në pronësi përfshirë regjistrimin e 
të drejtës së pronësisë dhe identifikimin, klasifikimin e pronës së paluajtshme;  
 



 

1.2 Zhvillimi dhe menaxhimi i procedurave për transaksionet e pronës publike, duke 
përfshirë vendimet për regjistrimin e servituteve dhe;  
 

1.3 Mbledhja, përpunimi, ruajtja dhe shpërndarjen e të dhënave të sakta dhe të 
përditësuara për tokat dhe pronat e paluajtshme brenda territorit të komunës; 
 

1.4 Krijimi dhe mirëmbajtja e hartave kadastrale si dhe të dhënave të sistemeve të 
informacionit gjeografik (GIS) që tregojnë kufijtë e pronave, pronësinë dhe 
karakteristikat e tokës; 

1.5 Matja , incizimin dhe vendosjen e kufijve të saktë të pronave,  pikave të referencës 
dhe rrjeteve të kontrollit gjeodezik; 

 
1.6 Planifikimi dhe përditësimi i  e rrjetit me pika të reja kontrolluese si dhe 

digjitalizimi i pikave poligonale dhe trigonometrike dhe vektorizimin e planeve të 
skanuara si dhe azhurnimin e pjesës grafike;  

 
1.7 Përfshirja e  ndryshimeve gjatë matjeve dhe bartjen e tyre në programin e 

gjeodezisë, si dhe kontrollin e rrjeteve dhe matjeve gjeodezike;  
 

1.8 Sigurimi që qytetarët dhe institucionet të kenë qasje të lehtë dhe transparente në 
informacionet kadastrale dhe gjeodezike si dhe lëshimi i certifikatave të 
nevojshme për pronat e paluajtshme; 
 

1.9 Zhvillimi i procedurave lidhur me  transaksioneve të pronës, përfshirë regjistrimin 
dhe çregjistrimin e hipotekave, servituteve si  dhe shqyrtimin e rikthimit të 
paluajtshmërisë te ish-pronari; 

 
1.10 Mirëmbajtja dhe korrigjimi i evidencave të vendbanimeve, fshatrave, shesheve, 

rrugëve dhe numrave të objekteve dhe ndërtesave; 
 

1.11 Udhëheqja me kadastrën etazhore dhe ngastrat kadastrale, lëshon certifikata për 
patundshmëri dhe zhvillon procedurën e regjistrimit sipas dokumentacionit 
arkivor dhe ligjeve në fuqi. 
 

2. Sektori për Kadastër dhe Gjeodezi udhëhiqet   nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Kadastër dhe Gjeodezi, është shtatë (7). 

 
 

Neni 43 
 Sektori për Prona të Paluajtshme    

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Prona të Paluajtshme , janë:  
 

1.1 Menaxhimi efikas dhe transparent i pronës së komunës dhe pronave te qytetareve, 
duke mbajtur të dhëna të sakta për të gjitha pronat në territorin e komunës; 
 



 

1.2 Mbajtja e të dhënave të sakta dhe të azhurnuara për tokën dhe objektet në pronësi 
të komunës, duke siguruar integritetin dhe qasjen e lehtë në të dhëna; 
 

1.3 Zhvillimi dhe zbatimi i procedurave të shpronësimit dhe këmbimit për ngastrat e 
planifikuara për interes publik, sipas planeve urbanistike të komunës; 
 

1.4 Përgatitja e vendimeve të shpronësimit dhe këmbimit për personat fizikë dhe 
juridikë, duke siguruar që procesi të jetë i drejtë dhe transparent; 
 

1.5 Sigurimi i marrëveshjeve dhe kontratave për sigurimin e tokës së nevojshme për 
realizimin e projekteve të interesit publik, duke mbrojtur interesat e Komunës dhe 
të qytetarëve; 
 

1.6 Trajtimi i uzurpimeve të tokës në pronësi të komunës dhe inicimi kallëzime penal 
lidhur me uzurpimet arbitrare, nxjerrja e vendimeve për lirimin e pronës së 
uzurpuar si dhe shqyrtimi dhe vendosja e kërkesave tjera lidhur me pronën 
komunale; 
 

1.7 Nxjerrja e vendimeve për regjistrimin e të drejtës së pronësisë në emër të Komunës 
për paluejtshmëritë e mbetura pa pronar, duke siguruar legalitetin dhe mbrojtjen 
e pronës komunale; 
 

1.8 Shqyrtimi dhe vendosja për kërkesat e personave fizikë dhe juridikë në procedurë 
administrative për rregullimin e marrëdhënieve pronësore-juridike lidhur me 
pronën komunale; 
 

1.9 Koordinimi dhe bashkëpunimi me drejtoritë dhe sektorët tjerë  lidhur me të 
dhënat gjeodezike dhe ato pronësore, dhe kompletimi i lëndëve të shpronësimit 
dhe vlerësimit të pronës;  
 

1.10 Përgatitja e materialeve të nevojshëm lidhur me pronat, për Këshillin e 
Drejtorëve, Komitetin për Politikë dhe Financa dhe për Kuvendin e Komunës. 
 

1. Sektori për Prona të Paluajtshme udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi për Prona. 
 
2. Numri i të punësuarve në Sektorin për Prona të Paluajtshme, është tre (3) 

 
 

Neni 44 
 Drejtoria për Inspektime 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Inspektime është të sigurojë zbatimin e ligjeve dhe 
rregulloreve komunale si dhe standardeve përmes inspektimeve të rregullta dhe efektive, 
duke mbrojtur shëndetin publik, sigurinë dhe mirëqenien e qytetarëve, si dhe të 
promovojë një mjedis të pastër dhe të rregullt urban. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Inspektime, janë: 



 

 
2.1 Hartimi dhe zbatimi i planeve për kryerjen e inspektimeve të rregullta lidhur me  

zbatimin e ligjeve, rregulloreve dhe akteve të tjera komunale, si dhe standardeve 
në të gjitha fushat e veprimtarisë komunale; 

 
2.2 Mbikëqyrja dhe sigurimi i zbatimit të legjislacionit dhe rregulloreve komunale në 

fushat e ndërtimit, tregtisë dhe shërbimeve publike, duke siguruar që të gjitha 
veprimtaritë të jenë në përputhje me kërkesat ligjore dhe standardet e vendosura; 

 
2.3 Koordinimi i inspektimeve në sektorë të ndryshëm, përfshirë tregjet e hapura, 

objektet tregtare, objektet në ndërtim, dhe shërbimet publike, për të siguruar një 
mbikëqyrje të gjithanshme dhe efikase, në përputhje me planet inspektuese të 
miratuara; 

 
2.4 Sigurimi i përputhshmërisë së ndërtimeve me lejet e dhëna dhe standardet teknike, 

duke monitoruar procesin e ndërtimit në të gjitha fazat, për të siguruar që ndërtesat 
përmbushin normat e sigurisë dhe qëndrueshmërisë; 

 
2.5 Sigurimi i inspektimeve të tregjeve dhe veprimtarive tregtare, duke verifikuar 

përputhshmërinë e produkteve me standardet e cilësisë dhe sigurisë, licencat e 
nevojshme dhe mbrojtjen e të drejtave të konsumatorëve; 

 
2.6 Monitorimi i funksionimit të infrastrukturës dhe shërbimeve publike, si furnizimi 

me ujë, energji, menaxhimi i mbetjeve dhe rrjeteve të kanalizimit, për të siguruar 
që ato përmbushin standardet e sigurisë dhe të cilësisë; 

 
2.7 Zbatimi i masave ndëshkuese për shkeljet, duke përfshirë lëshimin e gjobave 

administrative, pezullimin e aktivitetit që shkelin rregulloret, dhe paraqitja e 
rasteve te organet përkatëse në rast të shkeljeve të rënda; 
 

2.8 Lëshimi i paralajmërimeve dhe udhëzimeve për përmirësimin e gjendjes, duke 
ofruar këshillime teknike dhe juridike për subjektet që janë në shkelje, dhe duke 
përcjellë progresin e tyre deri në përmbushjen e kërkesave; 
 

2.9 Bashkëpunimi me organet e tjera, përfshirë policinë, prokurorinë dhe drejtoritë 
komunale, për të siguruar një qasje të koordinuar në zbatimin e ligjeve dhe për të 
zgjidhur çështje që kërkojnë ndërhyrje të përbashkët; 

 
2.10 Organizimi i fushatave informuese dhe edukative për subjektet tregtare, 

ndërtimore dhe komunitetin e gjerë, për t’i informuar për të drejtat dhe detyrimet 
e tyre në lidhje me tregun, ndërtimin dhe shërbimet publike; 

 
2.11 Menaxhimi i ankesave dhe kërkesave të qytetarëve dhe bizneseve që lidhen me 

tregun, ndërtimin dhe shërbimet publike, duke siguruar që të gjitha çështjet 
trajtohen me shpejtësi dhe që në rastet e justifikuara të merren masa efektive për 
zgjidhje. 
 



 

3. Drejtoria për inspektime, udhëhiqet nga udhëheqësi i Drejtorisë, i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës. 
 
1. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bënë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Inspektime të Ndërtimit; 
 

4.2 Sektori për Inspektime të Shërbimeve Publike dhe Tregut. 
 
2. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Inspektime, është nëntë (9). 
 

 
Neni 45 

 Sektori për Inspektime të Ndërtimit  
 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Inspektime të Ndërtimit, janë: 
 

1.1 Hartimi i planeve për inspektimet e rregullta të ndërtimit, përfshirë përgatitjen 
dhe zbatimin e planeve të detajuara për kontrollin dhe mbikëqyrjen e projekteve 
ndërtimore në të gjitha fazat e zhvillimit; 
 

1.2 Mbikëqyrja e zbatimit të legjislacionit dhe rregulloreve në sektorin e ndërtimit, për 
të siguruar që të gjitha aktivitetet e ndërtimit janë në përputhje me ligjet, 
standardet teknike dhe lejet e dhëna; 
 

1.3 Kontrolli i përputhshmërisë së ndërtimeve me projektet e miratuara dhe ligjet në 
fuqi, përfshirë verifikimin e kushteve të sigurisë në punë dhe mbrojtjes së mjedisit 
gjatë procesit të ndërtimit; 
 

1.4 Inspektimi i sigurisë së ndërtesave dhe objekteve në ndërtim, duke kryer vizita të 
rregullta në vend për të kontrolluar përputhshmërinë me standardet e 
qëndrueshmërisë strukturore dhe masat e sigurisë; 
 

1.5 Shqiptimi i masave ndëshkuese për shkeljet, përfshirë lëshimin e gjobave 
administrative,  pezullimin e ndërtimeve që nuk përmbushin kërkesat ligjore si 
dhe paraqitjen e rasteve tek organet përkatëse për shkelje të renda; 
 

1.6 Lëshimi i paralajmërimeve dhe udhëzimeve për përmirësime në ndërtim, duke 
ofruar këshilla teknike për të përmbushur standardet e kërkuara dhe përcjellja e 
përmbushjes së kërkesave për përmirësime; 
 

1.7 Bashkëpunimi me institucionet përkatëse, për të siguruar një qasje të koordinuar 
në inspektimin e projekteve të ndërtimit dhe zgjidhjen e çështjeve që kërkojnë 
ndërhyrje të përbashkët; 
 

1.8 Organizimi i fushatave informuese dhe edukative për industrinë ndërtimore, për 
t'i informuar mbi standardet ligjore dhe teknike në ndërtim, si dhe për të ngritur 
ndërgjegjësimin mbi sigurinë në ndërtim; 



 

 
1.9 Trajtimi i ankesave nga qytetarët dhe bizneset për ndërtimet, duke siguruar që 

ankesat të shqyrtohen në mënyrë të drejtë dhe të shpejtë, dhe marrja e masave 
korrigjuese aty ku është e nevojshme. 
 

2. Sektori për Inspektime të Ndërtimit, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Inspektime. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Inspektime të Ndërtimit, është tre (3). 

 
 

Neni 46 
 Sektori për Inspektime të Shërbimeve Publike dhe Tregut 

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Inspektime të Shërbimeve Publike dhe 
Tregut, janë:  
 

1.1 Hartimi dhe zbatimi i planeve inspektuese për shërbimet publike dhe tregun, 
duke organizuar inspektime të rregullta për të mbikëqyrur cilësinë dhe standardet 
e ofrimit të shërbimeve publike dhe veprimtarive tregtare; 
 

1.2 Inspektimi i tregjeve dhe subjekteve tregtare, për të siguruar përputhshmërinë e 
produkteve dhe shërbimeve me standardet e cilësisë, sigurisë si dhe mbrojtjen e të 
drejtave të konsumatorëve; 
 

1.3 Monitorimi i funksionimit të infrastrukturës dhe shërbimeve publike, përfshirë 
furnizimin me ujë, energji, menaxhimin e mbeturinave, dhe rrjetet e kanalizimit, 
për të siguruar përputhshmërinë me legjislacionin dhe standardet; 
 

1.4 Shqiptimi i masave ndëshkuese për shkeljet, përfshirë lëshimin e gjobave 
administrative,  pezullimin e veprimtarisë që nuk përmbushin kërkesat ligjore si 
dhe paraqitjen e rasteve tek organet përkatëse për shkelje të renda; 
 

1.5 Lëshimi i udhëzimeve dhe këshillave për përmirësimin e shërbimeve publike dhe 
tregjeve, duke ofruar mbështetje për subjektet tregtare dhe institucionet për të 
rritur cilësinë e shërbimeve dhe produkteve të ofruara; 
 

1.6 Bashkëpunimi me organet e tjera për të siguruar që tregjet dhe shërbimet publike 
funksionojnë në përputhje me ligjet dhe për të ndërmarrë veprime të përbashkëta 
në rastet kur evidentohen shkelje të rënda; 
 

1.7 Organizimi i fushatave edukative dhe informuese për subjektet tregtare dhe 
ofruesit e shërbimeve publike, për të rritur njohuritë mbi rregullat dhe standardet 
që lidhen me shërbimet publike dhe tregun; 
 

1.8 Trajtimi i ankesave të qytetarëve dhe bizneseve në lidhje me tregun dhe shërbimet 
publike, duke siguruar që ankesat shqyrtohen në kohë dhe merren masa për të 
përmirësuar cilësinë e shërbimeve. 



 

 
2. Sektori për Inspektime të Shërbimeve Publike dhe Tregut, udhëhiqet  nga 
udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Inspektime. 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Inspektime të Shërbimeve Publike dhe 
Tregut, është  pesë (5). 
 
 

Neni 47 
 Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore   

 
1. Misioni i Njësisë së Menaxhimit të Burimeve Njerëzore është të menaxhojë në 
mënyrë efikase proceset e burimeve njerëzore në administratën komunale, duke 
përfshirë rekrutimin, zhvillimin e kapaciteteve, vlerësimin e performancës dhe 
kompensimin, me qëllim që të sigurohet që të punësuarit të kontribuojnë në mënyrë 
efektive në përmbushjen e detyrave dhe përgjegjësive të tyre. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Njësisë për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, janë:  
 

2.1 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit për zyrtarët publikë, pagat dhe kompensimet, 
si dhe garantimi i zbatimit të standardeve dhe praktikave më të mira në 
menaxhimin e burimeve njerëzore; 
 

2.2 Menaxhimi dhe organizimi i të gjitha fazave të rekrutimit përfshirë vlerësimin 
paraprak të kandidateve, procedurave të transferit  si dhe  mbështetja e Komisionit 
të pranimit  në zhvillimin e testit elektronik dhe  intervistave me kandidatët;  

 
2.3 Mbështetja e  njësive organizative në zhvillimin e përshkrimeve individuale të 

punës, menaxhimin e burimeve njerëzore, procesin e vlerësimit të rezultateve në 
punë dhe pjesëmarrja në vlerësimin e nëpunësve civil; 
 

2.4 Administrimi i pushimeve, trajnimeve dhe sistemit të vijueshmërisë në punë si 
dhe mbështetja e Komisionit Disiplinor; 
 

2.5 Administrimi i dosjeve të personelit si dhe menaxhimi i tyre përmes Sistemit 
Informativ për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore (SIMBNJ) në përputhje me 
legjislacionin për zyrtaret publik dhe atij të privatësisë; 

 
2.6 Administrimi i kompensimit të punonjësve, përfshirë pagat, shtesat, shpërblimet 

dhe përfitimet tjera si dhe menaxhimi e daljes në pension dhe politikat e pushimit 
të punonjësve; 
 

2.7 Identifikimi i nevojave për trajnim dhe organizimi i programeve përkatëse të 
trajnimit, zhvillimi i materialeve dhe burimeve të trajnimit për rritjen e aftësive të 
punonjësve dhe zhvillimin e karrierës; 
 



 

2.8 Ndërmjetësimi dhe zgjidhja e konflikteve midis punonjësve, adresimi i ankesave 
dhe shqetësimeve të tyre dhe promovimi i një mjedisi pune pozitiv dhe 
gjithëpërfshirës si dhe mbështetja e Komisioneve disiplinore dhe ankesave;  

 
2.9 Menaxhimi i politikave dhe praktikave të shëndetit dhe sigurisë së punëtoreve në 

vendin e punës në  pajtueshmëri me legjislacionin përkatës; 
 

2.10 Përgatitja e planit vjetor dhe planit afatmesëm të personelit, në pajtim me 
procesin e planifikimit vjetor të buxhetit të komunës si dhe raportin vjetor për 
gjendjen e shërbimit civil në komunë. 

3. Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore kryen shërbime për gjithë 
administratën komunale përfshirë institucionet shëndetësorë, arsimore dhe kulturore. 
   
4. Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Njësisë, 
i cili i raporton Kryetarit të Komunë. 
 
5. Numri i të punësuarve në Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, është  tre  
(3). 

 
Neni 48 

 Sektori Ligjor   
 

1. Misioni i Sektorit Ligjor është të ofrojë udhëzime ligjore, të sigurojë respektimin e 
ligjeve dhe akteve normative të komunës, përfshirë ofrimin e këshillave ligjore, hartimin 
dhe rishikimin e akteve normative komunale, si dhe përfaqësimin e komunës për të 
mbrojtur të drejtat dhe interesat e saj ligjore. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit Ligjor, janë:  
 

2.1 Ofrimi i këshillave ligjore për Kryetarin, Kuvendin Komunal dhe strukturat e 
administratës komunale për çështje ligjore dhe rregullative për t'u siguruar që 
funksionimi, vendimmarrja është në përputhje me ligjin; 

 
2.2 Hartimi i rregulloreve, urdhëresave, marrëveshje, kontratave  dhe politikave për 

komunën si dhe rishikimi i  akteve komunale për të siguruar ligjshmërinë dhe 
përafrimin e tyre me ligjet përkatëse; 

 
2.3 Përfaqësimi i komunës në procedurat ligjore, në seanca gjyqësore dhe 

administrative dhe mbrojtjen e komunës kundër pretendimeve të palëve të treta 
si dhe zgjidhjen e mosmarrëveshjeve përmes ndërmjetësimit ose negocimi për të 
zgjidhur konfliktet pa shkuar në gjykatë; 

 
2.4 Monitorimi i ndryshimeve në ligjet dhe rregulloret e nivelit qendror  që mund të 

ndikojnë në komunë dhe të këshillojë për përshtatjet e nevojshme të politikave dhe 
praktikave lokale; 

 



 

2.5 Përfaqësimi i komunën para organeve rregullatore, institucioneve qendrore  ose 
bordeve për të adresuar çështje që ndërlidhen me komunën  të tilla si zonimi, lejet 
dhe licencat; 

 
2.6 Mbështetja e komunës për çështjet që kanë të bëjnë me qeverisjen dhe etikën 

komunale, përfshirë konfliktin e interesit, kërkesat për të dhënat publike si dhe 
çështjet që lidhen me privatësinë e të dhënave; 
 

2.7 Trajtimi i aspekteve ligjore të transaksioneve të pronave komunale, përfshirë 
blerjet, shitjet, dhënien me qira dhe çështjet e përdorimit të tokës (servitutet); 
 

2.8 Hulumtimi i dhe përcjellja e legjislacionit për të qenë të informuar për ndryshimet 
në ligje dhe rregullore që mund të prekin komunën. 
 

3. Sektori për Çështje Ligjore, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit , i cili i raporton 
Kryetarit të Komunë. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektori për Çështje Ligjore, është pesë  (5). 
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 Sektori për Prokurim Publik 

 
1. Misioni i Sektorit për Prokurim Publik është të sigurojë një proces të prokurimeve 
efikas dhe me kosto efektive për mallrat dhe shërbimet e nevojshme, duke respektuar 
parimet e drejtësisë, transparencës dhe pajtueshmërisë me ligjet, rregulloret dhe politikat 
përkatëse komunale, si dhe standardet etike. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Prokurim Publik, janë:  
 

2.1 Identifikimi i nevojave të administratës komunale për mallra, shërbime dhe punë 
dhe përgatitja e planit vjetor të prokurimit në pajtim me legjislacionin në fuqi dhe 
prioritetet e komunës; 

 
2.2 Përgatitja dhe lëshimi i dokumenteve të prokurimit si kërkesat për propozime, 

kërkesat për kuotime dhe ftesat për ofertë dhe mbledhja e tyre; 
 

2.3 Përcaktimi i metodologjisë së prokurimit dhe procedurat e vlerësimit të çmimeve 
dhe vlerësimi i ofertave dhe propozimeve për të zgjedhur furnizuesit më të 
përshtatshëm bazuar në kritere si çmimi, cilësia dhe aftësia; 
 

2.4 Negocimi dhe finalizimi i kontratave me furnitorët dhe ofruesit e shërbimeve të 
përzgjedhura dhe sigurimi që kontratat janë të qarta, dhe në përputhje me 
legjislacionin, politikat dhe rregulloret komunale; 
 

2.5 Krijimi dhe mbajtja e marrëdhënieve pozitive me furnitorët, punë kryerësit dhe 
shitësit si dhe  rishikimi  i rregullt të performancës së furnitorëve për të vlerësuar 
aftësinë e tyre për të përmbushur kërkesat e cilësisë, ofrimit dhe shërbimit; 



 

 
2.6 Bashkëpunimi me furnitorët për të përmirësuar proceset, cilësinë dhe efikasitetin 

si dhe adresimi i çdo çështjeje ose mosmarrëveshjeje konraktuale;  
 

2.7 Planifikimi dhe koordinimi i shpërndarjes së mallrave dhe materialeve në 
drejtoritë dhe lokacione të ndryshme komunale; 
 

2.8 Sigurimi që të gjitha aktivitetet e prokurimit respektojnë kërkesat ligjore dhe 
rregullatore si dhe menaxhimi i dokumentacionit dhe regjistrimeve për proceset e 
prokurimit për qëllime auditimi; 
 

2.9 Zbatimi i praktikave më të mira, etike dhe transparente të prokurimit për të 
parandaluar korrupsionin dhe favorizimin, ulur kostot dhe për të rritur 
efektivitetin e përgjithshëm. 

 
3. Sektori për Prokurim Publik , udhëhiqet nga Udhëheqësi i Sektorit  i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
  
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Prokurim Publik, është  katër (4). 
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Sektori për Komunitete dhe Kthim 

 
1. Misioni i Sektorit për Komunitete dhe Kthim është të promovojë dhe mbrojë të 
drejtat e komuniteteve, të sigurojë qasje të barabartë në shërbimet publike dhe të 
bashkërendojë procesin e kthimit dhe riintegrimit të personave të zhvendosur, duke 
krijuar kushte të qëndrueshme për përfshirjen e tyre në jetën komunitare. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Komunitete dhe Kthim, janë: 
 

2.1 Promovimin dhe mbrojtjen e të drejtave të komuniteteve dhe pjesëtarëve të tyre; 
 

2.2 Promovimi dhe mbrojtja e qasjes së barabartë të të gjitha komuniteteve në 
shërbimet publike, duke siguruar përfshirje të plotë dhe të drejtë; 
 

2.3 Bashkërendimi i procesit të kthimit dhe promovimi i krijimit të kushteve për kthim 
dhe riintegrim të personave të zhvendosur dhe të riatdhesuar në komunë; 
 

2.4 Hartimi i planeve të veprimit në përputhje me politikat e qeverisë dhe prioritetet 
komunale, për të mbështetur komunën në përmbushjen e detyrimeve lidhur me 
kthimin dhe riintegrimin; 
 

2.5 Identifikimi i nevojave parësore të komuniteteve jo-shumicë dhe menaxhimi i 
projekteve që avancojnë të drejtat e komuniteteve, qasjen e tyre në shërbimet 
publike, si dhe krijimin e kushteve për kthim dhe riintegrim të qëndrueshëm; 
 



 

2.6 Bashkërendimi i aktiviteteve me institucionet komunale dhe qeverinë qendrore 
për të siguruar një qasje të unifikuar në çështjet e komuniteteve dhe kthimit; 
 

2.7 Mbikëqyrja dhe përgatitja e raporteve të rregullta për Kryetarin e Komunës, 
Kuvendin e Komunës dhe institucionet e qeverisë qendrore mbi progresin në 
fushën e të drejtave të komuniteteve, qasjen e barabartë në shërbimet komunale, 
kthimin, riatdhesimin dhe riintegrimin. 

 
3. Sektori për Komunitete dhe Kthim, udhëhiqet nga Udhëheqësi i Sektorit  i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4.  Numri i të punësuarve në Sektorin për Komunitete dhe Kthim, është gjashtë (6). 
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Zyra për Komunikim me Publikun  

 
1. Misioni i Zyrës  për Komunikim me Publikun është të sigurojë shpërndarjen e saktë 
dhe në kohë të informacionit, komunikimin efektiv me publikun dhe palët e tjera të 
interesuara, menaxhimin e marrëdhënieve me median, lehtësimin e komunikimit dhe 
ruajtjen e një komunikimi të brendshëm efikas për të mbështetur qëllimet e përgjithshme 
të komunës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Komunikim me Publikun, janë: 

 
2.1 Menaxhimi i marrëdhënieve me median, duke përfshirë përgjigjen ndaj pyetjeve, 

organizimin e intervistave dhe nxjerrjen e njoftimeve për shtyp; 
 
2.2 Zhvillimi dhe zbatimi i materialeve të komunikimit për të promovuar misionin, 

shërbimet dhe arritjet e komunës përfshirë krijimin e fushatave të marketingut, 
buletineve dhe përmbajtjes së mediave sociale; 

 
2.3 Lehtësimi i komunikimit ndërmjet komunës dhe qytetaret dhe palët e interesuara, 

përfshirë shpjegimin e procedurave per ofrimin e shërbimeve; 
2.4 Sigurimi që stafi i komunës është i mirë informuar për aktivitetet, synimet dhe 

iniciativat e komunës; 
 

2.5 Organizimi dhe promovimi i ngjarjeve, konferencave dhe seminareve për të 
shfaqur arritjet e komunës; 

 
2.6 Monitorimi dhe menaxhimi i reputacionit të komunës duke trajtuar çdo publicitet 

negativ ose dezinformim dhe duke promovuar aspekte pozitive të shërbimeve të 
komunës; 
 

2.7 Prodhimi i buletineve, broshurave dhe materialeve të tjera informative për të 
mbajtur të informuar palët e interesuara për shërbimet e komunës dhe arritjet; 

 



 

2.8 Përditësimi i faqes së internetit të komunës dhe profileve të mediave sociale për 
të ofruar informacion të saktë dhe në kohë për publikun. 

 
3. Zyra për Komunikim me Publikun udhëhiqet  nga udhëheqësi i Zyrës, i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës. 
 
4. Numri i të punësuarve në Zyrën për Komunikim me Publikun, është tre (3) 
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Njësia e Auditim të Brendshëm  

 
1. Misioni i Njësisë të Auditimit të Brendshëm është të ofrojë vlerësime të paanshme 
dhe objektive për të përmirësuar funksionimin dhe llogaridhënien institucionale, 
përfshirë vlerësimin e kontrolleve të brendshme, menaxhimin e rreziqeve, sigurimin e 
pajtueshmërisë dhe përmirësimin e efikasitetit që kanë për qëllim të forcojnë qeverisjen 
dhe  llogaridhënien si dhe të minimizojnë rreziqet dhe brenda institucionit.   
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Njësia e Auditim të Brendshëm, janë: 
 

2.1 Përgatitja e planit vjetor të auditimi duke përshkruar qëllimin dhe objektivat e 
aktiviteteve të auditimit  të bazuar në vlerësimin e rrezikut, qëllimet dhe 
prioritetet e Komunës; 

 
2.2 Vlerësimi i  pasqyrave financiare dhe transaksioneve për të siguruar saktësinë 

dhe pajtueshmërinë me standardet, ligjet dhe rregulloret, përfshirë ekzaminimin 
e të ardhurave, shpenzimeve, aktiveve, detyrimeve dhe kontrolleve financiare; 

 
2.3 Vlerësimi i efektivitetit dhe efikasitetit të kontrolleve dhe proceseve të brendshme 

për të siguruar që ato mbrojnë asetet, ruajnë integritetin e të dhënave dhe 
promovojnë pajtueshmërinë me ligjet, rregulloret dhe politikat e brendshme;  

 
2.4 Vlerësimi i efikasitetit dhe efektivitetit të proceseve dhe procedurave operative 

duke identifikuar  fushat për përmirësim dhe ofrimi i rekomandimeve për të 
rritur efikasitetin dhe për të ulur kostot; 
 

2.5 Sigurimi i pajtueshmërisë me ligjet, rregulloret dhe politikat e brendshme duke  
verifikuar nëse respektohen kërkesat përkatëse ligjore dhe rregullatorë;  
 

2.6 Monitorimi i zbatimit të rekomandimeve të auditimit dhe vlerësimi nëse janë 
ndërmarrë veprime korrigjuese si dhe bashkëpunimi me auditorët e jashtëm për 
të lehtësuar punën e tyre gjatë auditimit të komunës; 

 
2.7 Vlerësimi sigurinë dhe integritetin e sistemeve të informacionit, menaxhimin e të 

dhënave dhe kontrollet e TI-së, duke adresuar rreziqet që lidhen me teknologjinë; 
 

2.8 Përgatitja e raporteve të auditimit që përmbajnë gjetjet, rekomandimet dhe planet 
e veprimit si dhe ofrimi i këshillave për menaxhmentin. 



 

 
3. Njësia e Auditim të Brendshëm udhëhiqet  nga udhëheqësi i Njësisë i cili, i raporton 
Kryetarit të Komunës. 
 
4. Numri i të punësuarve në Njësinë e Auditim të Brendshëm, është tre (3). 

 
 

 
KAPITULLI III 

INSTITUCIONET/NJËSITË E SHËRBIMEVE PUBLIKE KOMUNALE 
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Institucionet/Njësitë e shërbimeve publike komunale 

 
1. Institucionet/Njësitë e shërbimeve publike komunale ofrojnë shërbime të 
drejtpërdrejta për qytetarët e komunës në fushën e arsimit, shëndetësisë, kulturës, artit, 
si dhe shërbime tjera të ngjashme publike.  
 
2. Institucionet/Njësitë e shërbimeve publikë komunale,  janë:  

 
2.1 Arsimi Parauniversitar; 

 
2.2 Qendra e Kryesore e Mjekësisë Familjare; 

 
2.3 Qendra Kulturore; 

 
2.4 Biblioteka e Qytetit; 

 
2.5 Muzeu dhe Trashëgimia Kulturore; 

 
2.6 Çështjet rezidenciale (Shtëpia e Komuniteteve).  

 
3.  Të punësuarit në institucionet e shërbimeve publik janë nëpunës të shërbimeve 
publike. 
 
4. Procedurat e konkurrimit për institucionet e shërbimeve publike komunale 
organizohen nga Njësia e Menaxhimit të Burimeve Njerëzore e administratës së 
komunës.  

 
5. Punëdhënës dhe organ emërtues i nëpunësve të shërbimeve publike  është Kryetari 
i Komunës.   
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Arsimi Parauniversitar  

 
1. Arsimi parauniversitar përfshin të gjitha nivelet e edukimit që zhvillohen në arsimin 

parashkollor,  arsimin fillor, të mesëm të ulët dhe të mesëm të lartë, i cili  synon zhvillimin 
e njohurive bazë, aftësive dhe vlerave tek nxënësit për t'i përgatitur ata për jetën e 
përditshme dhe për vazhdimin e studimeve të larta. 
 
1. Arsimi parauniversitar organizohet në si njësi të shërbimit publik, të cilat udhëhiqen 
nga drejtorët, që i raportojnë Drejtorit të Drejtorisë për Arsim në administratën komunale.  
 
2. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative  përkatëse të  administratës komunale. 

 
 

Neni 55 
Qendra e Kryesore e Mjekësisë Familjare 

 
1. QKMF, ofron shërbimet e kujdesi parësor shëndetësor në pajtim me politikat, 
planet, dhe standardet e përcaktuara me legjislacionin për shëndetësi dhe rregullat dhe 
planet e përcaktuara nga Drejtori për Shëndetësi në administratën në komunë.  
 
2. QKMF, organizohet si institucion i shërbimit publik, udhëhiqet nga drejtori,  i cili i 

përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Shëndetësi në administratën komunale.   
 

3. Organizimi i brendshëm dhe sistematizimi i vendeve të punë në QKMF bëhet me 
Rregullore e cila miratohet nga Kuvendi Komunal.  

 
 

Neni 56 
Qendra Kulturore 

 
1. Qendra Kulturore është një institucion publik komunal, një hapësirë që ofron 
mundësi për organizimin, promovimin dhe zhvillimin e aktiviteteve kulturore dhe 
artistike, duke përfshirë koncerte, shfaqje teatrale, ekspozita arti, festivale dhe ngjarje të 
tjera kulturore. Përveç promovimit të krijimtarisë lokale dhe kombëtare, synon të nxisë 
pjesëmarrjen aktive të komunitetit në jetën kulturore, duke shërbyer si një vendtakim për 
artistë, krijues dhe publikun e gjerë.  
 
2. Qendra Kulturore, organizohet si njësi e shërbimit publik, udhëhiqet nga 
udhëheqësi, i cili i përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe 
sport në administratën komunale. 
 
3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga drejtoritë 
përkatëse të  administratës komunale. 
 

 
 



 

Neni 57 
Biblioteka e Qytetit 

    
1. Biblioteka e Qytetit është një institucion publik komunal i cili ofron qasje në 
materiale të ndryshme, përfshirë libra, revista, gazeta, materiale digjitale dhe burime të 
tjera informacioni për komunitetin lokal. Ajo shërben si qendër e edukimit, studimit dhe 
hulumtimit për qytetarët, duke ofruar shërbime për huazimin e librave, leximin  në vend 
dhe organizimin e aktiviteteve kulturore dhe edukative.  
 
2. Biblioteka, organizohet si njësi e shërbimit publik, udhëhiqet nga udhëheqësi, i cili 
i përgjigjet dhe i raporton i Drejtorit të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport në 
administratën komunale.  
 
3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative   përkatëse të  administratës komunale. 

 
 

Neni 58 
Muzeu dhe trashëgimia kulturore e qytetit 

 
1. Muzeu dhe trashëgimia kulturore janë të dedikuara për ruajtjen e historisë dhe 
identitetit lokal, ekspozojnë artefakte të rëndësishme historike, artistike, shkencore dhe 
kulturore si dhe përfshin ndërtesa historike, tradita dhe forma të ndryshme arti, të cilat 
kontribuojnë në zhvillimin ekonomik, veçanërisht përmes turizmit duke krijuar një lidhje 
të fortë ndërmjet të kaluarës, të tashmes dhe të ardhmes.  
 
2. Muzeu dhe trashëgimia kulturore, organizohet si njësi e shërbimit publik, 
udhëhiqet nga udhëheqësi, i cili i përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për 
Kulturë, Rini dhe Sport në administratën komunale. 
 
3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative   përkatëse të  administratës komunale. 
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Çështjet Rezidenciale    

 
1. Shërbimet rezidenciale në Shtëpinë e Komuniteteve (Shtëpinë e të Moshuarve) 
përfshijnë ofrimin e kujdesit shëndetësor dhe mbështetjes për banorët e vendosur brenda 
saj, të cilët janë pjesë e grupeve të cenueshme dhe me nevoja specifike. Shërbimet 
përfshijnë asistencë mjekësore, ndihmë në kryerjen e aktiviteteve të përditshme dhe 
mbështetje emocionale, me qëllim përmirësimin e cilësisë së jetës dhe mirëqenies së tyre. 
 
2. Çështjet rezidenciale organizohet si njësi e shërbimit publik, udhëhiqet nga 
udhëheqësi, i cili i përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Mirëqenie Sociale 
në administratën komunale.  

 



 

3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative   përkatëse të  administratës komunale. 
 
 
 

KAPITULLI I IV 
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PËRFUNDIMTARE 
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Dispozitat kalimtare dhe përfundimtare  

 
1. Ndryshimi dhe plotësimi këtij Akti bëhet sipas procedurës së njëjtë të miratimit të 
këtij Akti. 
 
2. Lëvizshmëria e personelit brenda institucionit bëhet në pajtim me legjislacionin për 
zyrtarët publik, nëse konsiderohet e nevojshme për mbarëvajtjen e punës.   
3. Pranimi i personelit të parashikuar me këtë Rregullore për të cilin nuk ekziston 
buxhet aktual do të bëhet pas sigurimit të buxhetit me ligjin vjetor të buxhetit.   
 
4. Rritja apo zvogëlimi i numrit të personelit në pajtim me ligjin vjetor të buxhetit nuk 
krijon nevojë për ndryshim dhe plotësim e këtij Akti, përveç në rastet kur krijohen 
dhe/apo shuhen strukturat organizative. 
 
5. Shtojca Nr.1, që përmban klasifikimin dhe sistematizimin e vendeve të punës dhe 
Shtojca Nr. 2, që përmban organogramin, janë pjesë përbërëse e këtij Akti.  

 
 

Neni 61 
Shfuqizimi 

 
Me hyrjen në fuqi të kësaj Rregullore , shfuqizohet Rregullorja për oeganizimin e 
brendshëm të administratës komunale Nr. 04/2021, datë 27.09.2021 si dhe  çdo akt lidhur 
me organizimin e brendshëm dhe sistematizimin e vendeve të punës në administratën 
komunale. 

Neni 62 
Hyrja në fuqi 

 
Kjo Rregullore hyn në fuqi shtatë (7) ditë pas publikimit në në ueb faqen zyrtare të 
komunës. 
 
 

                                                                                                                     Enver Rugova  
 

_______________________ 
Kryesuesi i Kuvendit Komunal  
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KUVENDI I KOMUNËS/SKUPŠTINA OPŠTINE/MUNICIPAL ASSEMBLY ISTOG 

 

Komitetit për Politikë dhe Financa / Komitet za Politiku i Finansije /  Committee for 
Policy and Finance 

 

Komiteti për Politikë dhe Financa në mbledhjen e mbajtur më: 22.04.2025 shqyrtojë të gjitha 

pikat e rendit të ditës dhe pas një debati vendosi Kuvendit të Komunës t’i rekomandoj këto: 

 
R E K O M A N D I M E 

 
1. KPF-ja unanim ja kalon Kuvendit të Komunës për shqyrtim Raportin 

Financiar për tre mujorin e parë (Janar -Mars) të vitit 2025, 
 

2. KPF-ja unanim ja kalon Kuvendit të Komunës për shqyrtim dhe miratim 
Shpallja në diskutim publik e Rregullores për Organizimin e Brendshëm dhe 
Sistematizimin e Vendeve të Punës në Administratën Komunale, 
 

3. Kryesuesi i Kuvendit propozon si pikë të rendit të ditës Shqyrtimi dhe 
miratimi i Rregullores për Transparencë Komunale, KPF-ja me 6 vota pro 
miraton dhe unanim ja kalon Kuvendit të Komunës për shqyrtim dhe miratim, 
 

4. Drejtori Genc Ademaj propozon si pikë të rendit të ditës Bartja e mjeteve të 
pashpenzuara nga viti 2024, dhe tejkalimi i të hyrave, KPF-ja me 6 vota pro 
miraton dhe unanim ja kalon Kuvendit të Komunës për shqyrtim dhe miratim, 
 

5. Drejtori Genc Ademaj propozon si pikë të rendit të ditës Shpallja në diskutim 
publik e Rregullores për Subvencione, KPF-ja me 6 vota pro miraton dhe 
unanim ja kalon Kuvendit të Komunës për shqyrtim dhe miratim, 

 
6. Drejtori Genc Ademaj propozon si pikë të rendit të ditës Shpallja në diskutim 

publik e Rregullores për Tregun tërë ditor në Istog, KPF-ja me 6 vota pro 
miraton dhe unanim ja kalon Kuvendit të Komunës për shqyrtim dhe miratim, 

 
7.  Drejtori Agon Dreshaj propozon si pikë të rendit të ditës Destinimin e 

lokacionit për varreza në fshatin Rakosh, KPF-ja me 6 vota pro miraton dhe 
unanim ja kalon Kuvendit të Komunës për shqyrtim dhe miratim. 

 
 

                                                                                                    Kryesuesi i Kuvendit  
                                                                                                      z.   Enver Rugova 
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