Republika e Kosovés Komuna e Istogut

Republika Kosova Opstina Istok
Republic of Kosovo Istok Municipality
Nr.ref. 799/24

Daté: 23.10.2024

Drejtoria Komunale e Arsimit duke u bazuar n& nenin 79 paragrafi 7 pika 7.2 e Ligjit Nr. 08/L — 197
pér Zyrtarét Publiké, Ligjit Nr.08/L-153 pér Edukimin né Fémijériné e Hershme UA-MASHT,
Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, UA-MASHT,
Nr.01/2022 pér Ndryshim dhe Plotésim t&¢ UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, neneve 8, 9 dhe 20 t& Rregullores (QRK) Nr.19/2024  pér
Procedurat e  Pérzgjedhjes dhe  Emérimit t&  Drejtoréve  dhe Zévendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve, Instruktoréve dhe Seckretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar, shpall

KONKURS
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesua

Nr. | Institucioni Titulli i vendit t& Vend i Numrii [Koeficienti [Norma
punés liré/zévendésim |pozitave |i pagés

1. IP “Gézimi Yné&” Istog  |Edukatore grup mosha  |Kohg t& caktuar 1 E.20-5.2 E ploté
(3-6)

2. |IP “Lulet e Jetés” Vrellée  |Edukatore grup mosha  [Kohé t& caktuar 1 E.20-5.2 E plotg
(3-6)

I. Kriteret e pérgjithshme formale;

o T& jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;

o T8 ket& zotési t& ploté pér t€ vepruar;

« T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, n& pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
« T& jeté i/e afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

» Te mos jete i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

II.Kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér vendin e punés;

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazg t& kritereve t& pércaktuara me akte normative g€ e
rregullojné fushén e arsimit,Udhé&zimin Administrativ, MASHTI, Nr.05/2021 pér Normativin
mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém,UA-MASHT, Nr.01/2022 pér Ndryshim dhe
Plotésim t&¢ UA-MASHT, Nr.05/2021 P& Normativin Mbi Kuadrin Profesional t€ Arsimit t&
Pérgjithshém.

Pér pozitén Edukator pér grup moshat (3-6) kérkohet kualifikimi si me poshté:
o Fakulteti i edukimit-programi katérvjegar i nivelit bagelor pér edukimin parashkollor;
Shkolla e Larté Pedagogjike-drejtimi edukatore;
Fakulteti filozofik-dega e pedagogjisé s¢ pérgjithshme si dhe
Programi i Pérkujdesjes dhe Miréqgenie e Fémijéve



III. Detyrat dhe pérgjegjésit e edukatores.

1. Edukatori/ja &shté pérgjegjés/e pér sigurimin e kualitetit t& larté t& kujdesit dhe edukimit
parashkollor pérmes punés sé drejtpérdrejté t& saj/tij me f&mijét né grupin e saj/tij.

2. Ajo/ai duhet té organizojé programin edukativ qé respekton filozofiné dhe konceptin € punés
sé institucionit ku secili f&émij& individualisht i ofron mbéshtetjen e nevojshme pér zhvillim t&
ploté, né pérgatitjen p&r shkollimin formal.

3. Pér mé shumé, ajo/ai duhet té& reflektojé& né kontributin pozitiv si anétar i institucionit p€rmes
frymés bashképunuese.

4. Pérgjegjés pér zhvillim té pérgjithshém dhe pérkujdesjes pér fémijét sipas standardeve té
pércaktuara pér edukim.

5. Zbatimi planifikimit vjetor, mujor, javor dhe reflektimit ditor t& aktiviteteve sipas
grupmoshave t€ fémijéve.

6. Pérgjegjési pér mirégenien dhe siguring e t& gjithe fémijéve né grup pérkatés.

7. Vézhgimin e zhvillimit t& secilit fémijé dhe prezantimin e kétij zhvillimi p&rmes formave t&
vézhgimit

8. Pérgjegjése pér mirémbajtjen e nj& ambienti edukativ,mikprités pér fémijé dhe prindér si dhe
t& mésuarit dhe lojés si dhe pastértia dhe mirémbajtja e dhomave t& grupeve jané pérgjegjési e
edukatoréve.

9. Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilit do fémijé individualisht
drejtorit t& kopshtit.

10. Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashké& punétorét e jashtém.

11. Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né€ nivel grupi.
12.Raportimi i rregullt i démeve t& evidentuara apo shqetésimeve tjera tek drejtorit i institucionit
apo personit pérgjegjés.

13. Mbéshtet dhe ndihmon fémijét né kapércimin e gjendjeve emocionale negative si mérzia,
agresiviteti, iritimi, mllefi, duke i ndihmuar t& gjejné fjalét dhe ményrat e duhura pér t€ zgjidhur
problemin.

14. Nxit dhe edukon sjellje sociale pozitive midis fémijéve ku pérfshihen bashkéveprimi,
respektimi i radhés né lojé dhe zgjidhja e problemeve népérmjet fjalés dhe bisedés.

15. Ndihmon fémijét me nevoja t& vecanta t& bashké- veprojné mé fémijét tjeré, sipas nevojave
t€ tyre.

IV. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim;
e Formulari i aplikimit (kérkesa) t& cilin e plotéson kandidati,
e Rezymeja personale (CV),
e Dokumenti personal (kopja e letérnjoftimit ose pasaportes),
e Certifikatén shéndetésore t& 1éshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t&
cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;
e Kopja ¢ diplomés ose certifikata né vend t& diplomés jo me e vjetér se gjasht® muaj, ¢do
certifikaté me e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do t& merret parasysh
e Kandidatét t& cilét kang diplomuar jashté Republikés s& Kosovés, duhet t’i ken€ diplomat e
nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis¢ dhe Inovacionit.
Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve t& akredituara nga MASHT (nése ka)
Déshminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje
Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune
Kandidatét q& kang pérvojé pune dorézojng edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés s€ tyre.



V. Kriteret pér vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té¢ kandidatéve
Vleré&simi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme;

1. Testi me shkrim;

2. Intervista me gojé&, pjesé ¢ sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

2.1. Testi pérmba njéqind (100) pike qé pérbén 50% té peshés s€ vlerésimit t€ pérgjithshém t&
kandidatit/es

2.2. Komisioni pérzgjedhés fton né testin me gojé/intervisté, pjesémarrésit e testimit me shkrim
t& cilét kané fituar 50% e mé& shumé t& pikéve t& testit me shkrim;

2.3. Intervista e strukturuar me pyetje nga anétarét ¢ komisionit e cila pérbén 30% t&€ peshés sé
vlerésimit nga pjesa e testit me gojé&/intervistés si dhe

2.4. Portlfolio profesionale e cila pérbén 20% t& peshés s¢ vlerésimit nga pjesa e testit me
gojé/intervistés qé nenkuptohet s¢ totali i pikéve né testin me shkrim, intervistés dhe protfolo nuk
duhet t& kalojé mbi njéqind (100) piké

2.5. Renditja e kandidatéve né listén e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve té fituara né listén e
rezultateve pérfundimtare.

Sqarim:
Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t& veganta pér secilin vend t& punés.

Vérejtje-Kandidatet e suksesshém do t& lidhin kontraté pune me punédhénésin pér periudhé t&€ caktuar
dhe até sipas nenit 79 paragrafit 7 pika 7.2 i Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publiké kontrata
lidhet pér aq sa &éshté e nevojshme, por nuk mund t& lidhet pér njé periudhé mé t& gjaté se dy (2)
vite.

V1. Afati i aplikimit
Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data 23.10.2024 ¢ deri mé dat& 21.11.2024 nga ora 08-16

VIL. Formulari i aplikimit merret né Zyrén pér Shérbim me Qytetar i nijeti duhet t& plotésohet t&
nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet e tjera pércjellése t& dorézohet n& Zyrén pér Shérbim me
Qytetar n€ Komunén e Istogut.

Pas secilit vlerésim kandidatét pjesémarrés né konkurs do t& njoftohen pér rezultatet e tyre pér mes emalit
dhe ueb-fages s¢ Komungés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé me konkurs nuk pranohen ndérsa aplikacionet € mangéta
refuzohen. —

X  Drejtori i DKA-s&

- \V\ Naim Behlulaj
A/ .
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Republika e Kosovés Komuna e Istogut

Republika Kosovo Opstina Istok
Republic of Kosovo Istok Municipality
Br. Ref. 799/24

Datum: 23.10.2024

Opstinska direkcija za obrazovanje, na osnovu ¢lana 78, stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82, stav 11
2, Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZzbenicima, ¢lana 8 Zakona o radu br. 03 /L- 212, ¢lan 5 Zakona

br. 03/

L-068, o obrazovanju u op$tinama Republike Kosovo, ¢lan 35, Zakona br. 04/L-032 o

preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, AU-MONT, br. 05/2021, O normativu o

stru¢no

m okviru opsteg obrazovanja, AU-MONT, br. 01/2022 o izmeni i dopuni AU-MONT, br.

05/2021 o normativu o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja , ¢lan 8, ¢lan 9 i ¢lan 20 Uredbe (VRK)
br. 19/2024, o postupku izbora i imenovanja direktora i zamjenika direktora, nastavnika, stru¢nih

saradni

ka, pomo¢nika, instruktora i sekretara u javnim obrazovno-vaspitnim ustanovama ( IEAA),

preduniverzitetskog obrazovanja, objavljuje sledeci:

KONKURS ZA PRIJEM
Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate
Br. |Institucija Naziv radnog mesta  |Slobodno Br. Koeficijent Norma
mesto/zamena |pozicija |plate

1. | PO "Gézimi yn&" Istok Vaspitac, starosna Odredeno 1 E20-52 [Puna

grupa (3-6) vrijeme
2. PO "Lulet e jetés" Vaspitad, starosna Odredeno 1 E20-5.2

grupa (3-6) vrijeme Puna

I.  Opsti formalni kriterijumi;

II,

Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

Imati punu sposobnost za delovanje;

Da vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti u stanju da izvr$i relevantan zadatak;

Probni period traje godinu dana;

Opéti i specifiéni kriterijumi za radno mesto;

Izbor kandidata vr8i¢e se na osnovu kriterijuma definisanih zakonskim aktima koji regulisu
oblast obrazovanja, Administrativno uputstvo, MONT, Br. 05/2021 za Normativu o
struénom okviru opsteg obrazovanja, AU-MONT, Br. 05/ 2015 za Normativu o Nastavnika
Profesionalnog obrazovanja.

Za radno mesto vaspitada za starosnu grupu (3-6) potrebna je sljedeéa kvalifikacija:

Pedagoski fakultet - Setvorogodidnji dodiplomski program za predSkolsko vaspitanje i
obrazovanje;

Visa pedagoska $kola - obrazovni smjer;

Filozofski fakultet — odsek za op$tu pedagogiju kao i

Program brige o djeci i dobrobiti.




III.  DuZneosti i odgovornosti nastavnika:

el I

10.

11.
12.

13.

14.

15.

VaspitaCica je odgovorna da svojim neposrednim radom sa djecom u svojoj grupi
obezbijedi visok kvalitet predskolske zastite i obrazovanja.

Mora organizovati obrazovni program koji postuje filozofiju i koncept rada ustanove u
kojoj svako dijete pojedina¢no nudi neophodnu podrsku za puni razvoj, u pripremi za
formalno $kolovanje.

StaviSe, ona/on treba da razmislja o pozitivnom doprinosu kao ¢&lan institucije kroz duh
saradnje.

Odgovoran za opsti razvoj i brigu o deci prema standardima obrazovanja.

Sprovodenje godi$njeg, mjeselnog, sedmiCnog planiranja i dnevnog reflektiranja
aktivnosti prema starosnim grupama djece.

Odgovornost za dobrobit i sigurnost sve djece u relevantnoj grupi.

Pracenje razvoja svakog djeteta i predstavljanje ovog razvoja kroz vidove posmatranja
Odgovornost za odrZavanje obrazovnog okruZenja, gostoprimstvo djece i roditelja kao i
udenje i igru, kao i ¢istoéu i odrzavanje grupnih prostorija su odgovornost vaspitaca.
Izvjestavanje direktora vrtia o svim nedoumicama u pogledu razvoja ili zdravlja svakog
djeteta pojedina¢no.

Izgradnja prijateljskih i kooperativnih profesionalnih odnosa i komunikacije sa
roditeljima, kolegama i vanjskim radnicima.

Organizovanje individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na nivou grupe.

Redovno prijavljivanje dokazanih §teta ili drugih problema direktoru ustanove ili
odgovornom licu.

Podrzava i pomaZe djeci da prevladaju negativna emocionalna stanja kao $to su dosada,
agresivnost, iritacija, ljutnja, pomazu¢i im da pronadu prave rije¢i i nacine za rjeSavanje
problema.

Podsti¢e i obrazuje pozitivno drustveno pona$anje medu djecom koje ukljucuje
interakciju, po§tovanje okretanja u igri i rje§avanje problema kroz govor i razgovor.
PomaZe djeci sa posebnim potrebama da saraduju sa drugom djecom, u skladu sa
njihovim potrebama...

IV . Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

Prijavni formular (zahtev) koji kandidat popunjava,

Liéni Zivotopis (CV),

Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte ili paso$a),

Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
njegovo zdravstveno stanje;

Kopija diplome ili svjedoganstva umjesto diplome ne starije od Sest mjeseci, sve potvrde
starije od Sest mjeseci od datuma diplomiranja neée se smatrati

Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati svoje diplome overene
od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije i inovacija.

Dokaz o prekvalifikaciji i obuci akreditovan od MONT-a (ako postoji)

Dokaz da nije osudivan za krivi¢no djelo s umisljajem

Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo
Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa saZetkom svog
rada)



V. Kriterijumi za ocenjivanje znanja, veStina i profesionalnih kvaliteta kandidata
Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se prema slede¢im kriterijima

1. Pismeni test;
2. Usmeni intervju, ¢iji je dio i evaluacua portfolia.
2.1. Test sadrzi sto (100) bodova koji €ine 50% teZine ukupne ocjene kandidata.
2.2. Komisija za izbor poziva na usmeni test/intervju udesnike pismenog ispita koji su
osvojili 50% ili vi§e bodova pismenog ispita;
2.3. Strukturirani intervju sa pitanjima ¢lanova komisije koji ¢ini 30% teZine ocjenjivanja iz
dijela usmenog testa/intervjua, kao i
2.4. Profesionalni portfolio, koji ¢ini 20% teZine ocjene iz dijela usmenog testa/intervjua, Sto
znadi da ukupan broj bodova na pismenom testu, intervjuu i portfoliju ne smije biti ve¢i
od sto (100) bodova.
2.5. Rangiranje kandidata na listi pobjedni¢kih kandidata vrsi se prema bodovima osvojenim
na listi konaénih rezultata..

Objasnjenje:
Ako se kandidati prijavljuju na dva ili vide radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne
prijave za svako radno mesto.

Napomena - U nedostatku kvalifikovanih kandidata, navedenih u prethodnom tekstu,
razmatraju se kandidati sa odgovaraju¢om kvalifikacijom od 180 ECTS, koji ¢e biti
primljeni na jednu $kolsku godinu, a u slutaju nedostatka kandidata sa 180 ECTS, onda se u
obzir uzimaju kandidati sli¢nih profila (smerovi), koji ée biti primljeni na jednu Skolsku
godinu, a u sluéaju nedostataka poslednje dve kategorije u obzir ¢e se uzeti studenti
odgovarajuéih profila.

VI. Rok za prijavu
Konkurs ostaje otvoren 30 dana od 23.10.2024 do 21.11.2024 od 08:00-16:00 Casova.

VII. Obrazac prijave se prima u Kancelariji za usluge gradanima, ista mora biti popunjena,
potpisana i dostavljena zajedno sa ostalim prateéim dokumentima Kancelariji za usluge
gradanima u Opétini Istok.

Nakon svakog ocenjivanja, kandidati koji udestvuju na konkursu bi¢e obaveSteni o
rezultatima putem e-maila i web stranice OpStine.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursnog roka neée biti prihvacene, a nepotpune prijave
¢e biti odbijene..

SR e‘:‘:“f % \ Direktor ODO-a
O ’3 Naim Behlulaj




