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Rregullore Komunale Nr.01/2024

KUVENDI I KOMUNES

RREGULLORE PER ORGANIZIMIN E PUNES NE
INSTITUCIONET EDUKATIVE - ARSIMORE TE ARSIMIT
PARAUNIVERSITAR TE KOMUNES SE ISTOG-ut

JANAR, 2024

Kuvendi i Komués s€ ISTOG-ut, bazuar né Nenin 12.2 shkronja ¢ Nenit 17 shkronja h t& Ligjit
mbi Vet€qgeverisjen Lokale Nr.03/1.-040, Nenin 33.1 t& Statutit t& Komunés s& ISTOG-ut me



O01.Nr.62/10 dt. 30.11.2010, Nenit 5, shkronja i t& Ligjit Nr.03/L-068, pér Arsimin né¢ Komunat
e Republikés s¢ Kosovés, Ligji Nr. 04/L.-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés, Ligji Nr. 04/L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, lidhur me Nenin 9 pika 1-6
dhe 11 e 12 t& Udh&zimit Administrativ t& MASHTI-t Nr. 3/2016 mbi t& drejt&n e Késhillave
drejtues t& shkollave t€ komunés pér hartimin e rregullave t&€ shkollé&s, lidhur me Nenin 3, pika
1-4 t&¢ UA Nr. 151/2020 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e drejtorit dhe z&vendésdrejtorit t&
shkollés, Ligji Nr. 05/L-087 pér Kundérvajtje, (Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Kosovés, Nr.
33/8, Shtator 2016, Prishting€) dhe UA Nr. 6/2014 i MASHTI-t., DKA Istog kérkon nga
Kuvendi i Komunés qé n€ mbledhjen e mbajtur me daté: 31.01.2024 t& miratoi kété:

RREGULLORE

PER ORGANIZIMIN E PUNES NE INSTITUCIONET EDUKATIVE -
ARSIMORE TF§ ARSIMIT PARAUNIVERSITAR TE KOMUNES SE ISTOG-ut

Dispozitat e pérgjithshme té arsimit parauniversitar

Neni 1
Qéllimi
1. Asnjé personi nuk guxon t’i mohohet e drejta pér arsimim.

2. Arsimi parauniversitar &shté pérgjegjési e pérbashkét e prindérve, institucioneve arsimore dhe
aftésuese, komunave dhe qeverisg, sipas funksioneve dhe detyrave pérkatése t& pércaktuara né kétg
rregullore.

3. Eshté obligim i pérgjithshém i Ministrisé, komunave, institucioneve arsimore dhe t& gjitha
organeve té€ tjera, t& pérfshira né ofrimin e arsimit parauniversitar, si¢ &shté rregulluar pérmes késaj
rregulloreje dhe ligjeve t& tjera né fuqi, qé t& planifikojné dhe ofrojné shérbime efikase, efektive,
fleksibile, gjithépérfshirése dhe profesionale, té& dizajnuara pér t’u ofruar t& gjithé fémijéve t& drejtat
e barabarta pé&r shkollim, n€ pajtim me aftésité dhe nevojat e tyre specifike, si dhe pér t&€ avancuar
zhvillimin e tyre arsimor e social.

4. Kjo rregullore gjithashtu ka pér qéllim té€ pércaktoj té drejtat dhe detyrat, veprimet e
ndaluara, vijueshmériné né mésim, masat dhe procedurat disiplinore dhe zbatimin e tyre ndaj
nxénésve, m&simdhénésve dhe personelit tjetér né shkollé (drejtori, z&vend&sdrejtori, sekretari,
administratori dhe personeli tekniko-shérbyes).

Neni 2



Rregullorja synon ngritje t& cilésisé né procesin edukativo-arsimor, shkallé t& larté
demokratizimi brenda sistemit toné arsimor, atmosferé pozitive né frymén e reformave
arsimore, me gé€llim q& né shkollat tona nxénési t& jeté subjekt gendror, si né mésim, ashtu
edhe né& aktivitete jashté€ mésimore.

Neni 3

Pércaktohen qarté rregullat e organizimit té punés, té drejtat dhe detyrat e organeve vendimarrése,
t& personelit udhéheqés, mesimdhénésve, nxénésve, té personelit tekniko-shérbyes né€ institucionet
parafillore, fillore, t& mesme t& uléta dhe t&€ mesme té larta, né Komunén e Istog-ut.

Neni 4

Me kété rregullore ndalohet ¢do formé e diskriminimit apo formé tjetér e shkeljes sé€ t& drejtave dhe
lirive etnike, fetare dhe gjinore t& njeriut. Nxénésit, mésimdhénésit dhe punétorét e tjeré t& shkollés
gézojné t€ drejta t& barabarta pa marré parasysh pérkatésing etnike, fetare dhe gjinore.

Neni 5

Kultivimi i tolerancés, i mirésjelljes, i respektit dhe i mirékuptimit &shté detyré e secilit nxénés,
mesimdhénés dhe personelit tjetér né shkollé. Cenimi i t&€ drejtave elementare t€ nxénésve, t&
mésimdhénésve dhe t& personelit tjetér né shkollé né bazé t& pérkatésisé etnike, fetare ose gjinore
konsiderohet si shkelje e réndé e punés dhe e detyrave t& punés.

Neni 6

Zbatimi i késaj rregulloreje shtrihet né gjithé hapésirén e brendshme dhe t€ jashtme t&
institucioneve edukative-arsimore, gjaté kryerjes sé punéve ose t& aktiviteteve q€ lidhen me
procesin edukativ-arsimor, n& punén praktike profesionale t& shkollave t& mesme t€ larta, né
ekskursione, krose, vizita, gara t& ndryshme, aksione t& punés wvullnetare, aktiviteteve
jasht&shkollore, ose raste t& tjera té organizuara nga personeli udhgheqés i shkollés.

Neni 7
Nocioni "Institucione edukativo-arsimore" n& kété Rregullore pérfshin: institucionet parafillore
(IP), shkollat fillore (SHF), shkollat e mesme t& uléta (SHMU), shkollat e mesme t& larta (SHML),
pérkatésisht nivelet 0, 1, 2, 3, ISCED.



KREU I

ORGANIZIMI I PUNES NE INSTITUCIONET PARAFILLORE, NE SHKOLLAT
FILLORE, NE SHKOLLAT E MESME TF§ ULETA DHE TE MESME TE LARTA

Neni 8

Struktura organizative e institucioneve edukative-arsimore

1. Struktura organizative e institucioneve edukative-arsimore éshté si né vijim:

1.1. Organet qeverisése dhe vendimarrése:
1.1.1. Ké&shilli Drejtues i Shkollés
1.1.2. Drejtori
1.1.3. Z&vendésdrejtori
1.1.4. Sekretari ose Administratori
1.1.5. Ké&shilli i nxénésve

1.2. Organet profesionale:
1.2.1. Ké&shilli i m&simdhénésve
1.2.2. K&shilli i klasave
1.2.3. Aktivet profesionale
1.2.4. Kujdestari i klasés

1.3. Organet pérfaqésusese:
1.3.1. Ké&shilli i prindérve
1.3.2. Ké&shilli i nxénésve

1.4. Bashképunétorét profesional:
1.4.1. Pedagogu
1.4.2. Psikologu
1.4.3. Bibliotekisti
1.4.4. Mjeku
1.4.5. Koordinatori i cil€sisé
1.4.6. Késhilltari i karrierés
1.5. Stafi i mésimdhénésve:
1.5.1. Mé&simdhénésit
1.5.2. Mesimdhénési kujdestar i paraleles
1.5.3. Mésimdhénési kujdestar i dités
1.5.4. Mésimdhéné&s mbéshtetés
1.5.5. Edukatori parafillor
1.5.6. Asistent pér fémij€ me nevoja t&€ veganta



1.6. Personeli administrativ:

1.6.1. Sekretari ose Administratori
1.7. Nxénésit, fémijét parafilloré, nxénésit me nevoja té vecanta:
1.8. Stafi teknik:

1.8.1. Punétorét teknik (Pastruesi)

1.8.2. Shtépiaku

1.8.3. Roja i shkollés

Neni 9
Puna, detyrat dhe pérgjegjésité e organeve dhe késhillave t€ institucioneve edukative-
arsimore do t& detajohen me ké&té rregullore.

Neni 10
Orari i punés né shkollé

1. Procesi mésimor né institucionet edukative-arsimore t& komunés sé Istog-ut, si

rregull, do t& zhvillohet né dy ndérrime (nése nuk ka hapésiré t€ mjaftueshme pér

njé ndérrim);

Ora mésimore zgjat 45 minuta;

Pushimi i shkurtér mes oréve mésimore zgjat S minuta;

Pushimi i gjaté zgjat 10 minuta;

Ndérrimi i dyté, e fillon m&simin 30 minuta pas pérfundimit t& mésimit t& ndérrimit

t€ paré;

6. Shkurtimi i kohézgjatjes sé orés mésimore dhe pushimeve mes oréve t&€ mésimit,
mund t& béhet né situata specifike, vetém me vendim t& Drejtoris€¢ Komunale t&
Arsimit (DKA);

noR W N

ORGANET QEVERISESE, UDHEHEQESE DHE PERSONELI TJETER NE SHKOLLE
KESHILLI DREJTUES I SHKOLLES

Neni 11

Cdo institucion publik arsimor dhe aftésues, duhet t’a keté Késhillin drejtues. Késhilli drejtues i
shkollés éshté organi mé i larté késhilldhénés dhe vendimmarrés i shkollés.



Neni 12

Themelimi, pérbérja, funksionimi, detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit drejtues jané t& pércaktuara
né nenin 17 t& Ligjit nr. 04/1.-032, pér Arsimin Parauniversitar né€ Republikén e Kosovés dhe né UA
03/2016 t&€ MASHTI-t.

Neni 13
DREJTORI, ZEVENDESDREJTORI DHE SEKRETARI

Drejtori/zv.drejtori i pérgjigjet puné&dhénésit. Pérveg punédhénésit, drejtori i raporton edhe Késhillit
drejtues, pér ¢do vit, lidhur me aktivitetet dhe financat e institucionit q¢ e udhgheq. Ai zgjidhet
sipas konkursit publik nga punédhéné&si.

Neni 14
Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit

1. Drejtori i shkollés, pérveg detyrave t& pércaktuara me ligj dhe me akte nénligjore,
&shté drejtuesi ekzekutiv i shkollgs, pérgjegjésit e tij jané:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t€ institucionit;

Regjistron t& dhénat né SMIA, harton dhe monitoron statistikat dhe raportet e
shkollés;

Hartimin e planit vjetor te punés dhe planin zhvillimor t& institucionit, t& cilin e
miraton Ké&shilli Drejtues i Shkollés;

Koordinimin e punés dhe bashképunimin me aktivet profesionale pér ndarjen e
normave dhe oréve pér mésimdhénés/edukatorg;

Caktimin ¢ mésimdhénésve kujdestaré t& paraleleve dhe kérkon raport prej tyre pér
punén né paralele;

Caktimin e mésimdhénésve kujdestaré t& dit€s dhe kérkon raport me shkrim prej
tyre;

Caktimin dhe shqiptimin e masave disiplinore ndaj nxénésve;

Caktimin e detyrave, pérzgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtje 1€ tjera q&
kané t& b&jné me punén edukative-arsimore t& mésimdhénésve dhe t€ punétoréve t&
tjeré n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Pérdorimin efikas té sistemit t& inforrmimit pé&r DKA-n& dhe organet tjera;

1.10. Kryerjen me sukses té detyrave dhe obligimeve qé dalin nga detyrimi pér

zbatimin e planeve dhe programeve mésimore aktuale;

1.11. Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet né aktet normative;



1.12. Respektimin ¢ afateve zyrtare;

1.13. Respektimin e orarit t& punés t& pércaktuar nga punédhénési;

1.14. Monitorimin, hospitimin e oréve mésimore (Formulari pér vlerésim) dhe
mentorimin (Protokolli pér vézhgim) sipas UA 14/2013;

1.15. Vlerésimin e performancés s¢ mésimdhénésve dhe stafit tjetér administrativ-
teknik; né menyré objektive, pér ¢do vit shkollor, duke e vendosur nj€ kopje t& kétij
vlerésimi né dosjen e secilit punétor, dhe pérgatit njé raport t& pérgjithshém me
rekomandime pér DKA-ng;

1.16. Planifikimin e buxhetit t& shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave;

1.17. Ruajtjen e dokumentacionit financiar dhe dhénien e llogarisé pér shpenzimin e
buxhetit (mjeteve) t& shkollés;

1.18. Thirjen dhe udhéhegjen e mbledhjeve t& Késhillit t& mésimdhénésve;

1.19. Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit n€ shkollg;

1.20. Propozimin pér dhénien e lévdatave dhe shpérblimeve pér kontributin dhe suksesin
e mé&simdhénésve né procesin mésimor dhe t& nxénésve pér rezultatet e arritura né
shkollé dhe sukseset e arritura té& shkollés;

1.21. Pér dhénien leje, nxénésit deri né dy javé mungesé nga shkolla;

1.22. Kryerjen e detyrave t& tjera té ngarkuara nga DKA dhe obligimet e pércaktuara
me akte t&€ tjera normative;

1.23. Eshté pérgjegjés dhe pérkujdeset pér miréqenien dhe siguriné e mésimdhénésve,
té nxénésve dhe t& personelit tjetér t& shkollés gjaté orarit t& punés né shkollg;

1.24. Kontrollon punén e punétoréve teknik dhe k&rkon llogari pér punén e tyre;

1.25. Drejtori monitoron/pércjell mbarévajtjen e punés né bibliotekén e shkollés;

1.26. Nxerrjen e vendimeve pér themelimin e komisioneve t&€ ndryshme né interes t&
shkollés;

1.27. Kryen edhe detyra tjera t& parapara né UA Nr. 151/2020 mbi Detyrat dhe
Pérgjegjésité e drejtorit té€ shkollés;

Neni 15
Drejtori, né bashképunim me stafin profesional dhe mésimdhénésit, pérgatit dhe
paraqget pér miratim:

1. Planin e shkollés, i cili parasheh zhvillimet né& shkollg, planifikimin financiar sipas
rregullores e cila miratohet nga Késhilli drejtues;

2. Planin e veprimit pér parandalimin e sjelljeve asociale, devijuese dhe pérmirésimin e
cilésisé s& punés né shkollg;

3. Planin pér plotésimin e kuadrit arsimor, atéherg kur mungon kuadri i nevojshém;

4. Planin pér aktivitetet jashtékurrikulare;

5. Planin dhe orarin pér mésimin plotésues dhe shtues né shkollg, etj;



Neni 16

1. Drejtori shqyrton propozimet, kérkesat dhe ankesat e nxénésve, prindérve,
mé&simdhénésve dhe personelit tjetér dhe i trajton ato né pérputhje me ligjet né fuqi;

2. Drejtori &shté autoriteti kryesor udhéheqés, i cili ka pérgjegjési pér shqiptimin e
vendimeve dhe masave disiplinore pér nxénésit dhe personelin, né€ p&rputhje me ligjet né
fuqi;

3. Drejtori €shté i obliguar t& mbikéqyré mbarévajtjen e mésimit dhe pér secilén periudhé
tremujore, t&€ pergatisé raport me shkrim pér mbarévajtjen e procesit mésimor,
kujdestarisé gjaté dit€s sa mbahet mésimi, mbledhjet me prindér, mbledhjet e organeve
dhe késhillave profesionale dhe ta dérgojé até né DKA;

4. Drejtori pér ¢do vit shkollor, ben vlerésimin e pérgatitjes profesionale t&€ mésimdhénésve
dhe personelit tjetér profesional dhe teknik;

Neni 17
Me rastin e pérpilimit t€ orarit t&€ mésimit nga drejtori, ai nuk mund t& planifikojé dy or& pér
t& njéjtén 1€ndé mésimore brenda dités (me pérjashtim t&€ shkollave profesionale né 1&ndét
profesionale praktike dhe né situata té veganta).

Neni 18

Drejtori e cakton mésimdhénésin kujdestar t& dités, né ditén kur ka mé pak oré mésimi.

Neni 19

Drejtori &shté i obliguar t& paragitet né puné 30 minuta para fillimit t&€ mé&simit.

Neni 20
Detyrat dhe pérgjegjésité e zévendésdrejtorit

1. Z&vendésdrejtori i shkollés kryen kéto detyra:

1.1. Konsultohet me drejtorin e shkollés dhe e ndihmon até n&€ administrimin dhe
realizimin e t&€ gjitha aktiviteteve né shkollg;

1.2. Ndihmon t& gjithé¢ mésimdhénésit dhe personelin tjetér t€ shkollés né
bashkérendimin e aktiviteteve profesionale dhe t& punés;

1.3. Ndihmon dhe pérkujdeset pér mirégenien dhe sigmine e mésimdhénésve, t&
nxénésve dhe t& personalit tjetér t& shkollés gjaté orarit t& punés né shkollg;

1.4. Ndihmon n& punén me prindérit dhe me rrethin shoqéror lidhur me profilin dhe



aktivitetet e shkollés;

1.5. 1 zévendéson mésimdhénésit né rast t& mungesés s¢ tyre, ose gjené z&vendésime
adekuate me kolegét e tjeré té sé nj&jtés 1&ndé apo té sé njéjtés fushé mésimore;

1.6. 1 pranon, i kontrollon dhe i sistemon planet dhe programet vjetore dhe dymujore t&
secilit mésimdhénés;

1.7. Eshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e procesit mésimor dhe disiplinén e nxénésve;

1.8. Eshté pérgjegjés pér rregullsiné e ditarit t& klasés, perkatésisht t& ditarit t& ¢do
paraleleje dhe i kontrollon ata sé& paku nj& heré& né& ¢do tre mujor;

1.9. Zévendésdrejtori monitoron/pércjell mbarévajtjen e punés né bibliotekén e
shkollés;

1.10. N& mungesé t& drejtorit, e z€vendéson até;

1.11. Kryen detyra té tjera t& caktuara nga drejtori i shkollé&s;

1.12. Kryen edhe detyra tjera t& parapara né UA Nr. | 51/2020 mbi Detyrat dhe
Pérgjegjésite e zévendésdrejtorit t& shkollés;

Neni 21
Detyrat dhe pérgjegjésité e sekretarit/administratorit

Sekretari i shkollés kryen kéto detyra:

1.1. Béné pérgatitjet e akteve normative t& shkollés dhe i béné ndryshimet dhe
plotésimet e tyre;

1.2. Mbané t& gjitha shénimet (t& dhénat) e mésimdhénésve, t€ nxénésve dhe t&
personelit tjetér t& shkollés;

1.3. Mban librin amé t& t& punésuarve dhe kujdeset pér evidencén personale (dosjet),
pér azhurimin e tyre, pér pérvojen e punés, pér pushimet e lehonis€¢ s&
mésimdhénéseve, koh&n e pensionimit, si dhe kryen t&€ gjitha punét.e tjera
administrative dhe pérmes drejtorit t& shkollés, njofton DKA-ng;

1.4. Ndihmon drejtorin né administrimin, drejtimin e shkollés dhe né& t& gjitha
aktivitetet e shkollés;

1.5. Ndihmon dhe késhillon drejtorin pér zbatimin e ligjit, t&€ udhézimeve administrative
t& MASHTI-t dhe t& akteve té tjera juridike;

1.6. Ndihmon drejtorin né mbledhjet me prindér, me komunitetin, me arsimtarét dhe me
drejtorét e shkollave t& tjera lidhur me profilin dhe aktivitetet e shkollés;

1.7. Ndihmon drejtorin n& zhvillimin dhe sigurimin e gjithépérfshirjes, paanésisé dhe né
programet e tolerancés;

1.8. Kujdeset pér mirémbajtjen e ploté dhe t& sakté t& arkivit dhe t&€ administratés s¢
shkollés;

1.9. Mban procesverbal t& shkruar pér t& gjitha ¢éshtjet q¢ lidhen me administratén e
shkollés;

1.10. Protokollon ¢do kérkesé/ankesé me shkrim q& i drejtohet shkollés dhe njofton
drejtorin pér respektimin e afateve zyrtare pér pérgjigje;



1.11. Pranon dérgesat postare, letra ose pako, etj;

1.12. Pérpilon shkresa t&€ ndryshme ne emer t& shkollés (vendime, urdhéresa, njoftime,
vértetime, pérgjigje etj., sipas kérkesés sé€ drejtorit);

1.13. Mbikéqyré punén e stafit teknik té€ shkollgs;

ORGANET PERFAQESUESE NiE SHKOLLE

Neni 22
Késhilli i nxénésve

Ké&shilli i nxénésve &shté organ pérfagésues, t& drejtat dhe obligimet e Késhillit t&
nxénésve jané t& pércaktuara me Ligjin Nr. 04/L-032 pér Arsimin parauniversitar né
Republikén e Kosovés.

1.

Késhilli i nxénésve népérmjet pérfaqésuesit t& vet, i'a paraget me shkrim Ké&shillit
drejtues t& shkollés, sugjerimet e veta pér pérmirésimin ¢ ambientit t& shkollés dhe t&
kushteve pér mésim;

Mbledhjet e Késhillit t& nxénésve, organizohen dhe kryesohen nga kryetari i Késhillit t&
nxénésve, kurse né mungesé té tij, kété detyré e kryen njéri prej nénkryetaréve;

Detyrat dhe pérgjegjésité tjera t& Késhillit t& nxénésve, jané t€ pércaktuara me UA
Nr.04/2021 t¢ MASHT-it.

Neni 23
Késhilli i prindérve

Késhilli i prindérve &shté organ pérfagésues i prindérve. Pérfagé€sohet nga njé
perfagésues i prindérve t& paralelés. Ky késhill jep sugjerime pér pé&rmirésimin e
kushteve té& ambientit té shkollés dhe zgjedh pérfagésuesit e vet né Késhillin Drejtues t&
Shkollgs. Késhilli i prindérve ka té drejté t& bé&jé ankesé ose t&€ kérkojé nga drejtori i
shkollés qé t& zgjidhen dhe té trajtohen drejt ¢&shtjet me interes pér nxénésit;

Mbledhjet e Ké&shillit t& prindérve mbahen s& paku dy heré brenda vitit shkollor dhe
kryesohen nga kryetari i Késhillit t& prindérve. Pér funksionimin e Ké&shillit t& Prindérve
kujdeset drejtori i shkollés dhe kété e béné né pérputhje me aktet ligjore né fuqi;

Ké&shilli i prindérve ka té& drejté té propozojé iniciativa t& ndryshme qé kané t& b&jné me
pérmirésimin dhe krijimin e kushteve pér mésim cilésor n€ shkollé. Po ashtu, ky ké&shill
mund t& b&jé propozime pér aktivitetet q& jané n& dobi t& nxénésve dhe pér promovimin
e shkollés;

Roli dhe pérgjegjésia e Késhillit t& Prindérve &shté pércaktuar sipas UA Nr. 01/2023 t&
MASHTI-t;



5. Funksioni i Ké&shillit t& prindérve &éshté i rregulluar edhe me Ligjin e Arsimit
Parauniversitar;

ORGANET PROFESIONALE NE SHKOLLE

Neni 24
Késhilli i mésimdhénésve

1. Ké&shilli i m&simdhénésve &shté organ profesional i mésimdhénésve. Ai pérfshing t& gjithé
mésimdhénésit e shkollés dhe bashképunetorét e jashtém (varésisht nga specifikat e
shkollave);

2. Késhilli i mé&simdhénésve zgjedh me vota té fshehta pérfagésuesit e vet né Késhillin drejtues
t& shkollés, t& cilét i pérfagésojné interesat e mésimdhénésve;

3. Mbledhjet e Késhillit t¢ mésimdhénésve i thérret dhe i kryeson drejtori i1 shkollés, né
mungesé té tij ato kryesohen nga zévendésdrejtori (nése ka) dhe n& mungesé t& tij nga njé
mé&simdhénés i caktuar nga drejtori;

1. Késhilli i mé&simdhénésve kryen kéto puné dhe detyra:
1.1. Organizon punén edukative-arsimore né shkollg;
1.2. Propozon programin vjetor t& punés s€ shkollés;
1.3. Shqyrton realizimin e planit dhe programit mésimor;
1.4. Verifikon suksesin e pergjithshém t& nxénésve;
1.5. Vendos pér kundérshtimet e nxénésve lidhur me cil&€simin nga 1&€nda e caktuar mé&simore;
1.6. Pércakton dhe miraton programet e punés s€¢ Aktivit Profesional;
1.7. Vendos per lévdatat, shpérblimet dhe propozon masat disiplinore ndaj nxénésve;
1.8. Propozon komisionet pér provime t€ nxénésve dhe cakton afatin, formén dhe ményrén e
dhénies s€ provimeve;
1.9.0rganizon bashké&punim me prindér dhe me rrethin né t& cilin vepron shkolla;

1.10. Organizon bashk&punimin me shkollat tjera dhe institucionet pérkatése;
1.11. Ndihmon aktivitetet e lira t&€ nxénésve dhe t& mésimdhénésve;
1.12. Propozon I&vdata e shpérblime pér mésimdhénés, bashképunétore profesionale e

bashk&punetore né mésim;
1.13. Ndihmon e ndjek ngritjen dhe pérsosjen profesionale t&€ mé&simdhénésve, t&€
bashké&punétoréve né mésim dhe t&€ bashk&punétoréve profesionale;
1.14. Kryen edhe puné tjera me interes t& shkollgs;



Neni 25

Aktivet profesionale lIéndore té fushave kurrikulare

1. Aktivi profesional 1éndor-fusha kurrikulare &shté organizim i veganté né kuadér té

shkollés, q&€ ka pér qéllim: organizimin, koordinimin dhe bashkérendimin e punés sé&

mésimdhénésve né [&ndé-fusha t& caktuara. Aktivet profesionale pérb&hen prej
mésimdhénésve t€ s€ njéjtés 1éndé mésimore ose 1éndéve t& afeérta.

. Qéllimi dhe detyrat e aktiveve profesionale:

2.1. Bashkérendimi i punéve t& tyre profesionale, duke kontribuar né planifikimin e detajuar t&
materies mésimore, e cila duhet t& zhvillohet gjaté vitit mésimor;

2.2. Mbikéqyrja dhe kujdesi pér realizimin e materies mésimore té planifikuar pér njé vit
mésimor;

2.3. Planifikimi né€ detaje i angazhimeve shtesé t&€ punés me nxénés, si: organizimin e garave té
diturisg, i ekskursioneve qé& lidhen me programet mésimore; organizimin e manifestimeve
té€ ndryshme q& kané réndési pér shkollén dhe me gjeré;

2.4. Planifikimi i shénimit t& datave t& réndésishme shtetérore e kombétare;

2.5. Planifikimi dhe marrja e pérgjegjésisé pér bashk&punim me aktivet profesionale, jo vetém
brenda shkollés, por edhe me aktivet profesionale t& shkollave t& tjera, me q&llim t&
avancimit t& procesit edukativo-arsimor té brezit té ri, duke kémbyer pérvoja t&€ ndryshme;

. Aktivet profesionale né nivel shkolle jané t& obliguara q& t&€ takohen s€ paku njé heré né muaj

dhe sipas specifikave te vecanta né shkollg.

. Aktivet profesionale né& shkollé komuné pérb&hen nga pérfagésuesit e aktiveve profesionale t&

seciles shkollg. Kéto aktive takohen sipas planit t& veprimit dhe né€ bashk&punim me DKA.

. Roli dhe detyrat e aktiveve profesionale jané t&€ pércaktuara me gjerésisht né U.A. Nr.22/2016 t&

MASHTI-t.

KREU I

TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E PERSONELIT TJETER NE SHKOLLIE

Neni 26
Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit

. Misioni dhe detyra e mé&simdhénésit &shté t& zhvillojé tek nxénési géndrim, njohuri, shkathtési,
dije dhe t'i jap€ informata sa me t& sakta dhe korrekte ng€ piképamje shkencore, kulturore e
morale;

. Mésimdhénési &shté pérgjegjés pér edukimin dhe formimin korrekt t&€ nxénésve me normat dhe
sjelljet e shéndosha morale;

. T& realizojé planin dhe programin e paraparé edukativ e arsimor, t&€ respektojé rregullat e



disiplings, orarin e mésimit dhe t€ kérkojé nga nxénésit t& kené sjellje korrekte;

4. Té vishet né pérputhje me kodin etik t& veshjes dhe me normat pedagngjike-arsimore t& sistemit
arsimor t&€ Republikés sé Kosovés.

5. Né& pocesin mésimor mésimdhénési ka pér detyré t& mbajé uniformén e shkollés gé e ka
zgjedhur Késhilli drejtues i shkollés;

6. Pérveg procesit t& rregullt mésimor, mésimdhénési organizon takime t& veganta me grupe
nxénésish ose me paralele t& caktuara, pér tematika dhe objektiva specifike, qé do t'u shérbenin
nevojave q¢ kané nxénésit pér mésim plotésues ose pér mésim shtesg;

7. Mésimdhénési harton planin vjetor dhe dymujor, pérgatit planin ditor, i cili duhet (& jeté
analitik, racional dhe t& pasqyrojé teknologjité bashkékohore t& mésimdhénies, punén né grupe,
pun&n individuale, t&¢ mésuarit aktiv e krijues, béné vlerésimin e vazhdueshém té nxénésve dhe
né raste té veganta pérgatit edhe PIA-n;

8. Mésimdhénési duhet t& jeté udhéiréfyes dhe ti ndihmojé nxénésit n€ pérdorimin e
kompjuteréve, projektorit, veglave muzikore dhe pajisjeve té tjera, t€ pergatisé orét e mésimit
me demonstrime e me mjete konkrete: CD, DVD, tabela, vizatime etj.;

9. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e orendive dhe pajisjeve né klasat e mésimit,
né€ laboratoré dhe né kabinete. Né rast t& shkaterrimit ose démtimit, duhet t& raportojé
ménjeheré tek drejtori i shkollgs, né t& kundértén do t& detyrohet t& paguajé veté démin e
shkaktuar;

10. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér pranine e nxénésve né mésim, evidentimin € mungesave
sipas kérkesave dhe rregullave t& caktuara nga MASHTI:

11. Mésimdhénési vendos a duhet t& lejojé nxénésin mos t& Jeté prezent né orén e mésimit, né
rastet g€ i konsideron t€ arsyeshme; me kété rast nxénési shénohet né rubrikén e mungesave me
shénimin "me leje" anash;

12. T& paragitet né& shkollé 15 minuta para fillimit t& orés mésimore;

13. Té shénojé orén mésimore né rubrikén pérkatése dhe ta nénshkruaj até né fillim t& orés, t& mos
i shénojé orét e pambajtura, t'i shénojé nxénésit q€ mungojné;

14. T& pércjellin tek nxénesit dije, shkathtgsi, vlera dhe qéndrime, né pérputhje me normat,
kurrikulat dhe zhvillimet pozitive né arsimin parauniversitar;

15. T& japin shembull pér disipling dhe sjellje t& ndérgjegjshme;

16. T'u pérmbahen standardeve t& performancave t& parapara me Udhézimin Administrativ, i cili
parasheh q& mésimdhénési:

15.1 té caktojé njé dité né javé pér biseda dhe takime me prindér, kjo dité duhet té jetée
njohur,

15.2. t& keté perkushtim ndaj nxénésve, mésimdhénies dhe mesimnxénies sé tyre,
15.3. t& keté njohuri profesionale,
15.4. t& paraqet nivel né mésimdhénie profesionale,

15.5. té tregojé bashképunim me kolegé, me prindér dhe komunitetin,



15.6. té paraget zhvillim té vazhdueshém profesional,
15.7. té keté pergjegjési ndaj obligimeve dhe detyrave né puné;
16. Té realizojné planprogramin gjaté procesit edukativo-arsimor;

17. T& respektojné disiplinén dhe orarin e mésimit, duke u béré shembull me korrektési pér kété

edhe atéheré kur njé gjé té tillé e kerkojné prej nxénésve;

18. Té respektojné udhézimet pér kujdesin ndaj ditarit te klasés, pér té cilin marrin obligime. Té
pergatisin planin vjetor té punés dhe planin dymujor e ditor té zhvillimit t& mésimit, i cili
duhet té pasqyrojé metoda té kombinuara té mésimdhénies dhe aktiviteve té ndryshme té
mésimdhénies dhe mésimnxénies, né pérputhje me géllimet e léndes dhe duke perdorur
teknologjité bashkékohore té mesimdhénies, punén né grupe, punén individuale, té mésuarit
aktiv e krijues etj. Secili plan duhet té dorézohet né drejtori té shkollés, vjetor deri mé 20
gusht, dymujor deri mé 28 té muajt paraprak;

19. Té shfrytézojné teknologjiné pér mésimdhénie dhe té inkurajojné nxénésit té pérdorin
teknologjiné e ofruar nga shkolla pér konkretizim té mésimnxénies né ato 1éndé ku kjo éshté e
pérshtatshme;

20. Té pérdorin mjete té tjera té konkretizimit né punén me nxénés dhe t'i angazhojné nxénésit té
béjné té njéjtén gjé aty ku éshté e aplikueshme dhe ku ka mundési té tilla;

21. Té mos vendoset nota mbi notén e pérparme, apo té fshihet nota me korrektor e té vendoset
tjetra, sepse nota e tillé konsiderohet e falsifikuar. Notimi duhet té behet né prani té€ nxénésit
dhe vetém me laps kimik me ngjyré té kaltér;

22. Té kryejné edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori apo zv.drejtori;

23. Mésimdhénési nuk ka té drejté ta largojé nga ora mésimore nxénésin i cili nuk i respekton
rregullat e sjelljes né orén e mésimit. Nése problemi nuk rnund té menaxhohet, atéheré ai
adresohet tek drejtori i shkollés apo tek bashképunétorét profesional né shkollé (nése ka);

24. Né rast té mungesés nga mésimi pér arsye té ndryshme, mésimdhénési éshté i obliguar ta

njoftojé me kohé drejtorin e shkollés;

25. Mésimdhenesi né procesin mésimor nuk guxon té shkojé né klasé pa ditarin personal dhe librin

e klasés;

26. Mésimdhénési patjetér merr pjesé né mbledhjen e Késhillit té mésimdhénésve, té Aktiveve
profesionale dhe té Késhillit té klasés;

27. Mésimdhénési obligohet té marré pjesé dhe té organizojé aktivitete edukative me nxénés;

28. Mésimdhénési mbané pérgjithési pér bazén materiale, didaktike etj, qé e ka né ngarkim;



29. Mésimdhénési duhet detyrimisht t'i kompensojé orét e humbura, pavarésisht nga arsyet e
humbjes, té keté paraqitje té rregullt dhe té jeté korrekt né marrédhénie me té tjerét;

30. Mésimdhénési duhet ta zbatojé me pérpikéri udhézimin administrativ té MASHTI-t, qé
pércakton ményrén e vilerésimit té nxénésve dhe shkallén e arritshmérisé sé nxénésve;

31. Vlerésimi béhet me notén 1 (pamjaftueshém), 2 (mjaftueshém), 3 (miré), 4
(sh.miré), 5 (shkélqyeshém);

32. Vlerésimi gjithnjé duhet té jeté né harmoni me kérkesat kurrikulare, sipas niveleve té dala nga
Korniza e kurrikulés bérthame. Niveli i kalueshmérisé né léndé pércaktohet me Kurrikulé dhe

Planin e punés sé mésimdhénésit;

33. Vierésim pér shkallé
Né fund t€ ¢do shkalle kurrikulare pérkatésisht né fund té klasave II, V, VII, IX, XI, XII;

34. Kryen edhe detyra tjera qé i’a pércakton drejtori i shkollés né harmoni me pérshkrimin e
detyrave té punés;

3S. Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésve jané té parapara edhe me UA Nr 10/2015
"Pér Kontratén e punés né Arsimin Parauniversitar";

Neni 27
Meésimdhénési kujdestar i Klasés / paraleles

1. Eshté detyré e kujdestarit te klasés qé para fillimit té vitit shkollor té dorézojé planin e temave
ge do té trajtojé né orét e kujdestarisé, té mbajé orét e kujdestarisé, t'i informojé nxénésit dhe
prindérit me dispozitat e késaj rregulloreje, me rendin shtépiak né shkollé, me obligimet e tjera qé
kané nxénésit, si dhe me pasojat qé mund té kené nése nuk i respektojné ato.

2. Pér njé puné efektive dhe té gjithanshme me nxénésit, kujdestari i klasés duhet t& punojé né
ményre aktive mé té gjithé prindérit e nxénésve, né takimet e caktuara periodike apo individuale.
Mésimdhénési kujdestar i thérret me fletéthirrje prindérit né takim, té cilat takime duhet té
organizohen dhe té planifikohen miré, ku do té kémbehen mendime dhe pérvoja lidhur me
nxénésit. Pérve¢ né mbledhje té rregullta, mésimdhénési kujdestar mund té komunikojé me
prindérit e nxénésve pérmes veté nxénésve, me telefon, né ményré elektronike, me shkresa etj.

3. Mésimdhénési kujdestar pér ¢do periudhé mésimore i shkruan né njé fleté té vecganté
karakteristikat per secilin nxénés, formatin e saj e nxjerr DKA.

4. Karakteristika duhet té permbajé: pérparimin/ngecjén e nxénésit né mésim, sjelljen, suksesin,

problemet, edukimin etj.



5. Kujdestari i klasés e ka pér obligim t'i kryejé t& gjitha punét administrative né Librin e klasés
dhe né Librin amé té nxénésit. Kujdestari i klasés mbané pérgjegjési té ploté pér saktésiné e té
dhénave dhe pér pérshkrimin e notave nga Libri i klasés né Librin amé dhe déftesa apo diploma.

6. Kujdestari i klasés ka pér obligim t'i késhillojé nxénésit pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e
inventarit dhe té pasurisé sé shkollés, si dhe kryerjen e obligimeve té tjera té nxénésve, té
pércaktuara né kété Rregullore, € rregulloret e tjera té shkollés, té DKA-sé dhe t&¢ MASHT-it.

7. Kujdestari i klasés ka pér obligim t'i identifikoj dhe t'i evidentoj nxénésit qé e shkatérrojné ose
démtojné inventarin e shkollés, té cilét pastaj i ngarkon ta kompensojné démin e shkaktuar dhe pér

kéto raste e informon drejtorin.

8. Kujdestari i klasés, po ashtu, ka pér obligim té angazhohet dhe té ndérmjetésojé né zgjidhjen e
problemeve né mes té dy nxénésve, grupeve té nxénésve, nxénésve dhe mésimdhénésve e raste té
tjera té késaj natyre;

9. Kujdestari i klasés mund t'i arsyetoj mungesat e nxénésve té klasés/paraleles sé vet kujdestare
vetém né bazé té& déshmisé me shkrim nga mjeku apo pas arsyetimit me shkrim té
prindit/kujdestarit.

10. Kujdestari i klasés/paralelés ka té drejté qé me kerkesén e arsyeshme té prindit t'i japé leje

nxénésit té mungoj nga mésimi deri né tri dite.

11. Kujdestari i klasés, né bashképunim me organet udhéheqése te shkollés duhet t& kontrollojé
nxénésit (né klasé) qé dyshohet se bartin mjete té ndaluara (armé, armé té ftohta, drogé apo pije
dehése) dhe ndaj tyre té fillohet procedura pér shqiptimin e masés disiplinore dhe té njoftohet
policia - sektori i komunitetit lidhur me pérgjegjésiné e prindérve té nxenesit, pér shkak té
mungeses se kujdesit ndaj femijés.

Neni 28
Mésimdhénési kujdestar i dités

1. Té paragitet né shkollé 30 minuta para fillimit t&¢ mésimit dhe té largohet kur t'ia dorézojé
detyrén kujdestarit té ndérrimit té pasdites.

2. Kujdeset pér hyrjen e nxénésve né shkollé dhe pér daljen e tyre nga shkolla.
3. Kujdeset pér ardhjen né kohé té arsimtaréve né shkollé dhe pér shénimin e atyre qe vonohen.
4. Kujdeset pér rregullin né shkollé gjaté pushimeve midis oréve té mésimit.

5. Kujdeset qé té respektohet me pérpikméri orari i fillimit dhe mbarimit te ¢do ore mésimore.



6. Pérgjigjet pér disiplinen e nxénésve né korridor né kohén sa zgjat pushimi ndérmjet oréve té

mésimit deri né hyrjen e mésimdhénésve né klasa.

7. Kontrollon punén e punétoréve teknik dhe njofton drejtorin e shkollés pér gjendjen né

ambientin shkollor dhe evidenton parregullsité né fletoren e kujdestarisé.

8. Né fund té orarit té mésimit konstaton numrin e ditaréve né sallén e arsimtaréve.
9. Né librin e kujdestarisé shénon momentet mé karakteristike té dités.

10. Kontrollon pastértiné e klasave pas mbarimit t& mésimit.

11. Raporton tek drejtori pér raste té veganta gjaté kohés sé kujdestarisé.

12. Kujdestari i dités obligohet té lejojé té hyjné né klasé vetém nxénésit me uniformén e shkollés
(né shkollén fillore dhe t& mesme té ulét nése aplikohet, kurse né shkollén e mesme té larté éshté e

obliguar).

Neni 29
Detyrat dhe pérgjegjésit e edukatorit/es parafillor

1. Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

2. Mbéshtetje pér mirérritjen e tyre né aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazé té
nevojave té tyre individuale;

3. Té punoj me dy grupe té fémijéve brenda njé institucioni nése ka mbi 20 femije, né té
kundértén éshté i obliguar qé me grupin tjetér té mbajé mésim né njé instutucion/ shkollé tjetér.
Né té kundértén, nése punon vetém me njé grup té fémijéve, atéheré paguhet me gjysmé normé;

4. Mésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup;

S. Pérgatitja e fémijéve qé ata té béhen té pavarur pér gjithgka qé kané nevojé (kur ushqehen, kur
pijné, kur luajné etj.), té hané ushqim té pavarur nga té tjerét dhe té krijojné shprehi té
vetushqyerjes;

6. Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési;

7. Kujdes té veganté pér fémijét me véshtirési té caktuar fizike, psikologjike dhe mendore;
8. Respektim té té drejtave té fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;

9. Monitorim té pérditshém té zhvillimit té fémijéve né mjediset e shkollés;

10. Mbéshtetje stafit edukator, me qéllim minimizimin e problematikave ditore dhe té
pérgjithshme né marrédhénie dhe komunikim me femijét;



11. Kujdesin dhe ndjekjen nga afér té fémijéve me véshtiresi té caktuara, né ményré profesionale

dhe té specializuar, népérmjet hartimit té njé programi individual dhe mbéshtetés;
12. Informacione psiko-sociale né mbéshtetje té nevojave té prindérve;

13. Hartimi i materialeve dhe dokumenteve té nevojshme pér nevoja té institucionit;
14. Mirémbajtje té njé ambienti edukativ miképrités pér femijé dhe prindér;

15. Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé (individualisht)

tek drejtori i shkollés — ¢gerdhés;

16.  Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional migésor dhe bashképunues me prindér,

kolege dhe bashképunétoré té jashtém;

17.  Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi;

18.  Té zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollg;
19.  Té sigurojé pér secilin fémijé shanse té barabarta edukimi;

20. Té edukojé fémijén si njé genie té shoqérueshme dhe té afté pér té krijuar marrédhénie me

té tjerét;

21.  Té zgjerojé pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésité pér té vepruar, folur, menduar dhe

irnagjinuar népérmjet ushtimeve té vazhdueshme;

22. Té kontriubojé né edukimin dhe formimin e individit t& liré, t& pérgjegjshém dhe

pjesémarrés aktiv né jetén shoqérore;

23.  Té arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese, shprehése, logjike dhe

vEpruese;

24,  Té kryejé detyra té tjera té caktura nga drejtori apo zévendésdrejtori;

Neni 30
Detyrat e punés sé asistentit pér fémijét me nevoja té vecanta

1. Ndihmon n& promovimin e arsimit gjithépérfshirés;

2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém t& fémijés/nxénésit, pérkujdeset pér siguring dhe
miréqenien dhe ndihmon né shkatht&sité e jetés se pérditshme;

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési;



4. Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete té pércaktuara bashkérisht

me mésuesen/in;

5. Merr pjesé né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (PIA) né kuadér t&

pérgjegjésive;
6. Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashk&punim me mésimdhénésin;
7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-arsimor;

8. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e

mjedisit n€ klasé dhe specifika tjera;

9. Ndihmon fémijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera;

10. Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik;

11. Ndihmon nx&nésin né& pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike;

12. Planifikon bashké me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore;

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e fémijés/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mé&suesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
fémijés;

14. Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér t& drejtat dhe ligjet né fuqi;

15. Kujdeset pér miréqenien dhe siguring personale té& tij/saj, dhe u pé&rmbahet parimeve t&
organizimit t&€ brendshém;

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe nxénésve
tjeré ne klasg. 17. Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashté shkollés;

18. Bashképunon me shérbimet mbéshtetése né Qendra burimore;

19. Bashképunon me OJQ e specializuara pér fémijé me nevoja t&€ veganta arsimore;

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin;

21. Pércjell nxénésit né aktivitete jashté kurrikulare me klasg;

22. Pranon dhe pércjell nxénésin té prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés s¢ institucionit;
23. Kujdeset pér mirémbajtjen e portfolios/ dosjeve t& fémijéve/nxénésve;

24, Me fitesé t& Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata t& nevojshme pér fémijén/nxénésin e

caktuar;

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mésimdhénésit);



26. Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér té siguruar
mésimdhénie pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore;

27. Kur njé& nxénés 1&viz me karrocé nga njé pozicion né tjetér, ai mund & mbéshtetet edhe nga njé
asistent/e tjetér n¢ shkoll€ gjaté aktiviteteve jashté klasés;

28. Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore nuk duhet t& jené anétar i familjes
prind/kujdestar ose anétar tjetér i familjes sé& afért t& nxénésit/té cilin e mbéshtetet ai/ajo;

KREU III
SHERBIMET PROFESIONALE

Neni 31
Detyrat dhe pérgjegjésité e psikologut

I. Té vlerésoj dhe t& interpretoj ¢éshtjet qé kané t& b&jné me procesin e t& nxénit dhe zhvillimin
psikologjik, social dhe emocional t& nxénésve;

2. Té ofroj ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& natyrés psikologjike mété gjithé aktorét né
shkollg;

3. T& ofroj ndihmé& né& indentifikimin e nxénésve me véshtirési né t& nxéné dhe t& nxénésve t&
talentuar;

4. T& zhvilloj intervista me nxénés, mésimdhénés e prindér, vézhgime e procedura t& ndryshme, me
qéllim t& vlerésimit objektiv, dhe propozon e zbaton masa pér intervenime psikoedukative
individuale dhe né grup. Intervistal dhe té dhenat té jen& konfidenciale;

5. Té mbajé lidhjet me arsimtarét lidhur me nxénésit t& cilét kan& nevojé pér ndihmé ose kané
probleme personale;

6. T'i keshilloj nxénésit, t& cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, pér mésim plotésues;

7. T'i keshilloj nxénésit per zgjedhjen e profesionit si dhe ata q& kané nevojé pér késhilla pér t&
tejkaluar problemet personale;

8. Té& pérgatité raporte mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés;
9. Té angazhohet né dy e mé shumé shkolla, sipas nevojés (aty ku numri i nxénésve &shté i vogél);

10. Té angazhohet né komisionet profesionale;



11. Detyrat dhe pérgjegjésité e psikologut jané t€ parapara edhe me Udhézimin Administrativ
Nr. 34/2014;

Neni 32
Detyrat dhe pergjegjésité e pedagogut

1. Té kujdeset pér realizimin dhe pérparimin e punés edukative-arsimore;

2. Té kontriboj né tejkalimin e problemeve qé shfagen né shkollg, si tek nxénésit, mésimdhénésit,

prindérit dhe aktorét e tjeré relevantg,
3. T& ndihmoj né hartimin dhe zbatimin e planit zhvillimor t& shkoll&s;
4. T& koordinoj punén e aktiveve profesionale;

5. T& udhézoj mésimdhénésit né realizimin e veprimtarisé mésimore pfa zbatimin e metodologjive
bashkékohore;

6. T& mentoroj (hospitoj) dhe t& analizoj procesin mésimor;
7. Té& inkurajoj bashképunimin ndérmjet mésimdhénésve;

8. T& ndihmoj nxénésit né njohjen e potencialeve t& veta, né socializimin e tyre pér tejkalimin e

véshtirésive né té nxéng;
9. Té pérgatit raporte profesionale mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollgs;

10. T& kryej detyra té tjera, t& caktuara nga drejtori dhe ato q& jané& pércaktuar me akte t& tjera

normative;

11. Detyrat dhe pérgjegjésité e pedagogut jané t& parapara edhe me UA Nr.34/2014.

Neni 33
Detyrat dhe pérgjegjésité e bibliotekistit

1. Esht& person pérgjegjés pér pasurimin e bibliotekés me tituj t& mjaftueshém dhe planifikon
shfryté€zimin ¢ fondit t&€ librave nga nxénésit;

2. T& punoj me arsimtarét né motivimin e nxénésve pér té lexuar né menyré t&€ pérhershme;
3. T& hartoj strategjité dhe programet pér t&€ motivuar nxénésit e dobét ose ngurrues qé t& lexojng;
4. Té& pérgatit planin mujor dhe vjetor t& punés;

5. T& kujdeset pér ruajtjen e fondit t& librave né biblioteké.



Neni 34
Detyrat dhe pérgjegjésité e koodinatorit té cilésisé

1. Planifikon, organizon dhe monitoron procesin e sigurimit t& cilésisé sé shkoll&s, né bashképunim
me drejtorin e shkollés.

2. Ndihmon drejtorin e shkollés dhe organet tjera qeverisése e profesionale té shkollés né procesin
e hartimit t€ planit zhvillimor t& shkoll&s dhe planit t& veprimit.

3. Informon drejtorin e shkollés dhe mé&smdhénésit, pér ¢éshtjet qé kané t& bé&jné me menaxhimin e
cilésisé sé shkollés.

4. S& bashku me drejtorin e shkollés dhe me stafin e shkollés, kontribon né zhvillimin e projektéve

dhe proceseve pér t€ zbatuar masat e sigurimit t& cilésisé & shkolig.

5. Bashképunon me drejtorin e shkollés dhe me stafin e shkollés pér planifikim, organizim dhe
zbatim t€ vetévlerésimit t& progresit né fushat e cilésisé sé shkollés.

6. Koordinatori i cilésisé né bashképunim me aktivet profesionale t& shkollés, sigurohet qé té gjithé
mésimdhénésit kané pérgatitur planet e nevojshme vjetore, dymujore, javore e pérgatitjet ditore,
sipas kérkesave t€ udh&heqjes sé shkollés dhe nevojave pér zbatim me sukses t& kurrikulés sé re.

7. Koordinatori i clésisé né shkollg, nuk i kontrollon apo vleréson planet mésimore t& arsimtaréve,
por vetém informohet nga Aktivet Profesionale se puna (pérpilimi) i planeve &shté né kété nivel apo
né at€ nivel dhe mundésisht t'i ndihmoj ata, ndé€rsa kontrollimin dhe vleré€simin e tyre e béng
drejtori i shkollés ose pedagogu/ja).

8. S& bashku me stafin e shkollés, analizon dhe interpreton rezultatet e vetévlerésimit téshkollés.

9. Raporton mbi procesin e menaxhimit t& cilésisé dhe rezultatet e tij, tek drejtori i shkollés dhe
anétarét e stafit.

10. Detyrat dhe pérgjegjésité e kordinatorit té& cilésisé jané t& parapara edhe me UA Nr. 24/2016.

Neni 35
Detyrat dhe pérgjegjésité e késhilltarit té karrierés:

1. Ndihmon nxénésit ¢ SHMU-ve t& marrin vendim t& informuar mbi profesionin dhe zhvillimin e
karrierés, duke shfrytézuar potencialin e tyre t& ploté pér jeté dhe pung.

2. Mbéshtet nxénésit e SHMU-ve dhe gjimnazeve né arritjen e t& priturave kurrikulare t& lidhura

me konceptet e karrierés.

3. Mbéshtet proceset e themelimit t€ klubit t& karrierés me nxénés.



4. Ndihmon nxénésit e SHML-sé t'i pérmirésojné njohurité dhe shkathtésité e tyre pér zhvillim dhe
menaxhim t€ karrierés pér ta lehtésuar tranzicionin e tyre nga shkolla né puné dhe edukimin e
métutjeshém akademik.

5. Informon dhe mbéshteté nxénésit e klasave t& 9-ta lidhur me vendimmarrjen pér profesionin e
tyre te ardhshém.

6. Informon dhe mbéshteté nxénésit e klasave t& 12-ta lidhur me mundésité e shkollimit té
métejshém akademik.

7. Informon dhe mbéshteté nxénésit qé kané braktisur shkollén dhe t& rriturit pér orientim dhe
zhvillim né karrierg.

8. Bashképunon me KMVP pér pérgatitien e nxénésve t& AAP-sé me shkathtésité e buta pér
realizim t&€ suksesshém t&€ MVP-sé.

9. Bashképunon me palét e ndryshme té interesit né funksion t& orientimit dhe zhvillimit né karrierg
té nxénésve dhe té rriturve.

10. Promovon, zhvillon dhe zbaton konceptet e késhillimit dhe orientimit né karrieré gjaté gjiths
jetés pér nxénésit / vijuesit.

11. Kontribuojné né hartimin e politikave vendore pér fushén e késhillimit dhe orientimit pér
karrierg.

Neni 36
Detyrat dhe pérgjegjésité e mjekut (vizita sistematike)

1. T& kujdeset pér cilésiné e shéndetit t& fémijéve pér té cilét &shté i ngarkuar.

2. T& kujdeset pér t& gjitha aspektet e shéndetit dhe higjienés brenda né shkollé.
3. T& b&jé vlerésimin e gjéndjes shéndetésore t& femijéve brenda shkollés.

4. T& kujdeset pér siguriné dhe miréqénien ¢ femijéve brenda kufijve té shkollés.

S. Té bgjé kontrolle t& rregullta shéndetésore t& nxénésve.

KREU IV
PERSONELI TEKNIK (pastruesit)

Neni 37
Detyrat dhe pérgjegjésité e punétoréve shérbyes teknik-pastruesit



=

Personeli shérbyes-teknik ka pér detyré t&é kryejé detyrat dhe pérgjegjésité q& jané
pércaktuar né kontratén e punés, né kété rregullore dhe detyra té tjera qe va jep nga
drejtori 1 shkollés.

. T€ pastrojné dhe t&¢ mirémbajné t& gjitha ambientet eshkollés, t&¢ mirémbajné dhe t& pastrojné

oborrin dhe lulishten e shkollés;

. Njé herg né javé t& projné€ me detergjente tré objektin e shkollés, pérkatésisht xhamat e dritaréve,

dyer, muret, dyshémeté e klasave, tékorridoreve, tualetet, zyret, sallén e mésimdhénésve, sallén e
kulturés fizike, laboratorét, kabinetét dhe bibliotekén e shkollés etj.;

. Mirémbajtésit ¢ higjienés kan& pér detyré t& identifikojné, t& evidentojné, t€ llogaritin dhe t&

planifikojné€ né& afate periodike, t& caktuara nga drejtori, shpenzimet qé krijohen nga amortizimi
ose harxhimi i mjetéve t& punés t& nevojshme pér mbajtjen e higjienés dhe, sipas nevojés, t'ia
prezantojné drejtorit planifikimin e pérgjithshém t& shpenzimeve t€ institucionit edukativo-
arsimor.

. T€ ushtroj& maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés, pérfshiré ruajtjen e pajisjeve té

punés, kujdesin pér hapésiren dhe mjetet e punés né lidhje me ményrat e pérdorimit t& tyre,
ruajtjen e sasis¢ dhe moskeqpérdorimit t& asnjé mjeti, pajisjeve apo objekteve t& punés me té
cilat punon;

. Punétori teknik ka pér detyré t& kujdeset pér ngrohjen né& shkollg, si ai né shkollat q¢ kan&

kalldaja, si n€ shkollat q& ngrohen me stufa me dru, pelet, nafté apo théngjill;

Té kryejé detyrat dhe pérgjegjésité e tij t& punés, t& parapara me kété rregullore, me kontratén e
punés, si dhe t& kryejé t&€ gjitha punét qe ia jep drejtori i shkollés.

. Punétorét q€ pérbéjné personelin teknik né shkollg jané t& obliguar té bartin uniformén pérkatése

gjaté orarit t€ punés.

. Kujdeset pér mirémbajtjen e inventarit t& shkollés;

. Kujdeset dhe mirémban pajisjet teknike dhe eleminon defektet e thjeshta né rrjetin elektrik t&

shkollés;

10. Pérgjigjet pér demtimet eventuale gé béhen né shkollé e qé jané t& lidhura me punén dhe

detyrat e tij;

11. Kujdeset pér ambientin e jashtém té& shkollés;

12. Pér t& gjitha detyrat e punés t& pershkruara né kontraté t& punés dhe né& kété rregullore, duhet t&

trajnohen.

13. Detyrat e punés pér stafin teknik pércaktohen nga drejtori i shkollés;



14. T¢é mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé

organ tjetér pérveg DKA-sé.

15. Ndalohet hapja e shkollave nga punetorét teknik ditéve t& pushimit pa lején e drejtorit t&
shkollés.

16. ] punésuari sipas késaj kontrate nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar t& ploté, nése
puna e till¢, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgim paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfagésuesit ¢ saj.

17. Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e realiteteve té arriturave gjaté orarit zyrtar

t€ punés.

18. Kryen edhe detyra té tjera q& i cakton drejtori i shkollés.

Neni 38
Detyrat dhe pégjegjesite e shtépiakut:

Pérkujdeset pér sanimin dhe mirémbajtjen e inventarit t& shkollés;
Pérkujdesjet pér mirémbajtjen e gjérave teknike t& energjisé elektrike;
Pérkujdeset pér sanimin e prishjeve teknike ne objektin e shkolles;
Kryen edhe detyra t& tjera, t& caktuara nga drejtori i shkollés.

o 2 .

Neni 39
Detyrat dhe prgiegjesite e rojés sé natés:

Regjistrohet né ditarin e punés;

Pérkujdeset pér siguring e ndértesés se shkollés, perfshire edhe oborrin.
Mbikéqyré hyrjen dhe daljen e objektit

Bén kontrollimin fizik t& objektit dhe rreth ndértesés;

Kryen edhe detyra t& tjera t& caktuara nga drejtori i shkolles.

G TS

Neni 40
Sigurimi fizik né shkollé

1. Sigurimi fizik n& shkoll& mund t& organizohet edhe me kérkesén e prindérve dhe té financohet

vetém nga prindérit.

2. Pércaktohet Kompania kontraktuese e licensur, caktohet sipas procedurés konkuruese dhe me

Ligjin pér financa publike.



3. Pagesa béhet nga prindérit, né pérputhje me kontratén qé mbéshtetet né aktet ligjore né fuqi.

4. Detyrat e punés sé sigurimit fizik duhet t& jené né koordinim me drejtoriné e shkollés.

KREU V
MASAT EDUKATIVE DHE DISIPLINORE

Neni 41
Masat disiplinore ndaj stafit drejtues, stafit mésimdhénés dhe teknik té shkollés

1. Pér shkelje t& dispozitave té késaj rregulloreje dhe pér moszbatimin e akteve té tjera té
MASHTI-t, stafi drejtues (drejtori, zévendésdrejtori, sekretari), stafi mésimor/profesional,
stafi administrativ dhe punétorét tekniké e shérbyes, u nénshtrohen masave administrative-
disiplinore si:

1.1. Vérejtje me gojé;

1.2. Vérejtje me shkrim;

1.3. Gjobé me té holla;

1.4. Adresim tek DKA dhe organet e rendit;

1.5. Ulje nga pozita udhéheqgése;

1.6. Ndérrimi i shkollés;

1.7. Ndalim i gradimit né pozita udhéheqése deri né pesé (5) vjet;

1.8. Suspendim i pérkohshém nga puna me 50% t& pagés baze, prej 1 deri ne 6 muaj (varesisht nga
shkalla e shkeljes sé detyrave sé punés);

1.9. Suspendim i perkohshém nga puna pa pagesé, prej 1 deri né 12 muaj (varésisht nga shkalla e
shkeljes sé detyrave té punés);

1.10. Ndérprerje e pérhershme e marrédhénies sé punés;



Neni 42

1. Pér stafin e shkollés, masat disiplinore t& parapara né Nenin 41 paragrafi 1.1, 1.2, 1.3 dhe 1.4 t&

késaj Rregulloreje shqgiptohen nga drejtori i shkollés.

2. Ndérsa pér stafin drejtues té shkollés (drejtori dhe zévendésdrejtori), shqiptohen nga DKA.

3. Pér gjithé stafin e shkollés, masat disiplinore t& parapara né Nenin 41 paragrafi 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
1.9 dhe 1.10 shqgiptohen nga Komisioni disiplinor i DKA-sé.

Neni 43

1. Shkeljet e detyrave té punés ndahen si:

1.1.
1.2.

Shkelje t& lehta t& detyrave t& punés;

Shkelje t& rénda serioze;

Neni 44

1. Shkelje té lehta konsiderohen kur:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.5.
1.7.
1.8.
1.9.

Nuk respektohet orari i punés;
Nuk merret leje pér mungesé nga puna;
Nuk arsyetohen mungesat sipas ligjit;

Déshtimet e pajustifikuara pér t'i mbajtur mésimet e caktuara dhe format tjera t& punés
edukative;

Mospjesémarrjn mbledhjet e Késhillit t& Arsimtaréve;

Pérdorimi i telefonit celular gjaté orés s& mésimit;

Kryera e punéve private gjaté orarit t& mésimit;

Mbajtja e dokumentacionit dhe evidencés pedagogjike n&€ ményré jo t& rregullt;
Mungesa e paarsyetuar nga puna deri dy dité;

Kryerja e punéve private gjaté orarit t& punés;

Moslajmérimi me kohé& i prishjeve t& aparaturave, instalimeve si dhe mjetéve mésimore;

1.10. Mosnjoftimi me kohé lidhur me siguriné dhe shéndetin € nxénésve;

1.11. Fshehja e démit material;



1.12. Shkaktimi i démit me véllim té vogél;

1.13. Nuk pérmbushen obligimet lidhur me ditarin, planin dhe detyrat e kujdestarit t&
klasés/paralelés, kujdestarit t& dités, sipas udhézimeve pér plotésimin e ditarit, Librit
Amé dhe dokumentacionit tjetér ércjellés;

1.14. Nuk trajtohen nx&nésit me respekt;

1.15. Nuk punohet sipas planit t& &€nd&s;

1.16. Nuk respektohen normat pér veshjen dhe paraqitjen;

1.17. Nuk respektohen afatet zyrtare;

1.18. Nuk respektohen obligimet sipas k&saj rregulloreje dhe sipas detyrave qé i jep
punédhénési;

1.19. Moszbatimi i udhézimeve qé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit t& planprogramit
mésimor;

1.20. Refuzimi i bashk&punimit me mé&simdhénésit, punétorét tjeré, prindérit,
mostransportimi i pérvojés me punétoré té rinjé dhe praktikantét;

2. Shkeljet e parapara né paragrafin 1 té kétij neni, nése pérseriten, konsiderohen shkelje té
rénda.

Neni 45
Drejtori fillimisht &shté i obliguar té japé vérejtjen me gojé, vérejtjen me shkrim, e né rast té
pérseritjes sé shkeljeve, fillon procedurén n& Komisionin disiplinor t&€ DKA-sé.

Neni 46
Komisioni disiplinor pér stafin né institucione edukative-arsimore

17. Komisioni disiplinor pér stafin né institucione edukative-arsimore &shté komision disiplinor i
formuar n€ nivel t&€ komunés, i cili vepron n& menyré t& pavarur, duke u bazuar né prova
materiale dhe dispozita ligjore.

18. Drejtori e dérgon rastin né Komisionin disiplinor, pasi ta keté trajtuar e sqaruar problemin sipas
masave t& percaktuara n& k&té rregullore. Anétarét e komisionit disiplinor né€ kuadér t& DKA, né
rast t& konfliktit t& interesit, duhet t& térhigen dhe t& z&vendésohen me té tjeré me njé vendim t&
DKA-sg.



Neni 47

1. Shkelje té rénda konsiderohen veprimet si né vijim:
1.1. Kundérshtimi i paarsyeshém né kryerjen e detyrave t€ pércaktuara né kontratén e punés;
1.2. Nuk e zbaton ligjin dhe aktet tjera nénligjore;
1.3. Kryerja e pandérgjegjéshme, jo me kohé& dhe e pakujdeshme e detyrave té punés;

1.4. Léshimi i veprimit me t& cilén pengohet ose parandalohet procesi i punés dhe
menaxhimi i shkollés;

1.5. Nuk i zbaton udhézimet dhe urdhérat nga punédhénési dhe mbikéqyrési arsimor;

1.6. Ndryshon té dhénat e dokumenteve né institucionet edukativo-arsimore, shkencore dhe

aftésuese;

1.7. Ndryshon ose asgjéson dokumentacionin shkollor qéllirnisht dhe né kundérshtim me
procedurat e pércaktuara me ligj;

1.8. Fjalosja, fyerjet, néngmimet ndaj personelit, nxénésve dhe personave tjeré né menyré té
vazhdueshme;

1.9. Pérdorimi i dhunés fizike ndaj nxénésve;

1.10. Bé€né ndonjé akt ngacmimi apo dhunimi seksual;

1.11. Nxit urrejtje dhe dhune ndaj té tjeréve;

1.12. Perdor dhe shpérndané drogé, armé dhe gjéra té tjera té ndaluara me ligj;

1.13. Diskriminimi ndaj nxénésve, punétoréve né pérgjithési, paléve apo ndonjé personi
tjetér né shkollé né bazé t&€ gjinisé, racés, ngjyrés, gjuhés, religjionit, mendimeve
politike, origjinés sociale, rasteve tjera té sanksionuar me ligj;

1.14. Predikim i propagandaes politike t& nxénésit;
1.15. Inkurajimi i nxénésve qé t& marrin pjesé né aktivitetet politike, dhe ndérprerja e orés
mésimore pér kéto qéllime;

1.16. Né ményré te paautorizuar jep té dhénat e besueshme si: té dhénat personale té
fémijéve, nxénésve, familjes dhe kolegéve, informatat shéndetésore dhe mjekésore,
problemet familjare, rezultatet e notimit (testit) etj;

1.17. Mosmarrja e masave, ose njoftimi, apo tolerimi pér dukurité negative né shkollé, si:
pérdorimi i substancave narkotike, duhanit, arméve, arméve té mprehta nga ana e

nxénésve;



1.18. Keqpérdor mjetet financiare té grumbulluara pér ekskursione, kuzhina shkollore apo

cfarédo forme tjetér;
1.19. Kegpérdorimi i shfrytézimit té sé drejtés sé pushimit mjekesor;
1.20. Refuzimi i konsultimit me prind apo injorimi i tyre;

1.21. Kundérshtrimi i qasjes sé prindit apo kujdestarit té klasés né rezultatin e testeve me

shkrim pér vlerésimin e nxénésve;

1.22. Refuzimi i pranimit té provave apo paraqitjes sé provave apo moslajmérimin e
shkeljes sé disiplinés né puné nga ana e personelit qe ka mbikéqyré punén e
institucionit arsimor dhe shkollor;

1.23. Vjedhja, mashtrimi, keqpérdorimi, falsifikimi, démtimi ose shfrytézimi i paautorizuar
i pasurisé sé shkollés;

1.24. Mungesa né puné me shumé se 3 dité radhazi, pa asnjé arsye dhe pa u lajméruar té

drejtori/punédhénési/, para apo gjaté kohés kur mungon;

1.25. Gabimet nga pérseritja dhe pesha qé kané ato, ge e rregullojne ecuriné normale té

punés né shkollé;

1.26. Abuzimet pér géllime té uléta morale, shkelja e dinjitetit té€ personit né puné, qé éshté e
patolerueshme ose fyese e gé krijon armiqési, duke kércenuar ose frikésuar até person;

1.27. Démtimi i pronés sé shkollés me paramendim apo pakujdesia serioze;

1.28. Paaftésia serioze pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive té punés;

1.29. Pérdorimi i alkoolit, duhanit ose mjetéve qé krijojné varési gjaté orarit té punés;
1.30. Dhénia e deklaratés sé pavérteté, qé shpreh konflikt interesi;

1.31. Sjellje agresive, kércénuese ose fyese né vendin e punés, pérdorimi i dhunés dhe

shkelje té ngjashme té parapara me ligj;

1.32. Keqpérdor pronén e institucionit eduaktivo-arsimor, mjetet sportive, muzikore e tjera,

pér géllime personale;

1.33. Merr mito nga fémijet, nxénésit dhe prindérit pér pérmirésimin e notave, kalim klase,

dhénie provimi e té tjera té ngjashme;

1.34. Obligon femijet, nxénésit qé té blejné mjete, pajisje dhe tekste nga personeli
eduaktivo- arsimor pér qéllime fitimprurése;

1.35. U imponon nxénésve té vet qé té ndjekin kurse plotésuese nga mésimet pér géllime

fitimprurése;



1.36. Léshon déftesa apo dokumente tjera né ményré té paautorizuar;

1.37. Ndryshon nota té nxénésve né ményré té paligjshme;

1.38. Nuk ka aftési té menaxhoje orén edukativo-mésimore;

1.39. Nuk permbush géllimet e planprogramit dhe standardet e caktuara té arritshmérisé;

1.40. Nuk i kryen trajnimet e ofruara sipas dinamikés sé paraparé me ligjet dhe aktet tjera
nénligjore;

1.41. Me sjelljet dhe veshjen e tij e ¢’orienton vémendjen e fémijéve nga mésimi;

1.42. Veprimet negative dhe plasimi i informatave té paautorizuara né rrjetet sociale qé
démtojné imazhin e shkollés, mésimdhénésit, nxénésit apo stafin tjetér té shkollés;

2. Shkeljet e tjera, trajtohen sipas procedurave té pércaktuara me akte juridike.

Neni 48

Pér shkelje t€ rénda parashihet masa e suspendimit dhe e pé&rjashtimit nga puna né bazg t&
ligjeve né fuqi, t€ cilat shqiptohen nga DKA-ja, sidomos kur konstatohet rrezikimi i personit
apo rrezikimi i pérgjithsh&ém. Pasi rasti t& jeté shqyrtuar nga Komisioni disiplinor i DKA-sg,
pér stafin e mésimdhénésve, pér stafin administrativ dhe teknik, masat shqiptohen nga
Komisioni disiplinor i DKA-sé, ndérsa pér stafin drejtues t€ shkollave, shqiptohen nga
Komisioni disiplinor i shérbimit civil né nivel t& komunés.

MASAT NDESHKUESE NDAJ STAFIT DREJTUES, STAFIT
MESIMDHENES DHE TEKNIK Ti SHKOLLES

Neni 49
Gjobat

1. Gjobat e aplikueshme né t& holla jan& n& p&rputhje me démet dhe shkeljet, si né vijim:

1.1 Pér mungesa té paarsyeshme nga puna higet 5% nga paga bazé, gjé qé éshté né
pérputhje me kontratén e punés;

1.2 Pér mungesé né orén mésimore higet 1% e pagés bazé;

1.3 Pér moskryerjen e punéve dhe té detyrave administrative dhe pedagogjike t& shkollés,
higet 2.5% e pagés bazé, n€ perputhje me kontratén e punés, si mé€ poshté:



1.3.1. P&r mosplot&simin e Librit & klasés;

1.3.2. Pér mospérshkrimin e notave nga Libri i klasés né Librin Amé;
1.3.3. Pér mosplotésimin e déftesave t& nxénésve;

1.3.4. Pér mungesé t€ planit vjetor;

1.3.5. Pér mungesé té planit mujor;

1.3.6. Pér mungesé t€ pérgatitjes me shkrim (plan konspekti);

1.3.7. Pér mosplotésimin e librezave té nxénésve;

1.3.8. Pér mosplotésimin e diplomave t& nxénésve;

1.3.9. Pér mosplotésimin e gertifikatave t& nxénésve;

1.3.10. P&r moskryerjen e detyrave té tjera té pércaktuara né kété rregullore dhe né
akte t& tjera normative;

1.3.11. Pér mosmbajtjen e kujdestarisé ditore higet 3%;

1.3.12. Pér mungesé& n& mbledhjet e parapara dhe t& organizuara nga drejtori i
shkollés;

Neni 50

1. Shqiptimi i masave ka pér géllim:

1.1. T'i korrigjojné sjelljet e palejueshme qé& i béjné dém personalitetit t&€ nxénésve dhe t&
mésimdhénésve;

1.2. T& krijojn& klimé t& volitshme mésimi e pune ne shkolle dhe jashte saj;
1.3. T€ mbrojne ambientin dhe pasuriné e shkollés;
1.4. T¢ pérfillet dhe t€ zbatohet ligjshméria né shkollg;

1.5. T€ respektohen normal e garantuara me konventa ndérkombetare;

Neni 51
Veprimet e ndaluara té€ mésimdhénésve

Eshté e ndaluar:

1. Cdo formé e ushtrimit t& dhunés ndaj t& tjeréve si dhe ofendimi i nxénésve t& shkollés, i
mésimdhénésve dhe i personelit tjetér té shkollés.



2. Futja dhe konsumimi i pijeve alkoolike, l&ndéve narkotike, shfletimi dhe propagandimi i
botimeve, revistave dhe fletépalosje té dyshimta dhe jo edukative né lokalet e shkollés.

3. Luajtja e bixhozit né shkollgé dhe marrja me lojéra té fatit, t& ¢farédo natyre qofshin.

4. Propagandimi apo zhvillimi i aktiviteteve politike, partiake, fetare etj, né shkollé dhe té& cénuarit e
lirive dhe t& drejtat, t& t& tjeréve.

5. Ndéshkimi trupor apo poshtérues i nxénésit, si dhe ¢do formé e pérgjimit, shpifjes dhe
dezinformimit nga ana e nxénésit, ngacmimi seksual ndaj nxénésve té shkollés, brenda ose jashté
saj.

6. Dhénia e inventarit shkollor pér nevoja private.

7. Pér veprimet e ndaluara, mé&simdhénésit mund t& gjobiten edhe sipas Ligjit pér kundérvajtje Ligji
Nr. 05/L-087 pér Kundérvajtje, (Gazeta Zyrtare ¢ Republikés s¢ Kosovés Nr. 33/8 Shtator 2016,
Prishting).

Neni 52
Vendimin pér ekzekutimin e gjobave (apo ndalesave né pagé) né té holla e aprovon
DKA-ja

KREU VI
TE DREJTAT, DETYRIMET DHE PERGJEGJESITE E NXENKESVE

Neni 53
1. Nxénési gézon t& drejtat e tij t& bazuara né Konventén pér t& drejtat e fémijéve.
2. Te drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e nxénésve pércaktohen sipas legjislacionit né fuqi
Nr. 06/L.-084 pér mbrojtjen e fémijéve.

Neni 54
1. Nxé&nésit mund t€ géndrojné né ambientet e shkollés vetém gjaté kohé&s sa zgjat orari i
mésimit né shkollg
Gjaté kohés kur jang t& angazhuar né procesin mésimor
gjaté kohés sé praktikés profesionale
gjaté kohé&s sa zgjat puna prodhuese, apo
gjaté aktiviteteve t& lira t& organizuara nga shkolla, me pérjashtim t& rasteve t& rregulluara
me vendime t& posagme.

O ol



Neni 55

Regjistrimi i nxénésve né institucione parauniversitare

1. Nx&nésit do té regjistrohen né shkollat fillore dhe né shkollat ¢ mesme té uléta t& zonés ku
banojng, kurse nxénésit e shkollave t& mesme té larta né bazé t& konkursit t& shpallur nga
DKA.

Me rastin e regjistrimit né klasén e paré t& shkollés fillore dhe né klasén e dhjeté té& shkollés
s€ mesme t€ larté, nxénésit do t& pajisen me njé& kopje t& fletéregjistrimit, n€ t&€ cilén éshté
shénuar teksti i deklaratés me t& cilin prindérit zotohen se fémijét e tyre do t'i respektojné:

1.2.  Ligjet, Udh&zimet administrative te MASHTI-t dhe kété Rregullore.
1.3.  Ftesén pér konsultime me kujdestarin e klasés/paralelés ose me drejtorin e shkollés.

2. Fletéregjistrimi &sht& unik pér t& gjitha shkollat e komung&s, kurse pérmbajtjen e tij e formulon
DKA.

3. Pikat e lartéshénuara (1.1 dhe 1.2) do t& evidentohen né fletéregjistrimin e secilit nxénés té
regjistruar pér heré t& paré né shkollé.

Neni 56

Nxénésit si subjekt i réndésishém i bashkésisé shkollore, kané té& drejté:
1.T€ shkollohen sipas ligjeve né fuqi,

2. T€ kené& ambient t& sigurt dhe t& shéndetshém gjaté qéndrimit né shkollé dhe né aktivitetet jashté
kurrikulés;

3. T€ informohet pér t& drejtat e tij, t& njoftohet me konventat e t& drejtave t& femijés dhe t& kérkojé
respektimin e tyre nga té tjerét;

4. T€ marrin pjesé né mbledhjet e ndryshme t& klasés dhe t& shkollés dhe t& keté té& drejtén né
zgjedhje dhe pér t'u zgjedhur;

5. T€ ankohen né drejtoring e shkollés ose né organet mé té larta t& arsimit, kur gjykon se i &shté
béré e padrejté;

6. Né rast pakénaqgésie pér vlerésim t& mé&simdhénésit, t'i nénshtrohet provimeve para komisionit
pérkatés;

7. T& shpérblehen (t& stimulohen) moralisht dhe materialisht (mirénjohje, lévdata) apo, t&
avancohen mbi bazé t& suksesit t& pérgjithshém, t& talentit t& déshmuar né fusha t& vecanta, né
aktivitete t€ lira t& nxénésve apo pér sjellje shémbullore, né pérputhje me Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe me rregulloret e tjera né fuqji;



8. T¢€ marrin pjesé né aktivitete té lira t& nxénésve (Iéndore-shkencore, kulturore-artistike, sportive--

0

rekreative dhe teknike-ckonomike);

T€ marrin dokumentin pérkatés si déshmi pér kryerjen e klasés, t& shkallés s¢ shkollimit, té
transferimit dhe dokumente t& tjera q¢ jané& n& kompetencé té shkollés;

10. T€ drejté pér t'v transferuar dhe pér t'u regjistruar né shkollén me afér shtépisé t& familjes sé&

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nx&nésit ose sipas pérzgjedhjes sé vet nxénésit;
Té& drejté pér t'i shfrytezuar hapésirat dhe pasurité shkollore né dispozicion;

Té€ drejté pér ta shfrytézuar bibliotekén e shkollés, ta ruajné librin, ta lexojn& dhe ta kthejné me
kohé e t& padémtuar, né pajtim me rregullat dhe orarin € punés sé bibliotekés;

Té€ drejta q&, né rast nevoje dhe me arsye, t& kérkojné leje pér largim té pérkohshém nga ora e
mésimit apo t& mungojné ndonjé dité¢ nga mésimi né bazé té kérkesés me shkrim t& prindit
(nése &shté né dobi té nxénésit);

Deri né tri dité, kérkesa i drejtohet mésimdhénésit kujdestar t& paralelés, kurse mbi tri dité deri
né dy javé, kérkesa me shkrim i drejtohet drejtorit;

Té drejta n& mésimdhénie t& pérshtatur sipas aftésive dhe prirjeve individuale e kolektive té
nxénésve;

Té drejta né& zhvillimin e talentit dhe prirjes pér 1éndét mésimore apo pér aktivitete t& lira té
nxénésve;

Té drejta q€ t'u vlerésohet dhe respektohet dinjiteti dhe t& jené t& mbrojtur nga i;:do formé
pérbuzjeje, dhune, denigrimi, poshtérimi ose keqtrajtimi fizik apo psigik;

Té€ drejta t'i kerkojn& dhe t'i marrin me kohé (nga mésimdhénési) punimet e veta me shkrim si
provimet, hartimet, testimet, vizatimet etj., me géllim qé t'i analizojné apo t& reflektojné lidhur
me to, sidomos kur nxénésit jané t& pakénaqur me vlerésimin (notén) e punés sé tyre;

Té drejté g€, né rast pakénagésie me cilésingé e mésimdhénies, sjelljes jo korrekte t&
mésimdhénésit apo gjendjes jo t& miré higjienike-sanitare, pérmes prindérve té béjné ankesé té
kujdestari i klas€s/paralelés, tek drejtori i shkollés, né DKA dhe né SIA (Sektori i Inspeksionit
té& Arsimit);

Nxénésit, té cilét nuk kan& mundési qé té perfitojné né menyré té kénagshme nga mésimdhénia
e zakonshme, e gezojné t& drejtén t& pérfshihen né formén mé té pérshtatshme t& arsimimit
special;

Sipas mundésis€ financiare, DKA duhet t'u sigurojé nxénésve formé t& pérshtatshme t&
arsimimit special:

21.1. Duke i pérfshiré n€ klasa t& rregullta;

21.2. Duke siguruar kété formé arsimimi né institucione t& licensuara arsimore t€ komunés ose jashté
komunés.



22. Pér nxénésit praktikohen kéto formate t& stimulimit moral:

22.1. Lavdérim publik para nxénésve té klasés/paralelés;

22.2. Lavdérim publik para paraleléve t& njé klase;

22.3. Lavdérim publik para t& gjithe nxénésve t€ shkollés né& ditén e shkollés ose edhe né ndonjé
aktivitet tjetér t&€ shkollés;

22.4. Dhénia e mirénjohjes, apo ndonjé formé tjetér stimuluese, t& cilat mund t& emértohen me emrin
e shkollés ku mé&sojne nxénésit;

23. T¢ shfaq lirisht mendimin dhe kérkesat e tij me gojé dhe publikisht pér preokupimet dhe
problemet qé e shqetésojné até, nxénésit ¢ klasés sé tij ose nxénésit e shkollés;

DETYRIMET E NXENESVE

Neni 57

Nxénési éshté i detyruar:

1. Krahas t€ drejtave q& i gézon, nxénési ka obligime dhe pérgjegjési. Cdo nxénés duhet t'i njohs, t'i
zbatojé dhe t& jeté i pérgjegjshém pér obligimet, t& drejtat dhe pérgjegjésité qé ka, sipas
rregullores s& brendshme dhe rregullat e punés né shkollg.

2. Nxé&nési ka obligim:

2.1.
2.2
23.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

TE€ njoh& dhe t& respektojé rregullat € mirésjelljes;
T€ respektojé orarin e mésimit t& pércaktuar nga institucioni edukativo-arsimore;

T& respektojé mésimdhénésit, punétorét tjeré t& shkollés, shoget dhe shokét e klasés dhe
shkollés;

T€ shkojé n& shkollé i pajisur me tekste, fletore e mjete t& tjera t& domosdoshme pér
mésim, puné praktike, aktivitete (& lira etj;
T& mésoj€, t€ jeté i pergatitur né orén e mésimit, t'i kryejé detyrat e shtépisé, t& jeté i

TE€ vijé né& shkollé s& paku 10 minuta para se t& fillojé mésimi né ndél'l'imin e vet, t&
respektojé me pérpikéri orarin e mésimit dhe t& pushimeve, te praktikés profesionale, t&
punés prodhuese dhe t& aktiviteteve té lira;

T€ vij€ n& shkollé me rroba adekuate me moshén e tij dhe né pérputhje me normat
pedagogjike- arsimore té Republikés t& Kosovés;

T€ barté uniformén ku &sht& stampuar emblema e shkollés gjaté gjithé kohés sa &shté né
ambientet e shkollés dhe né orét e mésimit, gjaté praktikés profesionale, punés



prodhuese (nése jané né zbatim), t& keté veshje sportive pér orét e edukatés fizike dhe
sportive si dhe atlete, nése praktikohen né até shkollg;

2.9. T€ kujdeset pér mbajtjen ¢ higjienés, ruajtjen e inventarit dhe bazés materiale né
shkoll&. Pérgjegjés jané té gjithé nxénésit, né veganti nxénésit kujdestaré & javés, si dhe
Késhilli i nxénésve;

2.10. TE hyjé né klasé n& menyré t& kulturuar, s& paku 5-10 minuta para fillimit t& mé&simit;

2.11. T'i arsyetoj me koh& dhe me vértetim t& mjekut ose deklaratés me shkrim t& prindit
mungesat nga orét e mésimit, apo nga aktivitetet ¢ lira t& nxénésve;

2.12. Ta ruaj pasuriné e shkollés;
2.13. T€ jeté gjithmoné i pérgaditur pér mésim dhe t& mos b&jé mungesa té paarsyeshme;
2.14. TE keté sjellje t& mira ndaj fémijéve me aftési t& kufizuar;

2.15. T'i pérmbush detyrimet t& cilat i pércaktojné organet qeverisése dhe profesionale té
shkollés;

2.16. T'i ruaj gjérat personale. Shkolla nuk garanton se gjésendet e nxénésve nuk do t&
preken apo démtohen nga persona t& tjer, prandaj nuk &shté pérgjegjése pér humbjen
e tyre kur nxénésit jané né shkollg;

Neni 58
Ndalesat

1. Pér nxénésit éshté e ndaluar:

1.1. Pengimi i procesit mésimor ose prishja e disiplinés gjaté oréve t& mésimit, si edhe gjaté
pushimeve mes oréve, brenda dhe jashté objektit t& shkollés;

1.2. Sjellja e personave t& panjohur né shkollg, pa leje paraprake t& organeve pérgjegjése té
shkollés dhe t& mésimdhénésit;

1.3. Bartja dhe pérdorimi i celularit ose i ndonjé aparati tjetér & e térheq vémendjen dhe q&
pengon procesin mésimor. Kéto mjete, nése keqpérdoren, do t'u merren nxénésve dhe do
t'l dorézohen drejtorit, i cili do t'ia japé até mjet vetém prindit t& nxénésit;

1.4. T€ mungojé pa arsye nga procesi edukativo-arsimor;
1.5. T¢ kopjoj€ gjaté testit vlerésues me shkrim dhe t& prezantojé punimin e nxénésit tjetér;
1.6. T¢ falsifikoj& ose te keqpérdoré dokumentacionin shkollor;

1.7. T& shkaktoj& konflikte verbale apo fizike né ambientet e shkollés, brenda dhe jashté saj,
t€ pérdor€ shprehje banale, t& sillet pa edukaté dhe me arrogancé ndaj nxénésve dhe
stafit té shkollés;



1.8. Ardhja né shkoll¢ pa tekste dhe mjete mésimi, pa uniformé shkollore dhe pa pajisje 1€

tjera t& obliguara, me veshje dhe dukje t& jashtme jo etike;

1.9. Hyrja me vonesé té pajustifikueshme né orén e mésimit, pasi té keté filluar ora e t& orés

1.10.
dehé&se né shkollé dhe né ambientet e shkollés.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

1.20.

1.21.

1.22.
1.23.
1.24.

1.25.

s€ mésimit, te praktikés profesionale apo té punés prodhuese, pa lejen e mésimdhénésit;

Bartja dhe konsumimi i mjeteve narkotike, i duhanit, i alkoolit dhe i pijeve t& tjera

Mbajtja e arméve t& zjarrit, arméve té ftohta dhe ndonjé mjeti tjetér té rreziksh&m pér
jetén e nxénésve, t& personelit mésimor dhe té tjeréve;

Kopjojné ose pércojné njohurité gjaté momenteve dhe formave t& ndryshme té
vler&simit;

Qéndrimi pa nevojé né koridore ose hapésira té tjera jomésimore te shkollés;
Pérvetésimi pa leje i gjésendéve t& huaja dhe démtimi i tyre;

Bartja dhe pérdorimi i ditarit te klasés;

Ikja individualisht ose organizimi i ikjes kolektive nga procesi mésimor;
Organizimi i ahengjéve (ditlindjéve) dhe tubimeve jo t& ligjshme;

Bartja e uniformés fetare;

Té vishet, stoliset dhe t& praktikoj& makijazh n& ményré ekstravagante e provokuese e
qé bien ndesh me Kodin e Mirésjelljes dhe dukjen normale;

Léshimi i orés mésimore apo praktikés profesionale pa lején e mésimdhénésit apo té
kujdestarit t& klasés;

Propagandimi dhe zhvillimi i aktiviteteve politike, partiake, fetare etj dhe t& cénuarit e
lirive dhe t& drejtat e fémijéve;

Luajtja e bixhozit n&€ shkollé dhe marrja me lojéra té fatit t& ¢farédo forme qofshin.
Shkarravitja, gérvishtja, démtimi i muréve, inventarit dhe pasurisé tjetér shkollore;

Veprimet negative q&€ démtojné& imazhin e shkollés, mésimdhénésve, nxénésve apo t&
tjeréve pérmes postimeve né rrjetet sociale;

Pérdorimi i ¢farédo dhune fizike ose psikologjike ndaj nxénésve ose personelit
shkollor.

Neni 59

Masat edukative-disiplinore ndaj nxénésve shqiptohen nga drejtori i shkollés, né pérputhje me ligjet
né fuqi, pérkatésisht pér shkollat ¢ mesme t& larta sipas UA t&€ MASHT-it (6/2014), pér nxénésit e



shkollave fillore dhe t& mesme (& uléta, sipas nenit 6 dhe 61 & késaj rregulloreje dhe akteve t& tjera
juridike né fugqi.

MASAT EDUKATIVO-DISIPLINORE
Neni 60

Pér mosvijueshméring e rregullt né mésim, nxénésit i shgiptohen kéto masa disiplinore:

1. Nxé&nési q&€ mungon pa arsye 15 oré mésimi, nota e sjelljes i thyhet né 3;(shiko sqarimet ne
Librin e Punés sé& klasés)

2. Nxé&nési g€ mungon pa arsye 25 oré mésimi, nota e sjelljes i thyhet né 1; (shiko sqarimet ne
Librin e Punés sg klasés)

3. Nxénési q&€ mungon pa arsye mé shumé se 32 oré mésimi, transferohet né shkollén tjetér me t&
afért.

Neni 61
1. Masat disiplinore pér shkollat fillore dhe t& mesme té uléta jané:

1.1. Vérejtje me gojé;

1.2. Vérejtje me shkrim;

1.3. Pezullim i pérkohsh&m nga garat, ekskursionet, vizitat, shétitjet;
1.4. Ndérrimi i paralelés;

1.5. Pezullim i pé€rkohsh&m deri né 3 dité;

1.6. Tranferim n& ndonj& shkolle mé t& afért deri né 45 dité€ m&simi me mundesi vazhdimi
né rast t&€ mos permersimit t€ tij/saj.

Neni 62
1. Masat disiplinore pér nxénésit e shkollave t& mesme té larta

1.1. Vérejtje me gojé;

1.2. Vérejtje me shkrim;

1.3. Thyerja e notés s€ sjelljes sipas UA 06/2014

1.4. Pezullim i pérkohshém nga garat, ekskursionet, vizitat, shétitjet;
1.5. Pezullim i pérkohshém deri né tri dité nga shkolla;

1.6. Pezullim i pérkohshém prej njé deri né tre muaj (pér nxénésit e shkollave t& mesme té
larta, sipas UA 06/2014);



1.7. Ndérrimi i shkollés;
1.8. Gjobé né t€ holla;

1.9. Adresimi tek organet e rendit dhe tek Qendra pér Puné Sociale, né raste té dhunés dhe
delikuencés;

Neni 63

1. Shqiptimi i masave pér nxénésit ka pér qéllim:

1.1. T'i korrigjoj€ sjelljet e patolerueshme qé& démtojné dhe pengojné nxé&nésit e tjeré, t& mos
cenojné personalitetin e tyre dhe t& mésimdhénésve;

1.2. Té& krijoj€ klimé& t& volitshme mésimi ¢ pune né shkollé dhe jashté saj;
1.3. T€ véré€ né mbrojtje ambientet dhe pasuriné e shkollés;
1.4. T¢ pérfillet de t& zbatohet ligjshméria né shkollg;

1.5. Té respektohen normat e garantuara me konventat ndérkombétare.

Neni 64
1. Vérejtja me gojé€ i shqiptohet nxénésit i cili béné shkelje t& lehta t& rregullave t&
shkollés si:

1.1. N& rast t&€ ndotjes s€ ambientit t& brendshém shkollor;

1.2. Pér shkak t& veshjes ekstravagante dhe grimit té tepruar;

1.3. Nése kopjon gjaté punés me shkrim;

1.4. Fyen nxénésit tjeré né shkollg;

1.5. Shkakton zhurmé qé i pengon té tjerét n& lokalet dhe né oborrin e shkollés;

1.6. Ngrénja e ushqimit n& klas€ ose né lokalet shkollore dhe duke i hedhur ne vendin jo té
duhur;

I.7. K&to masa displinore i shqipton kujdestari i klasés.
2. Vérejtje me shkrirn i shqiptohet nxénésit pér kéto arsye:

2.1. Nxé&nésit i cili i pérserit shkeljet e lehta;

2.2. Pirja e duhanit n& hapésirat shkollore;

2.3. Pér 15-25 mungesa t€& paarsyeshme nga orét mésimore;



2.4. Pérdorimi i telefonit celular né lokalet shkollore;

2.5. Sjellja e t& huajve né& shkollg;

2.6. Ushtrimi i ¢farédo dhune fizike dhe psigike né& shkollg;

2.7. Qendrimi pa nevojé n& lokalet e shkollés dhe né oborrin e shkollés;

2.8. Shkarravitja, gérvishtja, démtimi i mureve, inventarit dhe pasurisé tjetér t& shkollés;

2.9. Moszbatimi i vendimeve t& organeve té shkollés qé parashihen me rregullore t&
shkollés;

2.10. Fyen nxénésit, mésimdhénésit dhe stafin tjetér t& shkollés dhe i pengon né kryerjen e
punéve né shkollg,;

2.11. K&t&€ masé displinore e shqipton drejtori i shkollés me propozim t& kujdestarit t&
klasés.

3. Pezullimi i pérkohshem nga aktivitetet jashtéshkollore si né gara, ekskursione, vizita,
shétitje i shqiptohet nxé&nésit nése:

3.1. Pengon aktivitetet & organizon shkolla;

3.2. Pezullimin nga kéto aktivitete me propozim t& organizuesit t& aktiviteteve e shqipton
kujdestari i klasés;

4. Ndérrimi i paralel&s i béhet nése:

4.1. Pérserit sjelljet jo t&€ mira edhe pas shqiptimit t& masés disiplinore-Vérejtje me shkrim
dhe pezullim t& pérkohshém nga aktivitetet jashtéshkollore;

4.2. Pér mungesa t& paarsyeshme 25-32 nga orét mésimore;

4.3. Organizimin e grupeve t&€ nxénésve qé né bashkéveprim bé&jné sjellje jo t& mira né
lokalet e shkollés dhe né oborrin e shkollés;

5. Tranferimin n€ ndonj& shkolle mé& t& afért deri né 45 dité mésimi:

5.1. Kur i shkakton dikujt plagé serioze né trup derisa &shté né shkollg, né lokacionet e
shkoll&s apo né ndonjé aktivitet shkollor;

5.2. Q& mungon mbi 32 oré mésimore pa arsye,
5.3. Q& mban ose posedon armé né shkollé apo né lokacionin shkollor;

5.4. Sjellg, shperndané dhe perdoré narkotiké dhe pije alkoolike né shkollé apo lokacionin
shkollor;

5.5. Béné falsifikimin e dokumentacionit shkollor;



5.6. Nése vjedhin dhe shkatérrojné dokumentacionin shkollor, pasuriné e nxénésve,
personelit shkollor;

5.7. Kur béhet pérserités i sjelljeve jo té mira edhe pas shqiptimit t& masés disiplinore;

5.8. Két€ masé disiplinore e shqipton drejtori i shkollés me propozimin e kujdestarit t&
klasés.

Neni 65

1. Shqiptimi i masé&s nuk guxon t& jeté i motivuar e as rrjedhojé e:

N Q0 a0 &

1.1. Hakmarrjes
1.2, Frikésimit
1.3. Néngmimit

1.4. Cénimit t& personalitetit - dinjitetit t& nxénésit.

Neni 66
Procedurat pér zbatimin e masave disiplinore

. Mésimdhénési, kujdestari i klasés, kutjdestari i dités, b&jné vérejtjen me gojé né rast se nxénési

nuk respekton obligimet e parapara me kété rregullore;

. Kujdestari i klasé€s ia propozon drejtorit té shkollés vérejtjet me shkrim pér nxénésin. Drejtort i

shkollés e shgipton vérejtjen me shkrim, né rast se nxénési i pérserit sjelljet pér té cilat ka marré
vérejtjie me gojé;

. Pezullimi nga aktivitetet jasht&shkollore shqiptohet nga kujdestari i klasés, pas marrjes sé

vérejtjes me gojé dhe me shkrim;

. Pezullimi nga shkolla shqiptohet nga drejtori, me propozim t& kujdestarit t& klasés, pasi q& masat

paraprake nuk kan¢ dhéné rezultate né pérmirésimin e sjelljes s& nxénésit;

. Pér t€ gjitha masat e marra duhet t& njoftohet prindi dhe t& merren informata kthyese nése prindi

&shté njoftuar;

. Njoftohen edhe nxénésit;
. Té gjitha masat displinore duhet t& shenohen né ditar dhe né procesverbal;
. Masat displinore me shkrim publikohen né tabelat pér shpallje;

. Drejtori &shté i obliguar qé ta njoftoj DKA-né pér shqiptimin e masés displinore;



10. Nxénésit t& pezulluar, duhet € iu mundésohet regjistrimi né ndonjé shkolle tjetér mé t& afért t&
t€ njéjtit profil arsimor apo lloj t& gjimnazit.

KREU VII
E drejta e ankesés

Neni 67
1. Shkalla e paré - Keshilli Drejtures i shkollés;

2. Shkalla e dyté - DKA;

3. Pala e pakénaqur me masat disiplinore t& shqiptuara ka t& drejten e ankesés né afat prej 3 ditésh
pas manjés s€ vendimit;

4. Organi kompetent, Késhilli Drejtues, ankesén e shqyrton né afatin prej 3 (tri) ditésh nga dita e
pranimit t& ankesés;

5. Ankesa kundér vendimit t& shkallés s& paré i béhet né& afat prej 3 (tri) ditésh organit t& shkallés s&
dyt€-DKA i cili brenda afatit prej 3 (tri) ditésh e shqyrton ankesén kundér organit té shkallgs sé&
paré;

6. DKA-ja formon komisionin prej 3 (tre) anétarésh;

7. Ankesa e pezullon zbatimin e vendimit deri né vendimin e shkallés sé dyté me pérjashtim kur
rrezikohet siguria e nxénésve.

Neni 68
Pérgjegjésia pér shkaktimin e démit material

L. Gjoba me t€ holla duhet t& jet& né pérputhje me démet dhe shkeljet si né vijim:

1.1 Shkarravitja (vizatimi, grafitet népér mure, dysheme, mobilie dhe né inventarin shkollor).
Gjoba vlerésohet dhe shqiptohet nga Komisioni Ad'hoc;

1.2 Prishja e rendit ekologjik: hedhja e mbeturinave jashté shportave, kontejneréve, shkelja e
sipérfaqeve t& gjelbéruara, démtimi i fidaneve né oborrin € shkollés, pitja e duhanit ng
ambientet e shkollés dhe né& vende t& tjera publike. Gjoba shqiptohet nga vlerésimi gé e béné
Komisioni;

1.3 Futja n& shkollg e gjésendéve dhe mjetéve piroteknike té rrezikshme dhe me pasojé shkaktim
zjarri apo eksplodim. Gjoba shqiptohet nga vlerésimi gé i béné Komisioni;

1.4 Bartja né& shkollé e armé&ve t& zjarrit, e arméve té fiohta, qofshin ato edhe armé-lodra. Gjoba
shqiptohet nga vlerésimi qé i béné Komisioni;



1.5 Gjobat e lartépérmendura duhet té&jené né harmoni me Ligjin pér Kundérvajtje Ligji Nr.
05/L-087 pér Kundérvajtje, (Gazeta Zyrtare E Republikés s&é Kosovés / Nr. 33 / 8 Shtator
2016, Prishting).

Neni 69
Komisioni g€ e vleréson masén (pérjashtuar gjobén né té holla) e ka pér detyré té ndjeké efektin e
asaj mase tek nxénésit, mésimdhénésit, personeli tjetér i shkollés, prindérit, tre muaj pas vlerésimit
dhe shqiptimit t&€ masés dhe nése konstaton se masa ka pasur efekt pérmirésues dhe e ka arritur
qéllimin per gka &shté shqiptuar, mund t& propozojé zbutjen apo shfuqizimin e asaj mase. Zbutjen
apo shfuqizimin e masés sé& shqiptuar e béné po ai komision, i cili e ka vlerésuar masén perkatése.

Neni 70
Pér shkeljet, sipas késaj rregulloreje, t& cilat i shkaktojn& nxénésit (femijét € mitur) do t& pérgjigjet
prindi/kujdestari.

Neni 71

Masat shqiptohen né rastet kur konstatohet se veprimet e ndaluara jané kryer nga personi.

Neni 72
Stimulimet morale dhe materiale

1. Nx&nési gézon t& drejtén e stimulimit moral dhe material pér rezultatet e arritura né& procesin
edukativo-arsimor, né aktivitetet e ndryshme jashtémésimore e shkollore, né aktivitete me
karakter garues né nivel shkolle, komune e vendi, pér sjellje shembullore né shkollé dhe jashté
shkollés si:

1.1. Lavdérimi para nxénésve t& klasés;

1.2. Lavdérimi para nxénésve t& shkoll&s, afishimi i fotografisé né tabelén "Nxénés t& dalluar";
1.3. Ndarja e miré€njohjes pér nxénés té dalluar;

1.4. Dhénia e certifikates "Nxé&nés i dalluar";

1.5. Dhénia e dhuratave nga fondi i shkollés, komunés, sponsoré t& ndryshém, miq t& shkollés apo
edhe fondacione e shoqata t& ndryshme bernirése;

1.6. Dhénia e certifikatés "Nxé&nés i talentuar" né 1émi t& caktuara, si né sport, kuize, gara diturie,
artistike etj, qé organizohen nga shkolla, DKA, komuna, MASHTI apo edhe nga organizata
tjera q€ jan& né koordinim me institucionet relevante shtetérore dhe arsimore;



1.7. Dhénia e certifikatés "Nx&né&s i talentuar" ose "Nxénés i dallluar" né nivel komunal, e jep
kryetari i komunés me propozim té drejtorit t& Drejtorisé s& Arsimit.

Neni 73
1. Lavdérimet, mirénjohjet, certifikatat mund t& jepen pér nxénésin personalisht, nxénésve & njé
klase, nxénésve t& njé seksioni apo asociacioni dhe pér shkollén né térési;

2. Pér stimulim pika I e nenit 72 vendos kujdestari i klasés;

3. Pér stimulim pika 2, 3 dhe 4 e nenit 72 vendos drejtori i shkollés me propozim té kujdestarit té
klas&s, mésimdhénésve, késhillit t& nxénésve apo késhillit t& mésimdhénésve;

4. Pér stimulimin pika 5, 6 dhe 7 e nenit 72 vendos drejtori i shkollés, kryetari i komunés dhe
pérfagésuesit e atij institucioni q& ka béré organizimin dhe nga organet komunale me ceremoni.

5. Pér t€ gjitha stimulimet morale dhe materiale, kujdestari i klasés dhe shkolla mbané evidencé té
veganté, varésisht nga lloji i stimulimit;

6. Stimulimi material (para) béhet varésisht prej buxhetit t& institucionit.

KREU VIII
PROCEDURAT ANKIMORE

Neni 74

1. Komuniteti shkollor kané t& drejté ankese n& vendimet e organit udhéheqés t& shkollés ose té
Komisionit disiplinor t& shkollé&s, i cili e ka shqiptuar masén disiplinore.

2. Ankesa né shkallén e paré i paragitet Késhillit Drejtues t& Shkollés, né afat prej tri (3) ditésh prej
dité€s kur personi e ka marré vendimin-njoftimin. Ké&shilli Drejtues i shkollés &shté i obliguar t'i

pérgjigjet palés brenda 5 ditesh.

3. Ankesa né shkallg t& dyté paragitet n& Drejtoring Komunale t& Arsimit. Ajo nuk e shqyrton asnjé
ankes€, nése ajo paraprakisht nuk &shté paraqitur né shkallén e paré, sipas paragrafit 2 t& kétij neni.

Neni 75

1. Ankesa e pezullon zbatimin e vendimit, deri né nxjénjén e vendimit t& shkallés s& dyt&, me
pérjashtim t&€ rasteve kur rrezikohet drejtpérdrejt siguria e nxénésve dhe t& tjeréve né
shkollg.



KREU IX
Neni 76

Kodi i veshjes

of ¢ arsimit t€ rmén gjaté orarit t&

1. Obligohen t& gjith€ punonjésit né institucion bartin unifo

punés né shkoll€
1.1.pér modelin dhe ngjyré

n e uniformés vendimi merret nga Keshilli Drejtues i Shkollés

KREU X
DISPOZITAT KALIMTARE
Neni 77
Kjo rregullore sshté nxjerré né pérputhje me Ligjin per Arsimin € Komunat € Republikés s
068. me Ligjin pér Arsimin Parauniversitar, me Statutin € Komunés s€ 1ISTOG-ul
dryshimi (& yre, do &

Kosovés Nr.03/L
si dhe me Udhgzime & MASHTI-L pranclaj pé rast n

o rregullore.

t Administrative

ndryshohet edhe Kj

Neni 78

{ohen rastet € neneve dhe pikave qé do

Gjaté zbatimit n& praktiké 1€ késaj Rregulloreje. do t& eviden
je € domoscloshme t& ndryshohen. Cdo ndryshim, apo plotésim i késaj
nin e saj.

¢

uthje me proccdut&n ¢ ndjekur per miratis

(& vlerésohen s€ kané nev
rregulloreje pihet né perp

Neni 79
oreje, 1€ gjitha institucion
atojné me saktési clhe korrekiesi.

el eclukative—arsimore t& komunés sé

mit t& késaj rregull

Pas mirati
ratazb

ISTOG-ut jané té obligua

Neni 80
Cdo gj& {jetér nga fusha e arsimit, qé nuk sshté paraparé me kété Rregullore, Kuvendi Komunal
mund ta rregullojé me vendim t& veganté.
Neni 81
do t& zbatohen dispozitat ¢

Né& rastet kur kjo Rregullore bie né kundérshtim me ligjet € Kosoves,

ligieve n€ fuqi.



KREU XI
DISPOZITAT PEFUNDIMTARE

Neni 82

Pérgjegjése pér zbatimin e késaj Rregulloreje &shté: Drejtoria Komunale e Arsimit, ndérkaq
mbéshtetés pér zbatimin e saj do t& jené edhe Inspektorati komunal, SIA-Pejé, Qendra pér Puné
Sociale dhe Policia e Kosovés - Stacioni Policoré né ISTOG.

Neni 83

Né& rast t& mosmarréveshjéve, interpretimin autentik t& kesaj Rregulloreje e béné Drejtoria
Komunale e Arsimit me vendim t€ vecanté

Neni 84
1. Me hyrjen né fuqi t& késaj Rregulloreje, shfugizohen Rregullotja pér disipling dhe kodin e
mirésjelljes né shkollat e Komunés s& Istogut me kété Nr. 7/2012, dhe Rregullorja pér t& drejtat,
detyrat, pérgjegjésité disiplinore t& punojséve né institucionet edukativo-arsimor me k&té Nr. 2/18.

Neni 85
Hyrje né fuqi

1. Kjo Rregullore hyn n& fuqi 15 (pesémbédhjete) dité pas regjistrimit n& zyrén e protokollit t&
Ministrisé pérgjegjése pér Vetéqeverisje Lokale, si dhe 7 (shtat&) dité pas publikimit t& saj né
fagen zyrtare t& Komunés, sipas nenit 81 t& Ligjit pér Vetéqeverisje Lokale Nr.03/L-040.

Kryesuesi i Kuvendit

FEnver Rugova
o 724 o i
i N B ¢ '
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PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI RADA U OBRAZOVNO-VASPITNIM
USTANOVAMA PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA

OPSTINE ISTOK

JANUAR 2024.



Skupstina opstine ISTOG, na osnovu ¢lana 12.2 tac¢ka c ¢lana 17 tacka h Zakona o lokalnoj
samoupravi broj 03/L-040, &lana 33.1 Statuta opStine ISTOG od 01. br. 62/10 dt.
30.11.2010, ¢lan 5, slovo i Zakona br. 03/L-068, o obrazovanju u opStinama Republike
Kosovo, Zakon br. 04/1.-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo,
Zakon br. 04/1.-138 za obrazovanje i stru¢no osposobljavanje, u vezi sa ¢lanom 9 tacka 1-6 i
11 i 12 Administrativnog uputstva MASHTI br. 3/2016 o pravu upravnih saveta opStinskih
$kola da izrade nacrt $kolskih pravila, u vezi sa ¢lanom 3, tacke 1-4 UA br. 151/2020 o
duznostima i odgovornostima direktora i zamjenika direktora skole, Zakon br. 05/L-087 za
prekrsaje, (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 33/8, septembar 2016, PriStina) i UA br.
6/2014 MASHTI., DKA Istok trazi od Skupstine op$tine da to odobri na sednici odrzanoj:
31.01.2024. ovaj:

PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI RADA U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA OPSTINE ISTOK

Opste odredbe preduniverzitetskog obrazovanja

Clan 1
Svrha

1. Nikome ne treba uskratiti pravo na obrazovanje.

2. Preduniverzitetsko obrazovanje je zajedni¢ka odgovornost roditelja, obrazovnih institucija i
institucija za obuku, opStina i vlade, u skladu sa relevantnim funkcijama i duZnostima
definisanim ovim zakonom.

3. Opsta je obaveza Ministarstva, opstina, obrazovnih institucija i svih drugih organa, ukljucenih
u pruzanje preduniverzitetskog obrazovanja, kako je uredeno ovom uredbom i drugim zakonima
na snazi, da planiraju i pruZaju efikasne, efektivne, fleksibilne usluge, sveobuhvatan i
profesionalan, osmis$ljen da ponudi svoj djeci jednaka prava na obrazovanje, u skladu sa
njihovim specifi¢cnim sposobnostima i potrebama, kao i da unaprijedi njihov obrazovni i
drustveni razvoj.

4. Ovim pravilnikom se takode defini§u prava i duZnosti, zabranjene radnje, pohadanje
Skole, mere i disciplinske postupke i implementacija e njima u€enika, nastavnika i ostalo
osoblje u $koli (direktor, zamjenik direktora, sekretar, administrator i tehnicko-servisno
osoblje).

Clan 2



PRAVILNIK ima za cilj podizanje kvaliteta obrazovnog procesa, visok stepen
demokratizacije naSeg obrazovnog sistema, pozitivnu atmosferu u duhu obrazovnih reformi,
kako bi ucenik bio centralni subjekt u naSim S$kolama, kako u ucenju, tako iu u
vannastavnim aktivnostima.

Clan 3

Pravila organizacije rada, prava i duZnosti organa odluéivanja, rukovodeceg kadra, nastavnika,
uCenika i tehniCko-servisnog osoblja u predskolskim, osnovnim, nizim i vi§im srednjim
ustanovama u OpStini [stok su jasno definisani.

Clan 4

Ovim propisom zabranjen je svaki oblik diskriminacije ili drugi oblik kr$enja etnickih, vjerskih i
rodnih ljudskih prava i sloboda. U&enici, nastavnici i ostali $kolski radnici uZivaju jednaka prava
bez obzira na etni¢ku pripadnost, vjeru i spol.

Clan 5

Negovanje tolerancije, ljubaznosti, poStovanja i razumevanja obaveza je svakog udenika,
nastavnika i ostalog osoblja u $koli. Krienje osnovnih prava udenika, nastavnika i drugog
Skolskog osoblja na osnovu nacionalne pripadnosti, vjere ili pola smatra se teSkom kr§enjem
radnih obaveza.

Clan 6

Primena ovog pravilnika obuhvata celokupni unutradnji i spoljasnji prostor obrazovno-vaspitnih
ustanova, tokom obavljanja delatnosti poslovi ili srodne aktivnosti sa obrazovnim procesom, u
stru¢nom prakticnom radu srednjih $kola, na ekskurzijama, krosovima, gostovanja, raznim
takmicenjima, dobrovoljnim radnim akcijama, vannastavnim aktivnostima ili drugim prilikama u
organizaciji osoblja voda $kole.

Clan 7

Izraz "obrazovne ustanove" u ovo Pravilniku ukljuduje: predskolske ustanove (IP), osnovne
$kole (OS), niZe srednje $kole (SNS), vise srednje skole (SVS), odnosno nivoi 0, 1, 2, 3, ISCED.



POGLAVLJE 1

ORGANIZACIJA RADA U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM
SKOLAMA, NIZIM SREDNJIM I VISIM SREDNJIM SKOLAMA

Clan 8

Organizaciona struktura obrazovnih institucija

1. Organizaciona struktura obrazovnih institucija je sljedeéa:

1.1, Organi upravljanja i odlu¢ivanja:
1.1.1. Upravno Savet skole
1.1.2. Direktor
1.1.3. Zamjenik direktora
1.1.4.Sekretar ili administrator
1.1.5. Savet uenika

1.2. Profesionalna tijela:
1.2.1.Savet nastavnika
1.2.2.0deljensko vece
1.2.3.Profesionalna imovina
1.2.4.Cuvar razreda

1.3. Predstavnicka tijela:
1.3.1. Savet roditelja

1.3.2. Savet uéenika

1.4. Struéni saradnici:
1.4.1.predavac
1.4.2. Psiholog
1.4.3.Bibliotekar
1.4.4.doktore
1.4.5.Koordinator kvaliteta

1.4.6.Karijerni Savetnik



1.5. Nastavno osoblje:
1.5.1. Nastavnici
1.5.2. Nastavnik razrednik odeljenja
1.5.3.Nastavnik dana
1.5.4.Nastavnik podrske
1.5.5.Predskolsko vaspitanje
1.5.6.Asistent za decu sa posebnim potrebama
1.6.Administrativno osoblje:
1.6.1.Sekretar ili administrator
1.7.Ucenici, djeca predskolskog uzrasta, ucenici sa posebnim potrebama:
1.8.tehni¢ko osoblje:
1.8.1.Tehni¢ki radnici (&istaci)
1.8.2.Domadica

1.8.3.Skolski duvar

Clan 9

Rad, zadaci i odgovornosti organa i vijeéa obrazovno-vaspitnih ustanova blize ¢e se
precizirati ovim pravilnikom.

Clan 10
Radno vreme u $koli

1. Proces uéenja u obrazovnim ustanovama opstine Istok ¢e se, po pravilu, odvijati
u dve smene (ako nema dovoljno mesta za jednu smenu);
Cas traje 45 minuta,

Kratka pauza izmedu €asova traje 5 minuta;

Duga pauza traje 10 minuta;

Druga smena pocinje sa nastavom 30 minuta nakon zavrSetka ¢asa prve smene;

S U oA W

Skradivanje trajanja ¢asova i pauze izmedu ¢asova moze se izvrSiti u odredenim

situacijama, samo odlukom Opstinske direkcije za obrazovanje (ODO);



UPRAVNI ORGANI, RUKOVODSTVO I OSTALO OSOBLJE U SKOLI
UPRAVNO SAVET SKOLE

Clan 11

Svaka javna ustanova za obrazovanje i obuku mora imati Upravni Savet. Upravno Savet $kole je
najvise Savetodavno i tijelo odlucivanja u $koli.

Clan 12

Osnivanje, sastav, funkcionisanje, duZnosti i odgovornosti Upravnog saveta definisani su ¢lanom
17. Zakona br. 04/L-032, za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo iu AU 03/2016
MONT-a.

Clan 13
DIREKTOR, ZAMENIK DIREKTORA I SEKRETAR

Direktor/zamenik direktora odgovoran je poslodavcu. Direktor, pored poslodavca, za svaku
godinu izvestava i Upravno Savet o poslovanju i finansijama ustanove koju vodi. Bira ga
poslodavac na osnovu javnog konkursa.

Clan 14
Duznosti i odgovornosti direktora

1. Direktor Skole, pored poslova utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima, je i
izvr$ni direktor $kole, a njegove duznosti su:
1.1. Upravljanje i opSta administracija ustanove;
1.2. Evidentira podatke u SMIA, sastavlja i prati $kolske statistike i izvjestaje;
1.3. Izrada godisnjeg plana rada i plana razvoja ustanove, na koji daje saglasnost
Upravno Savet $kole;

1.4. Koordinacija rada i saradnja sa struénim aktivnostima za dodjelu tarifa i sati za



nastavnike/vaspitace;

1.5. Imenovanje nastavnika paralelnih nastavnika i od njih zahtijeva izvjeStaj o
paralelnom radu;

1.6. Imenovanje vaspitaca u dnevnom boravku i zahteva pismeni izvestaj od njih;

1.7. Odredivanje i izricanje disciplinskih mjera protiv ucenika;

1.8. Rasporedivanje zadataka, izbor, ocjenjivanje, disciplina i druga pitanja u vezi sa
obrazovno-vaspitnim radom nastavnika i drugih radnika u skladu sa vazedom
zakonskom regulativom,;

1.9. Efikasno kori$éenje informacionog sistema za ODO i druga tela;

1.10. Uspjesno obavljanje poslova i obaveza koje proizilaze iz obaveze realizacije
tekucih obrazovnih planova i programa;

1.11. Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno normativnim aktima;

1.12. Postovanje sluZzbenih rokova;

1.13. Postivanje radnog vremena utvrdenog od strane poslodavca;

1.14. Pracenje, nastava (Evaluacioni obrazac) i mentorstvo (Protokol posmatranja)
prema UA 14/2013;

1.15. Vrednovanje rada nastavnika i drugog administrativno-tehni€¢kog osoblja;
objektivno, za svaku Skolsku godinu, stavlja kopiju ove evaluacije u dosije
svakog radnika, i priprema opsti izvestaj sa preporukama za ODO;

1.16. Planiranje i upravljanje Skolskom budZetom prema zahtjevima;

1.17. Vodenje finansijske dokumentacije i vodenje racuna o utroSku budzeta Skole
(sredstva);

1.18. Sazivanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca;

1.19. Ucesc¢e u panelu za prijem osoblja u Skolu;

1.20. Prijedlog za dodjelu pohvala i nagrada za doprinos i uspjeh nastavnika u
procesu ucenja i u€enika za postignute rezultate u Skoli i uspjehe Skole;

1.21. Za davanje dozvole ucenicima do dvije sedmice odsustva iz Skole;

1.22. Obavljanje drugih zadataka dodeljenih od strane ODO i obaveza definisanih
drugim normativnim aktima;

1.23. Odgovoran je i brine o dobrobiti i sigurnosti nastavnika, u€enika i drugog



Skolskog osoblja tokom radnog vremena u $koli;
1.24. Kontroli$e rad tehnickih radnika i zahteva odgovornost za njihov rad;
1.25. Direktor prati/prati tok rada u skolskoj biblioteci;
1.26. Donosenje odluka o osnivanju raznih komisija u interesu Skole;
1.27. Takoder obavlja i druge poslove predvidene UA br. 151/2020 o duZnostima i

odgovornostima direktora Skole;

Clan 15

Direktor u saradnji sa stru¢nim osobljem i nastavnicima priprema i dostavlja na
odobrenje:
1. Skolski plan, koji predvida razvoj ¥kole, finansijsko planiranje prema propisu koji

odobrava Upravni Savet;

2. Akcioni plan za prevenciju asocijalnih, devijantnih pona$anja i unapredenje kvaliteta
rada u Skoli;

3. Plan za kompletiranje obrazovnog okvira, kada nedostaje potreban okvir;

4. Plan za vannastavne aktivnosti;

5. Plan i raspored dopunskog i dopunskog obrazovanja u Skoli i dr.;

Clan 16

1. Direktor razmatra prijedloge, zahtjeve i Zalbe u€enika, roditelja, nastavnika i drugog
osoblja i postupa sa njima u skladu sa vaze¢im zakonima;

2. Direktor je glavni vodeéi organ, koji je odgovoran za donosenje odluka i disciplinskih
mjera za ucenike i osoblje, u skladu sa zakonima na snazi;

3. Direktor je duzan da nadgleda tok nastave i za svako tromjesecno razdoblje salinjava
pisani izvjesStaj o napretku nastave, starateljstvu u toku dana kada se ¢as odrzava,
sastancima sa roditeljima, sastancima struénih tijela i vijeca. i poslati ga ODO;

4. Direktor za svaku Skolsku godinu ocjenjuje stru¢nu spremu nastavnika i drugog

stru¢nog i tehni¢kog osoblja;



Clan 17

U slucaju sastavljanja rasporeda ¢asova od strane direktora, on ne moZe planirati dva Casa za isti
predmet u toku dana (izuzev struénih Skola iz prakti¢nih struénih predmeta i u posebnim
situacijama).

Clan 18

Direktor imenuje nastavnika zaduZenog za dan, na dan kada ima manje ¢asova.

Clan 19

Direktor je duzan da se javi na posao 30 minuta prije poCetka Gasa.

Clan 20
Duznosti i odgovornosti zamjenika direktora

1. Zamenik direktora §kole obavlja sledece poslove:

1.1. Konsultuje se sa direktorom $kole i pomaZe mu u administraciji i realizaciji svih
aktivnosti u $koli;

1.2. Pomaze svim nastavnicima i drugom $kolskom osoblju u koordinaciji stru¢nih i
radnih aktivnosti;

1.3. Pomaze i brine se za dobrobit i dobrobit nastavnika, uc¢enika i drugog Skolskog
osoblja tokom radnog vremena $kole;

1.4. Pomaze u radu sa roditeljima i dru$tvenim krugom u vezi sa profilom i
aktivnostima Skole;

1.5. Zamjenjuje nastavnike u sluéaju njihove odsutnosti, ili pronalazi adekvatnu



1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

zamjenu sa drugim kolegama iz istog predmeta ili iste nastavne oblasti;

Prihvata, kontroliSe i organizuje godisnje i mjese¢ne planove i programe svakog
nastavnika;

Odgovoran je za nadzor procesa ucenja i disciplinu u€enika;

Odgovoran je za pravilnost vodenja razrednog dnevnika, odnosno dnevnika
svake paralele i Proverava ih najmanje jednom u tri mjeseca;

Zamjenik direktora prati/nadgleda tok rada u $kolskoj biblioteci;

1.10. U odsustvu direktora, zamjenjuje ga;

1.11. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole;

1.12. Takoder obavlja i druge poslove predvidene AU br. 1 51/2020 o duZnostima i

odgovornostima zamjenika direktora Skole;

Clan 21
Duznosti i odgovornosti sekretara/administratora

Sekretar Skole obavlja sledecée poslove :

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Pripremio normativne akte $kole i izvr$io njihove izmjene i dopune;

Voditi sve evidencije (podatke) o nastavnicima, ucenicima i drugom Skolskom
osoblju;

Vodi evidenciju zaposlenih i vodi racuna o li¢nim evidencijama (kartotekama),
njihovom aZuriranju, radnom stazu, porodiljskom odsustvu nastavnika, odlasku u
penziju, kao i sve druge administrativne poslove obavlja preko direktora Skole,
obavjestava ODO;

Pomaze direktoru u administraciji, upravljanju Skolom i svim Skolskim
aktivnostima;

Pomaze i savetuje direktora o primeni zakona, administrativnih uputstava
MONT- a i drugih pravnih akata;

PomaZe direktoru na sastancima sa roditeljima, zajednicom, nastavnicima i
direktorima drugih $kola u vezi sa profilom i aktivnostima Skole;

PomaZe direktoru u razvoju i osiguravanju inkluzivnosti, nepristrasnosti i

programa tolerancije;



1.8. Brine o potpunom i tatnom odrzavanju arhiva i Skolske uprave;

1.9. Vodi pisanu evidenciju o svim pitanjima vezanim za $kolsku administraciju;

1.10. Zapisuje svaki pismeni zahtjev/zalbu upudenu Skoli i obavjeStava direktora o
poStovanju zvani¢nih rokova za odgovore;

1.11. Prihvata poStanske posiljke, pisma ili pakete itd.;

1.12. Sastavlja razli¢ite administrativne akte Skole (odluke, pravilnike, obavjestenja,
uvjerenja, odgovore i dr., prema zahtjevu direktora);

1.13. Nadgleda rad tehnickog osoblja Skole;

PREDSTAVNICKI ORGANI U SKOLI

Clan 22
Savet uéenika

Savet udenika je predstavni¢ko tijelo, prava i obaveze Saveta ucenika su definisane
Zakonom br. 04/1.-032 za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo.

1.

Savet ucenika, preko svog predstavnika, pismeno podnosi upravnom vijecu Skole
svoje prijedloge za pobolj$anje $kolskog okruzenja i uslova za ucenje;

Sednice Saveta ucenika organizuje i njima predsjedava predsjednik Saveta ucenika,
au njegovom odsustvu ovaj posao obavlja jedan od potpredsjednika;

Ostale duznosti i odgovornosti Saveta ucenika su definisane UA br. 04/2021 MONT-

Clan 23
Savet roditelja

Savet roditelja je predstavnicko tijelo roditelja. Predstavlja ga predstavnik roditelja
paralele. Ovo Savet daje prijedloge za pobolj$anje uslova Skolskog okruzenja i bira
svoje predstavnike u Upravno Savet §kole. Savet roditelja ima pravo uloZiti prigovor
ili zatraziti od direktora $kole da rjeSava i rjeSava pitanja od interesa za ucenike;

Sednice Saveta roditelja odrzavaju se najmanje dva puta u toku Skolske godine i

njima predsjedava predsjednik Saveta roditelja. O funkcionisanju Saveta roditelja



brine se direktor skole i to u skladu sa vaze¢im zakonskim aktima;

3. Savet roditelja ima pravo predlagati razliCite inicijative koje se odnose na
unapredenje i stvaranje uslova za kvalitetno uéenje u skoli. Isto tako, ovo Savet moze
davati prijedloge za aktivnosti koje su od koristi u¢enicima i promoviraju Skolu;

4. Uloga i odgovornost Saveta roditelja definisana je prema UA br. 28/2012 MONT-a;

S. Funkcija Saveta roditelja regulisana je i Zakonom o preduniverzitetskom

obrazovanju;

PROFESIONALNI ORGANI U SKOLE

Clan 24
Savet nastavnika

Nastavni¢ko Savet je stru¢no tijelo nastavnika. UkljuCuje sve Skolske nastavnike i
vanjske saradnike (u zavisnosti od specifi¢nosti $kola);

Nastavni¢ko Savet tajnim glasanjem bira svoje predstavnike u upravno Savet $kole, koji
zastupaju interese nastavnika;

Sednice Nastavni¢kog vijeca saziva i vodi direktor $kole, u njegovom odsustvu
predsjedava zamjenik direktora (ako postoji), a u njegovom odsustvu nastavnik kojeg
odredi direktor;

1. Nastavnicki Savet obavlja sledece poslove i zadatke:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Organizuje vaspitno-obrazovni rad u $koli;

Predlaze godi$nji program rada $kole;

Ispituje realizaciju plana i nastavnog plana i programa;

Proverava ukupni uspjeh ucenika;

Odlucuje o prigovorima ucenika na postavku iz datog predmeta;

Defini3e i odobrava programe rada Stru¢nog aktiva;

Odlucuje o pohvalama, nagradama i predlaze disciplinske mjere uéenicima;

Predlaze komisije za polaganje U&enikskih ispita i utvrduje rok, oblik i na¢in polaganja



ispita;
1.9. Organizuje saradnju sa roditeljima i okrugom u kome skola radi;
1.10. Organizuje saradnju sa drugim $kolama i relevantnim institucijama;
1.11. Pomaze slobodne aktivnosti uenika i nastavnika;
1.12. PredlaZe pohvale i nagrade za nastavnike, struéne saradnike i saradnike u ucenju;
1.13. Pomaze i prati profesionalni razvoj i usavr$avanje nastavnika, asistenata u nastavi i
strucnih saradnika;

1.14. Obavlja druge poslove od interesa za $kolu;

Clan 25
Strucne predmetne aktivnosti kurikularnih oblasti

Struéna predmetno-kurikularna terenska djelatnost je posebna organizacija u okviru
Skole koja ima za cilj: organiziranje, koordinaciju i koordinaciju rada nastavnika u
pojedinim predmetima-oblastima. Stru¢nu imovinu ¢ine nastavnici ISTOK predmeta
ili srodnih predmeta.

Svrha 1 zadaci struénih sredstava:

2.1. Koordinira njihov struéni rad, doprinosi detaljnom planiranju nastavnog materijala koji
se mora izraditi tokom Skolske godine;

2.2. Nadzor i briga o realizaciji nastavnog materijala planiranog za $kolsku godinu;

2.3. Detaljno planiranje dodatnih radnih angazmana sa ucenicima, kao Sto su: organizacija
takmicenja u znanju, ekskurzija u vezi sa obrazovnim programima; organizacija raznih
dogadaja od znacdaja za Skolu i Sire;

2.4. Planiranje obiljezavanja vaznih drzavnih i nacionalnih datuma;

2.5. Planiranje i preuzimanje odgovornosti za saradnju sa struénim aktivnostima ne samo
unutar Skole, ve¢ i sa struénim aktivnostima drugih Skola, u cilju unapredenja
obrazovnog procesa nove generacije, razmjenom razlicitih iskustava;

Strucne aktivnosti na nivou Skole duzne su da se sastaju najmanje jednom mjesecno i to

prema posebnim specifikacijama $kole.

Strucni aktiv u opstinskoj $koli ¢ine predstavnici stru¢nih aktiva svake Skole. Ova sredstva su

ispunjena prema akcionom planu iu saradnji sa ODO.



5. Uloga i duznosti stru¢nih sredstava su detaljnije definisani u SO br. 22/20 1 6 MONT-a.
POGLAVLJE 11

PRAVA I OBAVEZE DRUGIH OSOBLJA U SKOLI

Clan 26

Duznosti i odgovornosti nastavnika

1. Misija i duznost nastavnika je da razvija stav, znanja, vjestine i znanja uéenika i da mu daje
Sto taCnije i najtacnije informacije sa nauénog, kulturnog i moralnog stanovista;

2. Nastavnik je odgovoran za pravilno vaspitanje i formiranje udenika sa zdravim moralnim
normama i ponasanjima;

3. Darealizuje planirani obrazovno-vaspitni plan i program, postuje pravila discipline, raspored
Casova i trazi od u€enika pravilno pona$anje;

4. Da se obladi u skladu sa eti¢kim kodeksom oblagenja i pedago$ko-obrazovnim normama
obrazovnog sistema Republike Kosovo. U nastavnom procesu nastavnik je duZan da nosi
Skolsku uniformu koju odredi upravni odbor $kole;

S. Pored redovnog nastavnog procesa, nastavnik organizuje posebne sastanke sa grupama
uCenika ili sa odredenim paralelama, za odredene teme i ciljeve, koji bi sluzili potrebama
uCenika za dopunskim ili dodatnim uéenjem;

6. Nastavnik sastavlja godi$nji i mjese¢ni plan, priprema dnevni plan, koji mora biti analiti¢an,
racionalan i odraZavati savremene nastavne tehnologije, grupni rad, individualni rad, aktivno
i kreativno ucenje, vr§i kontinuirano ocjenjivanje ucenika iu slu¢ajevima izraduje i PIA.
odvojeno;

7. Nastavnik mora biti vodi¢ i pomagati udenicima u koriéenju radunara, projektora, muzickih
instrumenata i druge opreme, pripremati nastavu sa demonstracijama i konkretnim alatima:
CD, DVD, tabele, crtezi i sl.;

8. Nastavnik je odgovoran za odrZavanje namjeStaja i opreme u udionicama, laboratorijama i
kabinetima. U slucaju unistenja ili ostecenja, mora odmah prijaviti direktoru $kole, inate ée
biti primoran sam da plati $tetu;

9. Nastavnik je odgovoran za prisustvo uéenika na ¢asu, evidentiranje izostanaka u skladu sa

zahtjevima i pravilima utvrdenim od strane MONT-a;



10. Nastavnik odluéuje da Ii treba dozvoliti da u¢enik ne bude prisutan na ¢asu, u slu¢ajevima
koje smatra razumnim; u ovom slucaju, uéenik se oznacava u koloni odsustvo sa naznakom
"sa odsustvom" sa strane;

11. Da se pojavi u $koli 15 minuta prije po&etka ¢asa;

12. Oznacite vreme nastave u odgovarajuéoj rubrici i potpiSite ga na poletku &asa, ne
obiljezavajte propustene, oznadite uéenike koji izostaju;

13. Prenijeti ucenicima znanja, vjestine, vrijednosti i stavove, u skladu sa normama, nastavnim
planovima i programima i pozitivnim pomacima u preduniverzitetskom obrazovanju;

14. Dajte primjer discipline i savjesnog ponaSanja;

15. Pridrzavajte se standarda rada predvidenih Administrativnim uputstvom, koje predvida da
nastavnik:

15.1- da odredimo dan u sedmici za razgovore i sastanke sa roditeljima ovaj dan mora biti

poznat_

15.2- da budu posveceni svom uéenju , podudavanju i uenju,
15.3- da ima strucno znanje ,

15.4- da predstavlja nivo stru¢nog obrazovanja ,

15.5- da pokaZe saradnju sa kolegama , roditeljima i zajednicom,
15.6- predstaviti dalje strué¢no usavriavanje,

15.7- da odgovara za obaveze i obaveze na poslu ;

16. Sprovoditi nastavni plan i program u toku obrazovnog procesa;

17. Postivati disciplinu i raspored ¢asova , davati ispravan primjer ak i kada tako nesto traze

udenici;

18. Da postuju uputstva za vodenje razrednog dnevnika , za $ta dobijaju obaveze . Izraditi
godidnji plan rada i mjesecni i dnevni plan razvoja uéenja , koji treba da odraZava kombinovane
metode nastave i razliCite aktivnosti nastave i ucenja , u skladu sa ciljevima i kori$tenjem

simultanih tehnologija srednjeg obrazovanja , raditi u grupe , individualni rad , aktivno i



kreativno ucenje itd. Svaki plan se dostavlja direktoru skole , godi$nje do 20. avgusta , mjesecno

do 28. u prethodnim mjesecima ;

19. Koristiti tehnologiju za nastavu i podsticati uéenike da koriste tehnologiju koju Skola

obezbjeduje za konkretizaciju uéenja u onim sluéajevima gdje je to prikladno ;

20. Koristiti druga sredstva konkretizacije u radu sa u¢enikom i angaZovati uc¢enika da u€ini isto

gdje je to primjenjivo i gdje je kao takvo moguce ;

21. Ne stavljati ocenu na prethodnu ocenu , ili obrisati ocenu korektorom i staviti drugu, jer se
takva ocena smatra falsifikovanom . Ocjenjivanje se vrsi u prisustvu ucenika i samo plavom

olovkom ;
22. obavlja i druge poslove koje odredi direktor , odnosno zamjenik direktora ;

23. Nastavnik nema pravo da udalji sa ¢asa uéenika koji ne postuje pravila ponasanja na casu.
Ako se problem ne moze rijesiti , onda se obraca direktoru $kole ili stru¢nim kolegama u $koli (

ako ih ima ) ;

24, U slucaju izostanka sa ¢asa iz razli¢itih razloga , nastavnik je duZzan da na vreme obavesti

direktora skole ;

25. Nastavnik se tokom procesa uéenja ne usuduje da ide na Cas bez svog li€nog dnevnika i

razredne knjige ;

26. Nastavnik po potrebi u€estvuje na sednici Nastavnickog veca , Strucnog aktiva i Odeljenskog

veca ;
27. Nastavnik je duzan da uCestvuje i organizuje edukativne aktivnosti sa u¢enicima
28. Nastavnik je zaduZen za materijalnu, didakticku i dr. osnovu;

29. Nastavnik mora nadoknaditi izgubljene sate, bez obzira na razloge gubitka, redovno

pohadati i biti korektan u odnosima sa drugima;

30. Nastavnik mora striktno da sprovodi administrativno uputstvo MOSTI, koje odreduje

nacin ocenjivanja ucenika 1 stepen postignuca ucenika;



31. Ocjenjivanje se vrsi ocjenom | (nedovoljan), 2 (dovoljan), 3 (dobar), 4
(npr. dobro), 5 (odli¢no);

32. Ocjenjivanje uvijek mora biti u skladu sa zahtjevima nastavnog plana i programa, u
skladu sa nivoima izvedenim iz okvira osnovnog kurikuluma. Nivo prohodnosti predmeta

utvrduje se nastavnim planom i programom i planom rada nastavnika;
33. Ocjena za stepen

Na kraju svakog nivoa nastavnog plana i programa, odnosno na kraju razreda 11, V, VII,

IX, X1, XII,
34. Obavlja i druge poslove koje odredi direktor $kole u skladu sa opisom poslova;

3S. Duznosti i odgovornosti nastavnika su takode predvidene UA br. 10/2015 ,,0

Ugovoru o radu u preduniverzitetskom obrazovanju®;

Clan 27
Razredni nastavnik Razreda / odeljenja



1. Duznost je razrednog staratelja da prije pocetka Skolske godine dostavi plan
tema koje ¢e se obradivati na ¢asovima starateljstva, odrzati Casove starateljstva,
upoznati ucenike i roditelje sa odredbama ovog pravilnika. , sa kuénim redom u
Skoli, sa ostalim obavezama koje uéenici imaju, kao i sa posljedicama koje mogu
imati ako ih ne postuju.

2. Za efikasan 1 svestran rad sa ucenicima, nastavnik razredne nastave mora
aktivno raditi sa roditeljima svih ucenika, na periodi¢nim ili pojedinacnim
sastancima. Nastavnik staratelj poziva roditelje na sastanak, koji sastanci moraju
biti dobro organizovani i isplanirani, na kojima e se razmijeniti miSljenja i
iskustva vezana za ucenike. Pored redovnih sastanaka, vaspita¢ moze komunicirati
sa roditeljima ucenika preko samih ucenika, telefonom, elektronskim putem,
pismom itd.

3. Nastavnik staratelj za svaki nastavni period upisuje karakteristike za svakog
ucenika na posebnom listu, format izdaje DKA.

4. Karakteristika treba da sadrzi: napredak ucenika/zaostatak u u€enju, ponasanje,
uspjeh, probleme, obrazovanje itd.

5. Odeljenjski stareSina je duzan da sve administrativne poslove obavlja u
UdZbeniku i Uceniku. Odeljenjski staratelj snosi punu odgovornost za tacnost
podataka 1 za opis ocjena iz razredne knjige u zbornik i svjedoCanstva ili diplome.
6. Odeljenjski staratelj ima obavezu da savetuje ucenike o ofuvanju i odrZavanju
Skolskog inventara i imovine, kao io izvrSavanju drugih obaveza udenika,
definisanih ovom Uredbom, drugim $kolskim propisima, DKA i MONT-a.

7. Odeljenjski stareSina ima obavezu da identifikuje i dokumentuje ucenike koji
uniste ili oStete Skolski inventar, koji im potom naplacuje naknadu za nastalu Stetu
i 0 tim slucajevima obavestava direktora.

8. Odeljenjski staratelj takode ima obavezu da se angaZuje i posreduje u reSavanju
problema izmedu dva ucenika, grupa udenika, ucenika i nastavnika i drugih
sluCajeva ove prirode;

9. Staratelj odeljenja moZe opravdati izostanke ucenika svog odeljenja/paralele
samo na osnovu pismenog svedoCenja lekara ili nakon pismenog opravdanja
roditelja/staratelja.

10. Staratelj odjeljenja/paralele ima pravo da, na razuman zahtjev roditelja, dozvoli
uceniku da izostane sa nastave do tri dana.



11. Nastavnik razredne nastave, u saradnji sa upravnim organima Skole, mora
provjeriti ucenike (u uionici) za koje se sumnja da nose zabranjena oruda (oruzje,
hladno oruzje, droga ili alkoholna pic¢a) i pokrenuti postupak za izricanje mjere
protiv disciplinskim merama i da obavesti policiju — sektor zajednice o
odgovornosti roditelja ucenika, zbog nebrige o detetu.

Clan 28
Dezurni Ucitelj dana

1. Da se pojavi u Skoli 30 minuta prije pocetka ¢asa i da ode kada preda

zadatak ¢uvaru poslijepodnevne smjene.
2. Brine o ulasku ucenika u $kolu i njihovom izlasku iz Skole.

3. Brine o dolasku nastavnika u Skolu na vrijeme i obiljeZavanju onih koji

kasne.
4. Brine o redu u $koli u pauzama izmedu ¢asova.

S. Vodi racuna o tome da se striktno poStuje vrijeme pocetka i zavrSetka

svake lekcije.

6. Odgovori za disciplinu uéenika u hodniku u pauzi izmedu ¢asova do ulaska

nastavnika u ucionice.

7. Provjerava rad tehnickih radnika i obavjestava direktora $kole o stanju u

Skolskoj sredini i evidentira nepravilnosti u ¢uvarskoj biljeZnici.

8. Na kraju ¢asa odredite broj dnevnika u uéionici.

9. Najkarakteristicnije trenutke dana oznacite u Knjizi starateljstva.
10. Provjerava cisto¢u uéionica nakon zavrSetka c¢asa.

11. Izvjestava direktora za posebne slu¢ajeve tokom pritvora.



12. Voditelj dana je duzan dozvoliti ulazak u ucdionicu samo ucéenicima u

Skolskoj uniformi (u osnovnim i nizim srednjim skolama ako postoji, dok je u

viSim srednjim $kolama to obavezno).

U
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Clan 29
Duznosti i odgovornosti predskolskog vaspitaca

. Fizi¢ka i emocionalna briga za decu;

Podrska njihovoj dobrobiti u smislu fizickog, socijalnog, emocionalnog, mentalnog i na

osnovu njihovih individualnih potreba;

Radi sa dvije grupe djece u ustanovi ako ima vise od 20 djece, u suprotnom je u obavezi
da predaje sa drugom grupom u drugoj ustanovi/Skoli. Naprotiv, ako radite samo sa
grupom djece, onda ste pladeni upola nize,

Pravila ucenja i grupna saradnja;

Priprema djece da se osamostale za sve §to im je potrebno (kada jedu, kada piju, kada se

igraju itd.), da jedu hranu nezavisno od drugih i da stvore navike samohrane;
Podr3ka i psiholoska pomo¢ u sluéaju da dijete ima poteskoca;
Posebna briga o deci sa odredenim fizickim, psihi¢kim i mentalnim poteSkocama;

PoStovanje djecijih prava, licnosti, kulture i porijekla;

Svakodnevno pracenje razvoja djece u Skolskom okruzenju;

10.Podrska obrazovnom osoblju, u cilju minimiziranja svakodnevnih i opstih problema u

odnosima i komunikaciji sa djecom;

11.Bliska briga i pracenje djece sa odredenim poteskoéama, na profesionalan i specijaliziran

nacin, kroz osmisljavanje individualnog i programa podrske;

12.Psiho-socijalne informacije kao podrska potrebama roditelja;

13.1zrada materijala i dokumenata potrebnih za potrebe ustanove;

14.0dr7avanje obrazovnog okruzenja dobrodoslice za decu i roditelje;

15.Prijaviljivanje svake zabrinutosti u vezi sa razvojem ili zdravljem bilo kog djeteta

(pojedinacno) direktoru Skole - vrtiéa;

16.1zgradnja odnosa i prijateljske i kooperativne profesionalne komunikacije sa roditeljima,



kolegama i vanjskim saradnicima;

17.0rganizacija individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na grupnom nivou;

18.Razvijati li¢nost predskolskog djeteta i pripremati ga za Skolu;

19.0sigurati jednake mogucnosti obrazovanja za svako dijete;

20.0Obrazovati dijete kao drustveno biée i sposobno za stvaranje odnosa sa drugima;

21.Progiriti iskustvo, znanje, ¢ulne vjestine, vjestine djelovanja, govora, razmisljanja i
zami$ljanja kroz kontinuirane vjeZbe;

22.Doprinijeti obrazovanju i formiranju slobodnog, odgovornog pojedinca i aktivnog
ucesnika u dru$tvenom Zivotu;

23.Ostvariti sticanje i osposobljavanje komunikativnih, izraZajnih, logi¢kih i operativnih
kompetencija;

24.0bavlja i druge poslove koje mu odredi direktor ili zamjenik direktora;

Clan 30
Poslovi asistenta za decu sa posebnim potrebama

1. Pomo¢ u promoviranju inkluzivnog obrazovanja;

2. Podrzava cjelokupni razvoj djeteta/uéenika, brine se o sigurnosti i dobrobiti i pomaZe u
svakodnevnim Zivotnim vjestinama;

3. Program i druge aktivnosti realizuje uz uputstva nastavnika;

4. Pomaze i nadzire dete/u¢enika u ucenju i aktivnostima utvrdenim zajedno sa
nastavnikom;

S. Ugestvuje u izradi, implementaciji i reviziji Individualnog obrazovnog plana (IOP) u
okviru nadleznosti;

6. Priprema specifi¢ne materijale i resurse u saradnji sa nastavnikom;

7. Pomaze deci/uéenicima u socijalnoj, emocionalnoj i obrazovnoj komunikaciji;

8. Pomaze deci/uCenicima u razvoju i osamostaljivanju, orijentaciji, mobilnosti i adaptaciji
na ucionicu i druge specifi¢nosti;

9. PomaZe deci/ugenicima sa fizi¢kim, fiziolo§kim i drugim potrebama;



10.0bavjestava roditelje/staratelje djeteta i osoblje o konkretnom aspektu;

11.Pomaze Uéeniku u koris¢enju tehnoloskih pomoénih sredstava;

12.Planovi zajedno sa nastavnikom za uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

13.Prati rad, evidentira i izvje$tava o postignuéima djeteta/ucenika razredniku, staratelju i
pomoc¢nim nastavnicima svaka tri mjeseca u toku $kolske godine o napredovanju djeteta
(rezultati);

14.Postuje etiku, principe, standarde, propise, konvencije o pravima i vazeée zakone;

15.Brine o svom licnom blagostanju i sigurnosti i pridrzava se principa unutrasnje
organizacije;

16.Brine o interakciji izmedu uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama i drugih u¢enika
u ucionici.

17.Saraduje sa profesionalcima unutar i izvan $kole;

18.Saraduje sa sluzbama podrske u Resursnom centru;

19.Saraduje sa nevladinim organizacijama specijalizovanim za decu sa posebnim

obrazovnim potrebama;

20.Brine o otuvanju povjerljivih informacija za uéenika;

21.Pratiti uéenike u vannastavnim aktivnostima sa razredom;

22.Prihvata i prati uenika do roditelja/staratelja/transporta, unutar prostora ustanove;

23.Brine o odrzavanju portfelja/ stvari djece/uéenika;

24.Na poziv opstinskog tima za procenu, daje potrebne informacije za odredeno
dete/ucenika;

25.Pruza informacije o radu sa FNVA (dijete, roditelj, nastavnici);

26.Prisustvo asistenta u u¢ionici ne oslobada nastavnika od obaveze obezbjedivanja nastave
za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

27.Kada se ucenik krece sa invalidskim kolicima iz jedne pozicije u drugu, moZe ga
podrzavati i drugi $kolski asistent tokom aktivnosti van u¢ionice;

28. Asistenti za decu/udenike sa posebnim obrazovnim potrebama ne smiju biti ¢lan porodice

roditelja/staratelja ili drugi ¢lan uZe porodice u€enika kojeg izdrzava;



10.
I1.

POGLAVLJE II1
PROFESIONALNE USLUGE

Clan 31
Duznosti i odgovornosti psihologa

Vrednovati i tumaciti pitanja koja se odnose na proces udenja i psiholoski, socijalni i
emocionalni razvoj u¢enika;

Nudim pomo¢ u prevazilazenju poteskoca psiholoske prirode svim akterima u $koli;
Pruzanje pomo¢i u identifikaciji u¢enika sa poteSkocama u uéenju i darovitih uéenika;
Obavljati intervjue sa ucenicima, nastavnicima i roditeljima, zapaZanja i razliCite
postupke, u cilju objektivne procjene, te predlagati i provoditi mjere za individualne i
grupne psihoedukativne intervencije. Intervju i podaci trebaju biti povjerljivi;

Odrzavanje kontakta sa nastavnicima u vezi sa uéenicima kojima je potrebna pomoé ili
imaju lic¢ne probleme;

Savjetovati ucenike, kojima je potrebna pomo¢ u uéenju, za dopunsko uéenje;

Savjetovati Ucenike o izboru profesije, kao i one kojima je potreban savjet za
prevazilazenje li¢nih problema;

Priprema mjese¢ne i godi$nje izvjestaje za direktora $kole;

AngaZovati se u dvije ili vise kola, po potrebi (gdje je broj u¢enika mali);

Ukljucivanje u stru¢ne komisije;

Duznosti i odgovornosti psihologa su propisane Administrativnim uputstvom br.

34/2014;

Clan 32
Duznosti i odgovornosti pedagoga

Staranje o realizaciji i napredovanju obrazovno-vaspitnog rada;
Doprineti prevazilazenju problema koji se javljaju u $koli, kao $to su uéenici, nastavnici,
roditelji i drugi relevantni akteri;

Pomo¢ u izradi i implementaciji $kolskog razvojnog plana;



9.

Koordinirati rad stru¢nih aktiva;

Usmjeravanje nastavnika u realizaciji nastavne aktivnosti primjenom savremenih
metodologija;

Da mentor (domacin) i analizira proces ucenja;

Podsticati saradnju izmedu nastavnika;

Pomagati ucenicima u prepoznavanju vlastitih potencijala, u njihovoj socijalizaciji u
prevazilaZzenju poteskoc¢a u ucenju;

Priprema mjesecne i godiSnje struéne izvjestaje za direktora $kole;

10.0bavlja i druge poslove koje odredi direktor i one utvrdene drugim normativnim aktima;

11.Duznosti i odgovornosti pedagoga su takode predvidene UA br. 34/2014.

ok w0

Clan 33
Duznosti i odgovornosti bibliotekara

On je zaduZen za obogacivanje biblioteke dovoljnim naslovima i planira koriStenje

knjiZnog fonda od strane studenata;

Radite sa nastavnicima kako biste motivisali u¢enike da redovno &itaju;

Osmislite strategije i programe za motivaciju slabih ili nevoljnih u¢enika da &itaju;
Izraditi mjeseéni i godis$nji plan rada;

Brinuti se o ouvanju knjiZznog fonda u biblioteci.

Clan 34
Duznosti i odgovornosti koordinatora za kvalitet

Planira, organizuje i prati proces osiguranja kvaliteta §kole, u saradnji sa direktorom
Skole.
Pomaze direktoru $kole i drugim upravnim i struénim tijelima Skole u procesu izrade

razvojnog i akcionog plana skole.



Obavjestava direktora $kole i nastavnike o pitanjima vezanim za upravljanje kvalitetom
skole.

Zajedno sa direktorom $kole i $kolskim osobljem doprinosi razvoju projekata i procesa
za implementaciju mjera osiguranja kvaliteta $kole.

Saraduje sa direktorom Skole i Skolskim osobljem na planiranju, organizaciji i
implementaciji samoprocjene napretka u oblastima kvaliteta $kole.

Koordinator kvaliteta, u saradnji sa stru¢nim aktivnostima $kole, osigurava da svi
nastavnici pripreme potrebne godisnje, dvomjesene, nedjeljne planove i dnevne
pripreme, u skladu sa zahtjevima rukovodstva Skole i potrebama za uspje$nu
implementaciju novog nastavni plan i program.

Koordinator odjeljenja u $koli ne kontroli$e i ne ocjenjuje nastavne planove nastavnika,
ve¢ ga samo Strucni aktiv obavjestava da je rad (sastavljanje) planova na ovom ili onom
nivou i da im eventualno pomaze, dok kontrolu i evaluaciju vr$i direktor 3kole ili
nastavnik).

Zajedno sa Skolskim osobljem analizira i interpretira rezultate samoevaluacije $kole.
IzvjeStava o procesu upravljanja kvalitetom i njegovim rezultatima direktoru $kole i

¢lanovima osoblja.

10. Duznosti i odgovornosti koordinatora kvaliteta su takode predvidene UA br. 24/2016.

Clan 35
DuZnosti i odgovornosti karijernog savjetnika:

PomaZe ulenicima SNS-a da donose informirane odluke o svojoj profesiji i razvoju
karijere, koristeéi svoj puni potencijal za Zivot i rad.

Podrzava SNS i srednjoskolce u postizanju oekivanja nastavnog plana i programa
vezanih za koncepte karijere.

Podrzava procese osnivanja karijernog kluba sa u¢enicima.

PomaZe ucenicima stru¢nog obrazovanja da poboljSaju svoje znanje i vjestine za razvoj
karijere i upravljanje kako bi olaksali njihov prelazak iz 8kole na posao i dalje akademsko

obrazovanje.



S. Informise i podrzava uéenike 9. razreda u donosenju odluka za buduéu profesiju.

6. InformiSe i podrzava uenike 12. razreda o moguénostima daljeg akademskog

obrazovanja.

7. InformiSe i podrzava ucenike koji su napustili Skolu i odrasle za karijerno vodenje i

razvoj.

8. Saraduje sa KMVP-om na pripremi uéenika VET-a sa mekim vjestinama za uspjesnu

implementaciju MVP-a.

9. Saraduje sa razli¢itim dionicima u funkciji orijentacije i razvoja Karijere u¢enika i

odraslih.

10.Promovise, razvija i implementira koncepte cjelozivotnog karijernog savijetovanja i

vodenja za Ucenike/sljedbenike.

11.Doprinijeti izradi lokalnih politika u oblasti karijernog savjetovanja i vodenja.

Clan 36
DuZnosti i odgovornosti lekara (sistematska poseta)

1. Da brine o kvalitetu zdravlja djece za koju je zaduzen.

2. Voditi ratuna o svim aspektima zdravlja i higijene unutar ¥kole.
3. Procijeniti zdravstveno stanje djece u $koli.

4. Voditi raduna o sigurnosti i dobrobiti djece u okviru skole.

S. Vrsiti redovne zdravstvene preglede uéenika.

POGLAVLJE IV
TEHNICKO OSOBLJE (Cistadi)

Clan 37
DuZnosti i odgovornosti radnika tehnicke sluzbe-¢istaca

Servisno-tehnicko osoblje je duzno da obavlja poslove i obaveze utvrdene ugovorom o

radu, ovim pravilnikom i druge poslove koje im da direktor Skole.



k.

Cistiti i odrzavati sve skolske prostorije, odrzavati i &istiti $kolsko dvoriste i cvjetnjak;

2. Jednom sedmicno g&istiti deterdZzentima $kolsku zgradu i to prozorska stakla, vrata,
zidove, ucionice, hodnike, toalete, kancelarije, nastavnicku salu, salu za fizi¢ku kulturu,
laboratorije, kabinete i skolsku biblioteku itd.;

3. Odr7avadi higijene duzni su utvrditi, evidentirati, obradunati i planirati u periodi¢nim

rokovima, koje odredi direktor, troskove koji nastaju amortizacijom ili utroSkom radnog

alata potrebnog za odrZavanje higijene i, po potrebi, predociti direktoru generalno
planiranje troskova obrazovne ustanove.

4. Podrzavati maksimalnu opreznost u vezi sa svim radnim stvarima, ukljuéujudi
skladistenje radne opreme, brigu o prostoru i radnim alatima u odnosu na nacine njihove
upotrebe, ocuvanje koli¢ine i nekoristenje bilo kojeg radnog alata, opreme ili objekata sa
kojim radi;

5. Tehnigki radnik je duZan da se stara o grijanju u $koli, kako u $kolama koje imaju
kotlove, tako i u Skolama koje se griju na drva, pelet, loz ili ugalj;

6. Da obavlja svoje radne obaveze i obaveze predvidene ovim propisom, ugovorom o radu,
kao i da obavlja sve poslove koje mu da direktor skole.

7. Radnici koji ¢ine tehni¢ko osoblje u 3koli duzni su da tokom radnog vremena nose
odgovarajucu uniformu.

8. Brine o odrzavanju skolskog inventara;

9. Brine i odrZava tehni¢ku opremu i otklanja jednostavne kvarove na elektri¢noj mrezi
skole;

10.0dgovore na eventualne Stete koje su nastale u 3koli i koje su vezane za njegov rad i
obaveze;

11.Brine o vanjskom okruzenju $kole;

12.Za sve radne zadatke opisane u ugovoru o radu i u ovom pravilniku moraju biti obudeni.

13.Radne zadatke tehni¢kog osoblja utvrduje direktor 3kole;

14.Ne traziti niti prihvatati uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kojeg
drugog tijela osim ODO.

15.Zabranjeno je otvaranje $kola tehni¢kim radnicima slobodnim danima bez dozvole
direktora skole.

16.Zaposleni prema ovom ugovoru nece obavljati poslove ili druge duZnosti sa punim
radnim vremenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i
podzakonskim aktima, bez prethodne pismene saglasnosti ODO ili njenih predstavnika.

17.Rad ¢e se pratiti i ocjenjivati na osnovu ostvarenih postignuéa u sluzbenom radnom
vremenu.

18.0bavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole.
Clan 38

Duznosti i odgovornosti domaara:
1. Brine o higijeni i odrZzavanju $kolskog inventara;

2. Brine o odrzavanju tehnickih stvari elektricne energije;



w

. Stara se o otklanjanju tehnickih kvarova u $kolskom objektu;

BN

. Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor $kole.

Clan 39

Duznosti i odgovornosti noénog €¢uvara:

-

. Upisuje se u dnevnik rada;
2. Brine o bezbednosti S$kolske zgrade, ukljucujuci i dvoriste.
3. Nadgledati ulaz i izlaz iz objekta

4. VrSi fizi€ki pregled objekta i oko zgrade;

o

. Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Skole.

Clan 40
Fizicko obezbedenje u skoli

1. Fizi¢ko obezbjedenje u Skoli moze se organizovati na zahtjev roditelja i finansirati
samo od roditelja.

2. Odreduje se licencirana ugovorna kompanija, utvrduje se po konkursnoj proceduri i
Zakonu o javnim finansijama.

3. Isplatu vr8e roditelji, u skladu sa ugovorom na osnovu zakonskih akata na snazi.

4. Radni zadaci fizickog obezbedenja moraju biti u koordinaciji sa direkcijom $kole.

POGLAVLJE V
VASPITNE I DISCIPLINSKE MERE

Clan 41
Disciplinske mjere prema upravnom, nastavnom i tehnickom osoblju Skole

1. Za krSenje odredaba ovog pravilnika i za nesprovodenje drugih akata MONT-a,
rukovodno osoblje (direktor, zamenik direktora, sekretar), nastavno/stru¢no
osoblje, administrativno osoblje i tehni¢ki i usluZzni radnici podlezu
administrativno-disciplinarnim merama kao $to su:

1.1. Usmene primedbe;



1.2. Pismeno obavestenje;

1.3. Kazna u novcu;

1.4. Obraéanje ODO i agencijama za sprovodenje zakona;

1.5. Degradacija sa liderske pozicije;

1.6. Promjena $kole;

1.7. Zabrana napredovanja na rukovodeée pozicije do pet (5) godina;

1.8. Privremeno udaljenje sa rada sa 50% od osnovne plate, od 1 do 6 mjeseci (u zavisnosti

od stepena povrede radnih obaveza);

1.9. Privremeno udaljenje sa rada bez naknade, od 1 do 12 mjeseci (u zavisnosti od stepena

povrede radnih obaveza);

1.10. Trajni prestanak radnog odnosa;

Clan 42

1. Za osoblje 3kole disciplinske mjere iz &lana 40. stav 1.1, 1.2, 1.3 i 1.4 ovog pravilnika

izri¢e direktor Skole.
2. Sto se ti¢e rukovodeceg osoblja Skole (direktora i zamjenika direktora), njih izrite ODO.

3. Za svo 3kolsko osoblje, disciplinske mjere predvidene ¢lanom 40 stav 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,

1.91 1.10 izri¢e Disciplinska komisija ODO.

Clan 43

1. Povrede radnih obaveza dijele se na:

1.1.  Manje povrede radnih obaveza;



1.2.  Ozbiljna teska krsenja;

Clan 44

1. Manji prekriaji se smatraju kada:

1.1. Radno vrijeme se ne postuje;

1.2. Odsustvo sa posla se ne uzima;

1.3. Izostanak nije opravdan u skladu sa zakonom;

1.4. Neopravdano neodrZzavanje zadatih ¢asova i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;
1.5. Neucestvovanje na sjednicama Nastavnic¢kog vijeéa;

1.6. Kori$¢enje mobilnih telefona tokom nastave;

1.7. Obavljanje privatnih poslova u Skolskim satima;

1.5. Neredovno vodenje dokumentacije i pedagoske evidencije;

1.7. Neopravdani izostanak sa posla do dva dana;

1.8. Obavljanje privatnih poslova tokom radnog vremena;

1.9. NeobavjesStavanje o kvarovima opreme, instalacija i nastavnih sredstava na vrijeme;
1.10. Neobavjestavanje na vrijeme o bezbjednosti i zdravlju ucenika;

1.11. Prikrivanje materijalne Stete;

1.12. Izazivanje oSte¢enja male zapremine;

1.13. Obaveze vezane za dnevnik, plan i poslove razrednog/uporednog staratelja, dnevnog
staratelja, prema uputstvu za popunjavanje dnevnika, matiéne knjige i druge pratece

dokumentacije, nisu ispunjene;
1.14. Studenti se ne tretiraju s poStovanjem;

1.15. Rad se ne obavlja prema planu kursa;



1.16. Ne poStuju se norme za odijevanje i izgled;
1.17. Zvanicni rokovi se ne postuju;
1.18. Ne poStuju se obaveze prema ovom pravilniku i prema obavezama koje je dao poslodavac;

1.19. Nesprovodenje uputstava koja se pojavljuju kao neophodnost tokom realizacije nastavnog

plana i programa;

1.20. Odbijanje saradnje sa nastavnicima, drugim radnicima, roditeljima, neprenoSenje iskustva

sa mladim radnicima i pripravnicima;

2. Povrede iz stava 1 ovog ¢lana, ako se ponove, smatraju se teSkim prekr$ajima.

Clan 45

Direktor je duZan prvo dati usmenu opomenu, pismenu opomenu, a u slu€aju ponavljanja

prekrSaja pokrece postupak u disciplinskoj komisiji ODO.

Clan 46
Disciplinska komisija za osoblje u obrazovnim ustanovama

17. Disciplinska komisija za zaposlene u obrazovnim ustanovama je disciplinska
komisija obrazovana na nivou opstine, koja djeluje samostalno, na osnovu
materijalnih dokaza i zakonskih odredbi.

18. Direktor upucuje predmet Disciplinskoj komisiji, nakon §to je rijesio i razjasnio
problem prema mjerama definisanim ovim pravilnikom. Clanovi disciplinske
komisije u okviru DKA, u slu¢aju sukoba interesa, moraju biti povudeni i
zamijenjeni drugima odlukom DKA.

Clan 47

1. Sljedeée radnje smatraju se teSkim prekrsajima:

1.1. Neosnovan prigovor na obavljanje poslova definisanih ugovorom o radu;

1.2. Ne primjenjuje zakon i druge podzakonske akte;

1.3. Nesvjesno, neblagovremeno i nemarno obavljanje radnih obaveza;

1.4. Izdavanje radnje koja ometa ili onemogucéava radni proces i rukovodstvo $kole;
1.5. Ne postuje uputstva i naredbe poslodavca i obrazovnog nadzornika;



1.6. mijenja podatke dokumenata u obrazovnim, nau¢nim i obrazovnim institucijama;

1.7. mijenja ili unistava Skolsku dokumentaciju namjerno i suprotno procedurama
utvrdenim zakonom;

1.8. Stalno pri€anje, vrijedanje, omalovazavanje osoblja, studenata i drugih ljudi;

1.9. Upotreba fizickog nasilja nad ucenicima;

1.10. Pociniti bilo kakav ¢in uznemiravanja ili seksualnog nasilja;

1.11. Podsti¢e mrZnju i nasilje prema drugima;

1.12. Upotreba i distribucija droge, oruzja i drugih stvari zabranjenih zakonom;

1.13. Diskriminacija u¢enika, radnika uopste, stranaka ili bilo koje druge osobe u $koli na
osnovu pola, rase, boje koze, jezika, veroispovesti, politickih stavova, socijalnog
porekla, drugi slucajevi sankcionisani zakonom:;

1.14. Propovijed Ucenikske politi¢ke propagande;

1.15. Podsticanje ucenika da ucestvuju u politi¢kim aktivnostima i prekidanje nastave u te
svrhe;

1.16. Neovlasteno daje pouzdane podatke kao $to su: li¢ni podaci djece, uéenika,
porodice i kolega, zdravstveni i medicinski podaci, porodi¢ni problemi, rezultati
ocjenjivanja (testiranja) itd.;

1.17. Nepreduzimanje mera, obavestavanje ili tolerisanje negativnih dogadaja u $koli, kao
Sto su: upotreba opojnih supstanci, duvana, oruZja, ostrog oruzja od strane ucenika;

1.18. zloupotrebljava finansijska sredstva prikupljena za ekskurzije, Skolske kuhinje ili
bilo koji drugi oblik;

1.19. Zloupotreba prava na medicinsko odsustvo;

1.20. Odbijanje konsultacija sa roditeljima ili njihovo ignorisanje;

1.21. Suprotstavljanje pristupu roditelja ili staratelja odeljenja rezultatima pismenih
testova za ocenjivanje ucenika;

1.22. Odbijanje prihvatanja dokaza ili izvodenje dokaza ili neprijavljivanje povrede
discipline na radu od strane osoblja koje je vrsilo nadzor nad radom obrazovno-
Skolske ustanove;

1.23. Krada, prijevara, zloupotreba, krivotvorenje, ostecenje ili neovlasteno koristenje
Skolske imovine;

1.24. Odsustvovanje sa posla duze od 3 uzastopna dana, bez ikakvog razloga i bez
obavestenja direktora/poslodavca/, pre ili za vreme odsustva;

1.25. GreSke od ponavljanja i tezina koju imaju, a koje reguliSu normalan tok rada u
skoli;

1.26. Zloupotrebe u niZze moralne svrhe, povreda dostojanstva osobe na radu, koja je
nedopustiva ili uvredljiva i stvara neprijateljstvo, prijetnju ili zastraivanje te osobe;

1.27. Ostecenje Skolske imovine sa namjerom ili ozbiljnim nemarom;

1.28. Ozbiljna nesposobnost za obavljanje radnih obaveza i odgovornosti;

1.29. Upotreba alkohola, duvana ili sredstava zavisnosti tokom radnog vremena;

1.30. Davanje lazne izjave, koja izraZzava sukob interesa;

1.31. Agresivno, prijetece ili uvredljivo ponasanje na radnom mjestu, upotreba nasilja i
sli¢éni prekrSaji predvideni zakonom;

1.32. Zloupotrebljava imovinu obrazovne ustanove, sportske i druge muzicke
instrumente, u li¢ne svrhe;

1.33. Primati mito od dece, u€enika i roditelja za poboljSanje ocjena, polaganje nastave,



polaganje ispita i druge sli¢ne stvari;

1.34. Obavezuje decu, ucenike da kupuju alate, opremu i tekstove od obrazovnog osoblja
u svrhu ostvarivanja profita;

1.35. Prisiljava svoje U&enike da pohadaju dodatne kurseve iz profitnih ¢asova;

1.36. Izdavanje priznanica ili drugih dokumenata na neovlas¢en nadin;

1.37. Nezakonito mijenja ocjene ucenika;

1.38. Nema sposobnost da vodi vaspitno-nastavni ¢as;

1.39. Ne ispunjava ciljeve nastavnog plana i programa i odredene standarde postignuéa;

1.40. Ne sprovodi obuke koje se nudi po dinamici predvidenoj zakonima i drugim
podzakonskim aktima;

1.41. Svojim ponasanjem i odjecom odvrada paznju djece od uCenja;

1.42. Negativne radnje i objavljivanje neovlastenih informacija na dru$tvenim mreZama
koje narusavaju imidz $kole, nastavnika, u¢enika ili drugog Skolskog osoblja;

2. Druge krSenje utvrdene zakonskim aktima.

Clan 48

Za teze prekrSaje predvidena je mjera suspenzije i iskljuenja sa rada na osnovu zakona na snazi
koje izrice DK A, posebno kada se utvrdi da je lice ugrozeno ili se utvrdi opsta opasnost. Nakon
Sto je slucaj ispitan od strane Disciplinske komisije DKA, za nastavno osoblje, za
administrativno i tehni¢ko osoblje, mjere izri¢e Disciplinska komisija DKA, dok za rukovodstvo
Skole izri¢e ih od strane Disciplinske komisije DKA. Disciplinska komisija drZzavne sluZbe na
nivou opstine.

KAZNENE MJERE PREMA UPRAVNOM, NASTAVNOM I TEHNICKOM
OSOBLJU SKOLE

Clan 49

Novéane kazne

1. Primjenjive novéane kazne su u skladu sa Stetama i prekrajima, kako slijedi:

1.1 Za neopravdane izostanke sa posla oduzima se 5% od osnovne plate, $to je u skladu
sa ugovorom o radu;
1.2 Za izostanak sa nastave oduzima se 1% od osnovne plate;
1.3 Za neobavljanje radnih i administrativno-pedagoskih poslova $kole odbija se 2,5% od
osnovne plate, u skladu sa ugovorom o radu, i to:
1.3.1. Za nepopunjavanje razredne knjige;

1.3.2. Za neupisivanje ocjena iz razredne knjige u zbornik;



1.3.3. Za nepopunjavanje studentskih priznanica;

1.3.4. Zbog nedostatka godisnjeg plana;

1.3.5. Zbog nedostatka mjese¢nog plana;

1.3.6. Zbog nedostatka pismene pripreme (okvirni plan);

1.3.7. Za nepopunjavanje uéenic¢kih sveska;

1.3.8. Za studente koji ne zavriavaju svoje diplome;

1.3.9. Za nepopunjavanje studentskih potvrda;

1.3.10. Za neizvrSavanje drugih poslova utvrdenih ovom uredbom i drugim normativnim aktima;
1.3.11. 3% se odbija za neodrzavanje vrtiéa;

1.3.12. Za odsustvo na sastancima koje planira i organizuje direktor $kole;

Clan 50

1. Izricanje mjera ima za cilj:

1.1. Ispravljati neprihvatljiva ponasanja koja $tete licnosti uéenika i nastavnika;
1.2. Stvaranje povoljne klime za u€enje i rad u $koli i van nje;

1.3. Za zastitu Zivotne sredine i imovine $kole;

1.4. da postuje i sprovodi zakonitost u §koli;

1.5. Da postuje norme garantovane medunarodnim konvencijama;

Clan 51
Zabranjene ponasanje nastavnika

Zabranjeno je:

1. Svaki oblik nasilja nad drugima kao i vrijedanje ugenika, nastavnika i drugog $kolskog
osoblja.

2. Uvodenje i konzumiranje alkoholnih piéa, narkotika, listanje i propaganda upitnih i
neobrazovnih publikacija, Casopisa i letaka u prostorijama $kole.

3. Kockanje u Skoli i bavijenje kockanjem bilo koje vrste.

4. Propaganda ili razvijanje politi¢kih, stranackih, vjerskih aktivnosti i sl. u $koli i krienje



sloboda i prava drugih.
5. Tjelesno ili ponizavajuce kaznjavanje ucenika, kao i svaki oblik prislukivanja, klevete i
dezinformacija od strane uCenika, seksualno uznemiravanje uc¢enika, unutar ili van $kole.

6. Davanje Skolskog inventara za privatne potrebe.

7. Za zabranjene radnje nastavnici mogu biti kaznjeni i prema Zakonu o prekrSajima br.
05/L-087 za prekrsaje, (Sluzbeni list Republike Kosovo br. 33/8 septembar 2016,
Pristina).

Clan 52

Odluku o izvrSenju nov€anih kazni (ili suspenzija plata) u novcu odobrava DKA.

POGLAVLJE VI
PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI UCENIKA

€lan 53

1. Ucenik uZiva svoja prava po Konvenciji o pravima djece.

2. Prava, obaveze i odgovornosti u¢enika utvrduju se prema vazeéem zakonodavstvu br. 06/L-
084 za zastitu dece.

Clan 54
1. Ucenici mogu boraviti u prostorijama $kole samo za vrijeme dok traje $kolski raspored
2. Za vrijeme dok su ukljuceni u proces uéenja
3. tokom strucne prakse
4. za vrijeme trajanja proizvodnih radova, ili

5. tokom slobodnih aktivnosti koje organizuje $kola, osim u slu¢ajevima koji su uredeni
posebnim odlukama.

Clan 55

Upis u€enika u preduniverzitetskim ustanovama



1. Ucenici ¢e se upisivati u osnovne 3kole i nize srednje $kole na podruéju gdje Zive, a uéenici u
vise srednje Skole na osnovu konkursa koji raspisuje DKA.

Prilikom upisa u prvi razred osnovne skole i u deseti razred vise srednje skole, uéenicima ée biti
dostavljena kopija upisnice, u kojoj je tekst izjave kojom se roditelji obavezuju da ¢e njihova
djeca postovati:

1.2. Zakoni, Administrativna uputstva MOSTI i ova Uredba.
1.3. Poziv na konsultacije sa razrednim/paralelnim nastavnikom ili direktorom $kole.
2. Obrazac za registraciju je jedinstven za sve $kole u opstini, dok njegov sadrzaj formulise DKA.

3. Gore navedeni bodovi (I.1i1.2) bi¢e upisani u obrazac za registraciju svakog ucenika koji je
prvi put upisan u skolu.

Clan 56

Ucenici, kao vaZzan subjekt $kolske zajednice, imaju pravo na:

1. Da se obrazuju u skladu sa zakonima na snazi;

2. Da imaju bezbedno i zdravo okruZenje tokom boravka u 8koli iu vannastavnim
aktivnostima;

3. da bude informisan o svojim pravima, da bude upoznat sa konvencijama o pravima
djeteta i da zahtijeva njihovo po$tovanje od drugih;

4. Ucestvuje u raznim razrednim i §kolskim sastancima i da ima pravo da glasa i bude biran;

5. Da se Zzali upravi $kole ili visokoSkolskim organima, kada smatra da je prema njemu
postupano nepravedno;

6. U slucaju nezadovoljstva ocjenom nastavnika, polagati ispite pred odgovarajuéom
komisijom;

7. Biti moralno i materijalno nagraden (stimulisan) (zahvalnost, pohvala) ili, unaprijeden na
osnovu opSteg uspjeha, dokazanog talenta u odredenim oblastima, u slobodnim
UcCenikskim aktivnostima ili za primjerno ponaSanje, u skladu sa Zakonom o
preduniverzitetskom Obrazovanje u Republici Kosovo i sa drugim vaZec¢im propisima;

8. Ucestvovanje u besplatnim Ud&enikskim aktivnostima (predmetno-nauéne, kulturno-
umjetnicke, sportsko-rekreativne i tehni¢ko-ekonomske);

9. Da dobije odgovarajucu ispravu kao dokaz o zavr§enom razredu, stepenu obrazovanja, o

premestaju i druga dokumenta koja su u nadleZnosti $kole;



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Pravo na prelazak i upis u $kolu koja je najbliza domu ucenika ili po izboru ucenika;
Pravo na koristenje raspolozivih Skolskih prostora i imovine;

Pravo kori$¢enja $kolske biblioteke, ¢uvanje knjige, Citanje i vracanje na vreme i
neoStecenu, u skladu sa pravilima i radnim vremenom biblioteke;

Pravo da, u slu€aju potrebe i sa razlogom, na pismeni zahtjev roditelja (ukoliko je to u
interesu ucenika) zatrazi odobrenje za privremeno napustanje Casa ili izostanak jednog
dana sa Casa;

Do tri dana zahtjev se upucuje nastavniku zaduzenom za paralelu, dok se za tri dana do

dvije sedmice pismeni zahtjev upucuje direktoru;

Prava u nastavi prilagodena sposobnostima i individualnim i kolektivnim sklonostima
ucenika;
Prava na razvoj talenta i sklonosti za nastavne predmete ili slobodne aktivnosti ucenika;

Pravo da se njihovo dostojanstvo cijeni i postuje i da bude zasti¢en od bilo kojeg oblika
prezira, nasilja, omalovaZzavanja, poniZavanja ili fizi¢kog ili psihi¢kog zlostavljanja;
Pravo da zatraze i dobiju (od nastavnika) svoje pisane radove kao 3to su ispiti, nacrti,
testovi, crtezi, itd., kako bi se analizirali ili razmisljali o njima, posebno kada su ucenici
nezadovoljni ocjenom (ocjenom) svojih rad;

Pravo da, u slu¢aju nezadovoljstva kvalitetom nastave, nepravilnog ponasSanja nastavnika
ili loSeg higijensko-sanitarnog stanja, preko roditelja da podnesu prituzbu razrednom
stareSini/paraleli, direktoru skole, ODO i SIA (Sektor prosvjetne inspekcije);

Ucenici koji nisu u mogucnosti da na zadovoljavaju¢i nacin imaju koristi od redovnog
obrazovanja uzivaju pravo da se ukljuce u najprikladniji oblik specijalnog obrazovanja;
Prema finansijskim moguénostima, ODO mora uéenicima omoguditi odgovarajuci oblik
specijalnog obrazovanja:

21.1.  Ukljuéivanje u redovnu nastavu;
21.2.  Omogucavanje ovog oblika obrazovanja u licenciranim obrazovnim ustanovama opétine ili van

opstine.

22. Za ucenike se praktikuju sljedeci formati moralne stimulacije:

22.1. Javna pohvala pred uéenicima razreda/paralele;

22.2. Javna pohvala pred vrSnjacima iz razreda;



22.3. Javna pohvala pred svim ucenicima Skole na dan 3kole ili ¢ak u bilo kojoj drugoj $kolskoj

aktivnosti;

22.4. Odavanje priznanja, ili bilo koji drugi oblik stimulacije, koji se moZe imenovati imenom

Skole u kojoj ucenici studiraju;

23.Da slobodno usmeno i javno izrazava svoje miSljenje i zahtjeve o zabrinutostima i

problemima koji se ti€u njega, ucenika njegovog razreda ili u¢enika skole;

OBAVEZE UCENIKA

Clan 57

Ucenik je duzan da:

1. Pored prava koja uziva, Ucenik ima obaveze i odgovornosti. Svaki udenik mora
poznavati, realizovati i odgovarati za obaveze, prava i odgovornosti koje ima, prema
internom pravilniku i pravilniku o radu u $koli.

2. Ucenik ima obavezu:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

Poznavati i poStovati pravila bontona;

da postuje raspored ¢asova koji utvrduje obrazovna ustanova;

Da poStuje nastavnike, druge radnike $kole, drugove iz razreda i $kolske drugove;

I¢i u Skolu opremljenu udzbenicima, sveskama i drugim pomagalima neophodnim za
ucenje, prakti¢an rad, slobodne aktivnosti i sl.;

U¢iti, biti pripremljen na ¢asu, raditi domadi, biti disciplinovan i ¢ist;

Da dolazi u Skolu najmanje 10 minuta prije pocetka ¢asa po svom rasporedu, da
striktno postuje raspored Casova i odmora, stru¢ne prakse, produktivnog rada i
slobodnih aktivnosti;

Da dolazi u $kolu u odgovarajucoj odedi za svoj uzrast iu skladu sa pedagoskim i
obrazovnim normama Republike Kosovo;

da nosi uniformu sa odStampanim grbom Skole sve vreme dok se nalazi u
prostorijama Skole i na nastavi, tokom stru¢ne prakse, proizvodnog rada (ako je
primenjivo), da ima sportsku odecu za nastavu fizickog vaspitanja i sporta kao i
atletiku, ako se praktikuje u toj skoli;

Brinuti se o odrZavanju higijene, Cuvanju inventara i materijalne baze u Skoli.
Odgovorni su svi Uceniki, a posebno ucenici staratelji sedmice, kao i Vijece uCenika;

2.10. Da u u€ionicu udu na kulturan nacin, najmanje 5-10 minuta prije pocetka ¢asa;
2.11. Pravda izostanaka sa nastave ili slobodnih aktivnosti ucenika na vrijeme i

ljekarskim uvjerenjem ili pismenom izjavom roditelja;

2.12. Zastititi imovinu Skole;
2.13. Uvijek budite spremni za nastavu i ne pravite neopravdane izostanke;
2.14. Dobro se ponasati prema deci sa smetnjama u razvoju;



2.15. Da ispunjava obaveze koje utvrduju upravni i strucni organi Skole;
2.16. Cuvaijte li¢ne stvari. Skola ne garantuje da druge osobe neée dirati ili otetiti stvari
ucenika , stoga nije odgovorna za gubitak vasih stvari kada su ucenici u Skoli;

Clan 58

Zabrane
1. Uéenicima je zabranjeno:

1.1. Ometanje procesa u€enja ili narusavanje discipline tokom nastave, kao i u pauzama
izmedu Casova, unutar i van $kolskih prostorija;

1.2. Dovodenje nepoznatih lica u $kolu, bez prethodne dozvole nadleznih organa skole i
nastavnika;

1.3. No3enje i koriStenje mobilnog telefona ili bilo kojeg drugog uredaja koji privlaci
paZnju i ometa proces ucenja. Ovi alati, ako se zloupotrebe, oduzet e se od ucenika i
predati direktoru, koji ¢e taj alat dati samo roditelju uéenika;

1.4. izostati bez razloga iz obrazovnog procesa;

1.5. Kopirajte tokom pismenog evaluacionog testa i predstavite rad drugog ucenika;

1.6. krivotvoriti ili zloupotrijebiti $kolsku dokumentaciju;

1.7. Izazivati verbalne ili fizi€ke sukobe u prostorijama $kole, unutar i van nje, koristiti
banalne izraze, grubo i bahato se ponaati prema ucenicima i Skolskom osoblju;

1.8. Dolazak u $kolu bez udZbenika i nastavnih sredstava, bez $kolske uniforme i druge
obavezne opreme, sa neetiCkom odje¢om i izgledom;

1.9. Neopravdano ka3njenje na ¢as, nakon poc¢etka ¢asa, na struénu praksu ili produktivan
rad, bez dozvole nastavnika;

1.10. No3enje i konzumiranje opojnih droga, duvana, alkohola i drugih opojnih pi¢a u
Skoli iu Skolskim prostorijama.

1.11. Posjedovanje vatrenog, hladnog oruzja i drugih sredstava opasnih po Zivot ucenika,
nastavnog osoblja i drugih;

1.12. Kopiranje ili prenoSenje znanja u razli¢itim trenucima i oblicima ocjenjivanja;

1.13. Nepotrebno stajanje u hodnicima ili drugim nenastavnim prostorima $kole;

1.14. Neovlasteno prisvajanje stranih predmeta i njihovo ostecenje;

1.15. NoSenje i koriStenje razrednog dnevnika;

1.16. Pobjeci pojedinacno ili organizirati kolektivni bijeg iz procesa ucenja;

1.17. Organizacija proslava (rodendana) i ilegalnih okupljanja;

1.18. NoSenje vjerske uniforme;

1.19. Da se oblace, ukraSavaju i Sminkaju na ekstravagantan i provokativan nacin koji je
u suprotnosti sa Kodeksom bontona i normalnog izgleda;

1.20. Preskakanje ¢asa ili struéne prakse bez dozvole nastavnika ili razrednika;

1.21. Propaganda i razvoj politi¢kih, stranackih, vjerskih aktivnosti i sl. i kr$enje djeéijih



sloboda i prava;

1.22. Kockanje u $koli i bilo koji oblik kockanja.

1.23. Skrabanje, grebanje, oteéenje zidova, inventara i druge $kolske imovine;

1.24. Negativne radnje koje narusavaju imidz Skole, nastavnika, u€enika ili drugih putem
objava na drustvenim mreZama;

1.25. Upotreba bilo kakvog fizickog ili psihickog nasilja nad u€enicima ili Skolskom
osoblju.

Clan 59

Vaspitno-disciplinske mjere ucenicima izri¢e direktor $kole, u skladu sa zakonima na snazi, i to
za srednje Skole prema UA MONT-a (6/2014), za uenike osnovnih i nizih srednjih $kola,
shodno ¢lanu 59. ovog pravilnika i drugih zakonskih akata na snazi.

VASPITNO-DISCIPLINSKE MJERE
Clan 60

Za redovni izostanak na nastavu uCenicima se izricu disciplinske mjere:

1. UCeniku koji bez razloga izostane 15 ¢asova nastave, ocena pona$anja se smanjuje na
3; (pogledati pojasnjenja u razrednoj svesci)

2. Uceniku koji bez razloga izostane 25 ¢asova nastave, ocjena vladanja mu se smanjuje
na 1; (pogledajte objasnjenja u razrednoj svesci)

3. Ulenik koji bez razloga izostane viSe od 32 sata nastave prebacuje se u najblizu §kolu.

Clan 61

1. Disciplinske mjere za osnovne i niZe srednje $kole su:

1.1. Usmena opomena,;
1.2. Pismena opomena;

1.3. Privremena suspenzija sa takmicenja, ckskurzija, poseta, Setnji;



1.4. Premestaj u drugo odeljenje
1.5. Privremena suspenzija do 3 dana;

1.6. Premestaj u obliznju $kolu do 45 dana nastave sa moguénoséu nastavka u
slucaju nepopravka njega/nje.

Clan 62

1. Disciplinske mjere za ucenike srednjih Skola

a. Usmena opomena,;

b. Pismena opomena;

c. Smanjenje ocjene vladanja prema UA 06/2014

d. Privremena suspenzija sa takmiéenja, ekskurzija, poseta, Setnji;

€. Privremena suspenzija do tri dana iz Skole;

f.  Privremena suspenzija na mjesec dana

g. Privremena suspenzija od jednog do tri mjeseca (za srednjoSkolce, prema UA
06/2014);

h. Promjena Skole;

i. Novcana kazna;

j.  Obracanje Organima Reda i Centru za socijalni rad, u slucajevima nasilja i

delikvencije;

Clan 63

1. Izricanje mjera za ucenike ima za cilj:
1.1. Ispravljati nedopustivo ponaSanje koje Steti i ometa druge ucenike, a ne naruSavati
njihovu li€nost i li€nost nastavnika;
1.2. Stvaranje povoljne klime za ucenje i rad u Skoli i van nje;
1.3. Za zadtitu prostorija i imovine $kole;
1.4. Razmotriti i primijeniti zakonitost u $koli;

1.5. Da poStuje norme garantovane medunarodnim konvencijama.



Clan 64

1. Usmena opomena izri¢e se ueniku koji je po¢inio manje povrede $kolskih pravila kao
Sto su:

1.1. U slucaju kontaminacije unutra$njeg okruZenja $kole;

1.2. Zbog ekstravagantne odjece i pretjerane $minke;

1.3. Ako kopirate tokom pismenog rada;

1.4. Vrijeda druge ucenike u Skoli;

1.5. Izaziva buku koja ometa druge u $kolskim prostorijama i dvoristu;

1.6. Jedenje hrane u ucionici ili u $kolskim prostorijama i bacanje na pogre$no mjesto;

1.7. Ove disciplinske mjere izrice razredni staresina.

2. Primedbe se uéeniku izri€uju iz sledecih razloga:
2.1. Ucenici koji ponavljaju manje prekrsaje;
2.2. Pu3enje u Skolskim prostorijama;
2.3. Za 15-25 neopravdanih izostanaka sa nastave;
2.4. KoriStenje mobilnih telefona u §kolskim prostorijama;
2.5. Dovodenje stranaca u skolu;
2.6. Izvodenje bilo kakvog fizi¢kog i psihi¢kog nasilja u $koli;
2.7. Nepotreban boravak u skolskim prostorijama i $kolskom dvoristu;
2.8. ékrabanje, grebanje, oStecivanje zidova, inventara i druge $kolske imovine;
2.9. Nesprovodenje odluka Skolskih organa koje su predvidene $kolskim propisima;

2.10. Vrijeda ucenike, nastavnike i drugo Skolsko osoblje i sprecava ih u obavljanju
Skolskih poslova;

2.11. Ovu disciplinsku meru izri¢e direktor $kole na predlog razrednog staratelja.



3. Privremeno iskljucenje iz vannastavnih aktivnosti kao $to su takmicenja, ekskurzije,
posjete, Setnje izri¢e se uceniku ako:

3.1. Ometa aktivnosti koje organizuje $kola;

3.2. Obustava od ovih aktivnosti na predlog organizatora aktivnosti izri¢e razredni
staratelj;

4. Odelenje se menja ako:

4.1. Ponavlja lose ponasanje i nakon izricanja disciplinske mjere - Pismeno upozorenje i
privremeno udaljenje od vannastavnih aktivnosti;

4.2. Za neopravdane izostanke 25-32 Casa;

4.3. Organizovanje grupa uCenika koji se loSe ponasaju u prostorijama Skole iu §kolskom
dvoristu;

S. Transfer u obliznju $kolu do 45 elita za u¢enje:

5.1. Kada nekome nanese tesku tjelesnu povredu u $koli, u $kolskim prostorijama ili na
bilo kojoj skolskoj aktivnosti;

5.2. Izostanak viSe od 32 nastavna Casa bez razloga;
5.3. Nosenje ili posjedovanje oruzja u $koli ili u $kolskim prostorijama;

5.4. UnoSenje, distribucija i upotreba opojnih droga i alkoholnih pica u $kole ili Skolske
prostorije;

5.5. IzvrSeno falsifikovanje $kolske dokumentacije;
5.6. ako ukradu i uniste $kolsku dokumentaciju, imovinu uéenika, $kolskog osoblja;
5.7. Kada postane ponavlja¢ loSeg ponasanja i nakon izricanja disciplinske mjere;

5.8. Ovu disciplinsku meru izri¢e direktor Skole na predlog razrednog staratelja.

Clan 65

I. Izricanje mjere ne smije biti motivisano ili posljedica:
a. Osveta
b. ZastraSivanje
¢. poniZenje

d. Povreda ucenikove li¢nosti — dostojanstva.



Clan 66
Postupci za sprovodenje disciplinskih mjera

1. Nastavnik, razredni staratelj, razredni stare$ina izriu usmeno upozorenje u sluéaju da ucenik
ne postuje obaveze predvidene ovim pravilnikom;

2. Odeljenjski staratelj predlaze direktoru $kole pismene primjedbe za ugenika. Direktor $kole
pismeno izri¢e opomenu, u slu¢aju da uéenik ponovi ponasanje za koje je dobio usmeno
upozorenje;

3. Iskljucenje iz vannastavnih aktivnosti izri¢e razredni stare$ina, nakon usmene i pismene
opomene;

4. Iskljucenje iz Skole izri¢e direktor, na prijediog razrednog staratelja, jer mjere opreza nisu dale
rezultate u pobolj$anju ponasanja uéenika;

5. Za sve preduzete mere roditelj mora biti obavesten i dobijena povratna informacija ako je
roditelj obavesten;

6. Obavjestavaju se i Uceniki;

7. Sve disciplinske mjere moraju biti evidentirane u dnevniku i zapisniku;
8. pisane disciplinske mjere se objavljuju na oglasnim tablama;

9. Direktor je duzan da obavijesti ODO o izricanju disciplinske mjere;

10. Suspendiranom uceniku treba omogucditi da se upise u drugu $kolu blizu istom obrazovnom
profilu ili vrsti srednje $kole.

POGLAVLJE VII
Pravo na zalbu

Clan 67

1. Prvi nivo - Upravni odbor $kole;



2. Drugi stepen - ODO;

3. Stranka koja je nezadovoljna izreGenim disciplinskim merama ima pravo Zalbe u roku od 3

dana od donosenja odluke;

4. Nadlezni organ, Upravni savjet, razmatra prituzbu u roku od 3 (tri) dana od dana prijema

prituzbe;

5. Protiv prvostepenog rjeSenja zalba se podnosi u roku od 3 (tri) dana drugostepenom organu -

ODO, koji u roku od 3 (tri) dana razmatra zalbu protiv organa prva instanca;
6. ODO formira komisiju od 3 (tri) ¢lana;

7. Zalba obustavlja izvrenje rjeSenja do drugostepene odluke, osim kada je ugroZena sigurnost

udenika.

Clan 68

Odgovornost za nanoSenje materijalne Stete

I. NovCana kazna treba da bude u skladu sa Stetom i prekr$ajima kako slijedi:

1.1 Skrabanje (crtanje, grafiti po zidovima, podovima, namjeStaju i Skolskom inventaru).
Nov¢anu kaznu procjenjuje i izrice Ad'hoc komisija;

1.2. KrSenje ekoloskog reda: izbacivanje otpada iz korpi, kontejnera, ulazak na zelene
povrSine, oStecivanje drveca u $kolskom dvori$tu, pusenje u $kolskim prostorijama i na
drugim javnim mestima. Novéana kazna se izri¢e na osnovu procjene Komisije;

1.3 UnoSenje opasnih predmeta i pirotehnickih sredstava u $kolu i posljedi¢no izazivanje
pozara ili eksplozije. Nov&ana kazna se izri¢e na osnovu procjene Komisije;

1.4 DonoSenje vatrenog oruZja, hladnog oruZja, bilo da je oruZje igracka, u skolu.
Novcana kazna se izri¢e na osnovu procjene Komisije;

1.5 Gore navedene kazne moraju biti u skladu sa Zakonom o prekr$ajima br. 05/L-087 za
prekrsaje, (SluZbeni list Republike Kosovo / br. 33 / 8. septembar 2016, Pristina).

Clan 69



Komisija koja ocjenjuje mjeru (iskljuujuéi novéanu kaznu) duzna je da prati efekat te mjere na
ucenike, nastavnike, ostalo osoblje $kole, roditelje, tri mjeseca nakon ocjene i izricanja mjere i
ako utvrdi da mjera je djelovala meliorativno i ostvarila svrhu zbog koje je izreCena, moze
predloZiti ublazavanje ili ukidanje te mjere. UblaZavanje ili ukidanje izre¢ene mjere radila je ista
komisija koja je ocjenjivala predmetnu mjeru.

Clan 70

Roditelj/staratelj ¢e odgovarati za prekraje, prema ovom propisu, koje po€ini uéenik
(maloljetno dijete).

Clan 71

Mjere se izriCu u slu¢ajevima kada se utvrdi da je zabranjene radnje izvrsilo lice.

Clan 72
Moralni i materijalni podsticaji

L. U¢enik ima pravo na moralnu i materijalnu stimulaciju za rezultate postignute u obrazovnom
procesu, u raznim vannastavnim i $kolskim aktivnostima, u takmic¢arskim aktivnostima na nivou
Skole, opstine i drzave, za uzorno ponasanje u 3koli i van $kole kao npr. :

1.1. Pohvala pred u€enicima razreda;

1.2. Pohvala pred ucenicima $kole, postavljanje fotografije na tablu "UvaZeni u€enici";
1.3. Podjela priznanja za izvanredne Uéenike ;

1.4. Dodjela certifikata "Istaknuti Ucenik";

1.5. Davanje poklona iz Skolskog fonda, opStine, raznih sponzora, prijatelja $kole ili ¢ak
fondacija i raznih dobrotvornih udruZenja;

1.6. Dodeljivanje sertifikata ,,Talentovani u¢enik* u odredenim oblastima, kao $to su sport,
kvizovi, takmiCenja u znanju, umetnost itd., koje organizuju 3kola, ODO, opstina, MESTI ili &ak
druge organizacije koje su u koordinaciji sa relevantnom drzavom i obrazovne institucije;

1.7. Dodelu sertifikata ,, Talentovani uéenik® ili ,,Istaknuti u¢enik* na opstinskom nivou vrsi
nacelnik opstine na predlog direktora Uprave za obrazovanje.



Clan 73

1. Pohvale, priznanja, svjedodZbe se mogu dodijeliti uceniku licno, u€enicima odjeljenja,
ucenicima sekcije ili udruzenja i za Skolu u cjelini;

2. Za stimulaciju tacku I ¢lana 70. odlucuje razredni staratelj;

3. Za stimulaciju o tackama 2, 3. i 4. ¢lana 70. odlucuje direktor Skole na predlog odeljenskog
stareSine, nastavnika, veca ucenika ili nastavni¢kog veca;

4. Direktor 8kole, nacelnik opstine i
predstavnika te institucije koja je organizovala i opstinskih organa sa sveCanoScu.

5. Za sve moralne i materijalne stimulacije razredni staresina i $kola vode posebnu evidenciju u
zavisnosti od vrste stimulacije;

6. Materijalni transfer (novac) vrsi se u zavisnosti od budZeta ustanove.

POGLAVLJE VIII
ZALBENI POSTUPCI

Clan 74

1. Skolska zajednica ima pravo Zalbe na odluke upravnog organa $kole ili Disciplinske komisije
Skole kojima je izrecena disciplinska mjera.

2. Prigovor u prvom stepenu podnosi se Upravnom vijecu $kole, u roku od tri (3) dana od dana
kada je lice primilo obavjeStenje o odluci. Upravno vijece Skole duzno je odgovoriti stranci u
roku od 5 dana.

3. Zalba drugog stepena podnosi se Opstinskoj direkciji za obrazovanje. Ne razmatra nijednu
prituzbu, ako prethodno nije izjavljena u prvom stepenu, shodno stavu 2. ovog €lana.

Clan 75

1. Zalba obustavlja izvrienje rjesenja, do drugostepene odluke, osim u slugajevima kada je
direktno ugroZena bezbjednost uéenika i drugih u skoli.



POGLAVLJE IX
Clan 76
Kodeks oblacenja

1. Svi zaposleni u obrazovnim ustanovama duzni su da nose uniformu tokom radnog vremena u
skoli

1.1. Odluku 0 modelu i boji uniforme donosi Upravni Odbor Skole

POGLAVLJE IX
PRELAZNE ODREDBE

Clan 77

Ova uredba je doneta u skladu sa Zakonom o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br.
03/L-068, sa Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, sa Statutom opstine ISTOG kao i sa
Administrativnim Uputstva MASHTI-a, u slu¢aju njihove izmene, ova uredba ¢e takode biti
promenjena.

Clan 78

Tokom prakti¢ne primjene ove Uredbe utvrdit ¢e se sluajevi ¢lanova i tataka za koje ce se
ocijeniti da ih je potrebno promijeniti. Svaka izmjena ili dopuna ovog pravilnika vri se u skladu
sa procedurom za njeno usvajanje.

Clan 79

Nakon usvajanja ovog pravilnika, sve obrazovne ustanove opstine Istoka su duzne da ga pravilno
implementiraju.

Clan 80



Sve ostalo iz oblasti obrazovanja, $to nije predvideno ovom Uredbom, SkupStina opstine moze
regulisati posebnom odlukom.

Clan 81

U slu¢ajevima kada je ova Uredba u suprotnosti sa zakonima Kosova, primenjivace se odredbe
zakona na snazi.
POGLAVLJE XI
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 82

Odgovorni za sprovodenje ove Uredbe su: Opstinska direkcija za obrazovanje, dok ¢e podrzavati
njeno sprovodenje i Opstinski inspektorat, BIA-Pe¢, Centar za socijalni rad i Policija Kosova,
Policijska Stanica u ISTOK.

Clan 83

U sluéaju sporova, autentiéno tumadenje ove Uredbe je posebnom odlukom donela Opstinska
direkcija za obrazovanje.

Clan 84

1. Stupanjem na snagu ove Uredbe, ponistava se Pravilnika o pravima, duZnostima,
disciplinskoj odgovornosti u $kolama Opstine Isto, sa ovim br.7/2012, i Pravilnik za prava,
zadatke, disciplinsku odgovornost radnika u vaspitno-obrazovnim institucijama sa ovim Br.2/18.

Clan 85
Stupanje na snagu

1. Ova Uredba stupa na snagu 15 (petnaest) dana od dana registracije u kancelariji za protokol
Ministarstva nadleznog za poslove lokalne samouprave, kao i 7 (sedam) dana od dana
objavljivanja na sluZbenoj internet stranici opitine, u skladu sa ¢l. 81 Zakona o lokalnoj
samoupravi br. 03/1.-040.

Predsedavajuéi SkupStine
g.Enver Rugova
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