Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republic of Kosovo Municipal Istog
Republic of Kosovo Municipal Istog
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Nr.ref. 81/2024
Daté:22.04.2024

Drejtoria Komunale e Arsimit né Istog duke u bazuar né Ligjin Nr.08/1-197 pér Zyrtaret
Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/1-212 t&¢ Punés, nenit 35 t& Ligjit Nr.04/L-032 Pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit Nr.03/1.-068 pér Arsim né Komunat e
Republikés sé Kosovés, UA-MFPT, Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né
Sektorin Publik, UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit
t& Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.01/2022 pér Ndryshim dhe Plotésim té UA-MASHT,
Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional té Arsimit t&é Pérgjithshém, shpall kété:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE Tk PUNES

LInstitucioni: Komuna e Istogut

Drejtoria: Arsimit

Njésia: IP; “Gézimi Yné” Istog

Titulli i vendit t& punés; Edukator/e Mbéshtetés/e Grup mosha (0-3)
Numri i pozitave; Njé (1)

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Koeficienti; E.21-5.1

Kohézgjatja e kontratés; E pacaktuar

Periudha e punés provuese; gjashté (6) muaj

Oré pune né javé: 40

2.Institucioni: Komuna e Istogut

Drejtoria: Arsimit

Njésia: IP; “Shpresa Jon&” Banjé

Titulli i vendit t& punés; Edukator/ e Mbéshtetés/e Grup mosha (0-3)
Numri i pozitave; Njé (1)

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Koeficienti; F.21-5.1

Kohézgjatja e kontratés; E pacaktuar

Periudha e punés provuese; gjashté (6) muaj

Oré pune né javé: 40

3.Institucioni: Komuna e Istogut

Drejtoria: Arsimit

Njésia: IP; “ Ardhméria Joné ” Gurrakoc

Titulli i vendit t& punés; Asistente pér fémijét me nevoja té vecanta
Numri i pozitave; Njé (1)

Lloji i pozitave: Nenpunés i Shérbimit Publik

Koeficienti; E.21-5.1

Kohézgjatja e kontratés; E pacaktuar

Periudha e punés provuese; gjashté (6) muaj

Oré pune né javé: 40



LKérkesat e pérgjithshme formale:

Pe1zg]edh]a e kandidatéve do t& béhet né bazé té krlteleve té pércaktuara me akte ]ur1d1ke qée
rregullojné fushén e arsimit,Udhézimin Administrativ, MASHTI, Nr.05/2021 pér Normativin
mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.05/2015 pér Normativin
pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

Pér pozitén Edukator/e Mbéshtetés/e grup mosha (0-3) kérkohet kualifikimi si me poshté:
* Fakulteti i edukimit-programi katérvjecar i nivelit bagelor pér edukimin né fémijériné e
hershme 0-3 vjeg:
* Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi i infermieré edukatore:
* Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi i pediatrisé:
¢ Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi mami:
¢ Shkolla e mesme e mjekésisé sé pérgjithshme.

Pér pozitén Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta kérkohet kualifikimi si me
poshté:

Niveli 5-t¢ (post-sekondar) i kualifikimit asistent, pér fémijé/nxénés me nevoja té
vecanta arsimore.

IL. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim;

* T¢ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

* T& kete zotési té ploté pér té vepruar;

* Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

* Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

IIL Detyrat dhe pérgjegjésit e edukatores mbéshtetése
1. Edukatori/ja &shté pérgjegjés/e pér sigurimin e kualitetit t& larté té kujdesit dhe edukimit
parashkollor p&rmes punés sé& drejtpérdrejté t& saj/tij me fémijét né grupin e saj/tij.
2. Ajo/ai duhet t€ organizojé programin edukativ qé respekton filozofing dhe konceptin ¢ punés
s€ institucionit ku secili fémijé individualisht i ofron mbéshtetjen e nevojshme pér zhvillim t&
ploté, n& pérgatitjen pér shkollimin formal.

3. P&r mé shumg, ajo/ai duhet t& reflektojé né kontributin pozitiv si anétar i institucionit pérmes
frymés bashképunuese.
4. Pérgjegjés pér zhvillim t& pérgjithshém dhe pérkujdesjes pér fémijét sipas standardeve té
pércaktuara pér edukim.
5. Zbatimi planifikimit vjetor, mujor, javor dhe reflektimit ditor t& aktiviteteve sipas grup
moshave t& fémijéve.
6. Pérgjegjési pér miréqenien dhe siguring e t& gjithé fémijéve né grup pérkatés.
7. V&zhgimin e zhvillimit & secilit fémijé dhe prezantimin e kétij zhvillimi pérmes formave t&
vézhgimit
8. Pérgjegjése pér mirémbajtjen e njé ambienti edukativ, mikprités pér fémijé dhe prindér si
dhe t&€ mésuarit dhe lojés si dhe pastértia dhe mirémbajtja e dhomave t& grupeve jané
pérgjegjési e edukatoréve.
9. Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilit do fémijé individualisht
drejtorit t& kopshtit.
10. Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional miqésor dhe bashképunues me prindér,
kolegg dhe bashké punétorét e jashtém.

I'1. Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi.



12.Raportimi i rregullt i démeve t& ev1dentuala apo shqeleSImeve tjera tek drejtorit i lnstllucnomt
apo persohit pérgjegjés.

13. Mbéshtet dhe ndihmon fémijét né kapércimin e gjendjeve emocionale negative si mérzia,
agresiviteti, iritimi, mllefi, duke i ndihmuar t& gjejné fjalét dhe ményrat e duhura pér ¢ zgjidhur
problemin.

14. Nxit dhe edukon sjellje sociale pozitive midis fémijéve ku pérfshihen bashkéveprimi,
respektimi i radhés né lojé dhe zgjidhja e problemeve népérmjet fjalés dhe bisedés.

I5. Ndihmon fémijét me nevoja t& veganta t& bashké- veprojné mé fémijét tjerg, sipas nevojave
té tyre.

IV. Detyrat dhe pérgjegjésit e asistentes

1. Ndihmon n€ promovimin e arsimit gjithépérfshirés.

2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém t& fémijés/nxénésit, pérkujdeset pér siguriné dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e jetés se pérditshme.

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési.

4. Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete t& pércaktuara bashkérisht
me mésuesen/in.

5. Merr pjes€ né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (PIA) né kuadér
té pérgjegjésive.

6. Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashk&punim me mésimdhénésin.

7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor.

8. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit né klasé dhe specifika tjera.

9. Ndihmon f€mijét/nxénésit n& nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik.

11. Ndihmon nx&nésin né& pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké& me mé&simdhénésin pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e f&mijés/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
fémijés.

14. Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér té drejtat dhe ligjet né fuqi.
15. Kujdeset pér miréqenien dhe siguring personale t& tij/saj, dhe u pérmbahet parimeve t&
organizimit t& brendshém.

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe nxénésve
tjeré ne klasé. 17. Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashté shkollés.

18. Bashképunon me shérbimet mbéshtetése né Qendra burimore.

19. Bashké&punon me OJQ e specializuara pér fémijé me nevoja té veganta arsimore.

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin.

21. Pércjell nxénésit né aktivitete jashté kurrikulare me klasé.

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés sé institucionit.
23. Kujdeset pér mirémbajtjen e portfolios/ dosjeve t& fémijéve/nxénésve.

24. Me ftes¢ t& Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata t& nevojshme pér fémijén/nxénésin e
caktuar.

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mésimdhénésit)

26. Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér t& siguruar
mé&simdhénie pér nxénésin me nevoja t& veganta arsimore.

27. Kur njé nxénés 1&viz me karrocé nga njé pozicion né tjetér, ai mund t& mbéshtetet edhe nga
njé asistent/e tjetér né shkollé gjate akt1v1teteveJashte klasés.

28. Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja t& veganta arsimore nuk duhet t& jené anétar i
familjes prind/kujdestar ose anétar tjetér i familjes sé afért t& nxénésit/té cilin e mbéshtetet ai/ajo



V. Dokumentacioni q¢ duhet paraqitur pér, aplikim;

e Formularii apfikimit (kérkesa) té cilin e plotéson kandidati,

* Rezymeja personale (CV),

¢ Dokumenti personal (kopja e letérnjoftimit),

e Certifikata e lindjes.

* Kopja e diplomés ose certifikata né vend té diplomés jo me e vjetér se gjashté muaj,
¢do certifikaté me e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do té merret
parasysh

* Kandidatét té cilét kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet t'i kené
diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe
Inovacionit.

¢ Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve té akredituara nga MASHT (nése ka)

e Déshmia qé nuk jeni nén hetime, jo mé e vjetér se 6 muaj

e Déshmia e pérvojés sé punés né arsim (nése ka)

VI Kriteret e vlerésimit

e Pér pozitat t€ cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi i (CV) i kandidatit/és
vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) pike dhe
intervistimi deri né njézeté (20) pike.

* Kiriteri i kalushmérisé sé testimit me shkrim éshté pesédhjeté (50) pike.

¢ Procedura e vlersimit t&¢ konkursit public pérmban gjithsej njéqind (100) pike, ku
kalushméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e
konkursit publik.

¢ Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar me sukses procesin
e verifikimit paraprak té aplikacioneve.

VII. Afati i aplikimit
Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data 23.04.2024 e deri mé daté 22.05.2024 nga ora 08-16

VIIL Formulari i aplikimit merre né Zyrén pér Shérbim me Qytetar i nijeti duhet té plotésohet,
t€ nénshkruhet dhe s¢ bashku me dokumentet e tjera t& dorézohet né Zyrén pér Shérbim me
Qytetar né Komunén e Istogut.

Pas secilit vlerésim kandidatet pjesémarrés né konkurs do té njoftohen pér rezultatet e tyre pér
mes emalit dhe ueb-fages sé Komunés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Shefi i Persopelit/
Fisnik Shqsht
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Republika e Kosovés
Republic of Kosovo
Republic of Kosovo

Komuna e Istogut
Municipal Istog
Municipal Istog

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
br. ref. 81/2024
Datum: 22.04.2024

Opétinska direkcija za obrazovanje u Istoku na osnovu Zakona br. 08/1-197 o javnim
sluzbenicima, ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 35 Zakona br. 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakon br. 03/L-068 o
obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, AU-MFPT, br. 01/2024 o regulisanju
postupaka konkurencije u javnom sektoru, UA-MONT, br. 05/2021 Za Normativ o
stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, AU-MONT, br. 01/2022 za izmenu i dopunu AU-
MONT, br. 05/2021 Za Normativ o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, objavljuje ovaj

KONKURS
ZA DOPUNU RADNIH MJESTA

1. Institucija: Opstina Istok

Direkcija: Obrazovanje

Jedinica: IP; " Gézimi Yné " Istok

Naziv radnog mjesta; Vaspita¢/ica Pomoénik za starosnu grupu (0-3)

Broj pozicija; jedan (1)

Virsta pozicije: SluZzbenik u javnim sluzbama

Koeficijent; E.21-5.1

Trajanje ugovora; Neodredeno

Probni rad; Sest (6) meseci

Radno vrijeme sedmié¢no: 40

2. Institucija: Opstina Istok

Direkcija: Obrazovanje

jedinica: IP; “Shpresa Joné” Banja

Naziv radnog mjesta; Vaspita¢/ica Pomo¢nik za starosnu grupu (0-3)
Broj pozicija; jedan (1)

Vrsta pozicije: SluZbenik u javnim sluzbama

Koeficijent; E.21-5.1
Trajanje ugovora; Neodredeno
Probni rad; Sest (6) meseci

Radno vrijeme sedmic¢no: 40

3. Institucija: Op3tina Istok

Direkcija: Obrazovanje

Jedinica : IP; “ Ardhméria Joné ” Purakovac

Naziv radnog mjesta; Asistente za djecu sa posebnim potrebama
Broj pozicija; jedan (1)

Vrsta pozicije: SluZzbenik u javnim sluzbama

Koeficijent; E.21-5.1

Trajanje ugovora; Neodredeno

Probni rad; Sest (6) meseci

Radno vrijeme sedmiéno: 40



Izbor kandidata vr3i¢e se na osnovu kriterjjuma definisanih zakonskim aktima koji regulidu
. oblast obrazovanja, Administrativno uputstvo, MONT, br. 05/2021 za Normativ o stru¢nom
okviru opsteg obrazovanja, UA-MONT, br. 05/ 2015." za Normativ za nastavnike stru¢nog
obrazovanja.

Za poziciju vaspitaca/podrzavatelja/dobne grupe (0-3) potrebne su sljedeée kvalifikacije:

* Pedagoski fakultet - ¢etvorogodidnji dodiplomski program za rano vaspitanje i obrazovanje 0-
3 godine:

* Srednja medicinska $kola - menadZzment medicinskih sestara edukatora:

¢ Srednja medicinska 8kola - odsek pedjijatrija:

* Srednja medicinska-babica:

* Srednja $kola op3te medicine.

Za radno mjesto asistenta za djecu/uenike sa posebnim potrebama potrebne su sljedece
kvalifikacije:

Nivo 5 (visa srednja) kvalifikacija asistenta, za djecu/udenike sa posebnim obrazovnim
potrebama.

IL Opsti uslovi za prijem;

* Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

* Imati punu sposobnost za djelovanje;

¢ da vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* Biti u zdravstvenoj formi za obavljanje relevantnog zadatka;

II1. DuZnosti i odgovornosti pomoénog vaspitaca
l. Vaspitadica je odgovorna da svojim neposrednim radom sa djecom u svojoj grupi obezbijedi visok
kvalitet predskolske zastite i obrazovanja.

2. Mora organizovati obrazovni program koji postuje filozofiju i koncept rada ustanove u kojoj svako dijete
pojedina¢no nudi neophodnu podr$ku za puni razvoj, u pripremi za formalno $kolovanje.

3. Stavise, ona/on treba da razmislja o pozitivnom doprinosu kao &lan institucije kroz duh saradnje.

4. Odgovoran za opsti razvoj i brigu o deci prema standardima obrazovanja.

5. Sprovodenje godi$njeg, mjeseénog, sedminog planiranja i dnevnog reflektiranja aktivnosti prema
starosnoj grupi djece.

6. Odgovornost za dobrobit i sigurnost sve djece u relevantnoj grupi.

7. Pradenje razvoja svakog djeteta i predstavljanje ovog razvoja kroz vidove posmatranja

8. Odgovornost za odrZavanje obrazovnog, prijatnog okruZenja za djecu i roditelje, kao i za ucenje i igru,
kao i za Cistocu i odrZavanje grupnih prostorija su odgovornost vaspitaca.

9. IzvjeStavanje direktoru vrtiéa o svim nedoumicama u pogledu razvoja ili zdravlja svakog djeteta
pojedinaéno.

10. Izgradnja prijateljskih i kooperativnih profesionalnih odnosa i komunikacije sa roditeljima, kolegama
i vanjskim radnicima.

11. Organizovanje individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na nivou grupe.

12. Redovno prijavljivanje dokazanih §teta ili drugih problema direktoru ustanove ili
odgovornom licu.

13. Podrzava i pomaze djeci da prevladaju negativna emocionalna stanja kao Sto su dosada,
agresivnost, iritacija, ljutnja, pomazuci im da pronadu prave rijeci i nacine za rjeSavanje
problema.

14. Podstice i obrazuje pozitivno drustveno ponasanje medu djecom koje ukljuéuje interakciju,
poStovanje okretanja u igri i rjeSavanje problema kroz govor i razgovor.

15. Pomaze djeci sa posebnim potrebama da saraduju sa drugom djecom, u skladu sa njihovim
potrebama.



IV. DuzZnosti i odgovornosti asistenta

I. Pomaze u promociji inkluzivnog obrazovanja. . .

2. Podrzava cjelokupni razvoj djeteta/uGenika, brine o sigurnosti i dobrobiti i pomaZze u
svakodnevnim Zivotnim vjestinama.

3. Program i druge aktivnosti realizuje uz uputstva nastavnika.

4. Pomaze i nadzire dijete/u¢enika u uéenju i aktivnostima utvrdenim zajedno sa nastavnikom.

5. U&estvuje u izradi, implementaciji i reviziji Individualnog obrazovnog plana (IPA) u okviru
odgovornosti.

6. Priprema posebne materijale i resurse u saradnji sa nastavnikom.

7. Pomaze djeci/uéenicima u socijalnoj, emocionalnoj i obrazovnoj komunikaciji.

8. PomaZe djeci/udenicima u razvoju i samostalnosti, orijentaciji, mobilnosti i prilagodavanju
uéionickog okruZenja i drugim specificnostima.

9. Pomaze djeci/uCenicima sa fizi¢kim, fizioloskim i drugim potrebama.

10. Obavjestava roditelje/staratelje djeteta i osoblje o konkretnom aspektu.

11. Pomaze uceniku u kori$¢enju tehnoloskih pomagala.

12. Planovi zajedno sa nastavnikom za u€enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

13. Prati rad, evidentira i izvjeStava o postignué¢ima djeteta/u¢enika razrednom staresini, staratelju
i pomoénim nastavnicima svaka tri mjeseca u toku $kolske godine o napredovanju djeteta
(rezultatima).

14. Postuje etiku, principe, standarde, propise, konvencije o pravima i vazece zakone.

15. Brine o svojoj li¢noj sigurnosti i dobrobiti i pridrZava se principa unutrasnje organizacije.

16. Brine o interakciji izmedu uenika sa posebnim obrazovnim potrebama i drugih uCenika u
razredu.

17. Saraduje sa profesionalcima unutar i izvan Skole.

18. Saraduje sa sluzbama podrske u Resursnom centru.

19. Saraduje sa nevladinim organizacijama specijalizovanim za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama.

20. Mjere opreza za ofuvanje povjerljivih informacija za ucenika.

21. Pratiti uCenike na vannastavne aktivnosti sa razredom.

22. Prihvata i prati u¢enika do roditelja/staratelja/transporta, unutar prostorija ustanove.

23. Brine o odrzavanju djecijih/u¢enickih portfelja/dosijea.

24. Na poziv opstinskog tima za procenu, obezbediti potrebne informacije za odredeno
dete/ucenika.

25. Daje informacije o radu sa FNVA (dijete, roditelj, nastavnici)

26. Prisustvo asistenta u nastavi ne oslobada nastavnika od obaveze obezbjedivanja nastave za
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

27. Kada se uéenik kreée sa invalidskim kolicima iz jedne pozicije u drugu, moZe ga podrzavati i
drugi $kolski asistent tokom aktivnosti van ucionice.

28. Asistenti za djecu/udenike sa posebnim obrazovnim potrebama ne smiju biti ¢lan porodice
roditelja/staratelja ili drugi ¢lan uZe porodice uéenika kojeg izdrzava.

V. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu;

* Prijavni formular (zahtjev) koji kandidat popunjava,

« Li¢ni zivotopis (CV),

¢ Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

* Rodni list.

» Kopija diplome ili svjedo¢anstva umjesto diplome ne starija od Sest mjeseci, sve potvrde starije
od Sest mjeseci od datuma diplomiranja nece se razmatrati

» Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati svoje diplome overene od
strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije i inovacija.

+ Dokaz o prekvalifikaciji i obuci akreditovan od MONT-a (ako postoji)

* Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 mjeseci



VI. Kriterijumi za oc]en]wan]e
* Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, blograﬁ]a kandidata se Vrednu]e do deset (10) bodova

pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

* Kriterijum za prolaznost pismenog ispita je pedeset (50) bodova.

* Postupak vrednovanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

* Pismenom testiranju podlijezu samo kandidati koji su uspje$no prosli proces predverifikacije

prijave.

VII. Rok za prijavu
Konkurs ostaje otvoren 30 dana od 23.04.2024 do 22.05.2024 od 08.00-16.00

VIII. Obrazac za prijavu se uzima u Kancelariji Sluzbi za gradane, koji treba ispuniti,
potpisati i zajedno sa ostalim dokumentima predati u Kancelariju za Usluge za Gradane.
Nakon svakog ocjenjivanja, kandidati koji udestvuju na konkursu biée obavijesteni o
rezultatima putem e-maila i web stranice Op¢ine.

Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.



