ZYRA E PERSONELIT

KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e Kosovés = Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02 Br.49 /24 Datum: Opstina Istok
06.03.2024

Na osnovu ¢lanova 80, 81 Zakona o javnim sluzbenicima br.08/L-197, ¢lana 8, stav |
Zakona o radu, ¢lanova 3 i 4, Administrativnog uputstva br. 07/2017, za regulisanje
procedure konkursa u Javnom sektoru, i na osnovu zahteva direktorice za kulturu,
omladinu i sport, Opstina Istok, za prijem sluzbenika za razvoj muzicke delatnosti u
Kulturnom centru, Opstina Istok raspisuje:

KONKURS
U Direkciji za kulturu, omladinu i sport

Direkcija: Direkcija za kulturu, omladinu i sport

Naziv radnog mesta: Referent za razvoj muzicke delatnosti u Domu kulture
Radno mesto: Kulturni centar, Opstina Istok

Vrsta pozicije: Sa Ugovorom (na neodredeno vrijeme)

Radno iskustvo - 2 (dvije) godine

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Referentni broj: 02 br. 49/23

Puno radno vreme: 40 sati sedmicno

Nivo plaé¢anja: GJ37-4.9

Duznosti i Odgovornosti:

1. Baviti se muzickim i kulturnim aktivnostima;

2. Da poseduju znanje i bar sviraju jedan od ovih muzi¢kih instrumenata: harmoniku,
klarinet, klavir, gitaru, violinu, sintisajzer itd.;

3. U cast obelezenih datuma organizovati muzicke programe;
4. Organizovati muzicke festivale, za decu i odrasle, u saradnji sa DKOS;

5. Saradnja sa muzickim grupama i skupovima, za uc¢eice na manifestacijama koje ce se
odrzavati unutar i van zemlje;

6. Sve ove aktivnosti treba realizovati u saradnji sa DKOS;

7. Kao i druge usluge koje proizilaze iz prirode kulturnih aktivnosti koje prezentira
supervizor.

Uslovi ucedéa u regrutaciji:

Pravo na konkursanju imaju punoletni gradani Republike Kosovo, koji imaju punu radnu
sposobnost, poseduju gradanska i politicka prava, imaju neophodnu obrazovnu spremu i
profesionalnu sposobnost za obavljanje svojih duznosti i koji imaju fizi¢ke iskustvo potrebne za
odgovarajué¢u poziciju.



Dokumentacija:
* Dokaz o skolskoj spremi: Fakultet umetnosti (ogranak muzi¢ke umetnosti)
e Dokaz o radnom iskustvu
»  Dve preporuke;
» Identifikacioni dokument;
* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ekstrakt;
¢ DPotvrda da niste pod istragom;

Rok konkurisanja: Konkurs ostaje otvoren trideset (30) kalendarskih dana od dana objavljivanja.

Datum objavljivanja konkursa: od 06.03.2024 do 06.04.2024

PodnoSenje zahteva: Prijave se primaju u Sektoru za usluge gradanima, 1. sprat, kancelarija br.
100, i popunjeni zahtevi se predaju li¢no u istoj kancelariji.

Uslovi konkursa: Konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja, prijave
dostavljene nakon ovog roka nece biti prihvacene, nepotpune prijave ¢e biti odbijene.
Prijave za apliciranje se primaju i podnose Sektoru za usluge gradanima, br. 100, u
objektu Opstine.

Prijave poslane nakon posljednjeg datuma i nepotpune prijave neée biti prihvacene!

Primanje na radno mesto zasniva se na principima jednakih moguénosti, zasluga i
integriteta, nediskriminacije i pravi¢ne i proporcionalne zastupljenosti spola i zajednica.
Proces selekcije ¢e se takode zasnivati na profesionalnom, transparentnom i fer procesu,
zasnovanom na ocjeni znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, $to ukljucuje
pismeni i usmeni test..

Sef osoblj
Fisnik Sha




