Republika e Kosovés Komuna e Istog

Republika Kosovo Opstina Istok
Republic of Kosovo Istog Municipality
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Datum: 21.02.2024 Tel: 038/200 438 14

KUVENDI I KOMUNES/SKUPSTINA OPSTINE/MUNICIPAL ASSEMBLY
Za: Sve ¢lanove Skupstine Opstine Istoka

Na osnovu ¢lana 43, ¢lana 45 i ¢lana 47 Zakona o lokalnoj samoupravi (SluZbeni list
Republike Kosovo, br. 28/2008), i ¢lana 48.3 Statuta opstine Istok, 01Br.62/ 2010, ¢lan 5
Administrativnog uputstva MALU Br. 02-2015, o odrZavanju sednica skup$tine opStine.

SAZIVAM

Dvadeset cetvrti (24) redovni sastanak VII-og zakonodavstva Skupstine Opstine.
Sastanak ¢e se odrZati: 29.02.2024, u Cetvrtak, u sali Skupstine Opstine u Istoku, na I1I spratu,

sa pocetkom u 10:00 casova.
DNEVNI RED:

ObrazloZenje o izostajanju na sastanku,

Usvajanje zapisnika sa prethodnih sastanaka

Ogladavanje na javnoj raspravi Nacrta - Statuta GCFM-a u Opétini Istok,

Oglasavanje u javnoj raspravi Nacrta - Opstinske strategije zaStite od nasilja u porodici

(2024 - 2027) i Akcionog plana za zastitu od nasilja u porodici (2024 - 2026),

5. Stavljanje van snage Odluke 00.br.195/2023 od 30.11.2023 za zamenu privatne
nepokretnosti sa nepokretnom imovinom opstine Istok.

6. Stavljanje van snage Odluke 00.br.209/2023 od 28.12.2023 za dopunu i izmenu odluke
00br.13/2020, za pregovore o nepokretnoj imovini opstine sa DOO "Ulpiana Balaj".

7. Razmatranje i davanje saglasnosti na Predlog - Odluke za zamenu nepokretnosti opstine,
privatnom imovinom na ime g. Ismet Halimaj.

8. Razmatranje i davanje saglasnosti na Prijedlog odluke o zameni nepokretnosti opstine
privatnom imovinom na ime Arsim Avdijaja.

9. Razmatranje i davanje saglasnosti na Predlog odluke o zameni nepokretnosti opstine
privatnom imovinom na ime Herolinda Osmanaja.;

10. Pitanja ¢lanova Skupétine.

Ll

Predsedavajuéi Skupstine
g. Enver Rugova
Napomena: & xre pediee)

Sto se ti¢e neudestvovanja na raspravi, '

odnosite se na odredbu ¢lana 39 stav 39.8 ZLS.
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Republika e Kosovés Komuna e Istog

Republika Kosovo Opstina Istok
Republic of Kosovo Istog Municipality
http://kk.rks-gov.net/istog/ Tel: 038/200 438 14

KUVENDI I KOMUNES/SKUPSTINA OPSTINE/MUNICIPAL ASSEMBLY ISTOG

ZAPISNIK

Sa dvadeset trece redovne sednice VII akta Skupstine Opstine Istok, odrzane:
31.01.2024.godine, u sali Skupstine Opstine Istok, sa pocetkom u 10:00 ¢asova.

Sednici su prisustvovali sledec¢i odbornici:

1. Enver Rugova, LDK; 15. Ardita Idrizaj, AAK;
2. Hajrush Shoshi, LDK; 16. Ajshe Metaj, AAK;

3. Faruk Kabashi, LDK; 17. Negjdet Ramaj, AAK;
4. Haki Podrimaj, LDK; 18. Fjolla Ukaj, AAK;

5. Faik Alushaj, LDK; 19. Florin Dreshaij,VV;

6. Veton Kurtaj, LDK; 20. Niman Begqiraj, VV;

7. Arta Balaj, LDK; 21. Floriana Maxharraj, VV;
8. Liridona Lajci Avdiaj, LDK; 22. Lavdije Bujupaj, VV;
9. Valbona Demaj, LDK; 23. Arian Shatri VV;

10. Ruzhdi Metaj, LDK; 24. Visar Haxhijaj, PDK;
11. Njomza Demaj, LDK; 25. Andi Xhuraj PDK;

12. Agron Gashi, AAK; 26. Era Visoqi, PDK;

13. Arianit Selmanaj AAK; 27. Melis Smakic;

14. Nexhmedin Balaj, AAK;

Sastanak je bio otvoren i sastanku su prisustvovali: zamjenik nacelnika opstine g.
Ali Nimanaj, direktori direkcija, predstavnici OEBS-a, predstavnici DEMOS-a,
administrativni sluzbenici kao i lokalni mediji RTV - Fontana (spisak potpisa
dokaza o ucescu je sastavni deo ovog zapisnika i isti se nalazi u dosijeu: " primjer
1”)

(Tok cijelog sastanka je snimljen, CD-ovi sa snimkom su takoder u fajlu: "primjer
2”).

(Cijeli sastanak je snimljen i objavljen uzivo na
https:/ /www.youtube.com/watch?v=EBGVGVPqlKg

https:/ /www.youtube.com/watch?v=U7dDtFbLF c

https:/ /www.youtube.com/watch?v=sdhASGmBcd8

: “primjer 3”).
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Sjednicu je otvorio i vodio predsjedavajuci Skupstine opstine g. Enver Rugova.

Predsjedavajuci Skupstine - pozdravio je sve prisutne na ovom sastanku.
On je otvorio rad za dvadeset i tre¢u redovnu sjednicu VII zakonodavstva i predlozio
sljede¢i dnevni red za ovu sjednicu:

Utvrduje kvorum za odrZavanje sjednice na osnovu liste potpisa i prisustva u sali,
prisutno je 26 ¢lanova Skupstine.

Nastavljamo sa sastankom:

Dnevni red

. Razlozi za izostanak sa sastanaka,

. Usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka,

. Razmatranje Izve$taja o radu Skupstine opstine za 2023. godinu,

. Razmatranje izvjestaja o radu predsjedavajuceg za 2023. godinu,

. Razmatranje izvjestaja o radu KKSB-a za 2023. godinu,

. Razmatranje finansijskog izvjestaja za cetvrti kvartal, oktobar-decembar 2023. godine,

7. Razmatranje Izve$taja o Planu integriteta za 2023. godinu,

8. Razmatranje Izvjestaja o realizaciji Akcionog plana transparentnosti za 2023. godinu,

9. Razmatranje i usvajanje Uredbe o organizaciji rada u obrazovnim ustanovama
preduniverzitetskog obrazovanja opstine Istok,

10. Razmatranje Odluke o Zonskoj karti Opstine Istok 2024-2032,

11. Godi$nji izvjestaj Tima za prava djeteta-Istog,

12. Izvestaj StrateSkog plana za kulturno i prirodno naslede za opstinu Istok 2023-2027.

13. Izvjestaj o radu KRM Ambienti, Operativna jedinica Istok (januar-decembar) 2023,

14. Realizacija plana, ciljeva upravljanja otpadom i operativnog plana 2023,

15. Razmatranje i usvajanje zahtjeva KRM Ambienti, Operativna jedinica Istok, za podizanje
cijene usluge prikupljanja, transporta i odlaganja otpada,

16. Pitanja ¢lanova Skupstine.

NVl = W IN -

Predsjedavajuci Skupstine - Pitam izvr$nu vlast i odbornike Skupstine da li imaju $ta da dodaju
o tackama dnevnog reda ili nekim novim tackama? Rec¢ ima direktor Naim Behlulaj.

Naim Behlulaj - pozdravlja sve prisutne! Molim da se na dnevni red uvrsti "Formiranje
komisije za dodjelu stipendija i Zalbe", mozda malo kasno.

Predsjedavajuci Skupstine - dobro, ima li neko $ta da doda? Mislim da ne. Onda stavljam na
glasanje, ko je da unese ovu predlozenu tacku u danasnji dnevni red?

Nalazimo da 26 prisutnih ¢lanova Skupstine jednoglasno odobravaju da se tacka koju je
predlozio direktor Naim Behlulaj uvrsti na dnevni red danasnje sjednice.

stavljam na glasanje danasnji dnevni red sa svim predlozenim tackama? Ko j je?
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Napominjemo da je dnevni red danasnje sjednice jednoglasno usvojilo 26 prisutnih ¢lanova
Skupstine.

Razmatranje tacke 1.

Predsjedavajuc¢i Skupstine - na osnovu liste potpisa prisutnih, ima 26 ¢lanova Skupstine, a
Fjolla Ukaj (koji je u¢estvovao na sastanku) je odsutan.

Predsjedavajuci Skupstine - pre nego sto krenemo sa drugom tackom dnevnog reda, zamolio
sam vas za razumevanje, direktor Uprave za obrazovanje, koji treba da iznese devetu tacku,
ima smrt u porodici i ja moram da idem. Ako je moguce nastaviti s devetom tackom na
pocetku.

Razmatranje tacke 2.

Predsjedavajuc¢i Skupstine - imate li primjedbi, sugestija na zapisnik sa posljednje sjednice?
Nalazimo da ne postoji. Stavljam na glasanje, ko treba da odobri zapisnik sa zadnjeg sastanka?

Fjolla Ukaj stiZze na sastanak.

Nalazimo da je zapisnik sa prethodne sednice usvojilo 27 prisutnih ¢lanova Skupstine sa 27
glasova za, 0 protiv i 0 uzdrzanih.

Razmatranje tacke 3.

Predsjedavajuci Skupstine - imali ste materijal, ako imate pitanja ili sugestija, narucite? Florin
Dreshaj ima rijec.

Florin Dreshaj - pozdravlja sve prisutne! Promasili ste neke veoma vazne tacke, na sastanku
koji smo odrzali za Plan rada Skupstine za 2024. godinu, rekli ste da je za to kriva izvr$na vlast

i da morate rezimirati. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - pa Florin, prihvatamo Vas predlog. Da li jos neko Zeli da govori?
Nakon toga prelazimo na sljede¢u tacku dnevnog reda.

Razmatranje tacke 9.
Predsjedavajuci Skupstine - direktor Direkcije za obrazovanje Naim Behlulaj.

Naim Behlulaj - materijal je stigao na vrijeme. Nacrt pravilnika je prosao sve procedure, ako
imate nesto narucite.

Predsjedavajuci Skupstine - Hajrush Shoshi.
Hajrush Shoshi - pozdravlja sve prisutne! Takode sam na proslom sastanku upozorio da treba

biti poseban ¢lan da su svi zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama duzni da nose
uniformu tokom boravka u skoli, a §to se tice modela i boje, odluku donosi Vijece $kole.
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Predsjedavajuci Skupstine - ima li jos neko ko Zeli da raspravlja? Ajshe Metaj ima rijec.

Ajse Metaj - pozdravlja sve prisutne! Ovdje smo postavili nekoliko zahtjeva, medu njima je i
zamjena radnog vremena direktora. Ko ¢e zamijeniti te sate da bi se realizovao programski
plan. Razgovarali smo i o rasporedu starateljstva, razredni staratelj je prethodno napravio
program za realizaciju ovog ¢asa, bio je jedan sat ¢uvanja sedmi¢no i smatram da je izuzetno
potrebno voditi ra¢una o problemima djece. Kutija za reklamacije je bila tu i prosli mandat,
trebalo bi je urediti i otvoriti. Sto se ti¢e uniformi, taj propis obuhvata sve nastavnike, pomoc¢ne
radnike i ostalo osoblje, ali zavisi od toga kako se upravlja noSenjem uniforme, to je nesto
drugo. Kao prijedlog, dao sam da se sat starateljstva smjesti u sedmic¢ni fond kao poseban sat sa
programom i svim ostalim satima.

Predsjedavajuci Skupstine - da li je to predvideno zakonom? Ako ne, vra¢aju nam propis.

Ajse Metaj - onda padaju zahtjevi koje dajete kroz Uredbu, nikako da se ostvare, na pritvor u
subotu niko ne dolazi, protivre¢i li to ili ne direktor ima rije¢, kaze nam.

Predsjedavajuci Skupstine - direktor obrazovanja Naim Behlulaj.

Naim Behlulaj - poseban ¢lanak koji trazimo je vjerovatno razuman, ali na osnovu Uredbe iz
2018. kaze da svo rukovodstvo kole mora biti opremljeno uniformama. Sto se tice zamjene sati,
administrativno uputstvo kaze da se moraju zamijeniti, a $to se ti¢e pritvora, ministarstvo
priprema uputstvo da se uvede sat pritvora kao norma, ali do sada je to zakonom zabranjeno.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala direktore! Ajshe Metaj ima rijec.

Ajshe Metaj - sve dok se od razrednih staratelja trazi da ispune svoje obaveze, a nemaju
prostora, to me je natjeralo da pitam za vrijeme kada je staratelj postupao, treba insistirati iz
temelja jer nije rad samo jedne norme ali pitanja koja uti¢u na razvoj djece. Sad imam svoj
razlog da li je to protivzakonito ili ne, neko drugi primjecuje. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - kroz uredbu nas ne mozZete vratiti. Haki Podrimaj ima rijec.

Haki Podrimaj - pozdravlja sve prisutne! Razgovarao sam sa nekim ljudima koji rade u
prosvjeti, jedina primjedba koju su dali zbog uslova je da treba produZiti sate za 45 minuta, jer
je dnevna smjena zbog prevoza, Sest sati kasno. Medutim, razgovarao sam sa direktorom i on je
rekao da je to regulisano administrativnim uputstvom, ali direktor je ostavio ¢lan 10 tacka 6
tako da ¢e zajedno sa direkcijom doneti ovo reSenje i na osnovu uslova koji su postavili vreme
nastave oni su predlozili da kada postoji $kola sa jednom smjenom, vrijeme bude 45 minuta, a
sa dvije smjene 40 minuta. Ohrabrujem direktora da implementira ovu uredbu koja je dosta
dobra. Nemam nista konkretno. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - pozdravlja sve prisutne! Imam predlog u ¢lanu 30 tacka 3 gde pise da radi sa dve
grupe dece u ustanovi ako ima vise od dvadesetoro dece, inace je duzan da sa drugom grupom
predaje u drugoj skolskoj ustanovi, u naprotiv, ako radite sa grupom djece, onda ste placeni
upola nize. Predlazem da se ova tacka ukloni iz razloga $to je preveliko optereenje za
vaspitace koji pola sati provode u Vrellg, na primer, a drugu polovinu u Istoku, neka se uradi
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analiza ili, gde je potrebno, biti dopunjeni vaspitacima, otvaraju se konkursi za popunjavanje
mladih vaspitaca. Predlazem da se ova tacka ukloni ili dopuni. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor.
Naim Behlulaj- dobro pitanje, ali to je definisano zakonom.

Predsjedavajuci Skupstine - Andi je rekao da prosvjetni radnik zbog putovanja ne bi trebao ic¢i
na dva udaljena mjesta.

Naim Behlulaj - da, predsednik, da, na primer, prosvetni radnik ne moZe da napusti Vrella i
dode u Istok, imamo veliki broj nastavnika i smanjuje se prosvetni kadar, ¢ak i od strane
ministarstva. Po zakonu je to obavezno, ali ga jos nismo implementirali jer ima dovoljno
edukatora. Po pravilu ga vise ne mozemo ukloniti.

Predsjedavajuci Skupstine - Florin Dreshaj.

Florin Dreshaj - hvala predsjedavajuci! Pozdrav za sve prisutne! Izrazavam saucesée direktoru
u ime pokreta Samoopredeljenje! Primijetili smo neke nedostatke, odnosno tehni¢ke greske koje
su mogle biti ispravljene. Na primjer, gdje su navedene tacke ili ¢lanovi, jer ima slucajeva da se
ponavljaju, ne znam da li ¢e se ovaj propis poboljsati ili ¢e ostati takav kakav jeste, kako ¢emo
glasati? Onda je moZzda bolje ostaviti ovaj propis za iduci mjesec, ako nije Zurba, da se te stvari
slazu, npr. u ¢lanu 20. "zamjenik direktora prihvata programski plan nastavnika" u ¢lanu 34.
"koordinator ocjenjuje programe" dok u ¢lanu 32. "nastavnik daje savjete nastavnicima o ovim
programskim planovima". Ne moraju da planiraju programe. Na primjer, koordinator, kada
ocijeni programski plan i pogleda koje su nedostatke, mora pokazati nastavniku, a zatim
nastavniku. U ¢lanu 44. tacke 1.7 i 1.8 su iste.

U nedostatku razgovora sa kolegama u nastavi, predlazem da se ova tacka odloZi za sljedeci
sastanak. Pravila nisu losa ali ima mnogo greSaka, pocinje sa 1.1, 1.2, 1.3, zavrsava se sa 1 i
nikad ne pocinje sa 2. Ako se ne promeni, onda Pokret Samoopredeljenje glasa protiv, ili
predlazem da se odlozi do sledec¢eg meseca kako bi se doslo do poboljsanja.

Predsjedavajuci Skupstine - Nisam iz tog domena, Florine, ali mislim da je bolje da odem do tri
¢oveka i da vidim ko $ta radi zbog transparentnosti, u ovom pogledu ja to govorim.

Florin Dreshaj - zamjenik direktora to nije ni pogledao, samo je uzeo i poslao koordinatoru,
zatim koordinator to ocjenjuje i daje nastavniku, koji onda prenosi podatke nastavniku. Zasto
postaje tako komplikovano? 84 ¢lana koje ova Uredba ima, mislim da je pretjerano.

Predsjedavajuci Skupstine - dobro. Stavljam na glasanje prijedlog Hajrush Shoshija?

Nalazimo da je predlog Hajrusha Sogija odobren od 23 prisutna ¢lana Skupétine sa 14 glasova
za, 5 protiv i 4 uzdrzana.

Stavljamo Uredbu na glasanje u cjelini, ko je za?

Napominjemo da je Uredbu o organizaciji rada u obrazovnim ustanovama preduniverzitetskog
obrazovanja opstine Istok usvojila 23 prisutnih poslanika sa 20 glasova za, 0 protiv i 3
uzdrzana.

5
Procesverbali



Razmatranje tacke 4.
Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nac¢elnika opstine.

Zamjenik nacelnika opstine - Vjerujem da ste na vrijeme dobili izvjestaj o radu nacelnika. Ako
zelite da ga procitate, procitacemo ga sledeci put. Ako neko ima pitanja neka pita.

Predsjedavajuci Skupstine - potpredsednice, smatram da su, zbog brojnih tacaka koje danas
imamo na dnevnom redu, savetnici na vreme dobili materijal, tako da sada mogu da otvorim
raspravu o ovoj tacki. Ima li neko nesto oko ove tacke? Razmisljam da ne. Hvala ti!

Pregled tacke 5.
Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamjenik nacelnika opstine - Pozivam Skendera Hasangjekaja da ukratko iznese plan, imali ste
materijal na vrijeme, pa ¢emo razgovarati.

Skender Hasangjekaj - Pregled izvjeStaja o radu KKSB-a za 2023. godinu.
Predsjedavajuci Skupstine - Agron Gasi.

Agron Gashi - pozdravlja sve prisutne! Procitali smo ovaj izvjestaj, kao i ostale izvjeStaje, imam
neke primjedbe zbog nepostovanja ovih izvjestaja, daju se sugestije i vrlo dobri nalazi, ali se oni
ne postuju. Imam nekoliko pitanja za koordinatora ove komisije. Zasto direktori ne odgovaraju
na ove sugestije sadrzane u njima? Videli smo i ranije da su prituZzbe iste, tako da nisu
popravljene niti sprovedene. Imam nekoliko tacaka koje sam spomenuo ovdje. Prva tacka je
nedostatak koordinacije sa Upravom inspekcije, gdje ima najvise prituzbi. U izvjeStaju su
utvrdeni brojni nedostaci, posebno po pitanju zaposljavanja, nepostivanja radnog vremena,
zatim nalazi se godisnji odmor, posebno porodiljski. Onda je tu dio obezbjedenja i situacija kod
skola ili na trgovima na koje je bilo mnogo prituzbi.Trebalo je inspektorat malo vise da pogleda
te stvari. U prethodnom izvjestaju smo davali upozorenja i opet su isti nalazi i niSta nije
uradeno. Hteo sam da ova komisija koordinise sa mnom, jer nam stiZzu isti izvestaji, nalazi su
veoma dobri, priprema izvestaja je veoma dobra, ali nema aktivnosti od strane resorne
direkcije. Zatim, u dijelu obrazovanja smo vidjeli da je nedostajalo sastanaka ove komisije sa
Skolama koje bi, ako je bilo moguce, izvukle zakljucke o nasilju u skolama, ne znam zasto ti
sastanci nisu odrzani sa direkcija za obrazovanje. Bilo je i velikih prituzbi na parkinge. Zatim
drugo pitanje je preciscavanje voda, gdje se zagaduju rijeke, ja sam i ranije imao pitanja i
zahtjeva u vezi s tim, trebalo bi nesto da uradi nadlezna direkcija. Moram se pozabaviti
primjedbama gradana jer je sistem za navodnjavanje u jako loSem stanju. Zatim prepreke na
putu, posebno u dijelu skola, stanice i u dijelu centra gdje postoje zahtjevi i postoji potreba za
preprekama na putu. Hvala vam puno!

Predsjedavajuci Skupstine - Florin Dresaj.

Florin Dreshaj-Agroni je odli¢no pokrio ono §to sam hteo da kazem, zvani¢nik nam je objasnio
zasto je ovaj izvestaj tako lo$, ali mi se ¢ini veoma nepostenim da oni ¢lanovi koji bi trebalo da
ucestvuju na sastanku ne dolaze na sastanak ¢ak ni sa pregledanim stvari, a ne zbog plac¢anja sa
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preostalim losim omjerom. Nalazi su isti, ponavljaju se, ali za njih nema rjeSenja. Imam pitanje
u vezi sa pocinjenim kradama, a to su 34 obi¢ne i 37 teskih, da li imamo izvjestaj koliko je tih
krada rasvijetljeno? Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - AjSe Metaj.

Ajshe Metaj - vedinu stvari su isticale moje kolege, ali sam Zelio da istaknem radnike u
privatnom sektoru, jer su diskriminisani po pitanju plate, produzenog radnog vremena, a
ugovori im se nedovoljno postuju, jer poslodavci u privatnom sektoru kada su hocete da ih
otpustite, koliko su sigurni, treba ih usmjeriti da budu zasti¢eni. Spomenuto je i da nedjelja
bude slobodan dan, mi smo to pozdravili, jer smo to trazili i prosli mandat. Receno je da je
opstina Pe¢ to uradila, mi takode mozemo da glasamo ovde, tako je, ali je pitanje u
primenljivosti, koliko smo u moguénosti da pratimo, treba ih prilagoditi na osnovu rasporeda.
TraZio sam da nedelja bude slobodan dan, jo$ pitam da li je moguce glasati, ali da li ¢e to svi
postovati ostaje da se vidi. Zatim sam se fokusirao na edukaciju, maltretiranje u skoli i
manipulaciju opojnim supstancama, $to je veliki problem. Imamo alate, ali kako da smanjimo
maltretiranje, jer je to veliki problem u svim $kolama, jer ako se opterecujete u odredenoj mjeri,
osoba koja me maltretirala mozda vi$e ne postoji. Svi faktori moraju biti mobilisani. Ono $to je
konstantno je maltretiranje na drustvenim mrezama, kako da uti¢emo da deca koja su u
Skolama i koja se osecaju maltretirana ne poduzmu dalje. To je problem svuda na Kosovu.
Posto je re¢ o maltretiranju, govori se da je u nasoj opstini doslo do smanjenja, da 1i ste ikada
dobili statistiku u $kolama o broju maltretiranih u¢enica? A u poredenju sa vrijednostima koje
su bile i koje su sada, da li postoji smanjenje ili povecanje maltretiranja? Drugi parametar koji se
dosta pominjao je pitanje nasilja u porodici, i ovdje trazim statistiku, u nasoj op¢ini prema
podacima koje imate od policije, da li se nasilje u porodici smanjuje ili povecava? Da li imamo
sklonista u nasoj opstini ili treba da ulaZzemo u prihvatiliste za koje znamo da imamo u Pe¢i i
koliki uticaj imaju psiholozi i pedagozi na decu jedne porodice koja je bila izloZena nasilju?
Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - Nemam nikakvih primjedbi niti bilo ¢ega, samo imam prijedlog da kolege koji
Zele uzeti rije¢ neka dodu sa direktnom kritikom ili prijedlogom, npr. u sluc¢ajevima nasilja u
porodici koje ste spomenuli, a to su 37 Mi se bavimo pitanjima koja imamo u materijalu.

Predsjedavajuci Skupstine Ajse Metaj.

Ajse Metaj - nismo faktori, jer ni nama ne odgovara da gubimo minute. Ali vazno je razgovarati
o ovim stvarima. Hvala ti!

Skender Hasangjekaj - odgovara na pitanja i objasnjava detaljnije.
Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamjenik nacelnika op¢ine - kako je naglasio koordinator da je KKSB savjetodavno tijelo
nacelnika gdje je nacelnik i ¢lan ovog vijeca. Vec¢inu odgovora dao je Skenderi, ja sam samo htio
govoriti o Inspektoratu rada i radnicima u privatnom sektoru. Ova pojava, o kojoj se
raspravljalo u KKSB-u i preporukama koje su date, zabrinjavala je i predsjednika i vijece jer
vedina o ¢emu se razgovaralo ostaje, iz tog razloga smo pozvali podru¢nu kancelariju
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inspektorata rada da se javi savjeta, a prema Vi ste ih i vidjeli u izvjestaju, davali su prijedloge,
novéane kazne, privatnom sektoru gdje se krSe prava radnika. Sto se ti¢e dijela opstinske
inspekcije za zagadenje rijeka, vidjeli ste u izvjestaju o radu nacelnika da je inspekcija izasla na
teren, sacinila izvjestaje i izrekla nov¢ane kazne.

Skender Hasangjekaj nastavlja sa pojasnjenjima i odgovorima na pitanja.
Predsjedavajuci Skupstine - Florin DreSaj.
Florin Dreshaj - pokusavamo sa koordinatorom, ali postoji li direktor koji prijavljuje?

Predsjedavajuci Skupstine - izvjestava o svom radu za KKSB, ovo je posebno tijelo Skupstine.
Ima li neko o ¢emu da raspravlja? Posto ne, hvala!

Razmatranje tacke 6.
Predsjedavajuci Skupstine - rec je za vas, potpredsednice!
Zamjenik nacelnika opstine daje rije¢ direktoru Gencu Ademaju.

Genc Ademaj - pozdravlja prisutne i predstavlja tacku dnevnog reda ,Razmatranje finansijskog
izvjestaja za IV kvartal, oktobar-decembar 2023.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala direktore! Niman Begqiraj ima rijec.

Niman Begiraj - pozdravlja sve prisutne! Sto se tie ovog izvjestaja, vidjeli smo da je u
kapitalnim investicijama ostvaren suficit od blizu pola miliona, a sa proslogodisnjih 1,3
miliona, to je skoro 1,8 miliona ili skoro polovina budzeta za kalendarsku godinu za ovu
kategoriju, Sto je podijeljen. Pitanje je zasto smo dosli do tako velike brojke? Jer u ostalim
kategorijama niste ostavili nijedan postotak nepotrosen, a ¢ak ste rekli da je i prekoracen.
Projekat reke Istok godinama prolazi kroz procedure nabavke, a opstina svake godine gubi sto
se ovaj projekat ne realizuje. Pitanje je da li planirate da radite neki veliki projekat jer osim
preuzimanja kredita za drzavne poslove ili rasipanja budZeta na komade asfalta i luksuznih
automobila, nista drugo nismo vidjeli i gotovo pola mandata je proslo. Hvala ti!

Genc Ademaj - odgovara na pitanja i objasnjava.

Predsjedavajuci Skupstine - Florin Dresaj.

Florin Dreshaj - Ja, direktor, imao sam neke primjedbe, za neke termine, postoje drugi prihodi,
drugi porezi, a oni nisu razjasnjeni, ako dobijemo izvjestaj i Zelimo da ga analiziramo, moramo
znati odakle dolaze, tamo su takodje npr. u gimnaziji "Haxhi Zeka", znam da ima mnogo vise
prihoda, ovde je prikazano samo 9,00 evra prihoda i zbog toga ne verujem ovom izvestaju.
Hvala ti!

Direktor Genc Ademaj objasnjava i odgovara na pitanja.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala direktore. Odgovor Florin Dreshaj.
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Florin Dreshaj - Hteo sam da se zahvalim direktoru na informaciji da Skole imaju viSe
sopstvenih prihoda, jer je godinama gimnazija "HadZzi Zeka" bila liSena koris¢enja sopstvenih
prihoda, tehni¢ka skola je uvek uzimala . Hvala jo$ jednom na informacijama!

Predsjedavajuci Skupstine - Hajrush Shoshi.

Hajrush Shoshi - Samo sam htio pojasnjenje kako bi javnost znala, samo 343 hiljade i 221 euro je
otislo u suficit, odnosno obrac¢unava se visak koji je dio vladinog granta, dok ostatak ostaje u
opstini Sto moZemo koristenje, taj dio nije previse obracunat visak. Hteo sam i odgovor Florinu
koji je rekao da je tehnicka skola to koristila, koliko ja imam informacija i posto sam ja bio
direktor, svaki put kada je gimnazija "Hadzi Zeka" imala svoj novac, a tehnicka $kola svoj,
nikada nije bilo mijeSanja finansijskih sredstava.

Predsjedavajuci Skupstine - Florin DreSaj.

Florin Dreshaj - Hajrush kolega je takode bio direktor u to vreme i on to zna, ne znam zasto to
pokusava da sakrije. Bio sam u upravnom odboru $kole u kojoj ona upravlja troskovima skole,
a svake godine sredstva su prebacena iz gimnazije u tehnicku $kolu i tako je i dalje.

Predsjedavajuci Skupstine Ajse Metaj.

Ajshe Metaj - za sastavljanje rasporeda nastave, direktorka je rekla da nemam ekonomsku Sifru
da to platim iz skolskog budZeta, a bili smo prinudeni da placamo od 10,00 eura. Da li sada
postoji mogucnost da direktor, kada hoce da plati ekonomskim kodom, da novac onome ko
sastavlja raspored nastave.

Genc Ademaj - dio dodatnog rada je regulisan zakonom. To je standardni obrazac koji se moze
zatraziti i u Upravi za 8kolstvo i u Upravi za budZet, preuzima se i obogacuje izvjestajem koji
dokazuje da je sluzbenik radio odredenu koli¢inu dodatnog posla koji nije ura¢unat u ugovor, a
direktor ga takode odobrava, podnosi zahtjev DKA i sluzbenik za plate ga obraduje.
Predsjedavajuci Skupstine - Hajrush Shoshi.

Hajrush Shoshi - danas smo usvojili Uredbu, koja odreduje ko ¢e praviti raspored ¢asova, on je
odgovorna osoba koja se bavi rasporedom ¢asova, ima duznosti i odgovornosti.

Predsjedavajuci Skupstine - Ajse Metaj.

Ajse Metaj - Nisam procitao propis jednom nego tri puta. Ali osoba koja priprema raspored ne
mora to da radi svake godine jer je to delikatan posao, mora se nekako nadoknaditi. Sad sam
saznao kako se to moze nadoknaditi.

Predsjedavajuci Skupstine - Negjdet Ramaj.

Negjdet Ramaj - Trazio sam objasnjenje od direktora jer nam je na prosloj sjednici obecao za
porodice boraca odgovor za oslobadanje od opstinskih taksi.
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Genc Ademaj - u trenutku kada smo zavrsili sastanak, srecom Uredba je bila pozitivna i stupila
je na snagu. Skupstina je podnela zahtev nakon sastanka i predsedavajuci je dobio odgovor od
MALU.

Predsjedavaju¢i Skupstine - ovdje koristim ovu priliku. MALS je to poslalo Ministarstvu
finansija, tako da smo u zakonskom roku, dan kada su poslali, od tog dana imaju jo$ petnaest
dana, Ministarstvo finansija je to uzelo u razmatranje, nemam konac¢an odgovor, mi ¢ekaju
odgovor od njih. Hvala ti!

Da li jos neko Zeli da govori? Razmisljam da ne.

Razmatranje tacke 7.
Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamjenik nacelnika opstine je plan koji uti¢e na ucinak opstine, ako ima konkretnih pitanja,
spremni smo.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala potpredsednice. Hocemo li otvoriti debatu o ovom pitanju?
Agron Gashi ima rijec.

Agron Gashi - Pogledao sam ovaj Plan integriteta, bilo je mnogo tacaka koje su imale veliki
fokus, koje su ispunjene, bilo je i odredenih pitanja koja nisu ispunjena i koja su veoma lose
navedena, pocevsi od Direkcije za ekonomski razvoj koja je bila neki nalazi koji su bili u
suprotnosti sa obecanjima, kao prva tacka pokretanja biznisa koji su otvorili mladi ljudi,
utvrdeno je da nema podrske od njih, ranije je spomenuto obecanje povoljne klime za strane
investitore , stvaranje poslovnih centara, ni to nije bilo uspjesno. Zatim se kao problem pojavio
turisticki dio gdje su prihodi nula, zatim su ovim planom najvise napadnuti Uprava za
inspekciju i poljoprivredu, izostala je kampanja podizanja svijesti, nefunkcionisanje pravne
kancelarije u Upravi za Inspektorata, pa su iz ovog plana izisli nedostatci. U Obrazovanju,
meritokratiji, transparentnosti, izvjeStaj je takoder utvrdio da postoji nedostatak
transparentnosti i meritokratija ne pobjeduje uvijek. U Upravi smo vidjeli da je bilo nalaza o
neovlastenom koristenju upravnih vozila. Pomenuo sam jo$ jednom poljoprivredu, nejasni
kriterijumi za otvaranje subvencija, nije bilo dovoljno transparentnosti, to je ono $to je u ovom
izvestaju. To su neke od tacaka koje sam vidio, pozvao sam direktore ili potpredsjednika da
odgovaraju za nepostovanje ovih pitanja. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - hvala Agrone! Re¢ ima direktor Genc Adema;.

Genc Ademaj - objasnjava i odgovara na pitanja.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala direktore! Rije¢ ima direktor Astrit Hajrizaj.

Astrit Hajrizaj - pozdravlja prisutne i odgovara na pitanja i objasnjava.

Predsjedavajuci Skupstine - Agron Gasi.

Agron Gashi - Rekao sam i direktoru, ovo je oblik izvjeStavanja i oni su imali svoja saznanja, ne

znaci da je to transparentnost, samo da je on to objavio, mozda posto nije transparentnost za
odredeni kriterijum, Upravi je bilo jo§ dvadeset nalaza u poljoprivredi. Imamo svoj dio
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negativnih pojava, kao sto je zastita Suma, gdje sam prije dva mjeseca trazio rjeSenje za lauriste,
jer je zima prosla, a niko ne vidi Sta rade u nasim planinama. To su nalazi o kojima govori
izvjestaj i o kojima smo i mi govorili. Sto se ti¢e ekonomskog dela, direktor je pomenuo fabriku,
ali Istog nije samo ta fabrika, gore sam pomenuo kakvi su nalazi. Kao $to sam ranije rekao,
budzet je bio samo asfalt i izvjeStaj je takav. Nema podrske.

Predsjedavajuci Skupstine - direktor Astrit Hajrizaj.

Astrit Hajrizaj - Govorim malo o temi oSteenja Suma, mi smo u zavrsnoj fazi prenosa
nadleZznosti sa opstina na Agenciju za Sumarstvo, odnosno donesen je zakon koji nosi i
ovlaséenja, trenutno ovlaséenja se prenose na drugu instituciju nemamo mogucénost sa
razvijenom procedurom zaposljavanja kadrova. Iskoristili smo svoje mogucnosti preko
nabavke gdje smo primili stru¢ne kadrove na odredeno vrijeme kojima su istekli ugovori i
nemamo mogucnosti da te ljude zaposlimo. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Agron Gasi.

Agron Gasi - Pazljivo sam slusao direktora, ¢ak i kada sam dao zahtev, znam da je to bio
problem i bilo je Sest ili devet Laurista koji su to ranije trazili. Opstina im je pozeljela
dobrodoslicu na sastanak za koji sam vam rekao da se sastanete sa nacelnikom opstine, ali
reSenje nije doneto. Ove agencije traju godinama. Moj cilj i moje pitanje je, Suma se unistava,
re$io sam sastankom sa tim ljudima, laure su bez ljudi, na kraju sam uzeo tehni¢kog radnika,
da ne moZemo da preokrenemo degradaciju Suma.

Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamjenik nacelnika opstine - koliko je to bila nasa nadleznost, dobili smo ih ugovorom o radu,
postupkom nabavke je to bio jednogodisnji ugovor, istekao je i sada na osnovu zakona koji je
donesen god. Skupstine Republike Kosovo o Sumama, oni prelaze u nadleZznost Agencije za
Sumarstvo, koja deluje preko regionalnih kancelarija, i na osnovu toga nemamo mogucnost ¢ak
i ako Zelimo da razvijamo procedure, konsultovali smo i pravni sektor, nemoguce je zaposliti
osoblje za upravljanje umama. Sto se ti¢e nalaza iz oblasti poljoprivrede koji jo3 nije poeo, mi
smo ugovorili firmu za nadzor kapitalnih projekata, gde preko nje formiramo i komisije za
nadzor ovih projekata.Hvala!

Predsjedavajuci Skupstine - da li neko Zeli da govori o ovom pitanju? Razmisljam da ne. Hvala
svima na odgovorima!

Razmatranje tacke 8.
Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamjenik nacelnika opstine - dobili ste materijal i za ovu tacku, ako imate pitanja ili nesto
narucite.

Predsjedavajuci Skupstine - da li neko Zeli rije¢? ne. Hvala vam!

Razmatranje tacke 10.
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Predsjedavajuci Skupstine - mi smo podelili dokument koji nam je vraé¢en od strane MALS-a,
na ponovno razmatranje iako je unapred dao saglasnost, ima nekih tehnickih gresaka koje smo
napravili, u pitanju su datumi otvaranja u zakone u ¢lancima. Koristi se rije¢ 'mape’, a ne 'mape'
jer je to mapa podrudja. Mi smo ga odobrili 28.12.2023. ovdje uz saglasnost ministarstva 2023-
2031, istrazuje se 2023. godina, pa kada smo to odobrili godinu dana kasnije, predloZili su nam
u ministarstvu da promijenimo naziv dokumenta i nazovemo ga za godine 2024-2032. Mogu
otvoriti debatu, govori Niman Begqiraj.

Niman Begqiraj - pozdravlja sve prisutne! Sto se ti¢e Zonske karte, ona je ve¢ pretjerano kasnila i
na Stetu svih interesnih grupa. Ovaj put se kaze da je to tehnicka greska, ali ta greska, ¢ak i ako
je tehni¢ka, moramo znati da proizvodi pravne efekte. Na proslom sastanku sam pitao
predsjedavajuceg da li ¢ita odluke koje potpisuje jer i on ima odgovornosti, ali nema jer su te
tehnicke greske vrlo ceste. Takode, kao sto sam vidio, nema samo tehnickih gresaka, ve¢ ima i
pozivanja na zakone i neadekvatnih instrukcija. Nadam se da nam se viSe nece vratiti u
recenziji. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Ne znam ko je kriv za kasnjenje, Niman, mi smo li¢no bili tamo,
razgovarali smo i dobili njihovu sugestiju. Izdate su tehnicke greske, mogu se desiti, i ja sam ih
potpisao, a ne predsjedavajudi. Nije veliki problem, pozvao sam vas da glasate o Zonalnoj karti
opstine Istok, to je u interesu svih gradana. Ko treba da glasa?

Nalazimo da je razmatranje Odluke o Zonskoj karti Opstine Istok 2024-2032 odobreno od 25
prisutnih ¢lanova Skupstine sa 25 glasova za, 0 protiv i 0 uzdrzanih.

Razmatranje tacke 11.
Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamjenik nacelnika opstine - pred vama je izvjestaj, to je izvjestaj o radu Tima za prava djeteta-
Istog. Ovaj izvjestaj kroz ukljucivanje kao indikatora utice na grant uc¢inka, ako neko ima nesto
narudzbe.

Predsjedavajuci Skupstine - Florin Dresaj.

Florin Dreshaj - ako je kako potpredsjednik kaZe, samo za nastup, mozda moZemo ostaviti i
bi¢emo dobro, ali ovaj izvjestaj nije izvjestaj za mene, kaze nam da su odrzali sastanak 01.12.
2022 i odluceno da se osnuje, sledeci sastanak 03.03.2023, tim je formiran, sledeci sastanak
21.09.2023 objavljeno je saopstenje tima, slededi sastanak je odrzan 03.10.2023, sastanak u svrhu
izrade nacrta rada tima, dok je 09.11.2023 odrzan sastanak za promociju tima. Ne mogu da
kazem u ovom izvestaju o zastiti prava deteta, da je utvrdeno krsenje prava ili da je nesto
preduzeto. Hvala vam puno!

Predsjedavajuci Skupstine - ovaj plan je usvojen veoma kasno u oktobru. Odrzavaju se brojni
sastanci i aktivnosti za prava djeteta, mi imamo zvani¢ni ovdje, ako ima $ta dodati neka naruci.

Govorila je Vlora Gjoci, sluzbenica za prava djeteta.

Vlora Gjoci - pozdravlja sve prisutne i predstavlja godisnji izvjestaj Tima za prava djeteta-Istog.
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Predsjedavajuci Skupstine - hvala puno Vlora! Florin Dreshaj ima rije¢.

Florin Dreshaj - ispitivanje je bilo o tome da smo procitali da su ti sastanci odrZani. Nisu nam
rekli ta je uradeno za prava djece. Ovo je pocelo 2022. godine, jo$ nisu poceli sa radom.

Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamjenik nacelnika opéine - profesor, vjerujem da sam uz pojasnjenja Valone dobio potrebne
odgovore i opravdanja. Da napravite izvjestaj kako trazite Sta je ovaj tim uradio od 2024.
godine, tako da céete krajem godine ili pocetkom 2025. imati sve aktivnosti koje su preduzete.
Hyvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - ima li jo$ pitanja ili diskusija u vezi sa ovim? ne. Hvala svima!
Razmatranje tacke 12.
Predsjedavajuci Skupstine - zamjenik nacelnika opstine.

Zamenik nacelnika opstine - svi ste prihvatili izvestaj, to je izvestaj u kratkim crtama o tome $ta
je uradeno na realizaciji Akcionog plana za transparentnost opstina u okviru kulturnog i
prirodnog nasleda za opstinu Istoka, ako bude diskusija tu smo.

Predsjedavajuci Skupstine - Floriana Maxharraj.

Floriana Maxharraj - pozdravlja sve prisutne! PaZzljivo smo pro¢itali Plan kulturnog i prirodnog
nasleda za opstinu Istok 2023-2027. Poznavajuéi znacaj i vrednost kulturnog nasleda, tokom
¢itanja videcemo da je izvestaj manjkav, viSe li¢i na ideoloski nego na strateski plan, govorimo
o veoma osetljivoj temi za ¢etvorogodisnji plan, a to je pokriveno samo na tri stranice. Imam
nekoliko pitanja za izvr$nu vlast, kako mislite da cete posti¢i opste ciljeve koji su predstavljeni
u ovom planu? Koliko je posla uradeno na identifikaciji kulturnog i prirodnog nasleda u
opstini Istok tokom dvogodi$njeg mandata? Ako postoje identifikacije koje su one? Prema
nekim nezvani¢nim informacijama, govori se da ¢e biti uklonjene ograde koje su postavljene na
obali crkve u Studenici? Da li je postojala dozvola za postavljanje ovih ograda i da li ¢e biti
uklonjene? Vjerujem da bi pojasnjenje po ovom pitanju bilo dobro i za nas i za vas. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - potpredsjednik.

Zamenik predsednika opstine - pojasnjenje, ovo nije strateski plan, ve¢ izvestaj o radu na
Strateskom planu za kulturno i prirodno naslede za opstinu Istok. Plan je odobren 2023.
godine, tada su, verujem, uradene analize i date potrebne sugestije, usvojen je na ovoj
skupétini, tako da nije plan nego izvestaj o radu. Sto se ti¢e ograde, arheologki nalazi u selu
Studenica i Vrellé su kapitalni projekti koji su odobreni na ovoj skupstini, dok za ostale delove
rasprave nemamo informacije da ¢e biti uklonjeni, ali ako ima drugih stvari koje ne znamo,
mozemo o njima razgovarati i vidjeti o ¢emu se radi.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala potpredsednice! Agron Gashi ima rije¢.

Agron Gasi - Video sam i ovaj strateski plan za koji mu potpredsednik kaze da je izvestaj,
pominje se kao strateski plan, ne moze da bude izvestaj jer nije iz prethodnih godina. To nije ni
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izvjestaj ni plan, ako je izvjestaj trebao je detaljno pokazati Sta je uradeno za 2023. godinu,
pokazuje ciljeve koji su uradeni. To je strateski plan. Imate samo jedan postavljen cilj koji je
primarni, a to je zaStita vrijednosti prirodnih resursa, to je nasa obaveza, nijedan plan ne
pokazuje kako Zelite da razvijate turizam, nula ulaganja u turizam, razvijajte obrazovanje za
nove generacije, gradite vodice bogatije turisti, $to vise vide gdje su posijetili, treninge, vodice,
obuku stru¢nog osoblja itd. Ne vidimo nikakav strateski plan ili izvjeStaj. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - potpredsjednik.

Zamjenik nacelnika opstine - rekao sam na pocetku nije Strateski plan koji je izglasan prosle
godine, to je izvjestaj koji je sazet u dijelovima ovog izvjestaja. Vi ste vidjeli dio aktivnosti, da li
je trebalo detaljnije, to je vasa kritika, ja se tome ne protivim. Ali ostalo se ogleda u onome $to je
uradeno u oblastima bastine. O ovom izvjestaju se ne glasa.

Predsjedavajuci Skupstine - Agron Gasi.

Agron Gasi - ovde se nista ne prikazuje, osim ove cetiri tacke koje su kao ciljevi, to nije izvestaj
jer nista ne izvestava, poenta je izvestaj i ovde se piSe Strateski plan.

Predsjednik Skupstine - I1zvjestaj Strateskog plana za kulturnu bastinu.

Agron Gasi - gde je izvestaj? Ovdje se pise Strateski plan. Moja analiza je vrlo jasna, ne mozete
mi re¢i da je izvjestaj da nije. Ako spomenem ciljeve, to nije izvjestaj. Recite nam u dvije rijeci o
demu se u ovom izvjestaju govori o radu turizma i kulture?

Rec ima predsednik Skupstine - Florin Dresaj.

Florin Dreshaj - Imao sam prijedlog i htio sam ga staviti na glasanje jer ga ne stavljam kada ga
predlazem za predsjednika. Potpredsjednik kaze da je to izvjeStaj, on ovdje pise plan. Prvo,
mnogo je gresaka, drugo, ponavljaju se iste re¢i, maltretiranje je i uvreda za Skupstinu $to ste
ovo doneli, sad reci izvestaj ili plan. TraZio sam da se ova tacka dnevnog reda skine i da se
napravi izvjestaj ili plan i dode na sljedec¢i sastanak. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Hajrush Shoshi

Hajrush Shoshi- ako kaZzemo da je to manjkav izvjestaj, jeste. To je izvjeStaj o realizaciji
strateSkog plana i na kraju imamo opste ciljeve, obavljene su dvije konzervacije objekata
kulturne bastine. Ovo je takode neka vrsta izvjestaja, ova dva posla su obavljena. Hvala ti!

Predsednik Skupstine - ovo je izglasano veoma kasno u Skupstini. Svaki pocetak je vazan za
realizaciju ovih ciljeva. Veoma je vazno da se imenuje tacka dnevnog reda. To je izvjestaj o
strateSkom planu, nemojte me pogresno shvatiti. Da li neko Zeli da razgovara i o ovoj temi?
Florin Dreshaj govori.

Florin Dreshaj - stavka je pisanje izvjestaja o strateSkom planu, predlazem da se ova stavka
odlozi za sljededi sastanak i da se definiSe da li je to plan ili izvjestaj.

Predsjedavajuci Skupstine - ko je ova tacka dnevnog reda da se ide na naredni sastanak sa jos
jednim izvjeStajem o ovoj tacki?
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Konstatujemo da od 25 prisutnih ¢lanova Skupstine, sa 11 glasova za, 14 protiv i 0 uzdrzanih,
predlog poslanika Florina Dreshaja ne prolazi.

Razmatranje tacke 13.
Predsjedavajuci Skupstine - direktor kompanije "Ambienti" Alferd Tahirsylaj.

Alferd Tahirsylaj - pozdravlja sve prisutne i uvodi tacku dnevnog reda ,Izvjestaj o radu KRM
Ambienti, Operativna jedinica Istog (januar-decembar) 2023.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala! Negjdet Ramaj ima rijec.

Negjdet Ramaj - pozdravlja sve prisutne! Pro¢itao sam izvjestaj KRM-a "Zivotna sredina" i kaze
se da su senzibilizirali stanovnidtvo o zatiti Zivotne sredine. Zeleo sam da znam kakvu vrstu
podizanja svesti, da li su odrzali sastanak sa gradanima, ili su delili broSure, odrzavanje
deponije u Tucepu se kaze da odrzava kompanija ugovorena od strane opstine, ali tokom
meseca maja i juna ugovorili drugu firmu u vrijednosti od 12.886,00 eura, razlog zasto su
promijenili firmu? I u ostalim kaznama, 3634,00 eura, zanimalo me koje su kazne u pitanju?
Hvala ti!

Alferd Tahirsylaj - mi smo odrzavali deponiju jer je tender proslijeden opstini, tako da je ostala
bez tendera i morala se odrzavati. Sto se tice svijesti, imali smo skoro svakodnevne sastanke,
dok u pogledu kazni postoje saobracajne kazne za deponiju od inspektorata ministarstva.

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - Imam pitanje, pomenuli su u izvjestaju, drugi razlozi za uklanjanje kontejnera su
to $to je primarna djelatnost kompanije transport kuénog otpada kroz kontejnere, bacali su
gradevinski otpad $to je predstavljalo problem za radnici i masine uzrokovali su nam mnoge
nedostatke. Takoder su bacali Zivotinjski otpad koji je za radnike predstavljao opasnost od bilo
kakve infekcije. Moje pitanje je, da li oni sa uklanjanjem kontejnera koje su uradili misle da su
napravili rjeSenje, jer ako se taj gradevinski i Zivotinjski otpad bacao u kontejnere sada se baca
na zemlju. Uzasno je vidjeti stambeni kompleks u centru, ovo pitanje je kao zabrinutost
pokrenuo i kolega Lavdije. Ako su ovo vidjeli zasto nisu obavijestili inspekciju veé¢ su odlucili
da uklone kontejnere.

Predsjedavajuci Skupstine - govor Alfreda Tahirsylaja.

Alferd Tahirsylaj - tamo je ista situacija sa kontejnerima kao i bez kontejnera. Nije problem
kompanije, ve¢ tog dijela stanovnistva.

Govori predsjednik Skupstine - Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - Vidim da je bio spreman jer vidim taj dio na fotografiji. Sta ako sada odemo i
vidimo ovaj dio, dali je u ¢istom stanju?
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Alfred Tahirsylaj - da, ¢isto je. Taj dio se ¢isti sedam puta sedmicno.
Predsjedavajuci Skupstine - Haki Podrimaj.

Haki Podrimaj - Procitao sam izvjestaj, ¢ak i prosle godine sam bio malo kriti¢an jer sam traZio
od njih izvjestaj u tabelarnom obliku za posljednje tri godine, za troskove, za naplatu i koli¢inu
otpada odnesenog u skladiste, pa da znamo kuda kompanija ide. Dali ste nam samo za proslu
godinu, ovaj put ste ustedeli skoro u svim digasterima. Ali drugi put sam vas zamolio da nam
dovedete u tabelarnom obliku posljednje tri godine koje imamo na umu.

Alfred Tahirsylaj - daje pojasnjenje.
Predsjedavajuci Skupstine - Agron Gasi.

Agron Gasi - Hteo sam da se poveZem sa kontejnerima u centru tamo jer tamo zivim. Hteo sam
da kaZzem da otkako su uklonjeni ti veliki kontejneri, smece se stalno baca, ali ne od strane
stanara, jer sva preduzeca u centru bacaju svoje smece tamo, stanovnici ga sada imaju iz malog
kontejnera na ulazu, direktor zna da se svaki dan disti, iz tog razloga mora da se napravi
reSenje jer su i biznisi.

Alfred Tahirsylaj - daje pojasnjenja.
Predsjedavajuci Skupstine - Niman Beqiraj.

Niman Beqiraj - $to se ti¢e situacije na terenu KRM "Ambienti", licno sam zadovoljan da je do
sada dobro proslo, ali imam nekoliko pitanja u vezi troskova zarada, a na osnovu dobiti koju
sam vidio da je ova godina ostvarila, ali je na osnovu razlike izmedu naplate i troskova, negdje
oko 143.000,00 eura. Pitanje za direktora je kada planirate malo da podignete plate posto su
prihodi veliki? Sledece pitanje je specifikacija troskova u broju 24, placanje usluga upravljanja
3.000 evra. Ne razumijem $ta ulazi u ove troskove, moZzete li nam rec¢i? Ni poslednje pitanje
nisam video da je Pe¢ vratio kredit od 10.000 evra koji smo dali prosle godine, a direktor je
obecao da ce ga vratiti. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - hvala Nimane! Alfred Tahirsylaj ima rijec.

Alferd Tahirsylaj - ova dobit je ostala jer nije bilo moguénosti da se sprovedu procedure, jer
smo zaostali sa realizacijom poslovnog plana za realizaciju kapitalnih investicija i za druge
stvari. Bilo je nekoliko povecdanja otplate duga, zadnja rata je vracena 24.01.2024, tako da smo u
ovom dijelu dobri i vratili su sredstva. Placanja za usluge upravljanja su pla¢anja koja se vrse
na regionalnom nivou za rukovodecde osoblje, posebno za procedure nabavke, pravnu
kancelariju i kancelariju za reviziju. Sto se ti¢e povecanja plata, ne mogu da kaZem ni da ni ne,
jer to ne zavisi od mene, zavisi od regionalnog nivoa, razgovaramo, ali kada se desi ne mogu
nista konkretno da kaZzem.

Predsjedavajuci Skupstine - da li neko Zeli da govori? ne. Hvala ti!
Razmatranje tacke 14.

Predsjedavajuci Skupstine - direktor javnih sluZzbi Abedin Kabasi.
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Abedin Kabashi - pozdravlja sve prisutne i predstavlja tacku dnevnog reda Realizacija plana,
ciljevi upravljanja otpadom i Operativni plan 2023.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala direktore! Hocemo li otvoriti debatu o ovom pitanju? Da li
neko Zeli da raspravlja o ovoj tacki dnevnog reda? ne. Hvala ti!
Shqyrtimi i pikés 15.

Predsjedavajuci Skupstine - rec je za vas, potpredsednice!
Zamjenik nacelnika opstine - rije¢ je o direktoru Abedinu Kabashiju.

Abedin Kabashi - predstavlja tacku dnevnog reda 'Razmatranje i usvajanje zahteva KRM
Ambienti, Operativha jedinica Istok, za podizanje cene usluge prikupljanja, transporta i
odlaganja otpada.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala direktore! Agron Gasi je traZio rec.

Agron Gashi - videli smo ovaj zahtev iako znamo da je malo tesko i za kompaniju i za dzepove
gradana, takode smo razgovarali sa direktorom da nemamo ta¢ne podatke, ali neka ovo ostane
u rukama skupstinara. Ovde su potrosena sredstva za izgradnju te deponije, bilo bi dobro da se
razgovara i sa ministarstvom, umesto da sada dolazimo u ovaj deo da idemo tamo na Sferku.
Tako da je gotova stvar, kazna je stigla, ranije smo imali prituzbi na njeno upravljanje. Direktor
je pomenuo i druge opstine, one su mogle na razli¢ite na¢ine da donose rjeSenja gradanima ne
trazeci novac od vas, gdje smo prosle godine od njih traZzili jedan (1) euro vise. To je preduzece
medu najboljima, izvjestaj je dobar, ali ja sam sada opstina koja dotira gradane onim dijelom
koji donosi izvjestaj sto se ti¢e troskova za te derivate koje ima. Mislim da ¢e opstina dajuci
Sansu ovoj kompaniji to podijeliti i ovaj put nece dirati dZepove gradana. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Ajse Metaj.

Ajshe Metaj - da li ste ikada imali dojavu da je leziste u opasnosti od zatvaranja i da li ste trazili
izvjestaj od Ministarstva Zivotne sredine zasto kasnije nije bilo roka, a u vezi podizanja ¢ak i
prosle godine kada smo podigli (1 ) eura, ja li¢cno nisam dizao, razlog je sto veliki dio gradana
ne vodi ra¢una o drugim troskovima. Ali posto smo dosli u ovu situaciju, nemamo drugog
izlaza nego da se otpad mora ukloniti, slaZem se sa Agronom koji je rekao da bi opstina mogla
da subvencionise gradanina, koliko god da je cena postavljena, jer se to videlo i u preduzecu da
su rashodi porasli, to su razlozi podizanja cene, ali sam $to pre nasao izlaz koji je pomogao
gradanima. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor.

Abedin Kabasi - daje pojasnjenja.

Predsjedavajuci Skupstine - Niman Beqiraj.

Niman Beqiraj - Niman Beqiraj govori. KRM "Ambienti" se sigurno dobro pokazao na terenu i

finansijski, $to smo vidjeli i cijenimo. Razlika izmedu troskova i naplate ove godine iznosila je
143.000,00 eura. Zbog toga ne smatramo razumnim jo$ vise dizati cijenu, posto je od dolaska
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novog predsjednika poskupjela za 35% od 4,6, sada se trazi da postane 7. Promjena lokacije u
Sferku svakako iziskuje dodatne troskove, ali oni su jo$ uvijek pokriveni prihodima koje ima,
opravdanje za pokrivanje troskova iz ovog povecanja nema. Ako Zelite ovim povecanjem
poboljsati uslugu ili povecati plate radnicima, to bi svakako bilo razumnije, ali povecanje u
korist kompanije koja dovoljno generiSe je nepotrebno. I ovdje se, osim povecdanja, trazi i
ugovor za pokrivanje troskova odrzavanja javnih povrsina. Troskovi odrzavanja divlje
deponije koji su bili ranije vise ne postoje, pa se time opet smanjuju troskovi. Ako se vidi da
KRM "Zivotna sredina" pocinje da ima problema, evo skupstine i ona ¢e preduzeti razumne
mjere i mi to moramo podrzati. Stoga ¢emo kao grupa glasati protiv povecanja cijena i pozivam
i ostale kolege da ucine isto. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - hvala Nimane! Haki Podrimaj ima rijec.

Haki Podrimaj - niko od vije¢nika koji su ovdje svojom voljom ne glasa jer je gradanin direktno
napadnut. Ali jedino $to nismo predvidjeli budZet za subvencije, ovdje je pitanje da li je bolje
skupiti jedan (1) euro ili ¢ak dva-tri mjeseca da ovo javno preduzece bankrotira. Opet gradanin
kad obrac¢una za dvanaest (12) evra nekome je previse, po nasoj volji to je nuznost koja se trazi
da poskupi jer ako ova firma ode u stecaj onda ¢e problem ponovo oZiveti. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Hajrush Shoshi.

Hajrush Shoshi - nije lako glasati za promjene, pogotovo danas kada svi vidimo krizu, ali
moramo traziti razumijevanje gradana, privrede i svih da zajedno sa kompanijom podijelimo
ovaj (1) euro, pod uslovom da oboje predsednik i izvréna vlast tokom ove godine preduzimaju
nesto u vezi sa subvencionisanjem ove kompanije sredstvima koja ¢e svakako odrediti iznos.
Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor.
Abedin Kabasi- odgovara na pitanja.
Predsjedavajuci Skupstine - Niman Beqiraj.

Niman Begqiraj - hvala direktoru na pojasnjenjima! Sreca je da su ti troskovi dobri, ali ako
pogledamo s druge strane, sada su uklonjeni troskovi odrzavanja divlje deponije, vise nam ne
treba odrzavanje deponije. Drugi je novi ugovor koji operativna jedinica u Istoku trazi za
odrzavanje javnih prostora i njihovo prosirenje, evo i nekih dodatnih prihoda, takode razlika
koju kazete nije profit 143.000,00 evra, ovo je profit, jer oni su dobit minus rashodi i ostaci
dobiti. E sad, da li planirate da investirate tamo, to je nesto drugo, ostatak je 143.000,00 evra, to
je profit, vidi se da ova firma ima ekonomsku stabilnost, moze da se izdrzi, ali smo i ranije bili
svedoci da su dobili pomoc i opreme od organizacija, mogu sa pokusali da me pronadju, tu
smo kad god vidimo da su izgubili korak, pomogli smo im, tako da ne podnose rizik od
bankrota jer od kada je autobuska stanica nece bankrotirati, kao ni ovaj.

Predsjedavajuci Skupstine - direktor.
Abedin Kabasi - nije problem u bankrotu, ve¢ u tome da se usluga ne oslabi.

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.
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Andi Xhuraj - s obzirom da je zahtjev KRM "Ambienti" od vitalnog znacaja za kompaniju, mi
kao grupa PDK glasamo za njega, ali se nadamo da sljedece godine nece do¢i ponovo sa istim
zahtjevima. Imam jo$ jednu molbu, ako se vratimo na opstinske deponije, neka se cijene vrate
na ono $to su bile prije povedanja. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor

Abedin Kabasi - naravno, kada prenesemo deponiju, i cijena ¢e biti prihvatljiva.

Agron Gasi - hocete li staviti moj predlog na glasanje, za subvenciju? Neka nam direktor
pojasni, nemojte izostaviti da su i druge opstine dobile ad hoc, nije bilo planirano. Pitanje je
prosirenja mogucnosti, ako izvrsna vlast hoce, dacemo vam jo$ mjesec dana, ako budemo
transparentniji, do¢i éemo sa izvjestajima, ali nemojte glasati tek tako. Hvala vam puno!
Predsjedavajuci Skupstine - direktor.

Genc Ademaj - daje detaljnija objasnjenja i odgovara na pitanja.

Predsjedavajuc¢i Skupstine - Agron, tako da ne stavljamo na glasanje. Hteo sam da kazem i
Nimanu da su im plate veoma niske, tako da ste za posao koji zaista rade potpuno u pravu.
Andi Xhuraj ima rijec.

Andi Xhuraj - samo nesto kratko. Imam samo jedan savjet za direktora, da sljede¢i put kada
bude zahtjeva, pogotovo ovakvog tipa, ne ponovi bahato ponasanje koje je imao prema meni i
mojoj koleginici. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - da li neko Zeli da govori? Razmatram ne, onda ¢u staviti na

glasanje, ko je za?

Nalazimo da je zahtev KRM Ambienti, Operativna jedinica Istok, za podizanje cene usluge
prikupljanja, transporta i odlaganja otpada usvojilo 25 prisutnih poslanika sa 14 glasova za, 10
protiv i 1 uzdrzan.

Razmatranje tacke 16.

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - Imam prijedlog koji treba nacelno odobriti, ali o imenima ne treba odlucivati
danas, veé ¢u ih poslati u narednih nekoliko dana.

Predsjedavaju¢i Skupstine - ako hocete da kaZete imena, u redu je, ako ne, ostavljam
otvorenim, raspravljajte. Haki Podrimaj ima rijec.

Haki Podrimaj - iz LDK predlazemo, za komisiju za dodjelu stipendija, Njomzu Demaja.
Predsjedavajuci Skupstine - Nedzmedin Balaj.

Nexhmedin Balaj - iz AAK-a predlazemo Agrona Gashija.
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Predsjedavajuci Skupstine - Florin Dresaj.
Florin Dreshaj - iz LVV-a predlazemo Florina Dreshaja.

Predsjedavajuci Skupstine - nastavljamo sa komisijom za Zalbe na raspodjelu stipendija. Haki
Podrimaj ima rijec.

Haki Podrimaj - iz LDK predlazemo Artu Balaj za komisiju za zalbe na dodjelu stipendija.
Predsjedavajuci Skupstine - Agron Gasi.

Agron Gashi - iz AAK predlazemo Nexhmedin Balaj.

Predsjedavajuci Skupstine - Florin Dresaj.

Florin Dreshaj - iz LVV-a predlazemo Nimana Begiraja.

Predsjedavajuci Skupstine - hvala! Ovo su imena iz Skup$tine, ostalo je na izvr$noj vlasti.
Razmatranje tacke 17.

Govori predsednik Skupstine - Negjdet Ramaj.

Negjdet Ramaj, imam nekoliko pitanja za direktora ekonomskog razvoja, 2024. ¢e biti godina
kada ce se zavrsiti asfaltiranje puteva, izgradnja trotoara i javne rasvete u selima Ucé, Cerkolez
i Zhakovo pos$to imamo kontinuirane zahteve od stanovnika za puteve, trotoare itd. Kada c¢e
biti asfaltirani putevi u selu Rakos, naselje "Brahimaj" i put koji povezuje naselja "Jahaj" i
"drizaj" Zakovo? Imamo zahtjev stanovnika naselja "Sadrijaj", pet kuca izdvojenih iz sela
Cerkolez, koji traze prosirenje vodovodne mreze u svom naselju nakon $to su izostavljeni iz
sistema i asfaltiranje " Put Kroni i Blini. Put u selu Padaliste, mahala "Ahmetaj", put koji
povezuje Dusku sa Donjim Istokom, duzine 250 m, put od 8kole Uca do sela Cerkolez. Ulica
"Liridona" u Dubravi, ulica u naselju "Shalaj" u Zallqu, ovo su zahtjevi koji su upuceni
stanovnicima prosle godine, ali Zele da znaju ta¢no da li ¢e biti zavrseni ove godine. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor Genc Adema;j.

Genc Ademaj - za sva ova pitanja, kada dode prvi BudZetski cirkular u junu, hajde da zajedno
odredimo prioritete i smatram da je pravo vrijeme da o kapitalnim projektima, Sto se tice
zahtjeva, govorimo kada budemo odrzavali javne rasprave u junu, javite mi da dodem sa
prijedlozima, neki od njih koje ste vidjeli su ve¢ u planu, ali nisu iz pouzdanih izvora, ali se
pojavljuju na listi. Dakle, da budem precizniji, zamolio sam vas u junu da dodete da im se
obratite. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Negjdet Ramaj.

Negjdet Ramaj- Zelim da znam ta¢no ove zahteve koje su postavili stanovnici i koje je odobrio
Ekonomski razvoj, koji ¢e biti asfaltirani 2024. godine, oni vi$e ne moraju da postavljaju zahtev.
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Genc Ademaj - samo imajte na umu, postoje takvi zahtjevi koje nisam ja izdao, to su zahtjevi za
2020-2021 godinu, tako da sam imao takve zahtjeve i rekli su da smo odobreni, ali nije
definitivno navedeno da je to je odobreno.ali je re¢eno da ¢u uéi u prioritet.

Predsjedavajuci Skupstine - Valbona Dema,j.

Valbona Demaj - pozdravlja sve prisutne! Imam molbu od Hendikosa, traze pomoc za minibus
koji prevozi decu sa posebnim potrebama, imaju zamerku da ovaj mini bus koji imaju vise sedi
kod majstora nego sto je funkcionalan, taj mini-bus autobusom koji prevozi djecu u centru i
obrnuto. Oni su zahvalni za proslu godinu $to su sklopili ugovor i pomogli vam za
psihofizi¢ku i psiholosku rehabilitaciju te djece, ali to je njihov zahtjev, moze li vam opstina
pomocdi sa tim mini-busom. Potro$eno je vise od 70%. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor Genc Ademaj.

Genc Ademaj - imamo dobru saradnju sa njima, podrzavali smo ih godinama, i ove godine je u
planu podrska za njihove potrebe. Razgovarali smo i o pitanju vozila koje ima kvar.

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - Zelio sam da ¢estitam direktoru administracije g. Arben Kabashi, koji je nastupao
u Cetiri najbolje opstine u Republici Kosovo. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Niman Beqiraj.

Niman Beqiraj - Imam dva pitanja i dva zahtjeva. Dva zahtjeva stizu od mjestana sela Vrelle. S
obzirom da smo se sada preselili na novo groblje, smatrali smo da je veoma potrebno da
napravimo parking koji ima prostora jer ucesnici sahrane nisu mogli da parkiraju svoje
automobile. Drugi zahtjev je trotoar zbog velikog prostora groblja, jer smo u kiSnim danima
vidjeli da je mrtve veoma teSko nositi u grob jer je to veliki prostor i zemlja je meka. A druga
dva pitanja su za trg u Istoku, proslo je dve godine, a mesta jo$ nisu stigla, kada ce stic¢i? I
sledece pitanje je da li ¢e male korpe za otpatke biti postavljene na trgu jer se ¢esto nadem da ih
drzim u ruci zbog nemogucnosti da ih bacim. I tako ¢emo kvadratu dati karakter kakav ima, jer
trenutno, osim blokade centra, on viSe nije dipka. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Abedin Kabashi.
Abedin Kabasi - $to se tice parkinga za groblje, nije loSe za pocetak, ali naravno kada sklopimo
ugovor za odrzavanje puteva imamo moguénost da ga progirimo. Sto se ti¢e ulsa i kontejnera,
mislim da ¢e oni biti postavljeni vrlo brzo i tada ¢emo vidjeti njihov uc¢inak.
Predsjedavajuci Skupstine - Genc Ademaj.
Genc Ademaj - daje dodatna pojasnjenja.

Predsjedavajuci Skupstine Ajse Metaj.

Ajse Metaj - Imam prvo pitanje za vas, da li su pitanja koja se postavljaju
sistematski dokumentovana negde, da se desilo u dva-tri slu¢aja da ja i ostali ¢lanovi
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postavljamo ista pitanja. Bilo bi dobro imati dokaze o pitanju na koje je odgovoreno,
tako da se mogu postavljati druga pitanja. Sledece pitanje je da li ste poceli da radite na
neemu u vezi sa formiranjem seoskih saveta, iako se dosta radilo, nema nista u tom
pravcu. Jos$ jedno pitanje, na trgu na ovom putu koji je zatvoren, da li je bilo moguce da
se ovaj put otvara i zatvara na sat. To je zahtjev, pitali su me gradani. To je to.

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.

Andi Xhuraj - Hteo sam da kontaktiram profesora Ajshe, Nimani je postavio
pitanje o korpama na novom trgu, ovo pitanje sam podneo prosle godine, ali ¢ak i ako
Nimani sada postavi isto pitanje, ili u buduc¢nosti to uradi koledz Valbona, jer na
primjer, za mene nema problema da $to je veci pritisak na izvrénu vlast, to je bolje jer je
posao obavljen. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor Genc Ademaj.

Genc Ademaj - Kako ste obavesteni, prosle godine je usvojen Pravilnik o
osnivanju seoskih saveta, utvrdena je komisija za izbor i raspored. Razlog zasto nismo
mogli da po¢nemo proslu godinu je taj Sto nismo imali planirani budzet, jer propis
nalaze plac¢anje nacelnika vijeca i sada smo podijelili budZet. Sada je preostalo samo da
se objavi raspored i organizuju izbori koji ¢e se odrzati u toku godine.

Predsjedavajuci Skupstine - Ardita Idrizaj.

Ardita Idrizaj - pozdravlja sve prisutne! Hteo sam da pitam direktora
Ekonomskog razvoja kada ¢e poceti popravka puta ,Ledinat” u selu Lubozdg, takode
sam hteo da ga pitam da li se o¢ekuje da se ove godine uradi trotoar i osvetljenje od
Lubozdja do Vrellé. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - direktor Genc Ademaj.

Genc Ademaj - za ovu godinu popravka puta nije prioritet jer kanalizacija jo$
uvek traje, au Lubozdju prioritet ¢e ove godine biti put u naselju "Kadaj", a put koji
povezuje spomen obeleZje je malo izazovno jer se u katastarskom stanju pojavljuje jer
nas onemogucava da realizujemo taj put bez pristanka na eksproprijaciju u slucaju
potrebe. Moramo kontaktirati tamosnje stanare da vidimo da li se slazu da dio puta koji
dodiruje obje strane treba s razumijevanjem pustiti, jer je u katastru u loSem stanju. tako
da se prvo mora rijesiti ovo imovinsko pitanje.Sto se ti¢e trotoara planirano je da bude
asfaltiran, on je u prioritetnom dijelu. Prvo se mora dobiti saglasnost ministarstva, a
vjerujem da dio toga pocinje ove godine. Hvala ti!

Predsjedavajuci Skupstine - Andi Xhuraj.
Andi Xhuraj - Ranije sam spomenuo da je danas najvise napadnut direktor javnih

sluzbi, sada iz "nasih napada" Zelim da istaknem da je on jedan od direktora koji je
zavrsio najviSe projekata. Hvala ti!
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Predsjedavajuéi Skupstine Zahvaljujem svima na strpljenju i doprinosu,
Proglasio je danasnji sastanak zatvorenim.
Hvala na uce$¢u, pozdrav do narednih sastanaka.

Sjednica je zavrsila sa radom u 15:10.

zapisnicar, Predsjedavajuéi Skupstine,
Vjosa Hysenaj g. Enver Rugova
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ZAHVALNICA

Nacrt — Opstinske strategije za zastitu od nasilja u porodici (2024 — 2027), jedan je od vaznih dokumenata Opstine Istok, Cija je izrada usledila
nakon dugog procesa diskusija i konkretnih doprinosa mnogih relevantnih institucija koje rade na ovoj oblasti. Njihov angazman i doprinos
dali su rezultate rada koji se nalazi na stranicama ovog znacajnog dokumenta za prevenciju nasilja u porodici u nasoj opstini.

Radna grupa za izradu Strategije i Akcionog plana posebno se zahvaljuje opstinskim institucijama na datom doprinosu gde daju prioritet
merama za prevenciju nasilja u porodici, u ovom slucaju se zahvaljujemo nadleznim direkcijama opstine Istok kao i Koordinacio ni mehanizam

protiv nasilja u porodici.



Na osnovu Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list Republike Kosovo br. 28/2008), na osnovu Zakona br. 08/L-185 0
prevenciji i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad Zene i rodno zasnovano nasilje, ........ u Nacionalnoj strategiji za zastitu od nasilja u porodici
i nasilja nad Zenama 2022-2026 i Administrativnom uputstvu (VRK) br. 07/2018 za planiranje i izradu strateskih dokumenata i Planovi Akcija.

POGLAVLJE |
SAZETAK UVOD

Izrada i implementacija OpStinske strategije i Akcionog plana za zasStitu od nasilja u porodici za Opstinu Istok, omogucava koordinaciju
postojecih napora svih odeljenja i opstinskih upravnih institucija i nevladinih organizacija. Jedini cilj ovih zajednic¢kih napora je prevencija i
suzbijanje nasilja u porodici 1 pomo¢ adekvatnom razvoju i dobrobiti naseg celokupnog drustva.

Prevencija i suzbijanje nasilja u porodici zahteva angazman razli¢itih javnih i privatnih struktura, kako bi se raspravljalo i resavalo razli¢ita
pitanja kao $to su obrazovanje, zdravstvo, socijalne usluge, zaposljavanje, pravosude, porodica, deca i stari itd. Sva ova pitanja sadrze probleme
koji se moraju resavati kroz razvojne procese drustva u celini. Strukture odlucivanja, zajedno sa nevladinim organizacijama, imaju obaveze u
implementaciji ove strategije, koje proizilaze iz specifi¢nih funkcija 1 uloge koju imaju u drustvu.

Ovaj dokument ima za cilj da pruzi pomo¢ u postizanju najvisih standarda u reSavanju pitanja nasilja u porodici, kao deo napora Opstine Istok.
Ova strategija se odnosi na implementaciju i provodenje zakonskog okvira protiv nasilja u porodici u celini, koji, izmedu ostalog, naglasava:

1. Izraditi politike na lokalnom nivou za prevenciju, zastitu i obezbedivanje usluge za zrtve 1 pocinioce nasilja u porodici.
2. Finansijska podrska prihvatiliStima koja podrzavaju majke sa decom, proporcionalno broju slucajeva iz opstine Istok koji su zbrinuti
kao zrtve nasilja u porodici

Izrada ove strategije je sprovedena kroz dugotrajan proces uces$éa, pod rukovodstvom opstine, najvis§ih menadzera i odgovornog osoblja
razli¢itih direkcija uklju¢enih u proces, zajedno sa svim drugim institucijama na opstinskom nivou.



POGLAVLJE I
SVRHA I STRATESKI CILJEVI OPSTINSKE STRATEGIJE PROTIV NASILJA U PORODICI

Pored ekonomskih poteskoca, nase drustvo se suocava i sa nizom drugih problema nezaposlenosti, demografskih kretanja, razlicitih koncepata
0 ljudskim vrednostima, koji direktno uti¢u na nisko uces$¢e zena u odluéivanju i rodnu neravnopravnost. Dakle, nasa Opstina treba da izradi
ovu strategiju kroz koju tezimo drustvu u kojem ¢e svako biti na pravi na¢in poStovan i u moguénosti da realizuje svoje potencijale, bez nasilja
i diskriminacije.
Opstinska strategija za zastitu od nasilja u porodici za opStinu Istok ima za cilj:

U Raditi na prevenciji nasilja u porodici i podizanju svesti u zajednici 0 negativnim aspektima ove pojave;

U Poboljsati/izgraditi sistem prikupljanja i razmene podataka izmedu relevantnih aktera;

U Ojacati mehanizme za najbrzu reakciju na slu¢ajeve nasilja u porodici i poboljsati koordinaciju izmedu ¢lanova grupe tokom njihovog

a

upravljanja;
Zagovarati i pratiti implementaciju politika kao i predlagati promene na osnovu najboljih iskustava sa terena.

Podrugja delovanja i strateski ciljevi ovog dokumenta su:
Podrucja delovanja A.

ELIMINISANJE RODNIH NEJEDNAKOSTI | NASILJE U PORODICI
Opstinska strategija do 2027 godine ima za cilj da doprinese promeni pristupa u porodici i druStvu za eliminaciju rodne neravnopravnosti i
nasilja u porodici.

Podrucja delovanja B.

OBRAZOVANJE | INFORMACIJE
Opstinska strategija do 2027. godine ima za cilj dobro informisanu zajednicu, obrazovanu o pitanjima nasilja u porodici, sa profesionalcima,
obucenim i pripremljenim za adekvatnu obuku Zrtava nasilja u porodici i zajednice uopste.

Podrucja delovanja C.
JACANJE EKONOMSKIH OSNOVA

Do 2027. godine, op¢inska strategija ima za cilj prevenciju, zastitu i reintegraciju kroz ekonomsku podrsku i pruzanje moguénosti za dobrobit
osoba koje su prezivele nasilje u porodici i njihovih porodica.



Podrucja delovanja D.

OSNAZIVANJE I MEPUINSTITUCIONALNA SARADNJA
Opstinska strategija do 2027 godine ima za cilj bolju koordinaciju za prevenciju, zastitu zrtava nasilja u porodici i njihovu reintegraciju i
reintegraciju njihovih porodica u ekonomski i drustveni zivot opstine.

Svaki strateski cilj dalje je ras¢lanjen na nekoliko specifi¢nih ciljeva, za koje je izraden detaljan akcioni plan sa aktivnostima, odgovornim
institucijama i partnerima, kao i druge procene koje se odnose na rokove implementacije, troskove i plan pracenja.

POGLAVLJE Il
ANALIZA STANJA | PROBLEMA NASILJA U PORODICI

Nasilje u porodici nije nova pojava za gradane nase opStine, ali i za kosovsko drustvo uopste. Izrazen u razli¢itim oblicima i intenzitetima,
nasleden je iz proslosti, ali se danas uo¢avaju i mnoge nove osobine njegovog izraza. Kratka analiza situacije u opstini Istok pomogla je da se
razjasni spisak problema i uzroka koji ih izazivaju.

Uzroci koji uti€u na povecanje stope nasilja u porodici su brojni, medu kojima spominjemo:

Rodne nejednakosti: Na Kosovu je uloga Zena u procesima drustvenog, ekonomskog i politickog razvoja veoma vazna, iako se i danas
susre¢emo sa vidljivim ili skrivenim rodnim nejednakostima. Na neravnopravan polozaj polova uticu niska stopa zaposlenosti zena, poteskoce
koje imaju u pristupu zdravstvenim uslugama, nizak stepen integracije Zena u ekonomiju i mali broj Zena na rukovode¢im pozicijama u javnoj
upravi.

Na Kosowvu je stvorena dobra pravna osnova po pitanju rodne ravnopravnosti i preduzeti su vidljivi koraci u unapredenju polozaja zena, gde je
Opstina Istok, pored prethodnih godina, zabelezila znac¢ajan napredak u unapredenju zena. . Podaci pokazuju vecu ukljucenosti zena u politiku,
obrazovanje i druge sektore. Medutim, zadovoljavajuca zastupljenost polova predvidena Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, koji kaze da je
ravnopravno uéesce zena i muskaraca, u institucijama ili na nivou vlasti, 50% do 50%, jo$§ uvek nije postignuto.

S obzirom na trendove siromastva, stope nezaposlenosti, za deo stanovnistva u opstini Istok, Zene ostaju u ranjivijoj poziciji. nepovoljniji u
odnosu na muskarce u pogledu zaposlenosti, stepena siromastva, obrazovanja, kao 1 aktivnog ucesc¢a u javnoj i privatnoj sferi.

Rodne nejednakosti u ekonomskoj situaciji: U Opstini Istok, kao i u celoj zemlji, teSka ekonomska situacija vise opterecuje zene, koje imaju
najveci broj nezaposlenih i najnizi nivo obrazovanja. U 2021 godini ukupan broj zaposlenih u opStinskim institucijama je 195 u drZzavnoj
sluzbi, od toga su samo 64 Zene, ukljucujuci i ne vecinske zajednice koje imaju 12 zaposlenih, od kojih su 8 Zena i 4 muskarca. Ova cifra
pokazuje da ekonomska i socijalna situacija nije na zadovoljavaju¢em nivou .

Socijalni problemi u vezi sa nasiljem u porodici: Rani brakovi su jedan od evidentnih fenomena u opstini Istok koji pogada i devojéice i
decake, iako su devojcice u ve¢em broju i imaju vise posledica. Rani brakovi uskracuju mlade ljude, posebno devojke, obrazovanja i razvoja
dugoroc¢nih perspektiva. Devojcice radaju decu u najranijoj dobi, ostaju izolirane od prijatelja, vr$njaka i porodice. Mlade Zene ne mogu da
izlaze same, bez saglasnosti muza ili drugih ¢lanova porodice i ne ostvaruju prihode, kao i neravnopravnu podelu porodi¢nog nasljeda kao



ekonomskog faktora, imamo krSenje ljudskih prava i rodnu diskriminaciju od strane nasledene predrasude i stereotipi, pa ostaju ekonomski
zavisni 1 ne odlucuju u porodi¢noj ekonomiji. Iz ovih razloga, ove mlade Zene su vise pogodene nasiljem u porodici. Prema nekim podacima,
broj predmeta koji su podneti Centru za socijalni rad (CSR) - Istok za davanje saglasnosti za rani brak varira:

2021. godina: Broj predmeta - 2

2022. godina: Nije bilo sluc¢ajeva

2023. godina: Broj predmeta - 1

Broj slucajeva je znatno vecéi, ali za mnoge od njih nema prijava.

Nasilje u porodici ima brojne posljedice u zajednici, koje imaju veliki broj nezeljenih posljedica:

Porodi¢na kriza : Unapredenje uloge Zene u drustvu i njenog polozaja u porodici se promenilo u smislu njene vece samostalnosti, preuzimanja
inicijative, obrazovanja i obuke, ¢injenice koje su uticale na promenu uloga u porodici i drustvu. Kriza porodice u posleratnom periodu na
Kosovu ima razli¢ite uzroke: preseljenje stanovnistva iz sela u gradove, prelazak iz prosirenih i viSec¢lanih porodica u manje porodice. Takve
promene se vide kao zastitni faktori (kada se izbegava patrijarhalni uticaj starijih generacija), ali istovremeno i faktori rizika, kao $to je
nemogucnost zastite u slu¢ajevima nasilja u porodici podstaknut nezaposlenos¢u, sukobima 1 mentalitetom medu generacijama itd.

POVECANJE RAZVODA U DRUSTVU: Broj razvoda varira iz godine u godinu. U 2021 godini bila su 24 zahteva za razvod braka, 2022
godine 38 zahteva, dok su u 2023 godini bila 22 zahteva. Sto se ti¢e porasta broja razvoda iz godine u godinu, nismo mogli da izvu¢emo
zakljucke, ova statistika je iz Centra za socijalni rad.

Prema statistickom pokazatelju, broj slucajeva nasilja u porodici prijavljenih Sigurnoj ku¢i, iako ova Sigurna kuca pokriva region Istoka, za
2021 godinu je ukupno sklonjeno 8 zena i 5 dece, od ¢ega 6 Zena i 3 dece iz albanske zajednice, 1 zena i 2 dece iz romske zajednice kao i 1
zena iz bosanske zajednice. Dok su 2022 godine ukupno sklonjene 3 Zene i2 dece, od toga 1 zena iz albanske zajednice, 1 iz bosanske zajednice,
1 Zena iz romske zajednice. U 2023 godini ukupno je zbrinuto 11 Zena i 8 dece, od Cega 6 zena iz albanske zajednice, 3 iz romske i 2 iz
bosanske zajednice, koji su bili izlozeni nasilju u porodici, status ovih Zrtava nije precizan. definisano, jer ima predmeta koji ostaju 1 viSe od 6
meseci do sudskih odluka.

Na osnovu statistike Kosovske policije, izvestava se da u 2021. godini imamo 73 sluc¢aja nasilja u porodici, od kojih su 63 zrtve Zenskog pola
i 13 muskih zrtava , od kojih je 56 iz albanske zajednice, 5 su Askalije i 15 Egipc¢ani, dok referentna dob ukljucuje:

16-20 godina je 7 slucajeva

20-30 godina je 13 slucajeva

30-40 godina je 30 slucajeva

40-50 godina je 16 slucajeva

50-60 godina je 6 slucajeva

60-70 godina su 3 slucaja

70-80 godina su 2 slucaja

Dok se u 2022. godini navodi da smo imali 47 Zrtava nasilja u porodici, od kojih je 41 Zena i 6 muskaraca, od ¢ega 37 iz albanske zajednice, 1
Bosnjacke, 2 romske 1 6 egipcanske, dok se u starosnoj dobi ukljucuje:

0-18 su 3 slucaja

18-20 su 2 slucaja



20-30 je 18 slucajeva
30-40 je 8 slucajeva
40-50 je 7 slucajeva
50-60 je 2 slucaja
70-80 je 1 slucaj

Dok se 2023. godine navodi da smo imali 67 Zrtava nasilja u porodici, od toga 49 Zena i 18 muskaraca, od ¢ega 49 iz Albanske zajednice, 4
Bosnjacke, 1 Romske, 3 Askalija i 9 Egipc¢ana, dok se po vasem uzrastu odnosi:

0-18 je 15 slucajeva

18-20 su 2 slucaja

20-30 je 13 slucajeva

30-40 je 21 slucaj

40-50 je 8 slucajeva

50-60 su 4 slucaja

60-70 su 3 slucaja

70-80 su 2 slucaja

S obzirom da je boravak u prihvatiliStu "Sigurna kuca" privremen, do 6 meseci, ali se u sklonistu deSava da se za konkretniji sluc¢aj skloniste
produzi do 1 godine, ali u zavisnosti od slu¢aja i do dve godine. Zrtve nasilja u porodici, nakon $estomese¢nog boravka, prebacuju se u druga
sklonis$ta (u drugim regionima Republike Kosovo), gde njihov boravak u svakom sklonistu ne traje duze od Sest meseci. Tada ove zrtve nasilja
nemaju izbora, bilo da se vrate u dom svog spola, gde se ¢esto desava da ni njih ne prihvate, ili da se ponovo vrate nasilniku koji je nad njima
izvr$io nasilje, jer ne mogu uciniti drugo resenje.

Pored prijavljenog broja, slu¢ajevi nasilja u porodici ostaju prili¢no izolirani slu¢ajevi i vrlo malo prijavljenih. 1z promena u statistici iz godine
u godinu, uoc¢ava se povecanje prijavljivanja slucajeva nasilja u porodici u odgovaraju¢im institucijama, ¢ime smo shvatili da je svest gradana
da prijave nasilje zna¢ajno porasla u odnosu na prethodne periode. , ali je istovremeno poraslo i poverenje gradana u institucije koje se bore
protiv ove pojave.

Zrtve nasilja u porodici, prema statistikama iz 2021., 2022. i 2023. godine, uglavnom su Zene.

Strah i niska svest o0 problemima nasilja u porodici : Neprijavljivanje nasilja u porodici od strane Zrtava je medu najces¢im pojavama, jer
se smatra sramotom i problemom koji ne bi trebao izlaziti izvan zidova doma.

Neprihvatanje seksualnog nasilja : Zbog stigme i kaznjavanja dolazi do neprijavljivanja nasilja od strane zrtava, te je iz tog razloga seksualno
nasilje manje prijavljeno ili ga uopée nema u odnosu na fizi¢ko nasilje.

Problemi vezani za nasledstvo: Sto se ti¢e postupaka preispitivanja nasledstva, mnogo puta se desava da Zena uopste nije obavestena ili je
iskljucena iz rasprave o naslednoj meri, bilo u polozaju supruge, majke ili sestre, i na taj nacin je diskriminisan. Pored toga, nadleZni opstinski
organ za vodenje mati¢ne knjige umrlih je duzan da u izvodu iz mati¢ne knjige umrlih evidentira imena zenskih i muskih naslednika i da
ocenjeni ne diskriminiSe Zene.



POGLAVLJE 4:
TRAJANJE IMPLEMENTACIJE STRATEGIJE I UKLJUCENIH INSTITUCIJA

Vremenski okvir strategije
Opstinska strategija za zastitu od nasilja u porodici zamisljena je kao ¢etvorogodiSnja strategija koja ¢e se sprovoditi u periodu 2024-2027.

Provedene i partnerske institucije

Opstina Istok je glavna institucija za implementaciju strategije sa nadleZznim direkcijama kao i Koordinacioni mehanizam protiv nasilja u
porodici koji ¢e doprineti promociji zakona za zaStitu od nasilja u porodici, kao 1 zasStite nasledstva 1 porodice, informacije koje utiu na
prevenciju nasilja u porodici. ovaj fenomen. Ova tela imaju duznost da promovisu jednake moguénosti za sve, bez obzira na Spol, veru, etnicku
pripadnost, godine i rasu, da promoviSu vrednosti za ljudska prava, kao i da se staraju o implementaciji standarda i izvestavanju o njihovom
ostvarivanju.

Medu ostalim institucijama ukljuCenim u implementaciju pojedinih elemenata ove strategije su:
Kosovska policija, Opstinski odbor za bezbednost zajednice - OOBZ, Lokalni savet omladinske akcije, NVO.

Zavod za zapoSljavanje: U koordinaciji sa Centrom za socijalni rad vrsi evidenciju i evidenciju lica koja su prijavljena Zavodu, a koja su bila
izloZena nasilju u porodici. Ovim osobama kao traziteljima posla nudi se: stru¢no savetovanje, informacije o moguc¢nostima zaposljavanja,
priprema 1 posredovanje pri zaposljavanju, informacije o stru¢nom osposobljavanju i prekvalifikaciji u cilju pripreme za potrebe trzista rada.
Branitelj Zrtava koji blisko saraduje sa drugim institucijama koje pruzaju pomo¢ Zrtvama nasilja u porodici, i drugih vidova nasilja ili trgovine
ljudima 1 sl., kao Sto su Policija, PSC, Tuzilastvo, Sud, KKMF, Bolnica, Prihvatiliste, itd. Medu njegovim duZnostima je da informise zrtvu o
zakonskim pravima predvidanim vaze¢im zakonima za nasilje u porodici, da pripremi zrtvu za sudske rasprave, da je prati tokom saslusanja u
Tuzilastvu 1 Sudu, itd.

POGLAVLJE 5:

AKTIVNOSTI U IMPLEMENTACIJI STRATEGIJE

(Akcioni plan ove strategije nalazi se u prilogu 1.)

Ostvarivanje strateskih ciljeva ove Strategije planirano je da se realizuje kroz njihovu dekompoziciju na nekoliko konkretnih ciljeva sa
relevantnim aktivnostima.

Aktivnosti u Akcionom planu su navedene prema tri osnovna stuba definisana u Akcionom planu Kosova: Prevencija, Zastita i Reintegracija.
U cilju postizanja ciljeva ove Strategije, navedene su i aktivnosti prema prioritetu za implementaciju:



Kratkorocno : aktivnosti od velikog znacaja koje se moraju realizovati u kratkom roku od 6 meseci - 1 godine. To mozZe biti uspostavljanje i
Jacanje institucija za reSavanje nasilja u porodici, pitanja jacanja zastite itd.

Srednjorocno: vazne aktivnosti koje treba realizovati u periodu od 1-2 godine. Medu takvim aktivnostima mogu biti i one koje zahtevaju
sredstva, koja moraju obezbediti institucije odgovorne za implementaciju ove strategije.

Dugorocéno: navedene su sve aktivnosti koje imaju za cilj dugoro¢nu konsolidaciju i odrzivost podrske zrtvama nasilja u porodici, kvalitetne
usluge itd.

Tekuce aktivnosti : su aktivnosti koje ¢e provoditi institucije implementacije 1 partnerske institucije na kontinuiranoj osnovi, kao dio svog
rada. Medu njima mozemo spomenuti aktivnosti vezane za prevenciju, informisanje i podizanje svijesti zajednice.

Specificni ciljevi 1 neke od aktivnosti planiranih u Akcionom planu su navedeni u nastavku:

PODRUCJE DELOVANJA —
A. ELIMINISANJE RODNIH NEJEDNAKOSTI | NASILJA U PORODICI

Specificni cilj A.1.
Uklanjanje rodnih stereotipa za borbu protiv nasilja u porodici:

Aktivnosti:
- Kampanja podizanja svesti i medijska informativna kampanja za Siru javnost u opstini Istok

- Obuke za rodnu ravnopravnost i nasilje u porodici sa predstavnicima opstinskih institucija
Specificni cilj A.2 .
Podizanje svesti Zena i mladih, institucija i nevladinih organizacija o posljedicama nasilja u porodici i rodnoj nejednakosti.

Aktivnosti:
- Kampanja (drama na temu rodne ravnopravnosti i nasilja u porodici, predavanja, eseji i slike sa mladima i raznim interesnim
grupama)
- Sastanci sa Zenama i devojkama u selima o njihovim zakonskim pravima, sa fokusom na nasilje u porodici. Tokom sastanaka
¢e se deliti informacije i materijali.
- Otvorene debate i TV emisije o nasilju u porodici, sa predstavnicima institucija i nevladinih organizacija



Specifi¢ni cilj A.3.
Jacanje uloge Zena u drustvu kroz unapredenje i povecanje broja zena na pozicijama odlucivanja

Aktivnosti:
- Razmjena uspesnih iskustava zena na rukovodecim pozicijama tokom sastanaka sa Zenama i zajednicom

PODRUCJE DJELOVANJA —
B. OBRAZOVANJE | INFORMACIJE

Specifi¢ni cilj B.1:
Svest ucenika i roditelja nizeg i viseg srednjeg obrazovanja o pitanjima nasilja u porodici i LMDHF-a

Aktivnosti:
- Informativne aktivnosti kroz mehanizam koordinacije, u okviru lekcija i letaka, broSura i dr.
- Informisanje roditelja o mehanizmu koordinacije preko prosvetnih sluzbenika
- informativno-edukativne aktivnosti u okviru programa Skolskih aktivnosti uz u¢es¢e ucenika (¢asovi, kampanje, leci)

Specificni cilj B.2:
Podizanje kapaciteta nastavnika gradanskog vaspitanja u vezi sa nasiljem u porodici i njegovim tretmanom

Aktivnosti:
- Organizovanje obuka za nastavnike gradanskog vaspitanja o pitanjima nasilja u porodici
- Organizovanje razmjene iskustava kroz studijske posete specijalista iz ove oblasti

Specifi¢ni cilj B.3:
Smanjenje broja ucenika koji napustaju nizu i visu srednju Skolu zbog nasilja u porodici, u ruralnim podrucjima ili razlic¢itim zajednicama

Aktivnosti:

- Provodenje socioloskog istrazivanja o glavnim uzrocima napustanja Skole od strane u¢enika

- Podizanje svesti kroz lidere zajednice i posrednike kroz sastanke i rad sa odredenim porodicama koje pokazuju probleme nasilja u
porodici

- Primena zakonskih mera koje sankcioniSu napustanje Skole



PODRUCJE DELOVANJA —
C: JACANJE EKONOMSKOG BAZA

Specifiéni cilj C.1:

Ekonomsko osnazivanje Zrtava nasilja u porodici u podrsci zaposljavanju i samo zaposljavanju
Aktivnosti:

- Registracija, identifikacija i orijentacija zrtava nasilja u porodici
- Pruzanje saveta oko prezentacije dokumentacije za uspe$nu primenu prema trzistu rada

Izrada podzakonskog okvira, kroz donoSenje odluke na opstinskom nivou, za oslobadanje od opStinskih taksi za slucajeve nasilja u
porodici u slu¢ajevima otvaranja novog biznisa

Specifiéni cilj C.2:
Socio-ekonomska podrska Zrtvama nasilja u porodici

Aktivnosti:
- PruzZanje obuke za profesionalni razvoj, informacije o poslovnim moguénostima
- Pruzanje ekonomske podrske posebnim fondom opstine

- Dodela subvencija za porodice na selu kroz dodelu subvencija za poljoprivredu kao i otvaranje malih preduzeca

Podrska skloni$tu, poveéanje kapaciteta zbog broja zasti¢enih lica nije bilo dovoljno za pruzanje usluga i podrske Zrtvama nasilja u
porodici, kao i saradnju sa mehanizmima koji se bave pitanjima nasilja u porodici

Specificni cilj C.3:
Stambeno resenje za zrtve nasilja u porodici

Aktivnosti:
- Pruzanje ekonomske podrske kroz pla¢anje zakupnine za neresene slucajeve



PODRUCJE DJELOVANJA -
D: OSNAZIVANJE I MEPUINSTITUCIONALNA SARADNJA
Specifi¢ni cilj D.1:
Jacanje mehanizma koordinacije na opstinskom nivou
Aktivnosti:

- Sastanci sa vode¢im strukturama opstine kako bi se razjasnile uloge 1 odgovornosti

- Periodi¢ni sastanci Koordinacionog mehanizma protiv nasilja u porodici radi razmjene informacija i koordinacije aktivnosti
Specifi¢ni cilj D.2:
Podizanje svesti za Sto raniju identifikaciju situacija rizika od nasilja u porodici od strane svake institucije i planiranje preventivnih mera

Aktivnosti:
- Identifikacija slu€ajeva nasilja u porodici

- Registracija na osnovne datume i procena potreba prezivelih nasilja u porodici

POGLAVLJE 6

PLAN PRACENJA I EVALUACIJE NAPRETKA IMPLEMENTACIJE

Opstina Istok i relevantna odeljenja su duzni da prate i sprovode ovu strategiju u ovom dokumentu.

Institucije nadleZzne za realizaciju njegovih aktivnosti, kao i partneri, duzni su redovno obavestavati kancelariju predsednika - putem podataka
0 ostvarenju ciljeva i realizaciji definisanih aktivnosti.

Najmanje jednom godisnje nacelnik izvestava Skupstinu opstine o napretku u implementaciji strategije prema indikatorima definisanim za
svaki strateski pravac.



DODATAK 1:
AKCIONI PLAN

Opstina Istok

AKCIONI PLAN ZA ZASTITU OD NASILJA U PORODICI

(2024. — 2026.)

PODRUCJE DJELOVANJA - A. ELIMINACIJA RODNIH NEJEDNAKOSTI | NASILJA U PORODICI
Lokalna strategija do 2026. godine ima za cilj promeniti pristup porodici i drustvu kako bi se eliminisala rodna nejednakost i nasilje u

porodici

Specifi¢ni ciljevi

dogadaji

Vreme implementacije
stubovima : prevencija,
zaStita , integracija
Prema vremenu
implementacije:

KR - Kratkoroc¢no,
SR — Srednjoroc¢no;
DR — Dugorocno
Tekuéa aktivnost,

Indikator uspeha

Institucije
odgovorna za
implementaciju

A.1. Uklanjanje rodnih 1.1 Kampanja podizanja svesti i P+M+R Od oko 39.200 Odgovorna
stereotipa za borbu protiv | medijska informativna kampanja stanovnika, njih oko | institucija:
nasilja u porodici za §iru javnost u opstini Istok KR+SR 30% primilo je
poruku i postalo deo | Sektor za ljudska
aktivnosti podizanja | prava i zajednice,
svesti CSR
1.2 Obuke o rodnoj P+M+R
ravnopravnosti i nasilju u Partnerske institucije:
porodici sa predstavnicima KR opétina
lokalnih institucija NVO
Lokalni mediji
A.2. Podizanje svesti zena | 2.1 Kampanja (drama, satemom | P Povecanje procenta Odgovorna
i mladih, institucija i rodne ravnopravnosti i nasilja u svesnih zena i institucija:
biznisa o posljedicama porodici, predavanja, eseji i slike) | Tekuc¢a aktivnost devojaka sa 30% na
nasilja u porodici i rodnoj | sa mladima 45% NVO

neravnopravnosti

Partnerske institucije:
opstina




POSao

donator
A.3. Jacanje uloge zenau | 3.1 Razmena uspesnih iskustava Poveéanje broja zena | Odgovorna
drustvu kroz promocijui | Zena na rukovodeéim pozicijama na rukovodeéim institucija:
povecéanje broja zena na tokom sastanaka sa Zenama i Tekuca aktivnost pozicijama do 50%
pozicijama odlu¢ivanja zajednicom opstina
Predsednik opstine
Jedinica za

upravljanje ljudskim
resursima

Sektor za ljudska
prava i zajednice

PODRUCJE DJELOVANJA - B. OBRAZOVANJE | INFORMACIJE

Lokalna strategija do 2026. godine ima za cilj dobro informisanu zajednicu, obrazovanu o pitanjima nasilja u porodici, sa obucenim i
pripremljenim stru¢njacima za prevenciju, prepoznavanje i kvalifikovanje za adekvatan tretman Zrtava nasilja u porodici i zajednice

u celini.

Specificni ciljevi

Aktivnosti

Povezanost sa nacionalnom
strategijom i vreme

implementacije po stubovima :

prevencija , zastita ,
Reintegracija
Prema vremenu
implementacije:
KR - kratkoro¢no,
SR - Srednjoro¢no;
DR — Dugorocno
Tekuéa aktivnost

Indikator uspeha

Institucija
odgovoran za
implementaciju

B.1 Svest ucenika i roditelja

AMU i AML o pitanjima DHF

i LMDF

1.1 Informativne aktivnosti
kroz mehanizam
koordinacije, u okviru lekcija
1 letaka, brosura itd.

C+M+R

Tekuca aktivnost

50% ucenika i
roditelja je svesno
LMDF i DHF

Do 2026. godine, oko

Odgovorna
institucija:

Koordinacioni
mehanizam
protiv nasilja u
porodici




1.2 Informisanje roditelja o

P

Partnerske

mehanizmu koordinacije institucije:
preko prosvetnih sluzbenika | Tekuca aktivnost
Uprava za
1.3 Informativne i P obrazovanje,
edukativne aktivnosti u NVO
okviru programa Skolskih KR + SR
aktivnosti uz uces¢e ucenika
(Casovi, kampanje, posteri)
B.2 Profesionalni razvoj 2.1 Organizacija treningaza | P Do 2026. godine 30% | Odgovorna
nastavnika gradanskog nastavnike gradanskog Casova gradanskog institucija:
vaspitanja u vezi sa DHF-omi | vaspitanja o pitanjima DHF- | Tekuca aktivnost vaspitanja bice
njegovim tretmanom a posveceno temama Direkcija za
DHF-a obrazovanje
Partnerske
2.2 Osnivanje didaktickih P institucije:
centara integrisanih sa NVO
posebnim programima za AM
obuku o pitanjima DHF-a
2.3 Organizacija studijskih P
poseta radi razmjene
iskustava sa zemljama AM
regiona
B.3 Smanjenje broja uc¢enika 3.1 Sprovodenje socioloskog | C+M+R Do 2026. broj Odgovorna
koji napustaju osnovnu i istrazivanja o glavnim studenata koji institucija:
srednju Skolu kao rezultat uzrocima napustanja skole KR napustaju stru¢no
DHF-a, u ruralnim podru¢jima | od strane ucenica iz porodica obrazovanje opada sa | Direkcija za
ili razli¢itim zajednicama u kojima se praktikuje nasilje 5% na 3% obrazovanje
Partnerske
3.2 Podizanje svesti kroz C+M+R institucije:
lidere zajednice i posrednike Koordinacioni
kroz sastanke i rad sa KR+SR mehanizam

odredenim porodicama koje




a

predstavljaju probleme DHF-

3.3 Pracenje primene
zakonskih mera koje

sankcioniSu napustanje Skole

P+M

KR+SR

porodici
Centar za

PODRUCJE DELOVANJA — C. JACANJE EKONOMSKIH OSNOVA

Lokalna strategija do 2026. ima za cilj prevenciju, zaStitu i reintegraciju kroz ekonomsku podrsku i pruzanje mogucnosti za

dobrobit prezivelih od DHF-a i njihovih porodica.

Specificni ciljevi

Aktivnosti

Povezanost sa Nacionalnom
strategijom i vreme
implementacije po
stubovima : prevencija,
zaStita , integracija
Prema vremenu
implementacije:

KR - Kratkoroc¢no,
SR — Srednjorocno;
DR — Dugorocno
Tekuce aktivnosti

Indikator uspeha

Institucije
odgovoran za
implementacij
u

C.1 Ekonomsko osnazivanje
Zrtava nasilja u porodici u
podrsci zapoSljavanju 1 Samo
zaposljavanju

1.1 Registracija, M+R
identifikacija i orijentacija

zrtava DHF-a u blizini SR
opstine

1.2 Pruzanje saveta o M+R

prezentaciji dokumentacije
za uspesnu primenu prema
trziStu rada

Tekuca aktivnost

U roku od 3 godine
sistem registracije i
orijentacije postao je
funkcionalan u
skladu sa
nacionalnim
standardima u
procesu

institucija :
opstina

Partnerske
institucije:

Centar za
socijalni rad

protiv nasilja u

socijalni rad




1.3 Izrada podzakonskog M+R Zavod za
okvira, kroz donosenje zaposljavanje
odluke na opstinskom KR donator
nivou, za oslobadanje od
opstinskih taksi u Prema definiciji
sluajevima otvaranja nacionalnog
novog biznisa standarda
C.2. Socio-ekonomska 2.1 Pruzanje obuke za M+R 50% zena koristi Odgovorna
podrska prezivelima DHF-a | profesionalni razvoj, usluge u ovoj institucija:
informacije o poslovnim Tekuca aktivnost kategoriji
prilikama opstina
Uprava za
2.2 Pruzanje ekonomske M+R socijalnu zastitu
podrske posebnim fondom Direkcija za
od strane opstine AM ekono_mski
razvoj
Sektor za
2.3 Dodjela subvencijaza | Q+M+R ljudska prava i
porodice u ruralnom zajednice
podrucju kroz dodjelu AM
subvencija i podrsku Partnerske
malim preduzec¢ima institucije:
2.4 Podrska sklonitu M+R NVO - da
"Sigurna kuéa" za pruzanje donatori,
usluga i1 podrsku Tekuca aktivnost
prezivjelima DHF-a
C. 3. Srednjoro¢no stambeno | 3.1. Pla¢anje zakupnine za | M+R Odgovorna
rjeSenje za slucajeve skloniste za zrtve nasilja u institucija:

prezivjelih od DHF-a

porodici

Tekuca aktivnost

opstina




3.2 Pruzanje ekonomske
podrske kroz placanje
zakupnine za neizabrane
sluc¢ajeve

M+R

AM

Partnerske
institucije:

donator




PODRUCJE DJELOVANJA — D. OSNAZIVANJE I MEDUINSTITUCIONALNA SARADNJA

Lokalna strategija ima za cilj da do 2026. godine ima funkcionalne i dobro koordinisane institucije za prevenciju i zastitu Zrtava
nasilja u porodici i njihovu reintegraciju i reintegraciju njihovih porodica u ekonomski i drustveni Zivot opstine.

Specifi¢ni ciljevi dogadaji Povezanost sa nacionalnom Indikator uspeha INSTITUCI
strategijom i vreme JE
implementacije po stubovima : odgovoran
prevencija , zastita , za
reintegracija implementac
Prema vremenu iju
implementacije:
ASH — kratkoro¢no,
AM - Srednjorocno;
AGJ — Dugorocno
Tekuée aktivnosti
D.1 Institucionalizacija 1.1 Sastanci sa vode¢im Q+M+R Najmanje 4 sastanka Odgovorna
Koordinacionog mehanizma | strukturama opstine kako bi se organizovana godiSnje institucija:

protiv nasilja u porodici na
nivou opstine

razjasnile uloge i odgovornosti

KAO

1.2 Periodi¢ni sastanci
Koordinacionog mehanizma
protiv nasilja u porodici radi
razmjene informacija i
koordinacije konkretnih akcija.

Q+M+R

Tekuca aktivnost

kao i sastanci

Koordinacion
i mehanizam
protiv nasilja
u porodici-
Koordinator

D.2 Povecanje svesti za §to
raniju identifikaciju rizi€nih
situacija za DHF od strane
svake institucije i planiranje
preventivnih mera

2.1 lIzrada posebnih obrazaca
za prijavu rizi¢nih slucajeva za
DHF i identifikovanih
slucajeva

P+M

KAO

Institucije opstine ¢e do
kraja 2026. godine
uspostaviti sistem
identifikacije,
registracije i procene
slu¢ajeva DHF-a.

Odgovorna
institucija:

Koordinacion
i mehanizam




2.3 Identifikacija uzroka koji

P+M

prethode slu¢ajevima DHF-a | AG

kroz analizu kroz ankete u

Skolama, zdravstvenim

ustanovama, medijske diskusije

sa specijalistima
Podaci o uzrocima i
situaciji se prikupljaju
periodi¢no

2.4 Planiranje rada i Q+M+R Broj

institucionalna podrska za potpomognuti/rehabilitir

najugrozenije grupe za DHF AG anih slucajeva

(ukljucujuéi starije, mlade 1
osobe s invaliditetom)

protiv nasilja
u porodici
Centar za
socijalni rad
policija

Partnerske
institucije:

NVO, skola




