Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Opstina Istok

Republic of Kosovo Municipality of Istog
Opstinska direkcija za obrazovanje

05. Br.103/24
Datum: 15.02.2024

Opstinska direkcija za obrazovanje u Istoku na osnovu ¢lana 96 Zakona Br. 08/1.-197 o javnim
sluzbenicima, ¢lana 8 Zakona Br. 03/1.-212 o radu, Zakona Br. 03 /L-068 o Obrazovanje u Opstinama
Republike Kosova, i Pravilnika (VRK) Br.05-2022 za procedure konkursa i prijem administrativnih
sluzbenika i sluzbenika za podrsku, raspisuje slede¢i:

KONKURS
ZA POPUNJAVAN]JE RADNIH MESTA
Br. |institucija Naziv radnog mesta Slobodno Broj Koeficijent
| mesto/zamena pozicija |plate
1. |OSNS" Tre Tehnicki radnik/ca Slobodno mesto 1 GJ 51-3.76
Déshmorét e (Cistac/ica)
Shkollés Shqipe”
~ [Ukee

L. Uslovi i kriterijumi za izbor tehnickih radnika:

Izbor kandidata ce se zasnivati na kriterijima definisanim Pravilnikom (VRK) Br. 05-2022 za
konkursne postupke i prijem administrativnih sluzbenika i sluzbenika za podriku.

II. Potrebna kvalifikacija za oglaSenu poziciju:
Za poslove radnika/tehnicara (Cistaca) obavezno je da kandidati imaju zavrienu srednju $kolu.

II1.DuZnosti i odgovornosti radnika tehnike sluzbe-¢istada
Servisno-tehni¢ko osoblje je duzno da obavlja poslove i obaveze utvrdene ugovorom o radu, ovim
pravilnikom i druge poslove koje im da direktor $kole.
Cistiti i odrzavati sve $kolske prostorije, odrZavati i Cistiti $kolsko dvoriste i cvetnjak;
Jednom sedmicno Cistiti deterdzentima prostorije $kole i to prozorska stakla, vrata, zidove, podove
ucionica, hodnike, toalete, kabinete, nastavnicku salu, salu za fizicku kulturu, laboratorije, kabinete i
Skolsku biblioteku itd.;
Odrzavaci higijene duzni su da identifikuju, evidentiraju, obraunavaju i planiraju u periodi¢nim
rokovima, koje odredi direktor, troskove koji nastaju amortizacijom ili utroskom radnog alata
potrebnog za odrZavanje higijene i, po potrebi, prezentirati direktoru. opite planiranje troskova
obrazovne ustanove.
Da budu maksimalno oprezni u vezi sa svim radnim stvarima, ukljucujuéi skladistenje radne opreme,
brigu o prostoru i radnim alatima u odnosu na nadine njihove upotrebe, odrzavajuéi koliginu i ne
zloupotrebljavajuci radni alat, opremu ili objekte s kojima rade;
Tehni¢ki radnik je duZan da vodi raduna o grejanju u $koli. kako u $kolama koje imaju kotlovnice,
tako i u Skolama koje se greju na drva, pelet , naftu ili ugalj;



Da obavlja svoje radne obaveze i obaveze predvidene ovim propisom. ugovorom o radu. kao i da
obavlja sve poslove koje mu da direkior Skole.

Radnici koji ¢ine tehnicko osoblje u koli duzni su da nose odgovarajucu uniformu.

Brine o odrzavanju $kolskog inventara;

Odgovore za eventualne Stete koje su nastale u $koli i koje su vezane za njegov rad i obaveze:

Brine o vanjskom okruZenju skole;

Radne zadatke tehnickog osoblja utvrduje direktor Skole:

Zabranjeno je otvaranje skola tehnickim radnicima slobodnim danima bez dozvole direktora skole.
Rad ce se pratiti i ocenjivati na osnovu ostvarenih postignuca u sluzbenom radnom vremenu.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 3kole.

IV. Uz prijavu su prilozeni slede¢i dokumenti:

e Prijavni formular (zahtev) koji kandidat popunjava.

e Licni zivotopis (CV),

e Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

e [zvod rodenih.

* Kopija diplome ili svedo¢anstva umesto diplome ne starija od Sest meseci, sve potvrde
starije od Sest meseci od dana diplomiranja, neée se smatrati.

¢ Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati svoje diplome overene
od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije i inovacija.

e Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 meseci

e Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako postoji)

V. Metoda procene kandidata / aplikanta
1. Ocenjivanje kandidata vrsi Komisija za prijem.
2. Ocenjivanje kandidata se vrsi kroz evaluaciju biografije i usmenog intervjua.
3. Ocenjivanje biografije vrednuje se do trideset (30) bodova, dok se usmeni intervju
ocenjuje se do sedamdeset (70) bodova..

VI. Konkurs ostaje otvoren 30 dana od 16.02.2024 do 18.03.2024.
Prijave se primaju u Centru za usluge gradanima, na ulazu u zgradu Opstine, kancelarija br. 100,
prizemlje, i predaju se kompletirane sa pratecom dokumentacijom, u istoj kancelariji.
Dokumentacija mora biti u duplikatu. U slu¢aju sumnje, prijemna komisija ée traziti original na
intervjuu.
Ova dokumentacija sluzi do okon¢anja konkursne procedure, dok se ista ne vraca niti ¢uva.
Nepotpuna dokumentacija i ona dostavljena nakon roka nece se razmatrati. Takoder, kandidati koji
Jjasno i ispravno ne popune prijavni formular (zahtev) bice odbijeni.
Kandidati sa nerelevantnim kvalifikacijama prema zakonima i AU navedepim-a-tacki | ovog konkursa
nece biti razmatrani. N




