Republika e Kosovés Komuna e Istog

Republika Kosovo Opstina Istok
Republic of Kosovo Istog Municipality
00 Broj: 204/2023 hitp:/ik. rks-gov.net/istog/
Datum: 19.12.2023 Tel: 038/200 438 14

KUVENDI I KOMUNES/SKUPSTINA OPSTINE/MUNICIPAL ASSEMBLY
Za: Sve ¢lanove Skupstine Opétine Istoka

Na osnovu ¢lana 43, ¢lana 45 i ¢lana 47 Zakona o lokalnoj samoupravi (SluZbeni list
Republike Kosovo, br. 28/2008), i ¢lana 48.3 Statuta opstine Istok, 01Br.62/ 2010, ¢lan 5
Administrativnog uputstva MALU Br. 02-2015, o odrZavanju sednica skupStine opstine.

SAZIVAM

Dvadeset drugi (22) redovni sastanak VII-og zakonodavstva Skupstine Opstine.
Sastanak ¢e se odrzati: 28.12.2023, u Cetvrtak, u sali Skupétine Opétine u Istoku, na III spratu,
sa pocetkom u 10:00 ¢asova.

DNEVNI RED:

ObrazloZenje o izostajanju na sastanku,

Usvajanje zapisnika sa prethodnih sastanaka

Razmatranje i usvajanje Nacrta godisnjeg plana rada Skupstine opstine za 2024 godinu.

Saopstenje u javnoj raspravi o Pravilniku o organizaciji rada u obrazovnim ustanovama

pred univerzitetskog obrazovanja opstine Istok.

Razmatranje i usvajanje Nacrta Pravilnika o porezima, naknadama i kaznama.

Razmatranje i usvajanje Opste liste i Posebne liste nepokretnosti opstine koje se planiraju

davati na koris¢enje tokom 2024 godine.

7. Razmatranje i usvajanje Dopuna - Izmena Odluke 01 br. 13/2020 od 28.02.2020 godine za
davanje na kori$¢enje nepokretnosti Opstine u Purakovac.

8. Usvajanje zonskih mapa za opstinu Istok 2023-2031.

9. Ukidanje Odluke 00br. 60/2023 od 30.03.2023 godine o razmeni nepokretnosti opstine
privatnom imovinom.;

10. Pitanja ¢lanova Skupétine.
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Predsedavajuci Skupstine
8. Enver Rugova

Napomena: Lt pe e~
Sto se tice neucestvovanja na raspravi, //
odnosite se na odredbu ¢lana 39 stav 39.8 ZLS.
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PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI RADA U OBRAZOVNO-VASPITNIM
USTANOVAMA PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA OPSTINE ISTOK

DECEMBAR, 2023



Skupstina opstine ISTOK, na osnovu ¢lana 12.2 tacka c ¢lana 17 tacka h Zakona o lokalnoj
samoupravi br. 03/L-040, ¢lana 14 slovo hi 18.2 slovo a, Statuta opstine ISTOG od 01. br. 50
od. 28.06.2013, ¢lan 5, slovo i Zakona br. 03/L-068, o obrazovanju u opstinama Republike
Kosovo, Zakon br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakon
br. 04/L-138 za obrazovanje i stru¢no osposobljavanje, u vezi sa ¢lanom 9 tacka 1-6 1 11 12
Administrativnog uputstva MONT-a br. 3/2016 o pravu upravnih vije¢a opstinskih Skola da
izrade nacrt Skolskih pravila, u vezi sa ¢lanom 3, tacke 1-4 UA br. 151/2020 o duznostima i
odgovornostima direktora i zamjenika direktora Skole, Zakon br. 05/L-087 za prekrsaje,
(Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 33/8, septembar 2016, Pristina) i UA br. 6/2014 od
MONT-a., ODO Istok trazi od Skupstine opstine da odobri na sednici odrzanoj: . .2023:

PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI RADA U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA OPSTINE ISTOK

Opste odredbe preduniverzitetskog obrazovanja

Clan 1
Svrha

1. Nikome ne treba uskratiti pravo na obrazovanje.

2. Preduniverzitetsko obrazovanje je zajednicka odgovornost roditelja, obrazovnih institucija 1
institucija za obuku, opstina 1 vlade, u skladu sa relevantnim funkcijama 1 duznostima definisanim
ovim zakonom.

3. Opsta je obaveza Ministarstva, opstina, obrazovnih institucija i svih drugih organa, uklju¢enih
u pruzanje preduniverzitetskog obrazovanja, kako je uredeno ovim zakonom i drugim zakonima
na snazi, da planiraju 1 pruzaju efikasne, efektivne, fleksibilne usluge, sveobuhvatan i
profesionalan, osmisljen da ponudi svoj deci jednaka prava na obrazovanje, u skladu sa njihovim
specificnim sposobnostima i potrebama, kao 1 da unaprijedi njihov obrazovni 1 druStveni razvoj.

4. Ovim pravilnikom se takode definiSu prava i duznosti, zabranjene radnje, pohadanje skole,
mere i disciplinske postupke i implementacija e njima uc¢enika, nastavnika i ostalo osoblje u
Skoli (direktor, zamjenik direktora, sekretar, administrator i tehnicko-servisno osoblje).

Clan 2

PRAVILNIK ima za cilj podizanje kvaliteta obrazovnog procesa, visok stepen
demokratizacije naseg obrazovnog sistema, pozitivnu atmosferu u duhu obrazovnih reformi,
kako bi ucenik bio centralni subjekt u nasim skolama, kako u ucenju, tako iu U vannastavnim
aktivnostima.



Clan 3

Pravila organizacije rada, prava i duznosti organa odlu¢ivanja, rukovodeceg kadra, nastavnika,
ucenika 1 tehniCko-servisnog osoblja u predskolskim, osnovnim, nizim i viS§im srednjim
ustanovama u Opstini Istok su jasno definisani.

Clan 4

Ovim propisom zabranjen je svaki oblik diskriminacije ili drugi oblik kr$enja etnickih, vjerskih i
rodnih ljudskih prava i sloboda. U€enici, nastavnici 1 ostali Skolski radnici uZivaju jednaka prava
bez obzira na etnicku pripadnost, vjeru 1 spol.

Clan 5

Negovanje tolerancije, ljubaznosti, poStovanja i razumevanja obaveza je svakog ucenika,
nastavnika 1 ostalog osoblja u Skoli. KrSenje osnovnih prava u¢enika, nastavnika i drugog Skolskog
osoblja na osnovu nacionalne pripadnosti, vjere ili pola smatra se teSkom krSenjem radnih obaveza.

Clan 6

Primena ovog pravilnika obuhvata celokupni unutrasnji i spolja$nji prostor obrazovno-vaspitnih
ustanova, tokom obavljanja delatnosti poslovi ili srodne aktivnosti sa obrazovnim procesom, u
strucnom prakticnom radu srednjih Skola, na ekskurzijama, krosovima, gostovanja, raznim
takmicenjima, dobrovoljnim radnim akcijama, vannastavnim aktivnostima ili drugim prilikama u
organizaciji osoblja voda Skole.

Clan 7

Izraz "obrazovne ustanove™ u ovo Pravilniku ukljucuje: predskolske ustanove (IP), osnovne $kole
(08), nize srednje skole (SNS), vise srednje §kole (SVS), odnosno nivoi 0, 1, 2, 3, ISCED.



POGLAVLJE 1

ORGANIZACIJA RADA U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM
SKOLAMA, NIZIM SREDNJIM I VISIM SREDNJIM SKOLAMA

Clan 8
Organizaciona struktura obrazovnih institucija

1. Organizaciona struktura obrazovnih institucija je sljedeca:

1.1. Organi upravljanja i odlucivanja:
1.1.1. Upravno Savet skole
1.1.2. Direktor
1.1.3. Zamjenik direktora
1.1.4.Sekretar ili administrator
1.1.5. Savet u¢enika

1.2. Profesionalna tijela:
1.2.1.Savet nastavnika
1.2.2.0deljensko vece
1.2.3.Profesionalna imovina
1.2.4.Cuvar razreda

1.3. Predstavnicka tijela:
1.3.1. Savet roditelja

1.3.2. Savet u¢enika

1.4. Struéni saradnici:
1.4.1.predavac
1.4.2. Psiholog
1.4.3.Bibliotekar
1.4.4.doktore
1.4.5.Koordinator kvaliteta
1.4.6.Karijerni Savetnik
1.5. Nastavno osoblje:
1.5.1. Nastavnici

1.5.2. Nastavnik razrednik odeljenja



1.5.3.Nastavnik dana

1.5.4.Nastavnik podrske

1.5.5.Predskolsko vaspitanje

1.5.6.Asistent za decu sa posebnim potrebama
1.6.Administrativno osoblje:

1.6.1.Sekretar ili administrator
1.7.Ucenici, djeca predskolskog uzrasta, ucenici sa posebnim potrebama:
1.8.tehnic¢ko osoblje:

1.8.1.Tehnicki radnici (Cistaci)

1.8.2.Domacica

1.8.3.Skolski ¢uvar

Clan 9

Rad, zadaci i odgovornosti organa i vije¢a obrazovno-vaspitnih ustanova blize ¢e se precizirati
ovim pravilnikom.
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Clan 10
Radno vreme u $koli

Proces u¢enja u obrazovnim ustanovama opstine Istok ¢e se, po pravilu, odvijati u
dve smene (ako nema dovoljno mesta za jednu smenu);

Cas traje 45 minuta;

Kratka pauza izmedu ¢asova traje 5 minuta;

Duga pauza traje 10 minuta;

Druga smena pocinje sa nastavom 30 minuta nakon zavrSetka ¢asa prve smene;

Skracivanje trajanja ¢asova 1 pauze izmedu ¢asova moze se izvrSiti u odredenim

situacijama, samo odlukom Opstinske direkcije za obrazovanje (ODO);



UPRAVNI ORGANI, RUKOVODSTVO I OSTALO OSOBLJE U SKOLI
UPRAVNO SAVET SKOLE

Clan 11

Svaka javna ustanova za obrazovanje i obuku mora imati Upravni Savet. Upravno Savet $kole je
najvise Savetodavno i tijelo odlu¢ivanja u skoli.

Clan 12

Osnivanje, sastav, funkcionisanje, duznosti i odgovornosti Upravnog saveta definisani su ¢lanom
17. Zakona br. 04/L-032, za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo iu AU 03/2016
MONT-a.

Clan 13
DIREKTOR, ZAMENIK DIREKTORA | SEKRETAR

Direktor/zamenik direktora odgovoran je poslodavcu. Direktor, pored poslodavca, za svaku
godinu izvestava i Upravno Savet o poslovanju i finansijama ustanove koju vodi. Bira ga
poslodavac na osnovu javnog konkursa.

Clan 14
DuzZnosti i odgovornosti direktora

1. Direktor $kole, pored poslova utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima, je i

izvr$ni direktor $kole, a njegove duznosti su:

1.1. Upravljanje i opSta administracija ustanove;

1.2. Evidentira podatke u SMIA, sastavlja i prati Skolske statistike i izvjeStaje;

1.3. Izrada godis$njeg plana rada i plana razvoja ustanove, na koji daje saglasnost
Upravno Savet skole;

1.4. Koordinacija rada 1 saradnja sa stru¢nim aktivnostima za dodjelu tarifa i sati za
nastavnike/vaspitace;

1.5. Imenovanje nastavnika paralelnih nastavnika i od njih zahtijeva izvjestaj o



paralelnom radu;

1.6. Imenovanje vaspitaca u dnevnom boravku i zahteva pismeni izvestaj od njih;

1.7. Odredivanje i izricanje disciplinskih mjera protiv ucenika;

1.8. Rasporedivanje zadataka, izbor, ocjenjivanje, disciplina i druga pitanja u vezi sa
obrazovno-vaspitnim radom nastavnika i drugih radnika u skladu sa vaze¢om
zakonskom regulativom;

1.9. Efikasno koriS¢enje informacionog sistema za ODO i druga tela;

1.10. UspjeSno obavljanje poslova i obaveza koje proizilaze iz obaveze realizacije
tekucih obrazovnih planova i programa;

1.11. Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno normativnim aktima;

1.12. Postovanje sluzbenih rokova;

1.13. Postivanje radnog vremena utvrdenog od strane poslodavca;

1.14. Pracenje, nastava (Evaluacioni obrazac) i mentorstvo (Protokol posmatranja)
prema UA 14/2013;

1.15. Vrednovanje rada nastavnika i drugog administrativno-tehni¢kog osoblja;
objektivno, za svaku Skolsku godinu, stavlja kopiju ove evaluacije u dosije svakog
radnika, 1 priprema opsti izvestaj sa preporukama za ODO;

1.16. Planiranje i upravljanje Skolskom budzetom prema zahtjevima;

1.17. Vodenje finansijske dokumentacije i vodenje racuna o utroSku budzeta Skole
(sredstva);

1.18. Sazivanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca;

1.19. Ucesce u panelu za prijem osoblja u skolu;

1.20. Prijedlog za dodjelu pohvala i nagrada za doprinos i uspjeh nastavnika u procesu
ucenja i ucenika za postignute rezultate u skoli 1 uspjehe skole;

1.21. Za davanje dozvole u¢enicima do dvije sedmice odsustva iz skole;

1.22. Obavljanje drugih zadataka dodeljenih od strane ODO i obaveza definisanih
drugim normativnim aktima;

1.23. Odgovoran je i brine o dobrobiti i sigurnosti nastavnika, u¢enika i drugog
Skolskog osoblja tokom radnog vremena u Skoli;

1.24. Kontrolise rad tehnickih radnika i zahteva odgovornost za njihov rad;



1.25. Direktor prati/prati tok rada u $kolskoj biblioteci;
1.26. Donosenje odluka o osnivanju raznih komisija u interesu Skole;
1.27. Takoder obavlja i druge poslove predvidene UA br. 151/2020 o duznostima i

odgovornostima direktora Skole;

Clan 15
Direktor u saradnji sa stru¢nim osobljem i nastavnicima priprema i dostavlja na

odobrenje:
1. Skolski plan, koji predvida razvoj $kole, finansijsko planiranje prema propisu koji

odobrava Upravni Savet;

2. Akcioni plan za prevenciju asocijalnih, devijantnih ponaSanja i unapredenje kvaliteta
rada u Skoli;

3. Plan za kompletiranje obrazovnog okvira, kada nedostaje potreban okvir;

4. Plan za vannastavne aktivnosti;

5. Plan iraspored dopunskog i dopunskog obrazovanja u skoli i dr.;

Clan 16

1. Direktor razmatra prijedloge, zahtjeve i1 zalbe ucenika, roditelja, nastavnika 1 drugog
osoblja i postupa sa njima u skladu sa vaze¢im zakonima;

2. Direktor je glavni vodec¢i organ, koji je odgovoran za donoSenje odluka 1 disciplinskih
mjera za ucenike i osoblje, u skladu sa zakonima na snazi;

3. Direktor je duzan da nadgleda tok nastave i za svako tromjesecno razdoblje sacinjava
pisani izvjestaj o napretku nastave, starateljstvu u toku dana kada se ¢as odrzava,
sastancima sa roditeljima, sastancima stru¢nih tijela i vijeca. i poslati ga ODO,;

4. Direktor za svaku Skolsku godinu ocjenjuje struénu spremu nastavnika i drugog

stru¢nog i tehni¢kog osoblja;



Clan 17

U slucaju sastavljanja rasporeda ¢asova od strane direktora, on ne moze planirati dva ¢asa za isti
predmet u toku dana (izuzev struc¢nih Skola iz prakticnih stru¢nih predmeta i u posebnim
situacijama).

Clan 18

Direktor imenuje nastavnika zaduzenog za dan, na dan kada ima manje ¢asova.

Clan 19

Direktor je duzan da se javi na posao 30 minuta prije pocetka Casa.

Clan 20
DuzZnosti i odgovornosti zamjenika direktora

1. Zamenik direktora Skole obavlja sledece poslove:

1.1. Konsultuje se sa direktorom $kole i pomaze mu u administraciji i realizaciji svih
aktivnosti u Skoli;

1.2. Pomaze svim nastavnicima i drugom Skolskom osoblju u koordinaciji strucnih i
radnih aktivnosti;

1.3. Pomaze i brine se za dobrobit i dobrobit nastavnika, uc¢enika i drugog skolskog
osoblja tokom radnog vremena skole;

1.4. PomaZze u radu sa roditeljima i1 druStvenim krugom u vezi sa profilom i
aktivnostima Skole;

1.5. Zamjenjuje nastavnike u slucaju njihove odsutnosti, ili pronalazi adekvatnu

zamjenu sa drugim kolegama iz istog predmeta ili iste nastavne oblasti;



1.6. Prihvata, kontroliSe i organizuje godi$nje i mjesecne planove i programe svakog
nastavnika,

1.7. Odgovoran je za nadzor procesa ucenja i disciplinu ucenika;

1.8. Odgovoran je za pravilnost vodenja razrednog dnevnika, odnosno dnevnika svake
paralele i Proverava ih najmanje jednom u tri mjeseca;

1.9. Zamjenik direktora prati/nadgleda tok rada u Skolskoj biblioteci;

1.10. U odsustvu direktora, zamjenjuje ga;

1.11. Obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora skole;

1.12. Takoder obavlja i druge poslove predvidene AU br. 1 51/2020 o duznostima i

odgovornostima zamjenika direktora skole;

Clan 21
DuzZnosti i odgovornosti sekretara/administratora

Sekretar §kole obavlja slede¢e poslove :

1.1. Pripremio normativne akte Skole i izvr$io njihove izmjene i dopune;

1.2. Voditi sve evidencije (podatke) o nastavnicima, ucenicima i drugom Skolskom
osoblju;

1.3. Vodi evidenciju zaposlenih i vodi racuna o li¢nim evidencijama (kartotekama),
njihovom azuriranju, radnom stazu, porodiljskom odsustvu nastavnika, odlasku u
penziju, kao i sve druge administrativne poslove obavlja preko direktora Skole,
obavjestava ODO;

1.4. Pomaze direktoru u administraciji, upravljanju Skolom i svim Skolskim
aktivnostima;

1.5. Pomaze i savetuje direktora o primeni zakona, administrativnih uputstava MONT-
a i drugih pravnih akata;

1.6. Pomaze direktoru na sastancima sa roditeljima, zajednicom, nastavnicima i
direktorima drugih Skola u vezi sa profilom 1 aktivnostima Skole;

1.7. Pomaze direktoru u razvoju 1 osiguravanju inkluzivnosti, nepristrasnosti i
programa tolerancije;

1.8. Brine o potpunom i tacnom odrZavanju arhiva i Skolske uprave;



1.9. Vodi pisanu evidenciju 0 svim pitanjima vezanim za Skolsku administraciju;

1.10. Zapisuje svaki pismeni zahtjev/zalbu upucenu Skoli i obavjestava direktora o
postovanju zvani¢nih rokova za odgovore;

1.11. Prihvata postanske posiljke, pisma ili pakete itd.;

1.12. Sastavlja razli¢ite administrativne akte Skole (odluke, pravilnike, obavjestenja,
uvjerenja, odgovore i dr., prema zahtjevu direktora);

1.13. Nadgleda rad tehni¢kog osoblja skole;

PREDSTAVNICKI ORGANI U SKOLI

Clan 22
Savet uéenika

Savet ucenika je predstavnic¢ko tijelo, prava i obaveze Saveta ucCenika su definisane
Zakonom br. 04/L-032 za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo.

1.

Savet ucenika, preko svog predstavnika, pismeno podnosi upravnom vijecu skole svoje
prijedloge za poboljSanje Skolskog okruzenja i uslova za ucenje;

Sednice Saveta uc¢enika organizuje i njima predsjedava predsjednik Saveta u¢enika, au
njegovom odsustvu ovaj posao obavlja jedan od potpredsjednika;

Ostale duznosti 1 odgovornosti Saveta ucenika su definisane UA br. 04/2021 MONT-

a.

Clan 23
Savet roditelja

Savet roditelja je predstavnicko tijelo roditelja. Predstavlja ga predstavnik roditelja
paralele. Ovo Savet daje prijedloge za poboljsanje uslova $kolskog okruzenja i bira
svoje predstavnike u Upravno Savet skole. Savet roditelja ima pravo uloziti prigovor
ili zatraziti od direktora $kole da rjeSava i rjeSava pitanja od interesa za ucenike;

Sednice Saveta roditelja odrzavaju se najmanje dva puta u toku $kolske godine i njima

predsjedava predsjednik Saveta roditelja. O funkcionisanju Saveta roditelja brine se



direktor Skole i to u skladu sa vaze¢im zakonskim aktima;

3. Savet roditelja ima pravo predlagati razli¢ite inicijative koje se odnose na unapredenje
i stvaranje uslova za kvalitetno ucenje u Skoli. Isto tako, ovo Savet moze davati
prijedloge za aktivnosti koje su od koristi u¢enicima i promoviraju $kolu;

4. Uloga i odgovornost Saveta roditelja definisana je prema UA br. 28/2012 MONT -g;

5. Funkcija Saveta roditelja regulisana je i Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju;

STRUCNE ORGANE U SKOLE

Clan 24
Savet nastavnika

Nastavnicko Savet je strucno tijelo nastavnika. Ukljucuje sve skolske nastavnike i vanjske
saradnike (u zavisnosti od specifi¢nosti skola);

Nastavnicko Savet tajnim glasanjem bira svoje predstavnike u upravno Savet Skole, koji
zastupaju interese nastavnika;

Sednice Nastavni¢kog vije¢a saziva i vodi direktor Skole, u njegovom odsustvu
predsjedava zamjenik direktora (ako postoji), a u njegovom odsustvu nastavnik kojeg
odredi direktor;

1. Nastavnicki Savet obavlja sledece poslove i zadatke:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Organizuje vaspitno-obrazovni rad u Skoli;

Predlaze godiSnji program rada Skole;

Ispituje realizaciju plana i nastavnog plana i programa;

Proverava ukupni uspjeh uc¢enika;

Odlucuje o prigovorima ucenika na postavku iz datog predmeta;

DefiniSe i odobrava programe rada Stru¢nog aktiva;

Odlucuje o pohvalama, nagradama i predlaze disciplinske mjere uc¢enicima;

PredlaZe komisije za polaganje Ucenikskih ispita i utvrduje rok, oblik i na¢in polaganja

ispita;



1.9. Organizuje saradnju sa roditeljima i okrugom u kome $kola radi;

1.10. Organizuje saradnju sa drugim Skolama i relevantnim institucijama;

1.11. Pomaze slobodne aktivnosti uéenika 1 nastavnika;

1.12. Predlaze pohvale i nagrade za nastavnike, stru¢ne saradnike i saradnike u ucenju;

1.13. Pomaze i prati profesionalni razvoj i usavrSavanje nastavnika, asistenata u nastavi i
stru¢nih saradnika;

1.14. Obavlja druge poslove od interesa za Skolu;

Clan 25
Stru¢ne predmetne aktivnosti kurikularnih oblasti

1. Struc¢na predmetno-kurikularna terenska djelatnost je posebna organizacija u okviru
Skole koja ima za cilj: organiziranje, koordinaciju 1 koordinaciju rada nastavnika u
pojedinim predmetima-oblastima. Stru¢nu imovinu ¢ine nastavnici ISTOK predmeta ili
srodnih predmeta.

2. Svrha i zadaci stru¢nih sredstava:

2.1. Koordinira njihov stru¢ni rad, doprinosi detaljnom planiranju nastavnog materijala koji se
mora izraditi tokom Skolske godine;

2.2. Nadzor i briga o realizaciji nastavnog materijala planiranog za skolsku godinu;

2.3. Detaljno planiranje dodatnih radnih angazmana sa ucenicima, kao S$to su: organizacija
takmicenja u znanju, ekskurzija u vezi sa obrazovnim programima; organizacija raznih
dogadaja od znacaja za Skolu i Sire;

2.4. Planiranje obiljezavanja vaznih drzavnih i nacionalnih datuma;

2.5. Planiranje i1 preuzimanje odgovornosti za saradnju sa stru¢nim aktivnostima ne samo
unutar skole, ve¢ 1 sa stru¢nim aktivnostima drugih skola, u cilju unapredenja obrazovnog
procesa nove generacije, razmjenom razlicitih iskustava;

3. Struéne aktivnosti na nivou $kole duZne su da se sastaju najmanje jednom mjese¢no ito prema
posebnim specifikacijama Skole.

4. Struéni aktiv u opstinskoj skoli ¢ine predstavnici stru¢nih aktiva svake $kole. Ova sredstva su
ispunjena prema akcionom planu iu saradnji sa ODO.

5. Uloga i duznosti struénih sredstava su detaljnije definisani u SO br. 22/20 1 6 MONT-a.



Clan 26
Disciplinska komisija za osoblje u obrazovnim ustanovama

Disciplinska komisija za osoblje u obrazovno-vaspitnim ustanovama je disciplinska komisija
obrazovana na nivou opstine, koja djeluje samostalno, na osnovu materijalnih dokaza i
zakonskih odredbi.

Direktor upucuje predmet Disciplinskoj komisiji, nakon $to je rijesio 1 razjasnio problem prema
mjerama definisanim ovim pravilnikom. Clanovi disciplinske komisije u okviru ODO, u

slucaju sukoba interesa, moraju biti povuceni i zamijenjeni drugima odlukom ODO.

POGLAVLJE Il

PRAVA I OBAVEZE DRUGIH OSOBLJA U SKOLI

Clan 27
DuzZnosti i odgovornosti nastavnika

Misija 1 duznost nastavnika je da razvija stav, znanja, vjesStine i znanja ucenika i da mu daje
Sto taCnije 1 najtacnije informacije sa nau¢nog, kulturnog i moralnog stanovista;

Nastavnik je odgovoran za pravilno vaspitanje i formiranje ucenika sa zdravim moralnim
normama i ponasanjima;

Da realizuje planirani obrazovno-vaspitni plan i program, postuje pravila discipline, raspored
Casova 1 trazi od ucenika pravilno ponasanje;

Da se oblaci u skladu sa etickim kodeksom oblacenja i pedagosko-obrazovnim normama
obrazovnog sistema Republike Kosovo. U nastavnom procesu nastavnik je duzan da nosi
Skolsku uniformu koju odredi upravni odbor Skole;

Pored redovnog nastavnog procesa, nastavnik organizuje posebne sastanke sa grupama
ucenika ili sa odredenim paralelama, za odredene teme i ciljeve, koji bi sluzili potrebama
ucenika za dopunskim ili dodatnim u¢enjem;

Nastavnik sastavlja godiS$nji i mjese¢ni plan, priprema dnevni plan, koji mora biti analitican,

racionalan 1 odrazavati savremene nastavne tehnologije, grupni rad, individualni rad, aktivno 1



kreativno ucenje, vrSi kontinuirano ocjenjivanje ucenika iu slucajevima izraduje 1 PIA.
odvojeno;

/. Nastavnik mora biti vodi¢ i pomagati u¢enicima u kori$¢enju raunara, projektora, muzickih
instrumenata i druge opreme, pripremati nastavu sa demonstracijama i konkretnim alatima:
CD, DVD, tabele, crteziisl.;

8. Nastavnik je odgovoran za odrzavanje namjeStaja i opreme u ucionicama, laboratorijama i
kabinetima. U slucaju uniStenja ili oSte¢enja, mora odmah prijaviti direktoru Skole, inace ce
biti primoran sam da plati Stetu;

9. Nastavnik je odgovoran za prisustvo uéenika na ¢asu, evidentiranje izostanaka u skladu sa

zahtjevima 1 pravilima utvrdenim od strane MONT-g;

10. Nastavnik odlucuje da li treba dozvoliti da u¢enik ne bude prisutan na ¢asu, u slué¢ajevima koje
smatra razumnim; u ovom slucaju, u¢enik se oznacava u koloni odsustvo sa naznakom "sa
odsustvom" sa strane;

11. Da se pojavi u skoli 15 minuta prije pocetka Gasa;

12. Oznacite vreme nastave u odgovarajucoj rubrici i potpiSite ga na po¢etku ¢asa, ne obiljezavajte
propustene, oznacite ucenike koji izostaju;

13. Prenijeti u¢enicima znanja, vjeStine, vrijednosti i stavove, u skladu sa normama, nastavnim
planovima i programima i pozitivnim pomacima u preduniverzitetskom obrazovanju;

14. Dajte primjer discipline i savjesnog pona$anja;

15. PridrZzavajte se standarda rada predvidenih Administrativnim uputstvom, koje predvida da
nastavnik:

- da odredimo dan u sedmici za razgovore i sastanke sa roditeljima ovaj dan mora biti poznat_
- da budu posveéeni svom ucenju , poducavanju i uéenju ,

- da ima stru¢no znanje ,

- da predstavlja nivo stru¢nog obrazovanja ,

- da pokaze saradnju sa kolegama , roditeljima i zajednicom,

- predstaviti dalje stru¢no usavrSavanje ,

- da odgovara za obaveze i obaveze na poslu ;



16. Sprovoditi nastavni plan i program u toku obrazovnog procesa;

17. Postivati disciplinu i raspored ¢asova , davati ispravan primjer ¢ak i kada tako nesto traze

ucenici;

18. Da postuju uputstva za vodenje razrednog dnevnika , za $ta dobijaju obaveze . Izraditi godi$nji
plan rada i mjese¢ni i dnevni plan razvoja ucenja , koji treba da odrazava kombinovane metode
nastave i razli¢ite aktivnosti nastave i u¢enja , u skladu sa ciljevima i koristenjem simultanih
tehnologija srednjeg obrazovanja, raditi u grupe, individualni rad , aktivno i kreativno ucenje itd.
Svaki plan se dostavlja direktoru skole , godisnje do 20. avgusta , mjese¢no do 28. u prethodnim

mjesecima ;

19. Koristiti tehnologiju za nastavu i podsticati uenike da koriste tehnologiju koju Skola

obezbjeduje za konkretizaciju uéenja u onim slucajevima gdje je to prikladno ;

20. Koristiti druga sredstva konkretizacije u radu sa u¢enikom i angaZovati u¢enika da ucini isto

gdje je to primjenjivo i gdje je kao takvo moguce ;

21. Ne stavljati ocenu na prethodnu ocenu , ili obrisati ocenu korektorom i staviti drugu, jer se
takva ocena smatra falsifikovanom . Ocjenjivanje se vrsi U prisustvu ucenika i samo plavom

olovkom ;
22. obavlja i druge poslove koje odredi direktor , odnosno zamjenik direktora ;

23. Nastavnik nema pravo da udalji sa ¢asa uéenika koji ne postuje pravila ponasanja na ¢asu. Ako
se problem ne mozZe rijesiti , onda se obraca direktoru Skole ili stru¢nim kolegama u Skoli ( ako ih

ima);

24. U slucaju izostanka sa ¢asa iz razli¢itih razloga , nastavnik je duzan da na vreme obavesti

direktora skole ;

25. Nastavnik se tokom procesa uéenja ne usuduje da ide na Cas bez svog licnog dnevnika i

razredne knjige ;

26. Nastavnik po potrebi uéestvuje na sednici Nastavnic¢kog vecéa , Struénog aktiva i Odeljenskog

veca ;



27. Nastavnik je duzan da ucestvuje i organizuje edukativne aktivnosti sa u¢enicima
28. Nastavnik je zaduZen za materijalnu, didakticku 1 dr. osnovu;

29. Nastavnik mora nadoknaditi izgubljene sate, bez obzira na razloge gubitka, redovno

pohadati 1 biti korektan u odnosima sa drugima;

30. Nastavnik mora striktno da sprovodi administrativno uputstvo MOST], koje odreduje

nacin ocenjivanja ucenika 1 stepen postignuca ucenika;
31. Ocjenjivanje se vrsi ocjenom 1 (nedovoljan), 2 (dovoljan), 3 (dobar), 4
(npr. dobro), 5 (odli¢no);

32. Ocjenjivanje uvijek mora biti u skladu sa zahtjevima nastavnog plana i programa, u
skladu sa nivoima izvedenim iz okvira osnovnog kurikuluma. Nivo prohodnosti predmeta

utvrduje se nastavnim planom i1 programom 1 planom rada nastavnika

33. Zavrsno vrednovanje se vr§i opisnom ocjenom, slovima, na kraju svake Skolske godine
1 odrazava nivo uspjeha ucenika tokom Skolske godine, koji se izvodi iz aritmetickog

prosjeka ocjena iz kontinuiranog broj¢anog vrednovanja;

34. Opis konacne ocjene zavrSnog vrednovanja je sljedeci: ocjena A (prosjek od 4,5 do

5,00), ocjena B (od 3,5 do 4,49), ocjena C (od 2,5 do 3,49), ocjena D (od 2,00 do 2,49 );

35. Ocenjivanje prema stavu 35.6 ovog ¢lana zasniva se na postizanju rezultata ucenja za

nastavne oblasti utvrdene osnovnim kurikulumom;
36. obavlja i druge poslove koje direktor §kole odredi u skladu sa opisom poslova;

37. Duznosti 1 odgovornosti nastavnika su predvidene AU br. 10/2015 "O ugovoru o radu

u preduniverzitetskom obrazovanju";



Clan 28
Nadzorni nastavnik razreda / paralela

1. Duznost je razrednog staratelja da prije pocetka $kolske godine dostavi plan tema koje ée se
obradivati na Casovima starateljstva, odrzati ¢asove starateljstva, upoznati ucenike i roditelje sa
odredbama ovog pravilnika, uz ku¢ni red u skoli, sa ostalim obavezama koje u¢enici imaju, kao i

sa posledicama koje mogu imati ako ih ne postuju.

2. Za efikasan i sveobuhvatan rad sa uéenicima, nastavnik razredne nastave mora aktivno raditi sa
svim roditeljima uéenika, na periodi¢nim ili pojedina¢nim sastancima. Nastavnik staratelj poziva
roditelje na sastanak, koji sastanci moraju biti dobro organizovani i isplanirani, na kojima ¢e se
razmijeniti miSljenja 1 iskustva vezana za ucenike. Uz redovne sastanke, vaspita¢ moze
komunicirati sa roditeljima uc¢enika preko samih ucenika, telefonom, elektronskim putem, pismom

itd.

3. Nastavnik staratelj za svaki nastavni period upisuje karakteristike za svakog ucCenika na

posebnom listu, ¢iji format izdaje ODO.

4. Karakteristika treba da sadrzi: napredak ucenika/zaostatak u ucenju, ponaSanje, uspjeh,

probleme, obrazovanje itd.

5. Odeljenjski stareSina je duzan da sve administrativne poslove obavlja u Udzbeniku i Uceniku.
Odeljenjski staratelj snosi punu odgovornost za ta¢nost podataka i za opis ocjena iz razredne knjige

u knjizicu i svjedocanstva ili diplome.

6. Odeljenjski staratelj ima obavezu da savetuje ucenike o ocuvanju i odrzavanju $kolskog

inventara 1 imovine, kao io izvrSavanju drugih obaveza ucenika, definisanih ovom Uredbom,

drugim skolskim propisima, ODO i MONT-a.

7. Odeljenjski stareSina ima obavezu da identifikuje 1 dokumentuje ucenike koji uniste ili oStete
Skolski inventar, koji im potom naplacuje naknadu za nastalu Stetu i o tim slu¢ajevima obavestava

direktora.

8. Odeljenjski staratelj takode ima obavezu da se angazuje i posreduje u reSavanju problema

izmedu dva ucenika, grupa ucenika, ucenika i nastavnika i drugih slu¢ajeva ove prirode;



9. Staratelj odeljenja moze opravdati izostanke ucenika svog odeljenja/paralele samo na osnovu

pismenog svedocenja lekara ili nakon pismenog opravdanja roditelja/staratelja.

10. Staratelj odjeljenja/paralele ima pravo da, na razuman zahtjev roditelja, dozvoli uc¢eniku da

izostane sa nastave do tri dana.

11. Nastavnik razredne nastave, u saradnji sa upravnim organima skole, mora provjeriti u¢enike
(u ucionici) za koje se sumnja da nose zabranjena oruda (oruzje, hladno oruzje, droga ili alkoholna
pic¢a) 1 pokrenuti postupak za izricanje mjere protiv disciplinski postupak 1 da obavesti policiju —

sektor zajednice o odgovornosti roditelja u¢enika, zbog nebrige o detetu.

Clan 29
Nastavnik razrednik dana

1. Doéi u $kolu 30 minuta prije podetka ¢asa i oti¢i prilikom predaje zadatka uvaru

poslijepodnevne smjene.

Brine o ulasku ucenika u Skolu 1 njihovom izlasku iz Skole.

Brine o dolasku nastavnika u §kolu na vrijeme i obiljezavanju onih koji kasne.
Vodi ra¢una o redu u Skoli u pauzama izmedu Casova.

Vodi racuna da se striktno posStuje vrijeme pocetka i1 zavrSetka svake lekcije.

o v AW N

Odgovori za disciplinu u¢enika u hodniku u pauzi izmedu ¢asova do ulaska nastavnika u

ucionice.

7. Kontrolise rad tehni¢kih radnika i obavestava direktora Skole o stanju u $kolskoj sredini i
evidentira nepravilnosti u starateljskoj svesci.

8. Na kraju ¢asa odredite broj dnevnika u u¢ionici.

9. U knjigu starateljstva oznagite najkarakteristi¢nije trenutke dana.

10.Provjerava &istoéu ucionica nakon zavrietka Casa.

11.Prijavljuje direktoru za posebne slucajeve tokom pritvora.

12.Voditelj dana je duzan dozvoliti ulazak u u¢ionicu samo uéenicima u $kolskoj uniformi (u
osnovnim i nizim srednjim skolama ako postoji, dok je u visim srednjim Skolama to

obavezno).



Clan 30
DuzZnosti i odgovornosti predskolskog vaspitaca

1. Fizitka i emocionalna briga za decu;

2. Podrika njihovoj dobrobiti u smislu fizickog, socijalnog, emocionalnog, mentalnog i na

osnovu njihovih individualnih potreba;

3. Radi sa dvije grupe djece u ustanovi ako ima vise od 20 djece, u suprotnom je u obavezi
da predaje sa drugom grupom u drugoj ustanovi/Skoli. Naprotiv, ako radite samo sa grupom
djece, onda ste placeni upola nize;

4. Pravila u€enja i grupna saradnja;

5. Priprema djece da se osamostale za sve $to im je potrebno (kada jedu, kada piju, kada se

igraju itd.), da jedu hranu nezavisno od drugih i da stvore navike samohrane;
6. Podrika i psiholoska pomo¢ u sluc¢aju da dijete ima poteskoca;
7. Posebna briga o deci sa odredenim fizi¢kim, psihi¢kim i mentalnim potesko¢ama;
8. Postovanje djecijih prava, li¢nosti, kulture i porijekla;
9. Svakodnevno praéenje razvoja djece u $kolskom okruZenju;

10.Podrska obrazovnom osoblju, u cilju minimiziranja svakodnevnih i opstih problema u

odnosima i komunikaciji sa djecom;

11.Bliska briga i pracenje djece sa odredenim potesko¢ama, na profesionalan i specijaliziran
nacin, kroz osmisljavanje individualnog 1 programa podrske;

12.Psiho-socijalne informacije kao podrska potrebama roditelja;

13.1zrada materijala i dokumenata potrebnih za potrebe ustanove;

14.0drzavanje obrazovnog okruZenja dobrodoslice za decu i roditelje;

15.Prijavljivanje svake zabrinutosti u vezi sa razvojem ili zdravljem bilo kog djeteta
(pojedina¢no) direktoru $kole - vrtica;

16.1zgradnja odnosa i prijateljske i kooperativne profesionalne komunikacije sa roditeljima,
kolegama i vanjskim saradnicima;

17.0rganizacija individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na grupnom nivou;



18.Razvijati li¢nost predskolskog djeteta i pripremati ga za Skolu;

19.Osigurati jednake moguénosti obrazovanja za svako dijete;

20.0Obrazovati dijete kao drustveno biée i sposobno za stvaranje odnosa sa drugima;

21.Prosiriti iskustvo, znanje, Culne vjeStine, vjeStine djelovanja, govora, razmisljanja i
zamisljanja kroz kontinuirane vjezbe;

22.Doprinijeti obrazovanju i formiranju slobodnog, odgovornog pojedinca i aktivnog u¢esnika
u drustvenom zivotu;

23.Ostvariti sticanje i osposobljavanje komunikativnih, izrazajnih, logickih i operativnih
kompetencija;

24.0bavlja i druge poslove koje mu odredi direktor ili zamjenik direktora;

Clan 31
Poslovi asistenta za decu sa posebnim potrebama

1. Pomo¢ u promoviranju inkluzivnog obrazovanja;

2. Podrzava cjelokupni razvoj djeteta/u¢enika, brine se o sigurnosti i dobrobiti i pomaZe u

svakodnevnim zivotnim vjestinama;
Program i druge aktivnosti realizuje uz uputstva nastavnika;
4. Pomaze inadzire dete/uéenika u uéenju i aktivnostima utvrdenim zajedno sa nastavnikom;

5. Ucestvuje u izradi, implementaciji i reviziji Individualnog obrazovnog plana (IOP) u

okviru nadleznosti;

6. Priprema specifi¢ne materijale i resurse u saradnji sa nastavnikom;

7. Pomaze deci/uéenicima u socijalnoj, emocionalnoj i obrazovnoj komunikaciji;

8. Pomaze deci/u¢enicima u razvoju i osamostaljivanju, orijentaciji, mobilnosti i adaptaciji
na ucionicu 1 druge specificnosti,

9. Pomaze deci/u¢enicima sa fizi¢kim, fizioloskim i drugim potrebama;

10.Obavjestava roditelje/staratelje djeteta i osoblje o konkretnom aspektu;

11.Pomaze Ugeniku u koris¢enju tehnoloskih pomo¢nih sredstava;

12.Planovi zajedno sa nastavnikom za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;



13.Prati rad, evidentira i izvjeStava o postignu¢ima djeteta/ucenika razredniku, staratelju i
pomod¢nim nastavnicima svaka tri mjeseca u toku Skolske godine o napredovanju djeteta

(rezultati);

14.Postuje etiku, principe, standarde, propise, konvencije o pravima i vazeée zakone;

15.Brine o svom licnom blagostanju i sigurnosti i pridrzava se principa unutrasnje
organizacije;

16.Brine o interakciji izmedu uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama i drugih u¢enika u
ucionici.

17.Saraduje sa profesionalcima unutar i izvan $kole;

18.Saraduje sa sluzbama podrike u Resursnom centru;

19.Saraduje sa nevladinim organizacijama specijalizovanim za decu sa posebnim obrazovnim

potrebama;
20.Brine o o¢uvanju povjerljivih informacija za ucenika;
21.Pratiti u¢enike u vannastavnim aktivnostima sa razredom;
22.Prihvata i prati u¢enika do roditelja/staratelja/transporta, unutar prostora ustanove;
23.Brine o odrzavanju portfelja/ stvari djece/u¢enika;
24.Na poziv opstinskog tima za procenu, daje potrebne informacije za odredeno dete/ucenika;
25.Pruza informacije o radu sa FNVA (dijete, roditelj, nastavnici);

26.Prisustvo asistenta u ucionici ne oslobada nastavnika od obaveze obezbjedivanja nastave

za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

27.Kada se u¢enik kreée sa invalidskim kolicima iz jedne pozicije u drugu, moZe ga podrzavati

1 drugi Skolski asistent tokom aktivnosti van ucionice;

28. Asistenti za decu/ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ne smiju biti ¢lan porodice

roditelja/staratelja ili drugi ¢lan uze porodice ucenika kojeg izdrzava;



10.
11.

POGLAVLJE Il
PROFESIONALNE USLUGE

Clan 32
DuZnosti i odgovornosti psihologa

Vrednovati 1 tumaciti pitanja koja se odnose na proces ucenja i psiholoski, socijalni 1
emocionalni razvoj ucenika;

Nudim pomo¢ u prevazilazenju poteskoca psiholoske prirode svim akterima u skoli;
Pruzanje pomo¢i u identifikaciji u€enika sa potesko¢ama u ucenju i darovitih u€enika;
Obavljati intervjue sa u€enicima, nastavnicima iroditeljima, zapaZanja irazli¢ite postupke,
u cilju objektivne procjene, te predlagati i provoditi mjere za individualne i grupne
psihoedukativne intervencije. Intervju i podaci trebaju biti povjerljivi;

Odrzavanje kontakta sa nastavnicima u vezi sa u¢enicima kojima je potrebna pomo¢ ili
imaju licne probleme;

Savjetovati uc¢enike, kojima je potrebna pomo¢ u uéenju, za dopunsko ucenje;

Savjetovati Ucenike o izboru profesije, kao i one kojima je potreban savjet za
prevazilazenje licnih problema;

Priprema mjesecne i godiSnje izvjestaje za direktora Skole;

Angazovati se u dvije ili vise Skola, po potrebi (gdje je broj ucenika mali);

Ukljucivanje u stru¢ne komisije;

Duznosti 1 odgovornosti psihologa su propisane Administrativnim uputstvom br. 34/2014;

Clan 33
DuzZnosti i odgovornosti nastavnika
Staranje o realizaciji i napredovanju obrazovno-vaspitnog rada;

Doprineti prevazilaZzenju problema koji se javljaju u skoli, kao §to su ucenici, nastavnici,

roditelji i drugi relevantni akteri;

3. Pomo¢ u izradi i implementaciji $kolskog razvojnog plana;

Koordinirati rad stru¢nih aktiva;



9.

Usmjeravanje nastavnika u realizaciji nastavne aktivnosti primjenom savremenih
metodologija;

Da mentor (domacin) i analizira proces ucenja;

Podsticati saradnju izmedu nastavnika;

Pomagati ucenicima u prepoznavanju vlastitih potencijala, u njihovoj socijalizaciji u
prevazilazenju poteskoc¢a u ucenju;

Priprema mjesecne 1 godisnje strucne izvjestaje za direktora skole;

10.0bavlja i druge poslove koje odredi direktor i one utvrdene drugim normativnim aktima;

11.Duznosti i odgovornosti pedagoga su takode predvidene UA br. 34/2014.

o & D

Clan 34
DuzZnosti i odgovornosti bibliotekara

On je zaduzen za obogacivanje biblioteke dovoljnim naslovima 1 planira koriStenje

knjiznog fonda od strane studenata;

Radite sa nastavnicima kako biste motivisali u¢enike da redovno citaju;

Osmislite strategije 1 programe za motivaciju slabih ili nevoljnih uc¢enika da ¢itaju;
Izraditi mjesecni 1 godisnji plan rada;

Brinuti se o ocuvanju knjiznog fonda u biblioteci.

Clan 35

DuzZnosti i odgovornosti koordinatora za kvalitet

Planira, organizuje i prati proces osiguranja kvaliteta Skole, u saradnji sa direktorom skole.
Pomaze direktoru Skole i drugim upravnim i stru¢nim tijelima Skole u procesu izrade
razvojnog i akcionog plana Skole.

Obavjestava direktora Skole i nastavnike o pitanjima vezanim za upravljanje kvalitetom

skole.



10.

Zajedno sa direktorom $kole i Skolskim osobljem doprinosi razvoju projekata i procesa za
implementaciju mjera osiguranja kvaliteta Skole.

Saraduje sa direktorom Skole i Skolskim osobljem na planiranju, organizaciji i
implementaciji samoprocjene napretka u oblastima kvaliteta Skole.

Koordinator kvaliteta, u saradnji sa stru¢nim aktivnostima Skole, osigurava da svi
nastavnici pripreme potrebne godiSnje, dvomjesecne, nedjeljne planove i dnevne pripreme,
u skladu sa zahtjevima rukovodstva Skole i potrebama za uspjeSnu implementaciju novog
nastavni plan i program.

Koordinator odjeljenja u Skoli ne kontroliSe 1 ne ocjenjuje nastavne planove nastavnika,
ve¢ ga samo Struc¢ni aktiv obavjestava da je rad (sastavljanje) planova na ovom ili onom
nivou 1 da im eventualno pomaze, dok kontrolu i evaluaciju vrsi direktor Skole ili

nastavnik).
Zajedno sa Skolskim osobljem analizira i interpretira rezultate samoevaluacije skole.

IzvjeStava o procesu upravljanja kvalitetom i1 njegovim rezultatima direktoru Skole 1

¢lanovima osoblja.

Duznosti 1 odgovornosti koordinatora kvaliteta su takode predvidene UA br. 24/2016.

Clan 36
DuzZnosti i odgovornosti karijernog savjetnika:

PomaZe ucenicima SNS-a da donose informirane odluke o svojoj profesiji i razvoju

karijere, koriste¢i svoj puni potencijal za Zivot i rad.

Podrzava SNS i srednjoskolce u postizanju o&ekivanja nastavnog plana i programa vezanih

za koncepte Karijere.

3. Podrzava procese osnivanja karijernog kluba sa u¢enicima.

Pomaze ucenicima stru¢nog obrazovanja da poboljSaju svoje znanje i vjestine za razvoj
karijere 1 upravljanje kako bi olakSali njihov prelazak iz Skole na posao i dalje akademsko

obrazovanje.
Informise i podrzava ucenike 9. razreda u donosenju odluka za buducu profesiju.

InformiSe i podrzava ucenike 12. razreda o moguénostima daljeg akademskog obrazovanja.



9.

Informise 1 podrzava ucenike koji su napustili Skolu i odrasle za karijerno vodenje i razvoj.

Saraduje sa KMVP-om na pripremi u¢enika VET-a sa mekim vjeStinama za uspjesnu

implementaciju MVP-a.

Saraduje sa razli¢itim dionicima u funkciji orijentacije i razvoja karijere ucenika i odraslih.

10.Promovise, razvija i implementira koncepte cjeloZivotnog karijernog savjetovanja i

vodenja za Ucenike/sljedbenike.

11.Doprinijeti izradi lokalnih politika u oblasti karijernog savjetovanja i vodenja.

S A

Clan 37
DuzZnosti i odgovornosti lekara (sistematska poseta)
Da brine o kvalitetu zdravlja djece za koju je zaduzen.
Voditi raCuna o svim aspektima zdravlja i higijene unutar $kole.
Procijeniti zdravstveno stanje djece u Skoli.
Voditi racuna o sigurnosti 1 dobrobiti djece u okviru Skole.

Vrsiti redovne zdravstvene preglede ucenika.

POGLAVLJE IV
TEHNICKO OSOBLJE (&istadi)

Clan 37
DuzZnosti i odgovornosti radnika tehnicke sluzbe-¢istaca

Servisno-tehnicko osoblje je duzno da obavlja poslove i obaveze utvrdene ugovorom o

radu, ovim pravilnikom 1 druge poslove koje im da direktor Skole.

1.
2.

Cistiti i odrzavati sve $kolske prostorije, odrzavati i &istiti $kolsko dvoriste i cvjetnjak;
Jednom sedmicno Cistiti deterdZzentima Skolsku zgradu i to prozorska stakla, vrata, zidove,
ucionice, hodnike, toalete, kancelarije, nastavnicku salu, salu za fizicku kulturu,
laboratorije, kabinete i Skolsku biblioteku itd.;

Odrzavaci higijene duzni su utvrditi, evidentirati, obracunati i planirati u periodi¢nim
rokovima, koje odredi direktor, troSkove koji nastaju amortizacijom ili utroSkom radnog



alata potrebnog za odrzavanje higijene i, po potrebi, predociti direktoru generalno
planiranje troSkova obrazovne ustanove.

4. Podrzavati maksimalnu opreznost u vezi sa svim radnim stvarima, ukljucujuéi skladistenje
radne opreme, brigu o prostoru i radnim alatima u odnosu na nacine njihove upotrebe,
ocuvanje koli¢ine i nekoristenje bilo kojeg radnog alata, opreme ili objekata sa kojim radi;

5. Tehnic¢ki radnik je duzan da se stara o grijanju u $koli, kako u $kolama koje imaju kotlove,
tako i u Skolama koje se griju na drva, pelet, loz ili ugalj;

6. Da obavlja svoje radne obaveze i obaveze predvidene ovim propisom, ugovorom o radu,
kao i da obavlja sve poslove koje mu da direktor skole.

7. Radnici koji ¢ine tehnicko osoblje u $koli duzni su da tokom radnog vremena nose
odgovarajucu uniformu.

8. Brine o odrzavanju $kolskog inventara;
9. Brine i odrzava tehni¢ku opremu i otklanja jednostavne kvarove na elektri¢noj mreZi $kole;

10.0dgovore na eventualne Stete koje su nastale u §koli i koje su vezane za njegov rad i
obaveze;

11.Brine o vanjskom okruZzenju $kole;
12.Za sve radne zadatke opisane u ugovoru o radu i u ovom pravilniku moraju biti obudeni.
13.Radne zadatke tehni¢kog osoblja utvrduje direktor $kole;

14.Ne traziti niti prihvatati uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kojeg
drugog tijela osim ODO.

15.Zabranjeno je otvaranje $kola tehnickim radnicima slobodnim danima bez dozvole
direktora Skole.

16.Zaposleni prema ovom ugovoru nece obavljati poslove ili druge duznosti sa punim radnim
vremenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim
aktima, bez prethodne pismene saglasnosti ODO ili njenih predstavnika.

17.Rad ¢e se pratiti i ocjenjivati na osnovu ostvarenih postignuéa u sluzbenom radnom
vremenu.

18.0bavlja i druge poslove po nalogu direktora $kole.

Clan 38
Fizi¢ko obezbedenje u Skoli

Clan 39

1. Fizitko obezbjedenje u $koli moZe se organizovati i na zahtjev roditelja i finansirati ga

samo roditelji.

2. Licencirano ugovorno preduzeée se utvrduje, utvrduje u skladu sa konkursnom

procedurom i Zakonom o javnim finansijama.
3. Isplatu vrse roditelji, u skladu sa ugovorom na osnovu zakonskih akata na snazi.

4. Radni zadaci fizi¢kog obezbjedenja moraju biti u koordinaciji sa direkcijom $kole.



POGLAVLJE V
OBRAZOVNE | DISCIPLINSKE MERE

Clan 40
Disciplinske mjere prema upravnom, nastavnom i tehnickom osoblju Skole

1. Za krSenje odredaba ovog pravilnika i za nesprovodenje drugih akata MONT-3,
rukovodno osoblje (direktor, zamenik direktora, sekretar), nastavno/stru¢no osoblje,
administrativno osoblje i1 tehni¢ki i usluzni radnici podlezu administrativno-
disciplinarnim merama kao §to su:

1.1. Usmene primedbe;

1.2. Pismeno obavestenje;

1.3. Kazna u novcu;

1.4. Obrac¢anje ODO i agencijama za sprovodenje zakona;

1.5. Degradacija sa liderske pozicije;

1.6. Promjena $kole;

1.7. Zabrana napredovanja na rukovodecée pozicije do pet (5) godina;

1.8. Privremeno udaljenje sa rada sa 50% od osnovne plate, od 1 do 6 mjeseci (u zavisnosti

od stepena povrede radnih obaveza);

1.9. Privremeno udaljenje sa rada bez naknade, od 1 do 12 mjeseci (u zavisnosti od stepena

povrede radnih obaveza);

1.10. Trajni prestanak radnog odnosa;



Clan 41

1. Zaosoblje skole disciplinske mjere iz ¢lana 40. stav 1.1, 1.2, 1.31 1.4 ovog pravilnika izrice

direktor skole.
2. Sto se ti¢e rukovodeéeg osoblja skole (direktora i zamjenika direktora), njih izrice ODO.

3. Za svo $kolsko osoblje, disciplinske mjere predvidene ¢lanom 40 stav 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9
i 1.10 izrice Disciplinska komisija ODO.

Clan 42

1. Povrede radnih obaveza dijele se na:

1.1.  Manje povrede radnih obaveza;

1.2.  Ogzbiljna teska krSenja;

Clan 43

1. Manji prekrsaji se smatraju kada:

1.1. Radno vrijeme se ne postuje;

1.2. Odsustvo sa posla se ne uzima;

1.3. l1zostanak nije opravdan u skladu sa zakonom;

1.4. Neopravdano neodrzavanje zadatih ¢asova i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;

1.5. Neucestvovanje na sjednicama Nastavnickog vijeca;

1.6. Kori$¢enje mobilnih telefona tokom nastave;

1.7. Obavljanje privatnih poslova u Skolskim satima;

1.8. Neredovno vodenje dokumentacije i pedagoske evidencije;
1.9. Neopravdani izostanak sa posla do dva dana;

1.10. Obavljanje privatnih poslova tokom radnog vremena;



1.11. Neobavjestavanje o kvarovima opreme, instalacija i nastavnih sredstava na vrijeme;

1.12. Neobavjestavanje na vrijeme o bezbjednosti i zdravlju uéenika;

1.13. Prikrivanje materijalne Stete;

1.14. 1zazivanje oStecenja male zapremine;

1.15. Obaveze vezane za dnevnik, plan i poslove razrednog/uporednog staratelja, dnevnog
staratelja, prema uputstvu za popunjavanje dnevnika, maticne knjige i druge prateée
dokumentacije, nisu ispunjene;

1.16. Ugeniki se ne tretiraju s postovanjem;

1.17. Rad se ne obavlja prema planu kursa;

1.18. Ne postuju se norme za odijevanje i izgled;

1.19. Zvanié¢ni rokovi se ne postuju;

1.20. Ne postuju se obaveze prema ovom pravilniku i prema obavezama koje je dao
poslodavac;

1.21. Nesprovodenje uputstava koja se pojavljuju kao neophodnost tokom realizacije
nastavnog plana i programa;

1.22. Odbijanje saradnje sa nastavnicima, drugim radnicima, roditeljima, neprenosenje
iskustva sa mladim radnicima i pripravnicima;

2. Povrede iz stava 1 ovog ¢€lana, ako se ponove, smatraju se teSkim prekriajima.

Clan 44

Direktor je duzan prvo dati usmenu opomenu, pismenu opomenu, a u slu¢aju ponavljanja prekrSaja

pokrece postupak u disciplinskoj komisiji ODO.

Clan 45

1. Sledece akcije se smatraju teSkim krSenjima

1.1. Neosnovan prigovor na obavljanje poslova definisanih ugovorom o radu;

1.2. Ne primjenjuje zakon i druge podzakonske akte;

1.3. Nesvjesno, neblagovremeno i nemarno obavljanje radnih obaveza;

1.4. 1zdavanje radnje koja ometa ili onemogucava radni proces i rukovodstvo skole;
1.5. Ne postuje uputstva i naredbe poslodavca i obrazovnog nadzornika;



1.6. mijenja podatke dokumenata u obrazovnim, nau¢nim i obrazovnim institucijama;

1.7. mijenja ili uniStava Skolsku dokumentaciju namjerno i suprotno procedurama
utvrdenim zakonom;

1.8. Stalno pricanje, vrijedanje, omalovazavanje osoblja, studenata i drugih ljudi,

1.9. Upotreba fizickog nasilja nad ucenicima;

1.10. Po¢initi bilo kakav ¢in uznemiravanja ili seksualnog nasilja;

1.11. Podsti¢e mrznju i nasilje prema drugima;

1.12. Upotreba i distribucija droge, oruzja i drugih stvari zabranjenih zakonom;

1.13. Diskriminacija uc¢enika, radnika uopste, stranaka ili bilo koje druge osobe u $koli na
osnovu pola, rase, boje koze, jezika, veroispovesti, politickih stavova, socijalnog
porekla, drugi slucajevi sankcionisani zakonom;

1.14. Propovijed Ucenikske politi¢ke propagande;

1.15. Podsticanje ucenika da ucestvuju u politickim aktivnostima i prekidanje nastave u te
svrhe;

1.16. Neovlasteno daje pouzdane podatke kao §to su: li¢ni podaci djece, ucenika,
porodice i kolega, zdravstveni i medicinski podaci, porodi¢ni problemi, rezultati
ocjenjivanja (testiranja) itd.;

1.17. Nepreduzimanje mera, obavestavanje ili tolerisanje negativnih dogadaja u Skoli, kao
Sto su: upotreba opojnih supstanci, duvana, oruzja, ostrog oruzja od strane ucenika;

1.18. zloupotrebljava finansijska sredstva prikupljena za ekskurzije, Skolske kuhinje ili
bilo koji drugi oblik;

1.19. Zloupotreba prava na medicinsko odsustvo;

1.20. Odbijanje konsultacija sa roditeljima ili njihovo ignorisanje;

1.21. Suprotstavljanje pristupu roditelja ili staratelja odeljenja rezultatima pismenih
testova za ocenjivanje ucenika;

1.22. Odbijanje prihvatanja dokaza ili izvodenje dokaza ili neprijavljivanje povrede
discipline na radu od strane osoblja koje je vrsilo nadzor nad radom obrazovno-
Skolske ustanove;

1.23. Krada, prijevara, zloupotreba, krivotvorenje, oStecenje ili neovlasteno koristenje
Skolske imovine;

1.24. Odsustvovanje sa posla duze od 3 uzastopna dana, bez ikakvog razloga i bez
obavestenja direktora/poslodavca/, pre ili za vreme odsustva;

1.25. Greske od ponavljanja i tezina koju imaju, a koje reguliSu normalan tok rada u
Skoli;

1.26. Zloupotrebe u nize moralne svrhe, povreda dostojanstva osobe na radu, koja je
nedopustiva ili uvredljiva i stvara neprijateljstvo, prijetnju ili zastrasivanje te osobe;

1.27. Ostecenje skolske imovine sa namjerom ili ozbiljnim nemarom;

1.28. Ozbiljna nesposobnost za obavljanje radnih obaveza i odgovornosti;

1.29. Upotreba alkohola, duvana ili sredstava zavisnosti tokom radnog vremena;

1.30. Davanje laZne izjave, koja izrazava sukob interesa;

1.31. Agresivno, prijetece ili uvredljivo ponasanje na radnom mjestu, upotreba nasilja i
slicni prekrSaji predvideni zakonom;

1.32. Zloupotrebljava imovinu obrazovne ustanove, sportske 1 druge muzicke
instrumente, u licne svrhe;

1.33. Primati mito od dece, uéenika i roditelja za poboljsanje ocjena, polaganje nastave,



polaganje ispita i druge sli¢ne stvari;

1.34. Obavezuje decu, uc¢enike da kupuju alate, opremu i tekstove od obrazovnog osoblja
u svrhu ostvarivanja profita;

1.35. Prisiljava svoje Uc¢enike da pohadaju dodatne kurseve iz profitnih ¢asova;

1.36. Izdavanje priznanica ili drugih dokumenata na neovlasé¢en nacin;

1.37. Nezakonito mijenja ocjene ucenika;

1.38. Nema sposobnost da vodi vaspitno-nastavni ¢as;

1.39. Ne ispunjava ciljeve nastavnog plana i programa i odredene standarde postignuca;

1.40. Ne sprovodi obuke koje se nudi po dinamici predvidenoj zakonima i drugim
podzakonskim aktima;

1.41. Svojim ponasanjem i odjeCom odvraca paznju djece od ucenja;

1.42. Negativne radnje i objavljivanje neovlastenih informacija na drustvenim mrezama
koje narusavaju imidZ Skole, nastavnika, u¢enika ili drugog Skolskog osoblja;

2. Druge krSenje utvrdene zakonskim aktima.

Clan 46

Za teze prekrsaje predvidena je mjera suspenzije i isklju¢enja sa rada na osnovu zakona na snazi koje izrice
ODO, posebno kada se utvrdi da je lice ugroZzeno ili se utvrdi opSta opasnost. Nakon Sto je slucaj ispitan
od strane Disciplinske komisije ODO, za nastavno osoblje, za administrativno i tehni¢ko osoblje, mjere
izrice Disciplinska komisija ODO, dok za rukovodeée osoblje Skole izrice ih od strane Disciplinske komisije
ODO. Disciplinska komisija drzavne sluzbe na nivou opstine.

KAZNENE MJERE PREMA UPRAVNOM, NASTAVNOM I TEHNICKOM
OSOBLJU SKOLE

Clan 47
Novéane kazne

1. Primjenjive novéane kazne su u skladu sa Stetama i prekr$ajima, kako slijedi:

1.1 Za neopravdane izostanke sa posla oduzima se 5% od osnovne plate, §to je u skladu
Sa ugovorom o radu;
1.2 Za izostanak sa nastave oduzima se 1% od osnovne plate;

1.3 Za neobavljanje radnih i administrativno-pedagoskih poslova $kole odbija se 2,5% od
osnovne plate, u skladu sa ugovorom o radu, i to:
a) Za nepopunjavanje razredne knjige;

b) Za neupisivanje ocjena iz razredne knjige u zbornik;



C) Za nepopunjavanje Ucenikskih racuna;

d) Zhog nedostatka godiSnjeg plana;

e) Zhog nedostatka mjese¢nog plana;

f) Nedostatak pismene pripreme (okvirni plan);

9) Za nepopunjavanje ucenickih sveska;

h) Za neizvrSavanje Ucenikskih diploma;

)] Za nepopunjavanje sertifikata u¢enika;

J) za neizvr$avanje drugih duznosti definisanih ovom uredbom i drugim

normativnim aktima;

k) 3% se odbija za neodrzavanje dnevnog boravka;
) Za odsustvo na sastancima koje planira i organizuje direktor Skole;
Clan 48

1. Izricanje mjera ima za cilj:

1.1. Ispravljati neprihvatljiva ponasanja koja Stete licnosti u¢enika 1 nastavnika;
1.2. Stvaranje povoljne klime za uc¢enje i rad u $koli i van nje;

1.3. Za zastitu zivotne sredine i1 imovine Skole;

1.4. da postuje 1 sprovodi zakonitost u skoli;

1.5. Da postuje norme garantovane medunarodnim konvencijama;

Clan 49
Zabranjene ponasanje nastavnika

Zabranjeno je:

1. Svaki oblik nasilja nad drugima kao i vrijedanje ucenika, nastavnika i1 drugog Skolskog
osoblja.
2. Uvodenje 1 konzumiranje alkoholnih pi¢a, narkotika, listanje 1 propaganda upitnih i

neobrazovnih publikacija, Casopisa i letaka u prostorijama Skole.



3. Kockanje u skoli i bavljenje kockanjem bilo koje vrste.

4. Propaganda ili razvijanje politickih, stranackih, vjerskih aktivnosti i sl. u Skoli i krSenje
sloboda i prava drugih.

5. Tjelesno ili ponizavajuce kaznjavanje ucenika, kao i svaki oblik prisluskivanja, klevete i
dezinformacija od strane ucenika, seksualno uznemiravanje ucenika, unutar ili van skole.

6. Davanje skolskog inventara za privatne potrebe.

7. Za zabranjene radnje nastavnici mogu biti kaznjeni i prema Zakonu o prekrs$ajima br. 05/L-

087 za prekrSaje, (Sluzbeni list Republike Kosovo br. 33/8 septembar 2016, PriStina).

Clan 50
Odluku o izvrSenju novéanih kazni donosi Disciplinska komisija ODO.

POGLAVLJE VI
PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI STUDENATA

Clan 51

Ucenik uziva svoja prava po Konvenciji o pravima djeteta. Prava, obaveze i odgovornosti ucenika

definisani su prema vazec¢em zakonodavstvu br. 06/L-084 za zastitu dece.

Clan 52

Ucenici mogu boraviti u prostorijama skole samo za vrijeme nastave, za vrijeme dok su ukljuceni
U proces ucenja, tokom stru¢ne prakse, u toku proizvodnog rada ili slobodnih aktivnosti koje
organizuje Skola, osim u slu¢ajevima uredenim posebnim odlukama.

Clan 53

1. Ucenici ¢e se upisivati u osnovne skole i niZe srednje Skole na podrucju gdje zive, dok ¢ce
ucenici u vise srednje $kole biti na osnovu konkursa koji raspisuje ODO. Prilikom upisa u
prvirazred osnovne Skole i u deseti razred vise srednje Skole uc¢enicima ¢e biti dostavljena
kopija upisnog obrasca, u kojoj je tekst izjave kojom se roditelji obavezuju da ¢e njihova
djeca postovati:



1.1. Zakoni, Administrativna uputstva MOST]I i ova Uredba.
1.2. Poziv na konsultacije sa razrednim/paralelnim nastavnikom ili direktorom $kole.

Obrazac za registraciju je jedinstven za sve skole u opstini, dok njegov sadrzaj formulise
ODO.

Gore navedeni bodovi (1.1 1.2 ) ¢e biti evidentirani u obrascu za upis svakog uc¢enika koji
je prvi put upisan u Skolu.

Clan 54

Udenici, kao vazan subjekt Skolske zajednice, imaju pravo na:

10.
11.
12.

Da se obrazuju u skladu sa zakonima na snazi;

Da imaju bezbedno i zdravo okruzenje tokom boravka u Skoli iu vannastavnim
aktivnostima;

da bude informisan o svojim pravima, da bude upoznat sa konvencijama o pravima djeteta
1 da zahtijeva njihovo postovanje od drugih;

Ucestvuje u raznim razrednim i $kolskim sastancima i da ima pravo da glasa i bude biran;
Da se zali upravi Skole ili visokoskolskim organima, kada smatra da je prema njemu
postupano nepravedno;

U sluc¢aju nezadovoljstva ocjenom nastavnika, polagati ispite pred odgovarajuCom
komisijom;

Biti moralno i materijalno nagraden (stimulisan) (zahvalnost, pohvala) ili, unaprijeden na
osnovu opsteg uspjeha, dokazanog talenta u odredenim oblastima, u slobodnim
Ucenikskim aktivnostima ili za primjerno ponasSanje, u skladu sa Zakonom o
preduniverzitetskom Obrazovanje u Republici Kosovo i sa drugim vaze¢im propisima;
Ucestvovanje u besplatnim Uc¢enikskim aktivnostima (predmetno-nau¢ne, kulturno-
umyjetnicke, sportsko-rekreativne i tehnicko-ekonomske);

Da dobije odgovarajucu ispravu kao dokaz o zavr§enom razredu, stepenu obrazovanja, o
premestaju i druga dokumenta koja su u nadleznosti Skole;

Pravo na prelazak i upis u Skolu koja je najbliza domu ucenika ili po izboru ucenika;
Pravo na koriStenje raspolozivih Skolskih prostora i imovine;

Pravo koriS¢enja Skolske biblioteke, cuvanje knjige, Citanje 1 vracanje na vreme i

neoStecenu, u skladu sa pravilima i radnim vremenom biblioteke;



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Pravo da, u slu¢aju potrebe i sa razlogom, na pismeni zahtjev roditelja (ukoliko je to u
interesu ucenika) zatrazi odobrenje za privremeno napustanje Casa ili izostanak jednog
dana sa Casa;

Do tri dana zahtjev se upuéuje nastavniku zaduzenom za paralelu, dok se za tri dana do
dvije sedmice pismeni zahtjev upucuje direktoru;

Prava u nastavi prilagodena sposobnostima i individualnim i kolektivhim sklonostima
ucenika;

Prava na razvoj talenta i sklonosti za nastavne predmete ili slobodne aktivnosti ucenika;
Pravo da se njihovo dostojanstvo cijeni 1 poStuje 1 da bude zasSti¢en od bilo kojeg oblika
prezira, nasilja, omalovazavanja, ponizavanja ili fizickog ili psihickog zlostavljanja;
Pravo da zatraze i1 dobiju (od nastavnika) svoje pisane radove kao Sto su ispiti, nacrti,
testovi, crtezi, itd., kako bi se analizirali ili razmiSljali o njima, posebno kada su ucenici
nezadovoljni ocjenom (ocjenom) svojih rad;

Pravo da, u slu¢aju nezadovoljstva kvalitetom nastave, nepravilnog ponasanja nastavnika
ili loSeg higijensko-sanitarnog stanja, preko roditelja da podnesu prituzbu razrednom
stareSini/paraleli, direktoru Skole, ODO i SIA (Sektor prosvjetne inspekcije);

Ucenici koji nisu u mogucnosti da na zadovoljavaju¢i nac¢in imaju koristi od redovnog
obrazovanja uzivaju pravo da se ukljuce u najprikladniji oblik specijalnog obrazovanja;
Prema finansijskim moguénostima, ODO mora ucenicima omoguciti odgovarajuc¢i oblik

specijalnog obrazovanja:

21.1.  Ukljucivanje u redovnu nastavu;
21.2.  Omogucavanje ovog oblika obrazovanja u licenciranim obrazovnim ustanovama opstine ili van

opstine.

22. Zaucenike se praktikuju sljedec¢i formati moralne stimulacije:

22.1. Javna pohvala pred ucenicima razreda/paralele;

22.2. Javna pohvala pred vrSnjacima iz razreda;

22.3. Javna pohvala pred svim ucenicima $kole na dan skole ili ¢ak u bilo kojoj drugoj skolskoj

aktivnosti;
22.4. Odavanje priznanija, ili bilo koji drugi oblik stimulacije, koji se moZe imenovati imenom

Skole u kojoj ucenici studiraju;



23. Da slobodno usmeno i javno izrazava svoje misljenje i zahtjeve o zabrinutostima i

problemima koji se ticu njega, u¢enika njegovog razreda ili ucenika skole;

OBAVEZE UCENIKA
Clan 55

Ucenik je duzan da:

1. Pored prava koja uziva, Ucenik ima obaveze i odgovornosti. Svaki u¢enik mora poznavati,
realizovati i odgovarati za obaveze, prava i odgovornosti koje ima, prema internom
pravilniku 1 pravilniku o radu u skoli.

2. Ucenik ima obavezu:

2.1. Poznavati i postovati pravila bontona;

2.2. da postuje raspored Casova koji utvrduje obrazovna ustanova;

2.3. Da postuje nastavnike, druge radnike Skole, drugove iz razreda i skolske drugove;

2.4. 1¢iu Skolu opremljenu udzbenicima, sveskama i drugim pomagalima neophodnim za
ucenje, praktican rad, slobodne aktivnosti i sl.;

2.5. U¢iti, biti pripremljen na ¢asu, raditi domaci, biti disciplinovan i Cist;

2.6. Da dolazi u Skolu najmanje 10 minuta prije pocetka casa po svom rasporedu, da
striktno poStuje raspored Casova i odmora, struéne prakse, produktivnog rada i
slobodnih aktivnosti;

2.7. Da dolazi u skolu u odgovaraju¢oj ode¢i za svoj uzrast iu skladu sa pedagoskim 1
obrazovnim normama Republike Kosovo;

2.8. da nosi uniformu sa odstampanim grbom skole sve vreme dok se nalazi u prostorijama
Skole i na nastavi, tokom strucne prakse, proizvodnog rada (ako je primenjivo), da ima
sportsku odecu za nastavu fizickog vaspitanja i sporta kao 1 atletiku, ako se praktikuje
u toj Skoli;

2.9. Brinuti se o odrzavanju higijene, Cuvanju inventara i materijalne baze u Skoli.
Odgovorni su svi Uceniki, a posebno ucenici staratelji sedmice, kao i Vije¢e ucenika;

2.10. Da u ucionicu udu na kulturan nacin, najmanje 5-10 minuta prije pocetka Casa;

2.11. Pravda izostanaka sa nastave ili slobodnih aktivnosti u¢enika na vrijeme 1 ljekarskim
uvjerenjem ili pismenom izjavom roditelja;

2.13. Uvijek budite spremni za nastavu i ne pravite neopravdane izostanke;

2.14. Dobro se pona$ati prema deci sa smetnjama u razvoju;

2.15. Da ispunjava obaveze koje utvrduju upravni i stru¢ni organi skole;

2.16. Cuvajte licne stvari. Skola ne garantuje da druge osobe neée dirati ili ostetiti stvari
ucenika , stoga nije odgovorna za gubitak vasih stvari kada su uc€enici u Skoli;



Clan 56
Zabrane

1. Ucenicima je zabranjeno:

1.1. Ometanje procesa ucenja ili naruSavanje discipline tokom nastave, kao i u pauzama
izmedu Casova, unutar i van skolskih prostorija;

1.2. Dovodenje nepoznatih lica u skolu, bez prethodne dozvole nadleznih organa $kole i
nastavnika,;

1.3. Nosenje i koristenje mobilnog telefona ili bilo kojeg drugog uredaja koji privlaci
paznju 1 ometa proces ucenja. Ovi alati, ako se zloupotrebe, oduzet ¢e se od ucenika 1
predati direktoru, koji ¢e taj alat dati samo roditelju ucenika;

1.4. izostati bez razloga iz obrazovnog procesa;

1.5. Kopirajte tokom pismenog evaluacionog testa i predstavite rad drugog ucenika;

1.6. krivotvoriti ili zloupotrijebiti $kolsku dokumentaciju;

1.7. 1zazivati verbalne ili fizicke sukobe u prostorijama Skole, unutar i van nje, koristiti
banalne izraze, grubo i bahato se ponasati prema ucenicima i Skolskom osoblju;

1.8. Dolazak u $kolu bez udZzbenika i nastavnih sredstava, bez skolske uniforme i druge
obavezne opreme, sa neetickom odje¢om i izgledom,;

1.9. Neopravdano kaSnjenje na ¢as, nakon pocetka Casa, na stru¢nu praksu ili produktivan
rad, bez dozvole nastavnika;

1.10. Nosenje 1 konzumiranje opojnih droga, duvana, alkohola i drugih opojnih pi¢a u
Skoli iu Skolskim prostorijama.

1.11. Posjedovanje vatrenog, hladnog oruzja i drugih sredstava opasnih po zivot ucenika,
nastavnog osoblja i drugih;

1.12. Kopiranje ili prenoSenje znanja u razli¢itim trenucima i oblicima ocjenjivanja;

1.13. Nepotrebno stajanje u hodnicima ili drugim nenastavnim prostorima skole;

1.14. Neovlasteno prisvajanje stranih predmeta i njihovo ostecenje;

1.15. Nosenje 1 koristenje razrednog dnevnika;

1.16. Pobjeci pojedinacno ili organizirati kolektivni bijeg iz procesa ucenja;

1.17. Organizacija proslava (rodendana) i ilegalnih okupljanja;

1.18. NoSenje vjerske uniforme;

1.19. Da se oblace, ukrasavaju i Sminkaju na ekstravagantan i provokativan nacin koji je
u suprotnosti sa Kodeksom bontona i normalnog izgleda;

1.20. Preskakanje casa ili stru¢ne prakse bez dozvole nastavnika ili razrednika;

1.21. Propaganda 1 razvoj politickih, stranackih, vjerskih aktivnosti i sl. i krSenje djecijih
sloboda i prava;

1.22. Kockanje u 8koli 1 bilo koji oblik kockanja.

1.23. Skrabanje, grebanje, osteéenje zidova, inventara i druge $kolske imovine;

1.24. Negativne radnje koje narusavaju imidz skole, nastavnika, ucenika ili drugih putem



objava na drustvenim mrezama;
1.25. Upotreba bilo kakvog fizickog ili psihickog nasilja nad u¢enicima ili Skolskom
osoblju.

Clan 57

Vaspitno-disciplinske mjere uéenicima izri¢e direktor Skole, u skladu sa zakonima na snazi, i to za
srednje Skole prema UA MONT-a (6/2014), za ucenike osnovnih 1 nizih srednjih Skola, shodno
¢lanu 59. ovog pravilnika i drugih zakonskih akata na snazi.

OBRAZOVNO-DISCIPLINSKE MJERE

Clan 58

Za redovno nedolazak na nastavu u¢enicima se izricu disciplinske mjere:
1. Uceniku koji bez razloga odsustvuje 15 ¢asova nastave, ocjena ponaSanja mu se razbija na 3;
2. Uceniku koji bez razloga izostane 25 ¢asova hastave, ocjena vladanja mu se smanjuje na 1;

3. Ucenik koji bez razloga izostane vise od 32 sata nastave prebacuje se u najblizu Skolu.

Clan 59

1. Disciplinske mjere za osnovne i nize srednje skole su:

1.1. Usmene primjedbe;

1.2. Pismeno obavjestenje;

1.3. Privremena suspenzija sa takmicenja, ekskurzija, poseta, Setnji;
1.4. Paralelni pomak;

1.5. Privremena suspenzija do 3 dana;

1.6. Privremena suspenzija do 1 mjeseca u drugoj skoli.



Clan 60

1. Disciplinske mjere za ucenike srednjih Skola

a. Usmene primedbe;

b. Pismeno obavjestenje;

c. KrSenje ocjene ponasanja prema UA 06/2014

d. Privremena suspenzija sa takmicenja, ekskurzija, poseta, Setnji;
Privremena suspenzija do tri dana iz Skole;

f.  Privremena suspenzija na mjesec dana

g. Privremena suspenzija od jednog do tri mjeseca (za srednjoskolce, prema UA
06/2014);

h. Promjena skole;

I.  Fino u novcu;

J.  Obracanje agencijama za provodenje zakona i Centru za socijalni rad, u slucajevima

nasilja i delikvencije;

Clan 61

1. Izricanje mjera za ucenike ima za cilj:

1.1. Ispravljati nedopustivo ponasanje koje Steti i ometa druge ucenike, a ne narusavati

njihovu licnost i licnost nastavnika;

1.2. Stvaranje povoljne klime za ucenje i rad u skoli i van nje;

1.3. Za zastitu prostorija i imovine Skole;

1.4. Razmotriti i primijeniti zakonitost u Skoli;

1.5. Da postuje norme garantovane medunarodnim konvencijama.



Clan 62

1. Usmena opomena izrice se uceniku koji je po€inio manje povrede Skolskih pravila kao
Sto su:

1.1. U slu¢aju kontaminacije unutrasnjeg okruzenja skole;

1.2. Zbog ekstravagantne odjece i pretjerane $minke;

1.3. Ako kopirate tokom pismenog rada;

1.4. Vrijeda druge ucenike u Skoli;

1.5. Izaziva buku koja ometa druge u Skolskim prostorijama i dvoristu;

1.6. Jedenje hrane u ucionici ili u skolskim prostorijama i bacanje na pogresno mjesto;

I.7. Ove disciplinske mjere izri¢e razredni staresSina.

2. Primedbe se uceniku izricuju iz sledecih razloga:
2.1. Ucenici koji ponavljaju manje prekrsaje;
2.2. Pusenje u Skolskim prostorijama;
2.3. Za 15-25 neopravdanih izostanaka sa nastave;
2.4. Koristenje mobilnih telefona u Skolskim prostorijama;
2.5. Dovodenje stranaca u Skolu;
2.6. Izvodenje bilo kakvog fizickog i psihickog nasilja u skoli;
2.7. Nepotreban boravak u Skolskim prostorijama i Skolskom dvoristu;
2.8. Skrabanje, grebanje, osteéivanje zidova, inventara i druge $kolske imovine;
2.9. Nesprovodenje odluka Skolskih organa koje su predvidene skolskim propisima;

2.10. Vrijeda ucenike, nastavnike 1 drugo Skolsko osoblje i sprecava ih u obavljanju
Skolskih poslova;

2.11. Ovu disciplinsku meru izrice direktor skole na predlog razrednog staratelja.

3. Privremeno iskljucenje iz vannastavnih aktivnosti kao $to su takmicenja, ekskurzije,
posjete, Setnje izrice se uceniku ako:

3.1. Ometa aktivnosti koje organizuje skola;

3.2. Obustava od ovih aktivnosti na predlog organizatora aktivnosti izri¢e razredni
staratelj;

4. Odelenje se menja ako:



4.1. Ponavlja lose ponasanje i nakon izricanja disciplinske mjere - Pismeno upozorenje i
privremeno udaljenje od vannastavnih aktivnosti;

4.2. Za neopravdane izostanke 25-32 casa;

4.3. Organizovanje grupa ucenika koji se lose ponasaju u prostorijama skole iu Skolskom
dvoristu;

5. Transfer u obliZznju Skolu do 45 elita za u€enje:

5.1. Kada nekome nanese tesku tjelesnu povredu u skoli, u Skolskim prostorijama ili na
bilo kojoj skolskoj aktivnosti;

5.2. Izostanak vise od 32 nastavna ¢asa bez razloga;
5.3. Nosenje ili posjedovanje oruzja u skoli ili u $kolskim prostorijama;

5.4. UnoSenje, distribucija 1 upotreba opojnih droga i alkoholnih pi¢a u skole ili Skolske
prostorije;

5.5. Izvrseno falsifikovanje Skolske dokumentacije;
5.6. ako ukradu i uniste Skolsku dokumentaciju, imovinu uéenika, $kolskog osoblja;
5.7. Kada postane ponavlja¢ loSeg ponasanja i nakon izricanja disciplinske mjere;

5.8. Ovu disciplinsku meru izri¢e direktor $kole na predlog razrednog staratelja.

Clan 63

I. Izricanje mjere ne smije biti motivisano ili posljedica:
a. Osveta
b. ZastraSivanje
C. poniZenje

d. Povreda u¢enikove li¢nosti — dostojanstva.



Clan 64
Postupci za sprovodenje disciplinskih mjera

1. Nastavnik, razredni staratelj, razredni staresina izri¢u usmeno upozorenje u slucaju da ucenik
ne postuje obaveze predvidene ovim pravilnikom;

2. Odeljenjski staratelj predlaze direktoru Skole pismene primjedbe za ucenika. Direktor skole
pismeno izri¢e opomenu, u sluc¢aju da uc¢enik ponovi ponasanje za koje je dobio usmeno
upozorenje;

3. Iskljucenje iz vannastavnih aktivnosti izrice razredni stareSina, nakon usmene i pismene
opomene,

4. Iskljucenje iz Skole izri¢e direktor, na prijedlog razrednog staratelja, jer mjere opreza nisu dale
rezultate u poboljSanju ponaSanja ucenika;

5. Za sve preduzete mere roditelj mora biti obavesten 1 dobijena povratna informacija ako je
roditelj obavesten;

6. Obavjestavaju se i Uceniki;

7. Sve disciplinske mjere moraju biti evidentirane u dnevniku i zapisniku;
8. pisane disciplinske mjere se objavljuju na oglasnim tablama;

9. Direktor je duzan da obavijesti ODO o izricanju disciplinske mjere;

10. Suspendiranom uceniku treba omoguciti da se upiSe u drugu skolu blizu istom obrazovnom
profilu ili vrsti srednje Skole.

POGLAVLJE VII
Pravo na zZalbu

Clan 65

1. Prvi nivo - Upravni odbor $kole;
2. Drugi stepen - ODO;

3. Stranka koja je nezadovoljna izre€enim disciplinskim merama ima pravo Zalbe u roku od 3 dana

od donosenja odluke;

4. Nadlezni organ, Upravni savjet, razmatra prituzbu u roku od 3 (tri) dana od dana prijema

prituzbe;



5. Protiv prvostepenog rjesenja zalba se podnosi u roku od 3 (tri) dana drugostepenom organu -

ODO, koji u roku od 3 (tri) dana razmatra zalbu protiv organa prva instanca,
6. ODO formira komisiju od 3 (tri) ¢lana;

7. Zalba obustavlja izvrienje rjeSenja do drugostepene odluke, osim kada je ugroZena sigurnost

ucenika.

Clan 66
Odgovornost za nanoSenje materijalne Stete

|. Novc¢ana kazna treba da bude u skladu sa Stetom i prekr$ajima kako slijedi:

1.1 Skrabanje (crtanje, grafiti po zidovima, podovima, namjestaju i $kolskom inventaru).
Novcanu kaznu procjenjuje 1 izriCe Ad'hoc komisija;

1.2. Krsenje ekoloskog reda: izbacivanje otpada iz korpi, kontejnera, ulazak na zelene
povrsine, oste¢ivanje drveca u Skolskom dvoristu, puSenje u Skolskim prostorijama i na
drugim javnim mestima. Nov¢ana kazna se izri¢e na osnovu procjene Komisije;

1.3 UnoSenje opasnih predmeta i1 pirotehnickih sredstava u Skolu i posljedi¢no izazivanje
pozara ili eksplozije. Nov¢ana kazna se izri¢e na osnovu procjene Komisije;

1.4 DonoSenje vatrenog oruzja, hladnog oruzja, bilo da je oruzje igracka, u Skolu.
Novcana kazna se izrice na osnovu procjene Komisije;

1.5 Gore navedene kazne moraju biti u skladu sa Zakonom o prekrsajima br. 05/L.-087 za
prekrsaje, (Sluzbeni list Republike Kosovo / br. 33 / 8. septembar 2016, Pristina).

Clan 67

Komisija koja ocjenjuje mjeru (iskljucujuéi nov€anu kaznu) duzna je da prati efekat te mjere na
ucenike, nastavnike, ostalo osoblje Skole, roditelje, tri mjeseca nakon ocjene 1 izricanja mjere i ako
utvrdi da mjera je djelovala meliorativno 1 ostvarila svrhu zbog koje je izreCena, moze predloziti
ublazavanje ili ukidanje te mjere. Ublazavanje ili ukidanje izrecene mjere radila je ista komisija
koja je ocjenjivala predmetnu mjeru.



Clan 68

Roditelj/staratelj ¢e odgovarati za prekrSaje, prema ovom propisu, koji su ucinjeni uceniku
(maloljetnoj deci).

Clan 69

Mjere se izricu u slu¢ajevima kada se utvrdi da je zabranjene radnje izvrsilo lice.

Clan 70
Moralni i materijalni podsticaji

I. Ucenik ima pravo na moralnu i materijalnu stimulaciju za rezultate postignute u obrazovnom
procesu, u raznim vannastavnim i §kolskim aktivnostima, u takmicarskim aktivnostima na nivou
Skole, opstine 1 drzave, za uzorno ponasanje u $koli 1 van Skole kao npr. :

1.1. Pohvala pred u€enicima razreda;

1.2. Pohvala pred u¢enicima skole, postavljanje fotografije na tablu "UvaZeni u€enici";
1.3. Podjela priznanja za izvanredne Ucenike ;

1.4. Dodjela certifikata "Istaknuti U¢enik";

1.5. Davanje poklona iz skolskog fonda, opstine, raznih sponzora, prijatelja Skole ili ¢ak
fondacija i1 raznih dobrotvornih udruzenja;

1.6. Dodeljivanje sertifikata ,,Talentovani u¢enik* u odredenim oblastima, kao S§to su sport,
kvizovi, takmiCenja u znanju, umetnost itd., koje organizuju skola, ODO, opstina, MESTI ili cak
druge organizacije koje su u koordinaciji sa relevantnom drzavom i obrazovne institucije;

1.7. Dodelu sertifikata ,,Talentovani uc¢enik* ili ,,Istaknuti uc¢enik* na opstinskom nivou vrsi
nacelnik opstine na predlog direktora Uprave za obrazovanje.

Clan 71

1. Pohvale, priznanja, svjedodZzbe se mogu dodijeliti uceniku licno, ucenicima odjeljenja,
ucenicima sekcije ili udruzenja i za skolu u cjelini;

2. Za stimulaciju tacku I ¢lana 70. odlucuje razredni staratelj;



3. Za stimulaciju o tackama 2, 3. i 4. ¢lana 70. odlucuje direktor skole na predlog odeljenskog
stareSine, nastavnika, veca ucenika ili nastavnickog veca;

4. Direktor Skole, nacelnik opstine i
predstavnika te institucije koja je organizovala i opStinskih organa sa sve¢anoscu.

5. Za sve moralne 1 materijalne stimulacije razredni stareSina i $kola vode posebnu evidenciju u
zavisnosti od vrste stimulacije;

6. Materijalni transfer (novac) vrsi se u zavisnosti od budzeta ustanove.

POGLAVLJE VIII
ZALBENI POSTUPCI

Clan 72

1. Skolska zajednica ima pravo Zalbe na odluke upravnog organa $kole ili Disciplinske komisije
Skole kojima je izrecena disciplinska mjera.

2. Prigovor u prvom stepenu podnosi se Upravnom vijeéu $kole, u roku od tri (3) dana od dana

kada je lice primilo obavjestenje o odluci. Upravno vijece Skole duzno je odgovoriti stranci u roku
od 5 dana.

3. Zalba drugog stepena podnosi se Opstinskoj direkciji za obrazovanje. Ne razmatra nijednu
prituzbu, ako prethodno nije izjavljena u prvom stepenu, shodno stavu 2. ovog ¢lana.

Clan 73

1. Zalba obustavlja izvrienje rjeSenja, do drugostepene odluke, osim u sluéajevima kada je
direktno ugrozena bezbjednost ucenika i drugih u skoli.



POGLAVLJE IX
PRELAZNE ODREDBE

Clan 74

Ova uredba je doneta u skladu sa Zakonom o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br.
03/L-068, sa Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, sa Statutom opstine ISTOG kao i sa
Administrativnim Uputstva MASHTI-a, u slu¢aju njihove izmene, ova uredba ¢e takode biti
promenjena.

Clan 75

Tokom prakti€ne primjene ove Uredbe utvrdit ¢e se slucajevi Clanova 1 tacaka za koje Ce se
ocijeniti da ih je potrebno promijeniti. Svaka izmjena ili dopuna ovog pravilnika vrsi se u skladu
sa procedurom za njeno usvajanje.

Clan 76

Nakon usvajanja ovog pravilnika, sve obrazovne ustanove opstine Istoka su duzne da ga pravilno
implementiraju.

Clan 77

Sve ostalo iz oblasti obrazovanja, §to nije predvideno ovom Uredbom, Skupstina opStine moze
regulisati posebnom odlukom.

Clan 78

U slucajevima kada je ova Uredba u suprotnosti sa zakonima Kosova, primenjivace se odredbe
zakona na snazi.



POGLAVLJE X
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79

Odgovorni za sprovodenje ove Uredbe su: Opstinska direkcija za obrazovanje, dok ¢e podrzavati
njeno sprovodenje i opstinski inspektorat SIA-Pe¢, Centar za socijalni rad i Policija Kosova —
Policijska stanica Istok.

Clan 80

U slucaju sporova , autenticno tumacenje ove Uredbe je posebnom odlukom donela Opstinska
direkcija za obrazovanje.

Clan 81

1. Stupanjem na snagu ove Uredbe, ovim br. 2/18 i Pravilnika o disciplini i kodeksu ponaSanja
u Skolama opstine Istok sa ovim br. 7/2012.

Clan 82
Stupanje na snagu

1. Ova uredba stupa na snagu 7 dana od dana objavljivanja na web stranici Opstine

Datum:



v

Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Opstina Istok

Republic of Kosovo Municipality of Istok

00 Broj: /2022 :http://kK.rks-gov.net/istog/
Datum:

Opstinski Pravilnik Br. /2023

SKUPSTINA OPSTINE

Nacrt -

OPSTINSKI PRAVILNIK
ZA TAKSE, ZADUZENJA I KAZNE

Oktobar/2023


http://kk.rks-gov.net/istog/

Prema ¢lanu 11., ¢lanu 12. stav 12.2 tacki c) i ¢lanu 40. stav 40.2 Zakona o lokalnoj samoupravi br.03 / L-
040 (Sluzbeni glasnik Republike Kosovo br. 28/2008), ¢lanu 8 Zakona o finansijama Lokalne uprave br.03 /
L-049 (Sluzbeni glasnik Republike Kosovo br. 27/2008) i ¢lanaka:33 stavak 1 i 6 i ¢lan 34 stav 2 Statuta
opstine Istok 01Br.62/2010, na sastanku odrzanom 2021 godine, Skupstina Opstine je odobrila ovaj:

OPSTINSKI PRAVILNIK
ZA TAKSE, ZADUZENJA I KAZNE

Clan 1
Cilj

Ovom Uredbom su definisani svi opStinski prihodi, ukljucujuéi poreze na usluge, dozvole, naknade i razne
novc¢ane kazne koje ¢e biti naplacene od strane opstinskih direkcija na osnovu zakona i podzakonskih akata
na snazi.

Clan 2
Direkcija Administracije

Imenovanje i opis dokumenata Iznos €
1. Registracija u Civilnom Stanju

1.1. Popunjavanje zahteva za pustanje drzavljanstva i zahteva za drzavljanstvo. 20
1.2. Bra¢ni odnos izvan institucije i izvan radnog vremena; 50
1.3. Sklapanje braka sa radnim vremenom u okviru institucije; 15
1.4. Povezivanje i registracija braka u “Registar Vencanih” sa zapisnikom; 5
1.5. Povezivanje i registracija braka u “Registar Vencanih” sa stranim 30
drzavljanima putem evidencije;

1.6. Donosenje Odluke o promeni li¢nog imena u “Registar Rodenih” i MKV, 30
1.7. Poboljsanje pravopisa li¢nih imena; 3
1.8. Otkazivanje registracije rodenih u dve opstine; 10

| 2. 1zdavanje dokumenata o civilnom statusu |

| 2.1. Ekstrakt iz mati¢ne knjige rodenih unutar zemlje; |

N =

2.2. Ekstrakt iz Centralnog registra civilnog statusa koji sluzi unutar i za
inostranstvo;

| 2.3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih unutar zemlje; |

| 2.4. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih sluzi u zemlji i za inostranstvu; |

| 2.5. Izvod iz mati¢ne knjige vencanih unutar zemlje; |

‘ 2.6. I1zvod iz matine knjige vencanih usluga unutar zemlje i za inostranstvu; H

| 2.7. 1zvod umrlih za unutar zemlje; |

| 2.8. Izvod umrlih za unutar zemlje i za inostranstvu; |

NINFRIIN RPN -

| 2.9. Potvrda o bragnom stanju u zemlji; |




| 2.10. Potvrda o braénom stanju koja sluzi u zemlji i inostranstvu;

| 2.11. Potvrda o prebivalistu u zemlji;

| 2.12. Potvrda o prebivalistu koja sluzi unutar i izvan zemlje;

\ 2.13. Uverenje o drzavljanstvu unutar zemlje;

| 2.14. Uverenije o drzavljanstvu koja sluzi u zemlji i inostranstvu;

H

NIFRIN PN

| 3. Potvrde o civilnom statusu

| 3.1. Potvrda o liénom imenu;

H

| 3.2. Potvrda o sredstvima za Zivot;

H

| 3.3. Potvrda opisa potpisa i rukopisa;

| 3.4. Razligite potvrde;

H

Q1| N || O1]| O1

| 3.5. Priznanje odluke strane drzave o promeni imena.

H

| 3.6. Potvrda iz Arhive

H

| 3.7. Potvrda o promenu adrese stanovanja

H

R =

| 3.8. Formular za degje dodatke za inostranstvo

| 4. Provera izjava

H

] 4.1. Izjava porodic¢ne zajednice (prema AU Br. 24/2015);

H

] 4.2. 1zjava porodicne zajednice, u inostranstvo, novi

| 4.3. Izjava o li¢nom statusu fizicke osobe;

H

| 4.4. Dokaz smrti i opis imovine; (Akt smrti)

|

NN

5. Sastavljanje i dostavljanje prijavnih dokumenata

\ 5.1. PodnoSenje razli¢itih zahteva opsStinskim organima

(BN

Clan 3
Direkcija za urbanizam i zastitu sredine

1. DonosSenje zakona o tehni¢ko-urbanistickim uslovima za podruéja koja
nemaju urbanisticki regulatorni plan

lznos €

1.1. Za dostavu paketa;

30

1.2. Okolni zidovi;

10

1.3. Za privremene poslovne prostore;

20

1.4. Za pomo¢ne objekte;

2

1.5. Za garaze;

15

1.6. Zahtev za upotrebu dokumentacije za stambeno-pravne usluge;

5

1.7. O produzenju dozvole za izgradnju 1 izdavanju duplikata LN;

30

1.8. Razlicite potvrde i odobrenja

10

\ 2. Porezi na gradevinske dozvole

| |

| 2.1. Izgradnja individualnih zgrada (I kategorija)

| 152€ m* |

‘ 2.2. Izgradnja viSe stambenih zgrada (kategorija II)

H 237 € m? \




pedeset (50) evra

2.4. Regulatorna tarifa za koris¢enje infrastrukture za stambene zgrade (m? / 50) * 2.99 € m?
149.59 npr. (100/50) * 149.59 = 299,18 €;

| 3. Izdavanje Opstinske dozvole za za§titu okoli§a prema AU Br.01/2017 [
3.1. | investicionoj vrednosti projekta do 25.000 evra placa se naknada u iznosu od 50

3.2. U investicionoj vrednosti projekta do 25.000 evra placa se naknada

0.2% invest.

vrednosti
| 3.3. Izdavanje resenja 0 upotrebnoj dozvoli za pojedine stambene objekte; | 30 |
| 3.4. Izdavanje dozvole za upotrebu vise stambene zgrade za svaki stan; | 20 |
| 3.5. Izdavanje potvrde o kori§éenju za komercijalne prostorije u visekatnici; | 20 |
| 3.6. Izdavanje potvrde o koriséenju za pojedine poslovne prostore; | 30 |
| 3.7. Izdavanije potvrde o koridéenju za lokalne industrijske objekte. | 100 |
| 3.8. Izdavanje potvrde o koridéenju za hotele, motele i restorane. | 80 |
| 4. Ostale dozvole | |
| 4.1. Dozvola za preseljenje telefonskih kabina; [ 10 |
\ 3.2. Dozvola za prosirenje internetske kablovske (zra¢ne) mreze po duzini metra; H 0.05 \
\ 3.3. Dozvola za prosirenje elektri¢ne (zra¢ne) mreze po duzini metra; H 0.03 \
| 3.4. Dozvola za ugradnju distribucijske jedinice MDF, po komadu; | 15 |
\ 3.5. Dozvola za izgradnju-ugradnju elektri¢nih podstanica; H 20 \
| 3.6. Dozvola za ugradnju antene; | 20 |
3.7. Dozvole za podzemni prolaz: kanalizacija, vodovod, elektricna kablovska 0.06
mreza, internet kablovska mreza itd. Po duzini metra.
| 3.8. Dozvola za rugenje za m* novi H 1 |
4. Naknada za gradevinsko zemljiSte koje je OpStina odobrila na privremeno
koriS¢enje isplacuje se u trajanju za (jedan mesec).
| 4.1. Povrsina 1-10 m2, (placanje po m2); | 5 |
| 4.2. Povrsina 11-30 m2, (plaéanje po m2); | 4 |
\ 4.3. Povrsina 31-50 m2, (placanje po m2); H 3 \
| 4.4. Povrina preko 51 m2, visina od. | 2.5 |
| 5. Porezi za upotrebu privremenih javnih povrsina. (od 0-1 godinu) | |
5.1. Uspostavljanje pokretnih tezga i ostalih manjih sezonskih objekata u kojima se 10
obavljaju trgovina, robno oglasavanje i druga svakodnevna upotreba;
5.2. Uspostavljanje pokretnih tezga i ostalih manjih privremenih sezonskih 15
objekata u kojima se obavljaju trgovina, robno oglaSavanje i druga tjedna
upotreba;
5.3. Uspostavljanje pokretnih Standova i ostalih manjih privremenih sezonskih 20
objekata u kojima se trgovina, robno oglasavanje i druga upotreba obavljaju u
toku jednog meseca,;
| 5.4. Dozvola za postavljanje tezga ispred hotelskih prostorija u za 2 meseca | 2 |
| 6. Postavljanje reklamnih plakata u javne prostore (mese¢no) naknade po m2 | |
| 6.1. Plakata; [ 5 |




| 6.2. Reklamne plo&e sa osvetljenjem:;

| 6.3. Postavljanje elektronikih reklamnih oglasa; [ 9
| 6.4. Postavljanje reklama na zidove javnih zgrada po m2; [ 6
6.5. Postavljanje mese¢nih banera 20
7. Naknada za organiziranje zabavnih igrac¢aka, kockanja i raznih
automatskih zabavnih igara.
7.1. Postavljanje uredaja za zabavne igre, mese¢na naknada za svaki uredaj prema 20
vrsti;
7.2. Upotreba javnog prostora za rekreaciju zabavnih parkova. Mese¢na naknada 0.50
po m2.
| 8. Ostale usluge |
\ 8.1. Koris¢enje gradevinskih prostora u vlasnistvu opstine po m2 mesecno. H 15
| 9. Porez za tretman gradevina bez dozvola (Zakon 06 / L-024 |
9.1 Porez za legalizaciju bespravnih gradevina I kategorije i bespravnih gradevina 1
IT kategorije, odnosno kuca, iznosi jedan evro po kvadratnom metru m2
9.1.2. Porez za legalizaciju sljedecih vrsta divljih gradevina iznosi dva evra po 2
kvadratnom metru po m2
| 9.2 Gradevine kategorije II koje nisu kuée, po m2 | 2
\ 9.2.2. Intervencije u dozvoljenim gradevinama po m2 H 2
10. Taksa za promenu namene poljoprivrednog zemljiSta u gradevinsko
prema ORP (AU Br. 41/2006)
| 10.1. Prva kategorija (Klasa | do IV) po m2 [ 1
| 10.2. Druga kategorija (Klasa V do VI) po m2 [ 0.75
| 10.3. Treca kategorija (Klasa V11 do VI11I) po m2 [ 0.50

Clan 4
Direkcija za Katastar i Geodeziju

Tarife za katastarske usluge i proizvode ureduju se prema:
Administrativna uputstva na snazi.

| 1. Administrativno uputstvo MOPP- Br. 11/19 za podelu zgrade i dela zgrade ||

| 2. Administrativno uputstvo MOPP- Br. 12/19 za podelu i uknjizbu parcele i |

3. Administrativno uputstvo MEA-br. 09/2020 za naknade za usluge upisa prava
na nepokretnostima.

Clan 5
Direkcija za budzet i finansije




| Imenovanje i opis dokumenata

| 1. Davanje certifikata

|

|
| Izdavanje potvrda o ekonomskom stanju; | 2 |
| 2. Porez na motorna vozila | |
| 2.1. Za vozila tezine do 3,5 tone. | 15 |
| 2.2. Za vozila preko 3,5 tone. [ 30 |

Clan 6
Direkcija za ekonomiju i razvoj
| Imenovanje i opis dokumenata | |
| 1. Takse za Naknadu za prekovremeni rad | |
| 1.1 Porez za jedan radni sat komercijalnih aktivnosti | 5 |
| 1.2. Taksa za jedan radni sat za hotelske aktivnosti I 10 |
| 1.3. Taksa za jedan radni sat zanatskih aktivnosti | 5 |
| 1.4. Taksa za jedan radni sat usluznih aktivnosti | 10 |
Clan 7
Direkcija za obrazovanje
| Imenovanje i opis dokumenata | Iznosu€ |
\ 1. Participacija za pohadanje dece u obdanista \
\ 1.1.Mesecna participacija za decja obdanista u Istok, Purakovac i Banju H 30 \
‘ 1.2 Mesecna participacija za decja obdanista u Purakovac i Banju H 25 ‘
| 1.3. Meseéna participacija za de¢ja obdanista u Vrela i Rako§ | 20 |
| 2. Participacija za neformalnu nastavu | |
| 2.1. Za upis godine; I 100 |
| 2.2. Za pohadanje prakti¢ne nastave | 50 |
| 2.3. Za polaganje zavr$nih razreda - uverenja | 30 |
| 2.4. Za diplome o zavrienom $kolovanju | 20 |
| 2.5. Za diferencijalni ispit | 10 |
| 3. Uplate za $kolsku dokumentaciju | |
| 3.1. uplata za duplikat diplomu | 1|
‘ 3.2. uplata za duplikat svedocCanstvo H 1 ‘
| 3.3. uverenje o zavrienom osnovnom ciklusu 1 —5 duplikat; | 1 |
| 3.4. uverenje o zavrienom nivou 6 — 9 duplikat; | 1|
3.5. uverenje o zavrsetku obaveznog obrazovanja racunajuci oba nivoa 1-9 1

duplikat;




3.6. razne potvrde na zahtev bivsih uce (stranki) za obavezno obrazovanje kao i
za viSe srednje obrazovanje

3.7. Za certifikate izdate kandidatima koji su zavrsili obavezno obrazovanje po 1
starom sistemu obrazovanja.
Clan 8
Uprava za kulturu, omladinu i sport
| 1. KoriStene prostora u JSC "Adem Jashari" | |
| 1.1. Velika sala za profitabilne koncerte za jedno vege; | 200 |
\ 1.2. Vecernja sala za mlade (jedno vece); H 50 \
| 1.3. Zelena soba (na jedan dan); | 10 |
\ 1.4. Clanstvo u biblioteci za uéenike do devetog razreda. H 2 \
| 1.5. Clanstvo u biblioteci za sve ostale. | 3 |
| 1.6 Koriséenje prostora oko doma kulture m? mese¢no | 3|
| 1.7 Koridéenje kancelarija u domu kulture m? mese¢no I 15 |
| 2. Kori¢enje terena i rekreacijo-sportskih prostora (manje od godinu dana) || |
| 2.1 Koridéenje sportske teretane - meseéno za klubove sa licencom Opstine Istok || 0 |
2.2 Kori$¢enje prostora oko sportske hale m 2 mesecno za licencirane klubove 0
opstine Istok
| 2.3 Koridéenje gradskog stadiona — meseéno za licencirane klubove opstine Istok || 0o |
| 2.4 Kori§¢enje sportske teretane - jedan sat | 15 |
| 2.5 Kori§¢enje prostora oko sportske dvorane m? mese¢no | 050 |
| 2.6 Koris¢enje gradskog stadiona - na jedan sat | 30 |
Clan 9
Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu
| Imenovanje i opis dokumenata za usluge | lznos € |
| 1. 1zdavanje potvrda i raznih dopisa od Direktora I |
| 1.1. Potvrda o opravdanosti troskova sahrane za inostranstvo; I 3|
| 1.2. Dokaz da nemaju zdravstveno osiguranje na Kosovu; I 3|
| 1.3. Dozvola za ekshumaciju tela. I 50 |
2. Cenovnik o zajednickom pla¢anju za zdravstvene usluge za parcijalnu nivo
na osnovu Administrativnog Uputstva 4/2007 Ministarstva Zdravstva
2.1. Lekarski pregled u punktovima CFM ili u GCFM bez laboratorijskih analiza 1
i bez dopunskih dijagnostickih procedura sa aparaturom
| 2.2. Specijalisticki pregled u CFM/GCFM sa uputom porodi¢nog lekara | 2 |
| 2.3. Specijalisticki pregled u CFM/GCFM bez uputa porodi¢nog lekara | S |
| 2.4. pregled u kucu, osim hitnog slucaja | 6 |
| 2.5. Medikamenti sa_esencijalne liste, u javnim apotekama | 030 |
| 2.6. Ultrazvuk standard; | 2 |




| 2.7. Radiografia; |

[2.8. EKG; |

o

| 2.9. Analiza laboratorijska-samo hemogram i urina; |

| 2.10 Analiza laboratorijska komplet; |

| 2.11. odredivanje Secera u krvi u glikometar, po zahtevu korisnika zdrav. usluga ||

‘ 2.12. Audio gram; H
|

\ 2.13. Ispiranje usi;

| 2.14. davanje injekcije - intramuskularno ku¢i, osim u hitnim slu¢ajevima |

\ 2.15. davanje injekcije intravenozno kuci osim u hitnim slucajevima H

| 2.16. Obrad. rana sa $ivenjem i ¢is¢enjem do ozdravljenja rane,samo u prvoj poseti ||

| 2.17. Dnevni tretman sa infuzijom u zdravstvenim institucijama |

| 2.18 Zdravstveni certifikat (CM0101 Za upis dece u vrtice; |

2.19. Zdravstveni certifikat (CM0102) Za upis u osnovne $kole, srednje skole,
fakultete i druge nivoe obrazovanja
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| 2.20 Zdravstveni certifikat (CM0201) Za zapogljavanje |

2.21. Izdavanje medicinskog izvestaja, potvrde ili drugog dokumenta na osnovu
zahtev korisnika zdravstvenih usluga

2.22. 1zdavanje medicinskog izvestaja, potvrde ili drugog dokumenta na osnovu
zahteva korisnika zdravstvenih usluga za strane drzavljane;

25

\ 2.23. Pruzanje zdravstvenih usluga tokom sportskih aktivnosti u trajanju od 1 sata; \

25

| 3. Cenovnik za stomatolo$ke usluge u GCFM Opstina i CFM I

| 3.1.Prva poseta stomatologu I

| 3.2. RTG zuba I

o

| 3.3. Trajno punjenje sa amalgamom |

| 3.4. Trajno punjenje sa kompozitom; |

| 3.5. bioloko le¢enje zuba sa trajnim punjenjem (amalgamom ili kompozitom) |

| 3.6. Vitalna amputacija nerva sa trajnim punjenjem (amalgam. ili kompozitom) ||

| 3.7. Vitalna Extiprimacija nerva sa trajnim punjenjem (amalgam ili kompozitom) ||

| 3.8. Mortalna amputacija nerva sa trajnim punjenjem (amalgam. ili kompozitom) ||

| 3.9. Mortalna Extiprimacija nerva sa trajnim punjenjem (amalgam ili kompozitom) ||

3.10. Terapija infektivnog kanala sa trajnim punjenjem (amalgamom ili
kompozitom)

| 3.11. konzervativna popravka zuba sa trajnim punjenjem |

| 3.12. Revizija punjenja kanala korjenje |

| 3.13. Fluorizacija zuba po seansi |

| 3.14. Plombiranije fisura |

| 3.15. Uklanjanje mekih naslaga |

| 3.16. Uklanjanje tvrdih naslaga (skidanje kamenca sa zuba ultrazvukom); |

| 3.17. Kiretaza e para dentalnih depa (jedan zub); |
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| 3.18. Vadenje zuba;

|
| 3.19. Snimanje infrai ekstra oral; | 150 |
| 3.20. Skidanje venca se&enjem; | 1|
| 3.21. Popravka proteze. | 150 |
4.Koristenje auto ambulante sa zahtevom klijenta bez preporuke lekara i koji
nije hitni sluc¢aj
| 4.1. Relacija Istok-Pe¢; | 10 |
| 4.2. Relacija Istok-Pritina; | 30 |
| 4.3. Relacija Istok-Tirana; | 100 |
| 4.4. Relacija Istok-Skoplje. [ 100 |
| 5. Cenovnik usluga u socijalni Centar | |
| 5.1. Uverenje da nije skinuta sposobnost delovanja vaznost za 1 godinu | 2 |
5.2. Utvrdivanje da ne postoje zakonske obaveze (Alimentacija) prema pravno 10
odgovornim osobama (za lisavanje drzavljanstva Republike Kosovo
5.3. PronalaZenje materijalnih sredstava za postojanje (za uzimanje drzavljanstva 10
Republike Kosovo);
| 5.4. Pristanak za spajanje porodice, u inostranstvo | 10 |
\ 5.5. Uverenje da nije liSen sposobnosti noSenja oruzja; novi H 20 \
\ 5.6. Dokaz da nije korisnik socijalne pomo¢i, novi H 5 \
| I |
Clan 10
Uprava za javne usluge , zastitu i spasavanje
| Usluge / aktivnosti | 1znos€ |
| 1. Dozvole za intervenciju u infrastrukturu i druge javne prostore | |
| 1.1. Dozvola za se¢u asfalta na cestama i trotoarima za 1m2; | 50 |
1.2. Dozvola za se¢u ne asfaltiranih puteva i trotoara, parkova, betonskih kockica, 25
betona itd. Za 1m2.
| 2. Ostale usluge | |
2.1. Dozvola za postavljanje gradevinskog materijala, drva, uglja itd. na javnim 10
prostorima 24 sata.
| 3. Dozvola za blokadu puta (putna traka i trotoar) | |
| 3.1. Gradsko podru¢je-12 sati; | 20 |
| 3.2. Gradsko podrugje - 24 sata; | 25 |
3.3. Dozvola za zaustavljanje (utovar i istovar) robe na putevima i trotoarima, na 10
mestima gde promet nije ometan, na 1 dan;
3.4. Dozvola za zaustavljanje (utovar i istovar) robe na putevima i trotoarima, na 20
mestima gde promet nije ometan, u trajanju od 1 meseca;
3.5. Dozvola za zaustavljanje (utovar i istovar) robe na cestama i trotoarima, na 80

mestima gde promet nije ometan 1 godinu;




| 3.6. Dozvola za auto taksi sa 4+1 sedista, na 1 godinu; | 50 |
3.7. Drzavna dozvola za sedenje autobusa 8 + 1 (Dozvola za prevoz ucenika 60
osnovne $kole), na 1 godinu;

3.8. Zamena licence za auto-taksi (znaci kada vlasnik promeni vozilo prije isteka 10
prethodno izdate dozvole);

3.9. Potvrdom voznog reda za redovnu putnicku liniju i za specijalni prevoz, 25
prevoznik plac¢a porez u roku od jedne godine (za odredenu rutu polaska);

4. Dozvole za teSka transportna vozila teZine 3,5-7,5 tona koja se trebaju

kretati na onim cestama (u centru grada) gde su zabranjene prometnim

znakom.

| 4.1. Dozvola izdata na 1 do 3 dana; | 10 |

| 4.2. Dozvola izdata od 1 do 15 dana; [ 20 |

| 4.3. Dozvola izdata na jedan mesec; | 30 |

\ 4.4. 1zdaje godiSnju dozvolu koje se ceste povremeno koriste. H 80 \
5. Dozvole za teSka transport vozila teZine preko 7,5 tona, koja trebaju kruziti
onim cestama (u srediStu grada) gde su zabranjene prometnim znakom,;

| 5.1. Dozvola izdata na 1 do 3 dana; | 15 |

| 5.2. Dozvola izdata od 1 do 15 dana; | 25 |

| 5.3. Dozvola izdata na jedan mesec; | 40 |

\ 5.4. Izdaje godi$nju dozvolu koje se ceste povremeno koriste; H 100 \

| 6. Javni parking u trake | |

\ 6.1. Na prugastim javni parking na ulici, trotoari - godisnje cene za fizi¢ke osobe; H 30 ‘

| 6.2. Za pravna lica, mese&no I 50 |

\ 7. Pristanak da se ispune tehnicki zahtevi za lokalne ceste i gradska podrudja H \
7.1. Izdavanje saglasnosti za ispunjavanje tehnickih uslova za bilo koji prikljucak- 10
pristup putnoj infrastrukturi, bez transportnih traka;

‘ 7.2.Razli¢ite potvrde (uverenje o odsustvu vojne sluzbe) H 5 \
7.3. Izdavanje saglasnosti za ispunjavanje tehnickih uslova za bilo koji prikljucak- 40
pristup putnoj infrastrukturi, pomocu transportnih traka.

Clan 11
Direkcija za poljoprivredu, Sumarstvo i hidro ekonomiju
| 1. Imenovanie i opis dokumenata | Ukupno € |
| 1.2. Potvrda za poljoprivrednu delatnost; | 0 |
‘ 1.3 Davanje na koriS¢enje poljoprivrednog zemljiSta, godiSnji porez; H 0.008 €/m’ ‘

Clan 12
Kazne

1. Prema ¢lanu 63. Zakona o civilnom statusu br. 04 / L-003 iz 2011. godine, zbog toga se osoba

kaznjava za ova krSenja;
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1.1. od dvadeset (20) do pedeset (50) evra ako ne predstavlja rodenje deteta u roku predvidanom
zakonom;

1.2.  odpedeset (50) do sto (100) evra kada ne objavi smrt u roku utvrdenom ovim zakonom;

1.3. od dvadeset (20) do pedeset (50) evra koji sahranu obavlja bez dozvole;

2. Novcane kazne izre¢ene za saobracajne prekrsaje pripadaju opstini. Raspodela prikupljenih sredstava
vr$i se u skladu s odredbama pravila trezora. Prikupljena sredstva mogu biti rezultat naplate iz
obaveznih kazni, preko Kosovske policije i kona¢nih odluka Osnovnog suda u Peéi-ogranak u Istoku.

3. Za neplacanje poreza i naknada definisanih ovom uredbom, u roku koji odredi nadlezno sluzbeno
telo, za koji postoje racuni, pokrenut ¢e se postupak izvrSenja.

4. Zakoni - na obavezne novCane kazne primenjuju se administrativna uputstva i vazeéi opStinski
propisi.

5. Za zadtitu zivotne sredine primenjuju se obavezne novcane kazne u skladu sa Administrativnim
uputstvom br. 06/2018 koje je odobrilo MSPP.

6. Za sve manje prekrSaje koje su prouzrokovala fizicka ili pravna lica, predvidene su sankcije prema
Zakonu o prekr$ajima br. 05 / L-087, (SluZzbeni list Republike Kosovo br. / 33-2016).

Clan 13
Rok

1. Rok za placanje svih novéanih kazni, odnosno izre¢enih kazni je 15 (petnaest) dana od dana izricanja
kazne od strane inspektora.

2. U slucaju da predstavnik poslovnog subjekta ne izvrsi uplatu u roku utvrdenom u stavu 1 ovog ¢lana,
protiv njega ¢e se pokrenuti izvrsni ili prekr$ajni postupak, prema vaze¢em zakonodavstvu.

Clan 14
Nadzor i izvrSenje

Predsednik OpSstine preko opstinskih direkcija, je odgovoran za implementaciju ovog Pravilnika.

Clan 15
Oslobadanje od placanja poreza

1. Na osnovu pod paragrafa 1.8 paragrafa 1 ¢lana 8 i pod stav 1.13 stava 1 ¢lana 9 Zakona br. 04 / L-
054 o statusu i pravima mucenika, invalida, veterana, pripadnika civilne zrtve Oslobodilacke vojske
Kosova i njihove porodice, od opstinskih administrativnih taksi, oslobadaju se: porodice palih boraca
i nestalih OVK i invalida OVK.

2. Placanje poreza za pruzanje usluga od strane Direkcije za Administraciju, Direkcije za zdravstvo i
socijalnu zastitu, izdavanja potvrda o ekonomskom statusu i potvrda o porezu na imovinu, oslobadaju
se: Porodice civilnih Zrtava rata, ratni veterani, penzioneri, Korisnici socijalne pomo¢i, osobe sa
posebnim potrebama i studenti, (sve one kategorije predvidene vaze¢im zakonodavstvom).

3. Slepa lica su oslobodena plac¢anja svih opstinskih naknada predvidanih ovom Uredbom, na osnovu
¢lana 6. Zakona o slepim osobama br. 04 / L-092 od 2011. godine.
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Kategorije iz stava 1. ovog ¢lana nece biti izuzete od novcane kazne u skladu sa ¢lanom 63. Zakona
o civilnom statusu br. 04 / L-003 od 2011.

Od pla¢anja naknade za podnoSenje zahteva iz ¢lana 2, stav 5 i pod stav 5.1 ove uredbe, sve kategorije
definisane u stavu 1 ovog ¢lana biée izuzete, predstavnici zajednica koji podnesu zahtev u interesu
zajednice, svako ko podnosi zahtev za zdravstvenu zastitu, pomo¢ u slu¢aju smrti bliskog ¢lana
porodice, pomo¢ i potvrde za Stetu prouzrokovanu razli¢itim prirodnim i drugim nepogodama, kao i
zahteve za drugu pomo¢.

Pla¢anje naknade predvidene u ¢lanu 6. stav 4. i pod stavu 4.1 odobrava se fiziCkim i1 pravnim
osobama za organizaciju koncerata u humanitarne svrhe.

Svi korisnici mamografije u GCFM-u oslobodeni su participacije.

Osobe koje pripadaju gore navedenim kategorijama duzne su dostaviti relevantne dokaze za
oslobadanje od placanja.

Od plac¢anja poreza prema ¢lanu 3 stav 5 ove Uredbe, neprofitne nevladine organizacije i humanitarne
organizacije su izuzete.

Clan 16
Ukidanje

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika za takse, naknade i novéane kazne stavlja se van snage Pravilnik o
taksama, naknadama i kaznama 00/2023 od 2023.

Clan 17
Stupanje na shagu

Pravilnika o naknadama i nov€anim kaznama stupa na snagu 15 (petnaest) dana nakon registracije u
protokolarnom kancelariju ministarstva nadleznog za lokalnu samoupravu, kao i 7 (sedam) dana nakon njenog

objavljivanja na sluzbenoj web stranici opstine, u skladu s ¢lankom 81. Zakona o opstinama. Lokalna uprava
Br.03 / L-040.

Predsedavajuci Skupstine
g. Enver Rugova
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