Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosova Skupstina Opstine
Republic of Kosovo Municipal Istog

Drejtoria Komunale e Arsimit

05.Nr.826/23
Dt.29.09.2023

Duke u bazuar n€ nenin 67 dhe 68 t& Ligjit Nr. 06/L.-114 pér Zyrtarét Publik, nenit 35 paragrafi
I i Ligjit Nr.04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, nenit 5 pika
c e Ligjit Nr.03/L-068 pér Arsim n& Komunat e Republikés sé¢ Kosovés si dhe né bazg t&
Udhézimit Administrativ (MASH) Nr. 151/2020, pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe t&
zv.drejtorit t& Institucionit Publik, Edukativo —Arsimor dhe Aftésues Parauniversitar né
Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes dhe Emérimet, Pérfundimit t& Kontratés dhe
Emérimet e Pérkohshme, Drejtoria Komunale e Arsimit né Istog, rishpall:

KONKURS o
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

I. Titulli i vendit t& punés; Drejtor/sh né Shkollén Fillore té¢ Mesme té Ulét (SHFMU)
1. SHFMU “Hysni Zajmi” né Vrellé
Institucioni: Komuna e Istogut
Departamenti/Drejtoria: Drejtoria Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Jo karrierés
Numri i pozitave: 1 (njé) pozité
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Arsimit
Grada/Koeficienti: - E-14- 6.2
Orét e punés: 40 oré
Kohé&zgjatja e emérimit: 4 (katér) vite

Qéllimi i vendit té punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor ng institucionin edukativo-arsimor.



Detyrat Kryesore:

Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore (€ punés.

Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit pér menaxhimin e informatave né arsim dhe
respektimin e kodeve t& kétij sistemi.

Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén  né
institucionin edukativo-arsimore dhe ¢é&shtje tjera q& kané t& b&jné me mésimdhénésit dhe
punétoret tjeré té arsimit.

Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulgs.

Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés s¢ aktiveve dhe bashképunétoreve profesional té
institucionin edukativo-arsimore.

Bashképunon me Ké&shillin drejtues té institucioneve edukativo —arsimore (KDSH)
Ké&shillin e Prindérve Késhillin e Arsimtareve, Késhillin e Nxénésve dhe Komunitetin e
institucionin edukativo-arsimore.

Raporton s€ paku dy heré& né vit para KDSH.

Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrah&s pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-
arsimore duke pérfshire edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve
sipas legjislacionit né fuqi.

Béné ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e
Arsimit dhe Shkencés (MASH)

Céshtjet e tjera qé€ rregullohen pérmes ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore
t& miratuara nga MASH dhe obligimet qé dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Kushtet dhe shkathtésité e kérkuara:

T¢€ jen¢ shtetas i Republikés s&¢ Kosovés,

T€ kené t& kryer arsimin universitar nivelet e kualifikimit q& i plot€sojné¢ kushtet sipas
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi.

1 .Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsimi (kualifikimin prej 300
ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit universitar),

2.Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, s& paku 5 vite shkollim universitar),
3.Katérvjecar (kualifikim prej 240 ECTS, s€ paku 4 vite t€ shkollimit universitar)
4.Bachelor katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, s&¢ paku 4 vite t&€ shkollimit
universitar),

Té keté licencés t&€ rregullt t&¢ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t&
mésimdhénésve,

T& keté t& pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né& arsim t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér
drejtor t& shkollave né Kosové té aprovuara nga MASH sipas rekomandimit t& KSHLM
Té& ket& pérvojé pune né procesin edukative — arsimore sipas udhézimeve t& p&rcaktuara
né katalogun e punés,

1.Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér drejtor né
arsimin e mesém té larté,

2.Katér (4) vite pérvoj& pune né€ procesin edukativo-arsimor pér kandidatét n& nivele
tjera,

3. Tri (3) vite p&rvoj& pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zv.drejtor.



Dokumentet e nevojshme qé kérkohen:

[.Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit

2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéheqje ,administrim ose
menaxhim n& arsim t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né
Kosové, kandidati/ja q& ka t& pérfunduar programin universitar Mastér pér Udhé&heqje,
administrim ose menaxhim né arsim né mungesé té certifikatés s€ trajnimit pér udh&heqje né
arsim ofron déshming e diplomé&s Master né kété fushé té studimeve.

3. Kopja e dokumentit t& identitetit (ID)

4. Certifikatén shéndetésore t& léshuar né gjashté muajt e fundit nga nj€ institucion shéndet&sor i
licencuar mé t€ cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore.

5.Deshminé se nuk &shté nén hetime dhe déshminé se nuk ka gené i/e dénuar pér krime dhuné
ose vepra t€ padenja qé pérfshijné fémijét.

6. Déshming pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimoré.

7. Deklaratén né betim qé& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gen€ mé& asnjé
funksion udhé&heqés né strukturat e partive politike.

7.Protfolon profesionale me déshmi sipas udhézuesve né shtojcén /formularin H t&€ kétij UA.
8.Certifikatén e lindjes.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data 02.11.2023 deri mé daté 09.11.2023

Kandidatét e interesuar i marrin formularét e kérkesave né Qendrén pér Shérbim té
Qytetaréve né hyrje té ndértesés s¢ Komunés zyra Nr.100.

Kérkesén bashké me dokumentacion té nevojshém e dorézojné né té njejtén zyre.
Vérejtje: Dokumentat e pakompletuara dhe ato l{*’ayﬁhﬁéﬁ?q&\\
afatit nuk do té shqyrtohen. s




