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Opstinska Direkcija Obrazovanja
05.N1.902/ 23
Datum: 16.10.2023

Opstinska direkcija za obrazovanje u Istoku na osnovu Zakona br. 08/1-197 o javnim
sluzbenicima, c¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, c¢lana 35 Zakona br. 04/1.-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakon br. 03/L-068 o obrazovanju u
opstinama Republike Kosovo, UA-MPMS, br. 07/2017 o regulisanju postupaka konkurencije u
javnom sektoru, UA-MAST, br. 05/2021 Za Pravilnik o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja
kao i UA-MONT, br. 01/2022 za izmenu i dopunu UA-MONT, br. 05/2021 Za Pravilnik o
strucnom  okviru opsteg obrazovanja kao kao i UA-MESI, br. 05/2015 za Normativ za
nastavnike stru¢nog obrazovanja, objavljuje:

KONKURS
Za popunu radnih mjesta za nastavnike za $kolsku 2023/24

OSNS "Hysni Zajmi" u Vrela

1. Zamjena nastavnika albanskog jezika do povratka nastavnice sa bolovanja do 04.05.2024.
OSNS "Trepéa" na Banju

1. Nastavnik razredne nastave (1-5), zamjena do povratka nastavnice sa porodiljskog odsustva.

Potrebna dokumentacija za konkurs:

* Prijavni formular (zahtjev) koji kandidat popunjava,

* Li¢ni Zivotopis (CV),

* Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

*Rodni list.

* Kopija diplome ili svjedo¢anstva umjesto diplome ne starije od est mjeseci, sve potvrde
starije od Sest mjeseci od datuma diplomiranja nece se razmatrati

* Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati svoje diplome overene od
strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije i inovacija.

* Dokaz o prekvalifikaciji i obuci akreditovan od MONT-a (ako postoji)

* Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 mjeseci

* Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako postoji)

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za nastavno osoblje:

Izbor kandidata ¢e se vrSiti na osnovu kriterijuma definisanih Administrativnim
uputstvom, MOSTI, br. 05/2021 za Normativ o struénom okviru opsteg obrazovanja,
kao i procedura definisanih pravnim okvirom za regulisanje radni odnos u javnom
sektoru.



Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 15.11.2023 do 29.11.2023.

Prijave se uzimaju u Centru za usluge gradanima, na ulazu u zgradu Opétine,
kancelarija br. 100, prizemlje, i predaju se kompletirane sa prate¢om dokumentacijom, u
istoj kancelariji.
Dokumentacija mora biti u duplikatu. U slu¢aju sumnje, prijemna komisija ¢e traziti
original na intervjuu. Ova dokumentacija sluzi do okon¢anja konkursne procedure, dok
se ista ne vraca niti cuva. Nepotpuna dokumentacija i ona dostavljena nakon roka nece
se razmatrati. Takoder, kandidati koji jasno i ispravno ne popune prijavni formular
(zahtjev) bic¢e odbijeni.

Na pismeni test bi¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju uslove i kriterijume, na
osnovu vaze¢ih normativnih akata i zakonske regulative, dok  ¢e na intervju biti pozvati
samo kandidati koji uspeju da imaju vige od 50 procenata !m)g@_ﬂl[njf :
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