Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opstina Istok objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Specialisté i Teknologjisé Informative
Institucija Opstina Istok

Br. Reference RNO0011737

Kod RPC0005343

Datum obavesti 24.05.2023

Rok za prijavu 14.06.2023 - 21.06.2023

1. Opsti opis posla polozaja

1. Brine o radu sve IT opreme, za stvaranje funkcionalnog sistema, u skladu sa potrebama i zahtevima
ODO-a, kao i svih edukativnih obrazovnih institucija;

2. Instalira, konfiguriSe, aZurira i odrzava IT opremu u ODO-u i obrazovnim institucijama;
3. Pomaze i asistira u odrzavanju skolskih web stranica;

4. Razvoj i administracija svih skolskih baza podataka (npr. E-Dnevnik), kao i identifikovanje, istrazivanje i
reSavanje tehnickih problema,

5. Po potrebi pruza pomoc i pomaze korisnicima tehnoloske opreme, u slucaju da imaju problema sa
racunarima i drugom IT opremom, u svim obrazovnim ustanovama;

6. Obavlja i druge zadatke koji odgovaraju ili mogu pomoci u obavljanju funkcija unutar ODA-a.;
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2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

« Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+ Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje: diploma o visokom obrazovanju, najmanje 3 godine studija, posebne formalne
kvalifikacije: informacione tehnologije, racunarska nauka.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢noj profesionalnoj oblasti

Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su
povezane sa duznostima i odgovornostima;

Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analitickih izvestaja i
u donosenju odluka;

Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za
davanje znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i strucnih saveta;

Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuci sposobnosti za predstavljanje.

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Kod Br. Naslov Pozicija klasa Koeficijen Institucija Organizacija/ Br.
Reference  pozicije . t Rad posao trazeni
Yo Drejtoria pér
RPCO004700 (NOOOT1O 5 S|qu2bemt Profesionalni 2 7 Opstina Istok . Arsim/ 1
50 alnformativn Profesionalni p Drejtoria pér
u Tehnologiju Arsim
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6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
o Kopija dokaza o radnom iskustvu
o Kopija dokaza o obukama

. - Dokaz da niste pod istragom (od strane suda).

8. Nacin ocenjivanja kandidata
« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
* Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

Strucno poznavanje oblasti u kojoj se takmicenje odvija;

Vestine komunikacijskog planiranja rada i vodenja tima;

Istrazivacke, analiticke, evaluativne vestine i formulisanje preporuka i saveta;

Sposobnost obavljanja zadataka i rada pod pritiskom;

Poznavanje rada na rac¢unaru softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point, Internet).

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

+ Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni

elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
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Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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