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KUVENDI I KOMUNES/SKUPSTINA OPSTINE/MUNICIPAL ASSEMBLY ISTOG

Pér: Té gjithé anétarét e Kuvendit té Komunés-Istog
Né bazé té nenit 43 neni 45 dhe neni 47 té Ligjit pér Vetéqgeverisjen Lokale (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, nr.28/2008) dhe nenit 48.3 té Statutit t& Komunés sé Istogut
01INr.62/2010, neni 5 i Udhézimit Administrative MAPL Nr.02-2015 pér Mbajtjen e
Mbledhjeve te Kuvendit te Komunés.

THERRAS

Mbledhjen e 15 té rregullt té Legjislacionit té VII'*¢ t&¢ Kuvendit t& Komunés.
Mbledhja do t& mbahet mé: 30.05.2023, e Marte, né Sallén e Kuvendit té¢ Komunés né Istog,
kati ITI, duke filluar me puné né ora 10:00.

REND DITE:

=

Arsyetimi i mungesave né mbledhje,

Miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar;

3. Shqyrtimi dhe miratimi i Projekt - Rregullores pér Organizimin e Brendshém té Punés né
Shtépiné e Personave t&é Moshuar dhe pa Pérkujdesje Familjare (SHPMPE).

4, Shqyrtimi dhe miratimi i propozim vendimit pér shpalljen né interes publik té njésis
kadastrale me Nr. 4-110 zona kadastrale Carralluké.

5. Shqyrtimi dhe miratimi i propozim vendimit pér shpalljen né interes publik té njésisé
kadastrale me Nr. 13-1 zona kadastrale Carralluké.

6. Shqyrtimi dhe miratimi i propozim vendimit pér shpalljen né interes publik té njésisé
kadastrale me Nr. 692-0 kadastrale Istog.

7. Shpallja né diskutim publik e Draft - Planit Zhvillimor t& Arsimit t& Komunés sé
Istogut.

8. Pyetje nga anétaret e Kuvendit.

N

Kryesuesi i Kuvendit
/>~ Z Envert Rugova
Vérejtje : E?(J?AQ #ed)
Lidhur me ¢éshtjen e mospjesémarrjes né mbledhje, ol .\
t'i referoheni dispozités sé nenit 39 paragrafi 39.8 t4¢ LVL. |\ \ ' 'S/
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Kuvendi i komunes bazuar né nenin 11, nenit 12 paragrafi 12.2pika c), dhe nenit 40 paragrafit 40.2 té
Ligjit pér Vetégeverise Lokale Nr.03/L-040(Gazeta Zyrtare e Republikés séKosovésNr.28/2008), né
ligjin Nr. 02/L-17, pér shérbime Sociale dhe familjare (Gazeta Zyrtare e Republikes se Kosoves
12/2007), dhe ligji nr. 04/1-081 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr. 02/1-17 pér shérbime sociale
dhe familjare, né udhézimin administrativ Nr.10/2014, pér punét dhe Kkriteret e vendosjes se
rezidenteve né shtepine e personave te moshuar pa perkujdesje familjare dhe né shtepit me baze ne
komunitet dhe nenit 33 paragrafi 1 dhe 6 dhe neni 34 paragrafi 2, té Statutit t¢ Komunés sé Istogut
01nr.62/2010, Kuvendi i Komunés, né mbledhjen e mbajtur me daté miratoi kété:

RREGULLORE PER ORGANIZIMIN
E BRENDSHEM TE PUNES NE SHTEPINE E PERSONAVETE MOSHUAR
DHE PA PERKUJDESJE FAMILJARE (SHPMPF)

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim avancimin dhe pérfeksionimin e shérbimeve né shtépiné e
pérsonave té moshuar dhe pa pérkujdesje familjare né Gurrakoc.

Neni 2
Fushéveprimi

1.Rregullorja pér organizimin e brendshém té punés né Shtépiné pér Persona té Moshuar
dhe pa Pérkujdesje Familjare(SHPMPF) specifikon:

1.1 .kriteret mbi pranimin e rezidentéve né SHPMPF;
1.2.organizimin e jetés dhe punés me rezidentéve;

1.3.rregullat shtépiake dhe aktivitetet né SHPMPF;

1.4.mbrojtja shéndetésore e rezidentéve;

1.5.puna profesionale me rezidenté;

1.6.té drejtat dhe obligimet e rezidentéve;

1.7.pérfundimi i géndrimit té rezidentéve né SHPMPF dhe
1.8.céshtje tjera rreth jetés dhe punés sé rezidenteve té SHPMPF-sé.


https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2808
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2808

Neni 3
Organizimi i punés né ShPMPF

1. Puna né SHPM organizohet né pérputhshméri me nevojat e rezidentéve té késaj shtépie,
sipas té cilave iu ofrohen: shérbimet sociale, shéndetésore dhe puné pér rehabilitimin e
tyre.

2. Rezidentét gjaté kohés sé qéndrimit né ShPMPF, kané té drejté né: kujdesin
shéndetésor-social, marrjen e ushqgimit, veshmbathje personale, ndérresat e krevateve,
pajisje pér higjiené, si dhe sigurimi i kushteve te tjera pér mirégenén e tyre.

3. Rezidentét e SHPMPF-sé kané té drejté né pérkujdesje dhe mbrojtje shéndetésore gé
ofrohet nga shérbimi shéndetésor primar dhe sipas gjendjes shéndetésore té rezidentit t’i
ofrohen edhe shérbime nga institucione te tjera shéndetésore té kujdesit sekondar, dhe
terciar.

4. Ushgimi pérgatitet né kuzhinén e pérbashkét me njé meny té unifikuar si dhe merret
mendimi i rezidentéve pér pércaktimin e menysé e cila servohet né tri shujta ditore dhe
dy mes-vakte, si dhe rezidentéve u servohet ushgimi sipas gjendjes shéndetésore té tyre,
nga rekomnadimi i mjekut

5. Menyja formohet nga komisioni né pérbérje: mjeku specialist, kuzhinieri i kualifikuar,
zyrtari pér furnizim (depoisti).

6. Té gjithé rezidentét jané té obliguar gé té ushgehen né kuzhiné té SHPMPF-sé me
pérjashtim té rasteve té cilat mjeku i ka rekomanduar té mos béjné lévizje, mund té ju
servohet ushqgimi né dhomé.



Neni 4
Pranimi i rezidentéve

1. Pranimi i rezidentéve béhet sipas udhezimit administrativ Nr.10/2014, pér punét dhe
kriteret e vendosjes sé rezidentéve né shtepiné e personave té moshuar pa pérkujdesje
familjare dhe né shtepité me bazé né komunitet

2. Rezidentét sistemohen né bazé té aftésive té tyre psiko-fizike dhe shéndetésore.

3. Menaxheri i SHPMPF-sg, é&shté ai i cili organizon jetén brenda, gjithashtu e pércakton
punétorin shéndetésor (infermieria shéndetésore) e cila éshté pérgjegjése pér shéndetin
dhe marrjen e terapisé nga rezidentét si dhe mbikéqyré mirémbajtjen e higjienés.

Neni 5
Orari ditor

1. Me rregullat shtépiake pércaktohet orari ditor i rezidentéve si: zgjimi, tualeti i
meéngjesit, shujtat ditore, terapia, koha e fjetjés etj. Lista e rregullave shtépiake vendosét
né vende té dukshme qé té kené qgasje té gjithé rezidentét.

Neni 6
Organizimi i punés se personelit

1. Té gjithé té punésuarit né SHPMPF gjaté orarit té punés téré aktivitetin ia kushtojné
punés me rezidentét né pérputhshméri me programin profesional dhe né koordinim me
rregullat shtépiake.

2. Té gjithé té punésuarit né SHPMPF, gjaté orarit té punés té percaktuar me nenin 5 té
késaj rregullore evidentojné pérmbajtjen e punés: gjendjen e rezidentéve ( numrin dhe
gjendjen aktuale), pranim- dorézimin e ndérrimit ku paragitet numri prezent i
rezidentéve, gjendja e tyre shéndetésore, numri i personave té pranuar rishtas, numri i
personave qé mungojné dhe arsyeja e mungesés, prishjen eventuale té rregullave
shtépiake, ndryshimet e sjelljeve t& ( mos marrja e terapisé , kércénimi ndaj personave
tjeré apo ndaj punétoréve etj)té cilat mbikqyrén nga Menaxheri i SHPMPF. Té gjitha keto
té evidentohen né ditarin e punés.

3. Menaxheri i SHPMPF-sé éshté i obliguar gé né kuadér té planit ditor té planifikoj sipas
nevojés sanimin e gjendjés mundésisht né bashképunim me psikologun, neuropsikiatrin,
fiziatrin dhe akter te tjeré sipas nevojés.



Neni 7
Rezidentét né ShPMPF-sé

. Puna né SHPMPF fillon me rezidentét e mvarur, gjysmé té mvarur dhe té pavarur.

. Rezidentét e mvarur (té palévizshém), jané ata té cilét nuk mund t’i realizojné nevojat e
tyre jetésore né ményré té pavarur por vetém me ndihmén e té tjeréve, prandaj kétyre iu
nevojitet pérkujdesje dhe ndihmé e pérhershme nga té tjerét.

. Rezidentét gjysmé té varur, konsiderohen ata té ciléve iu éshté zvogéluar/ pérgjysmuar
aftésia pér kryerjen e nevojave jetésore, si né veshmbathjen, mirémbajtjen e higjienés
personale, marrjen e ushgimit, apo ndihmé pér té lévizur etj.

. Rezidentét e pavarur, konsiderohen ata té cilét edhe pse jané té shtyré né moshé e kané té
ruajtur aftésiné pér nevojat e tyre jetésore si: lévizja e tyre népér objekt dhe jashté pa
ndihmé té askujt, té ushgehen vet, veshmbathjen dhe mbajtjen e higjenés.

Neni 8
Angazhimi i rezidentéve té afté pér puné dhe koha e liré
e tyre

. Rezidentét e afté pér puné mund té angazhohen né puné né ményré vullnetare brenda
institucionit pérkatés.

. Kohén e liré té pércaktuar nga rregullat shtépiake t¢ SHPMPF-s&, rezidentét e kalojné
duke pushuar, duke u marr me aktivitete argétuese dhe kulturore né pérputhshméri me
programet e kétyre aktiviteteve.



Neni 9
Orari ditor

“1.Puna me rezidentét e SHPMPF-sé béhet né tri ndérrime;

1.1.Ndérrimi i paré dhe i dyté i dedikohet aktiviteteve té programit té punés.
1.2.Ndérrimi i treté éshté i paraparé pér pushimin e natés si dhe pér
ofrimin e shérbimeve te nevojshme pér banorét

2. Punétoret e secilit ndérrim pérgatisin programin e punés ditore pér rezident té pércaktuar orarin
si né vijim:

2.1.zgjimi, rregullimi i shtretérve dhe tualeti i méngjesit prej orés 06 .00 deri 07.00;

2.2 verifikimi i té pranishméve, shujta e méngjesit, ndarja e terapisé sé méngjesit prej

orés 07:00 deri 08:00;

1.3.ofrimi i shérbimeve mjekésore dhe terapia e punés duke pérfshiré edhe punén e

shérbimit social me rezidentet prej orés 08:00 deri 12:00;

1.4.verifikimi i té pranishméve, tualeti i dités, dreka dhe ndarja e terapisé prej orés
12:30 deri 14:00;

1.5. pushimi i pas drekés prej orés 14:00 deri 16:00;

1.6.12:30 aktivitete té pas drekés ( aktivitete kulturore, zbavitése népér salla té katit—

lojéra shahu, lexim librash etj.)

1.7.prej orés 16:00 deri 18:00, verifikimi i té pranishméve, darka dhe ndarja e

terapisé prej orés 18:00 deri 20:00;

1.8.tualeti i mbrémjes dhe pércjellja e TV-sg;

1.9.verifikimi i té pranishméve dhe periudha e gjumit prej orés 22:00 deri 06:00 té

dités sé nesérme;

1.10.shujta e katért gjegjésisht e pesté nése éshté e rekomanduar nga mjeku duhet

servuar prej orés 10:30 deri 11:00 ose prej orés 16:00 deri 16:30.

1.11. Pér respektimin e orarit ditor sipas kétij neni jané pérgjegjés

Menaxheri dhe té gjithe punétorét né SHPMPF.



Neni 10
Vizitat e rezidentéve

1. Rezidentét mund té mungojné nga SHPMPF me kérkesé té aférmeve mirépo me lejet e
Iéshuara nga népunési i shérbimeve sociale né konsultim me mjekun nése rezidenti ka
probleme shéndetésore né periudhé kohore deri né 30 dité té njé pas njéshme

2. Rezidentét té cilét jané té dhéné pas alkoolit, bixhozit dhe problemeve tjera mund té
dalin né gytet me leje me shkrim nga népunési i shérbimeve sociale dhe vetém me
pércjellés i cili korrigjon sjelljet e tij.

3. Né rast té nevojave té kontrolleve specialistike, apo pér té kryer ndonjé puné né
organet shtetérore, rezidenti mund té dalé vetém nén pércjelljen e infermierit,
gjegjésisht népunésit t¢ SHPMPF.

Neni 11
Higjiena e rezidentéve

1. Gjaté kohés sé tualetit rutinor t& mbrémjes, punétorét e ndérrimit jané té obliguar gé té
pércjellin higjienén e rezidentéve té pavarur ( pastrimin e kémbéve, e veshmbathjes,
prerjen e thonjéve, rregullimin e krevatit etj).

2. Sé paku dy heré né javé béhet larja e rezidentéve t& SHPMPF si dhe pastrimi gjeneral
sé paku njé heré né javeé i objektit né térési.

3. Larja dhe ndérrimi i carcaféve té rezidentéve té varur dhe gjysmé té varur béhet sipas
nevojave, si dhe pér ndérrimin e carcaféve i vijné né ndihmé edhe ndihmés infermieret .

4. Pér sigurimin e ndérresave, carcaféve ngarkohet infermierja pérgjegjése e repartit e cila
né koordinim me mirémbajtéset e repartit dérgohen ne lavantari. Nése ka nevojé pér
shtim té numrit té kétyre ndérresave infermierja e repartit béné kérkesé tek
kryeinfermieri dhe pastaj térhigen nga depoja.



Neni 12
Gardéroba e rezidentéve

1. Rezidentét kané té drejté té posedojné edhe gardérobén e tyre personale me kusht gé ta mbajné té
pastér dhe té rregulluar miré né dollap, ndérsa ata te cilét nuk jané ne gjendje té mbajné pastér
gardérobén, obligohen stafi ndihmés gé té ua mirémbajé.

2.Gardérobén e SHPMPF-sé ( ndérresat , carcafét dhe képucét) rezidentét nuk kané té drejté t’i
mbajné né dollap, nése nuk jané né pérdorim.

Neni 13
Shfrytézimi gjésendeve dhe sjellja e rezidentéve

1. Nuk lejohet marrja e gjésendeve té ndryshme pér shfrytézim mes klientéve pa
marréveshje mes tyre apo né ndonjé formé tjetér.

2. Rezidentét nuk kané té drejté té nxjerrin gjésende nga SHPMPF-ja .

3. Vjedhja e gjésendeve mes rezidentéve apo gjésendeve nga prona e SHPMPF-sé nga
ana e rezidentéve llogaritet si shkelje e rendit shtépiak dhe mund té béhet shkas pér
largimin e rezidentit nga SHPMPF-ja.

4. Rrahja né mes Klientéve, shqgetésimi i rezidentéve dhe konsumimi i alkoolit né
SHPMFP, llogaritet si shkelje e rendit shtépiak, si dhe mund té behét shkas pér largimin e
rezidentéve nga SHPMPF-ja.



Neni 14
Prishja e rendit shtépiak

1. Pér rezidentét té cilét né ményré pérhershme prishin rendin shtépiak dhe pas vérejtjes
sé béré nuk shihen gjasat e pérmirésimit té sjelljeve té tij/saj , diskutohet me menaxherin
e SHPMPF pastaj vendoset pér hapat e métutjeshém deri tek vlerésimi i komisionit
disiplinor.

Neni 15
Mbrojta shéndetésore e rezidentéve te SHPMPF-se

1. Cdo rezident i SHPMPF-sé ka té drejté né mbrojtjen elementare shéndetésore né bazé
té ligjit pér mbrojtje shéndetésore té Republikés sé Kosovés.

2. Shpenzimet mbi mbrojtjen shéndetésore i barté DMS-ja prané Institucionit pérgjegjes
Komunal, derisa nuk parashihet ndryshe me ligj.

Neni 16
Shérbimi shéndetésor

1. Mbrojtjen dhe pérkujdesjen shéndetésore e kryen shérbimi shéndetésor prané
SHPMPF-sé, stafi i mjekéve, infermiereve dhe ndihmésve mjekésor ( mirémbajtéset ) nga
cdo repart i objektit.

. Nése Shérbimi Shéndetésor i SHPMPF-sé nuk mund té kryen té gjitha shérbimet e
nevojshme( intervenime Kirurgjike etj. ) atéheré rastet dérgohen né institucione tjera pér
trajtim té métejshém.



Neni 17
Masat e mbrojtjes shéndetésore

1. Mbrojtja Shéndetésore pérfshiné: masat preventive (vaksinimi, dezinfektimi,
dezinfektimi deratizimi, kontrollimi i gjésendeve ushqgimore, kontrollimi sanitar i stafit,
pérkujdesja dhe masat kundér dekubitimit), trajtimi i rasteve (diagnostikimi dhe mjekimi,
kontrollimet specialistike, shérbimet laboratorike dhe réntgeni, mjekimi i sémundjeve té
gojés dhe dhémbéve, protetika e dhémbéve, terapia fizikale, konsultat me profesionist té
tjeré shéndetésor, pajisje ndihmése ortopedike dhe baréra etj.

Neni 18
Pérkujdesja e pérgjithshme
dhe Pérkujdesja vecant

1. Pérkujdesja e pérgjithshme pérfshin: tualetin e méngjesit dhe t&€ mbrémjes, prerjen e
thonjéve té duarve dhe kémbéve, prerjen e flokéve, larjen, ndérrimin e gardérobés dhe
carcaféve, ushgimi i zakonshém dhe dietal dhe veprimet té tjera lidhur me shéndetin e
rezidentéve.

2. Pérkujdes special i ofrohet kryesisht rezidentéve té varur dhe gjysmé té varur dhe
pérfshin kéto veprime: tualeti dhe larja né krevat dhe banje, pastrimi i gojés dhe
hundés, pérgatitja dhe vendosja e katedrave, pérgatitja e klizmave , pastrimi vaginal
me barna dhe tualeti i gjenitaleve, kontrolli i funksioneve té organeve vitale (
frymémarrja , pulsi, tensioni , temperatura etj.) ndérrimi i pozicionit né krevat, té
ushqyerit e rregullt dhedietal, ndarja e terapisé dhe té gjitha veprimet tjera lidhur me
shérbimet ose pérkujdesjen specialistike.
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Neni 19
Pérgjegjésia e shérbimit shéndetésor

1.Pér gjendjen e pérgjithshme shéndetésore té rezidentéve né SHPMPF éshté
pérgjegjés shérbimi shéndetésor i SHPMPF-sé.

2 Mjeku, kryeinfermieri, me népunésit e tyre jané pérgjegjés pér Kkryerjen e
shérbimeve shéndetésor.

3. Té gjithé punétorét tjeré té shérbimit shéndetésor pér punén e tyre i pérgjigjen
kryeinfermierit .

4. Té gjithé punétorét shéndetésoré dhe punétorét tjeré té cilét jané té kycur drejtpérdrejt
me rezidentét, jané té obliguar gé nga kontaktet e pérditshme me rezidentét varésisht nga
ana e tyre profesionale té pércjellin gjendjen shéndetésore.

5. Cdo ndryshim gé vérejné tek rezidentét jané té obliguar té lajmérojné me kohé te,

kryeinfermieri/ja dhe menaxheri i ShPMPF-sé me géllim gé me kohé té merren masat
pér intervenim.

Neni 20
Vizitat mjekésore

1. Vizita mjekésore e rezidentéve béhet né kété ményré:
1.1 Pér té gjithé rezidentét béhet dy here né javé né orar te caktur,

1.2 Vizitat kryhen né prani té shefit té shérbimit shéndetésor, mjekut, kryeinfermierit/es dhe
infermieréve té repartit.
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Neni 21
Masat ge ndérmerren gjate vizités

1. Gjate kohés sé vizités, infermieri/ja e repartit duhet patjetér t& mbajé me vete librin e
evidencés sé rezidentéve ku pérvec shénimeve elementare vendosé edhe shénimet mbi
masat e marra shéndetésore ( terapiné , kontrollet specialistike, vendosjet né spital, lloji i
ushgimit d.m.th. té gjitha qgé mjeku i cakton gjaté vizités).

2. Gjaté vizités infermieri/ja pérgjegjése e repartit dhe infermieri/ja raportojné pér masat
e shérimit nga dita e méparshme.

3. Pas pérfundimit té vizités, infermieri/ja pérgjegjése e repartit merr masa rreth
organizimit té punéve pér kryerjen e urdhrave gé kané dalé nga vizita.
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Neni 22
Kartela shéndetésore

1. Cdo shfrytézues duhet té keté kartelén e tij shéndetésore té cila ndodhet né kartoteken
e ShPMPF-sé.

2. Kartela shéndetésore hapet me rastin e pranimit té rezidentit né ShPMPF.

3. Né Kkartelén shéndetésore futen té gjitha té dhénat pér rezidentin si dhe shénimet
mjekésore me té cilat éshté pranuar rezidenti né ShPMPF.

. Brenda 24 oréve té para té pranimit té rezidentit né ShPMPF duhet béré patjetér
kontrollin e paré nga mjeku i ShPMPF-sé dhe shénimet mbi gjendjen e tij vendosen né
kartelé.

Neni 23
Ndarja e terapisé

1. Terapia ndahet gjaté ndarjes sé shujtave té rregullta ( para ose pas shujtés) apo kur
mjeku kérkon gé terapia té merret nén kontroll ekskluziv té infermierit/es pérgjegjése té
apo infermierit/es té repartit, me pérgjegjési morale dhe ligjore.

2. Barnat térhigen nga barnatorja e ShPMPF-sé nga ana e infermieréve té repartéve pér
cdo dité, me lejen (nénshkrimin e kryeinfermierit) dhe até:

2.1 .Né dozé té shénohet emri dhe mbiemri i rezidentit, emri i barit dhe doza ditore.
2.2. Nése rezidenti refuzon ta merr terapiné infermieri/ja e repartit éshté e obliguar qé
terapiné e mbetur ta kthen né ambulanté ta evidentoj vérejtjen ne libér dhe t’i raportoj
mjekut apo kryeinfermierit.
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Neni 24
Pérkegésimi gjendjés shéndetésore té rezidentéve

1. Nése gjendja shéndetésore e rezidentit pérkegésohet deri né até masé sa qé éshté e
nevojshme trajtimi spitalor atéheré ky rezident dérgohet né institucione tjera pérkatésepér
trajtim.

2. Transporti i rezidentéve béhet me auto ambulancé té ShPMPF-sé né pércjellje té
infermierit/es sé repartit.

3. Shpenzimet e transportit i barté ShPMPF-DMS-ja, e cila barté edhe shpenzimet né
térési.

4. Né rast se gjaté ndérrimit té pasdites, té natés,vikendit apo té festave vjen deri té
pérkegésimi i gjendjés shéndetésore té rezidentit, atéheré infermieri/ja kujdestare éshté e
obliguar gé té kérkoj ndihmé nga institucioni mé i afért shéndetésor pér trajtim apo
rasti té dérgohet né institucionin mé té afért pér trajtim.

Neni 25
Specifikat e punés me rezidentét

1. Puna né trajtimin dhe rehabilitimin e rezidentéve pérbéhet nga : bashkébisedimet me
rezidentét, ndihma né komunikim mes tyre, ndihma né tejkalimin e konflikteve,
organizimi i jetés kulturo-zbavitése, organizimi i shétitjeve jashté SHPMPF-sg, aktivitetet
né rregullimin e parkut dhe gjelbérimit, thurje dhe géndisje, puna né kopsht(seré) etj.

Neni 26
Dosja e rezidentéve

1. Shérbimi social éshté i obliguar te udhéheq dosjen pér ¢do shfrytézues me keté
pérmbajtje: emri dhe mbiemri, emri i njérit prind, vendi i lindjes, organi i kujdestarisg,
shénimet mbi anamnezén e rezidentit, sjelljet e tij para vendosjes né ShPMPF, sjelljet e tij
gjaté pranimit, shénimet mbi intervistén e paré, kontaktet me té aférmit dhe organin
delegues, ndryshimet né sjelljen e tij gjaté géndrimit ( konsumimi i alkoolit, largimet pa
leje, rrahjet, vjedhjet dhe veset tjera), pranimet e parave té xhepit, shénimet mbi vizitat e
familjaréve dhe té organeve deleguese.
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Neni 27
Terminét e vizitave

1. Terminét e vizitave té rezidentéve né SHPMPF caktohen nga Menaxheri i SHPMPF,
né marréveshje me shérbimin shéndetésor dhe orari vendoset né tabelén e shpalljeve té
SHPMPF-sé.

2.Vizitat e rezidentéve mund t’i ndérpresé vetém Menaxheri i SHPMPF-sé dhe até né kohé té caktuar
né rast té ndonjé epidemie apo té ndonjé rrezikshmérie tjetér pér rezidentét.

3.Vizitori nuk mund té hyjé né objekt pérderisa nuk lajmérohet tek punétori i sigurimit t¢ ShPMPF-sé
dhe gjithashtu éshté i obliguar gé té ofrojé dokumentin e identifikimit tek personi zyrtar dhe té lejojé
kontrollimin e gjésendeve gé i dérgon rezidentit.

4. Eshté e ndaluar rreptésishté gé vizitori té fut brenda mjete té rrezikshme dhe pije alkoolike.

Neni 28
Parat e xhepit dhe mbikéqyrja e tyre

1. Rezidentét kané té drejté né marrjen e parave té xhepit gé ofrohen nga arritja e moshés
pensionale ose te dhuruara nga familjaret e tyre.

2. ShPMPF éshté e obliguar té themeloj komisionin pér mbikéqyrjen e parave té xhepit
me te cilat menaxhojné népunésit e autorizuar pér rezidentét e varur dhe gjysmé té varur.

3. Komisioni duhet té pérbehet nga 3 anétar té cilét zgjidhen nga drejtori i ShPMPF-sg.
Né té njéjtén ményré béhet edhe menaxhimi i pensioneve té moshés pér ata klienté gé nuk
kané aftési me menaxhuar té pa varur me para.

4. Kegpérdorimi i parave té xhepit ,té pensioneve té moshés dhe gjésendeve tjera personale
té rezidentéve nga ana e stafit t¢ SHPMPF-sg, paraget shkelje té réndé té detyrés zyrtare dhe
mund té merren masa deri te largimi i punétorit nga vendi i punés si dhe inicimi i procedurés
penale.
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Neni 29
Te drejtat dhe obligimet e t¢ SHPMPF-sé

1. Krahas té drejtave dhe obligimeve té pércaktuara me aktet ligjore dhe nénligjore,
rezidentét e ShPMPF-sé kané té drejta dhe obligime té cilat dalin nga kéto akte.

2. Rezidentét kané té drejté té mbrohen nga té gjitha format e abuzimit fizik, financiar,
material, psikologjik, seksual, neglizhenca, diskriminimi dhe ¢do formé tjetér qé paraget
shkelje té drejtave té njeriut.

3. Té gjithé rezidentét e kané obligim qé t’i pérmbahen rendit shtépiak né

ményré,humane dhe solidare té sillen ndaj rezidentéve tjeré dhe stafit t¢ SHPMPF-sg,té
kujdesen pér veshmbathjen dhe gjésendet tjera qé jané né shfrytézim pér ta.
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Neni 30
Daljet e rezidentéve nga ShPMPF

1. Pér daljet né qytet, rezidentét jané té obliguar gé té lajmérohen tek népunési kujdestar
ndérsa pér vizita familjare jané té obliguar té marrin leje me shkrim .

2. Largimi nga ShPMPF pa leje llogaritet si ikje nga institucioni.

3. Rezidentét pas marrjes sé lejés pér dalje nga institucioni jané té obliguar t’i
pérmbahen késhillave té mjekut, t& marrin terapiné e rregullt té rekomanduar nga mjeku
dhe t’i pérmbahen rregullave tjera.

Neni 31
Largimi i rezidentéve e nga ShPMPF

1. Népunési i SHPMPF-sé i cili véren se gjaté ndérrimit té veté i mungon ndonjé rezident
né repart éshté i obliguar gé té kontrolloj brenda institucionit ne te gjitha dhomat tjera
dhe nése vérteton se nuk gjendet atéheré lajmérojné organet e rendit si dhe népunésin e
shérbimeve sociale.

2. Népunési i cili nuk vepron sipas rregullave té parapara nga neni 56 béné shkelje té
rénde té detyrés zyrtare.

3. Né rast se rezidentit gjaté ikjes i ndodhé ndonjé léndim fizik apo vjen edhe deri té
pérfundimi tragjik i tij dhe nése népunési nuk ka vepruar sipas rregullave, ndaj tij merren
masat disiplinore deri tek largimi i tij nga marrédhénia e punés, gjegjésisht hapja e
procedurés penale ndaj tij.

Neni 32
Respektimi i ndalesave
1.Marrja e gjésendeve té ndryshme nga rezidentét e tjeré apo gjésendeve nga ShPMPF

, dalja né rrugé pér lémoshé, konsumimi i alkoolit, sulmi fizik ndaj rezidentit tjetér apo ndaj
népunésve, mosrespektimi i rregullave shtépiake dénohet rreptésishté.

2.Mosrespektimi i kétyre ndalesave, mund té jeté shkas pér largimin e rezidentit nga ShPMPF dhe
prishja e kontratés me organin e kujdestarisé.
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Neni 33
Ruajtja e pasurisé s¢€ ShPMPF-sé

1. Ndalohet shkatérrimi i gjésendeve té ndryshme té rezidentéve té tjeré si dhe
shkatérrimi i pasurisé s€ SHPMPF-sé nga ana e rezidentéve té ShPMPF-sé.

2. Pér rezidentét té cilét nuk i pérmbahen rregullave edhe pas vérejtjeve paraprake nga
népunési i shérbimeve sociale ose nga stafi i shérbimit shéndetésor mund té fillon
procedura e largimit té rezidentit nga ShPMPF duke njoftuar edhe organin e kujdestarisé
(QPS-né) pér prishje té kontratés.

Neni 34
Komisioni disiplinor
1. Né kuadér té stafit t¢ SHPMPF-sé duhet té themelohet komisioni disiplinor i shkallés
sé paré né pérbérje prej 3 anétareve i cili éshté pérgjegjés pér shqyrtimin e rasteve qé
kané té béjné me prishjen e rendit shtépiak.

2. Komisioni zgjidhet nga Drejtori i ShPMPF-sé.

3. Dy anétaré duhet jané te pérhershém ndérsa anétari i treté zgjidhet prej rasti né rast me
vendim té drejtorit.

4. Komisioni éshté pérgjegjés pér shqyrtimin e rasteve té rezidentéve gé kané té béjné me
kegpérdorime apo sjellje abuzive qofté né raport me stafin apo vet rezidentét.
Neni 35
Komisioni i ankesave
1. Né rast se masat e shqiptuara nga komisioni i shkallés sé paré nuk jané respektuar apo
rezidenti nuk éshté i kénaqur me masén e shqiptuar, pérgjegjés pér shgyrtimin e ankesave

té rezidentéve éshté komisioni i shkallés sé dyté.

2. Komisioni i shkalles sé dyté éshté né pérbérje prej 3 anétaréve, njé nga QPS-jadhe dy
te tjeré me vendim nga DMS-ja nga rasti ne rast.

. Komisioni disciplinor si né nenin 34 dhe komisioni i ankesave sipas kétij neni kané mandat njé
vjecar.
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Neni 36
Pérfundimi i géndrimit té rezidentit né ShPMPF

1. Pérfundimi i géndrimit té rezidentit né SHPMPF béhet né kéto raste:

1.1 nése rezidenti nuk i pérmbahet rendit shtépiak, nuk i respekton rregullat dhe
normat gé dalin nga kjo Rregullore;

1.2 me kérkesé te organit té kujdestarisé(QPS-sé);

1.3 prishja e kontratés me marréveshje mes SHPMPF-sé dhe organit kujdestarisé me
géllim té vendosjes sé rezidentit né ndonjé vend tjetér;

1.4 nése rezidenti nuk mund té adaptohet me kushtet e ShPMPF-sé;

1.5 me kérkesé té aférmeve mirépo né koordinim me organin e kujdestarisé gé e ka
béré delegimin e tij dhe vdekja e rezidentit.

Neni37
Shképutja e kontratés

1. Kontrat shképutet né afatin prej 30 ditéve nga data e lajmérimit me shkrim té organit
kompetent pér shkeputje e kontratés, (pérveg rastit té vdekjes, shkeputet kontrata edhe
me marréveshje té dy paléve).

2. Pér shképutjén e kontratés duhet té béhet arsyetimi me shkrim nga komisioni i i
ShPMPF-sé dhe pérpos lajmérimit té organit delegues béhet edhe njoftimi me shkrim né
DMS pér né procedim té métutjeshém.

Neni 38
Informimi mbi rastin e vdekjes

1. Me rastin e shképutjes sé kontratés pér shkak té vdekjes sé rezidentit t&¢ ShPMPF- sé ,
menaxheri i ShPMPF éshté i obliguar qgé menjéheré té lajmérojé organin e kujdestarisé
ose té aférmit duke kérkuar nga ata me shkrim pér ményrén dhe vendin e varrosjes.

2. Menaxheri i ShPMPF éshté i obliguar gé té béné udhéhegjen e gjithé dokumentacionit
té nevojshém té vdekjes.

3. Nése arrihet marréveshja gé ShPMPF t’i kryen punét rreth varrimit, atéheré menaxheri
i ShPMPF éshté i obliguar qé té ndérmerr masa lidhur me varrimin duke béré njoftimin e
institucionit gé kryen varrimin.

4.Té gjitha shpenzimet i barté ShPMPF-DMS.
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Neni 39
Gjésendet e mbetura pas vdekje

1. Té gjitha gjérat e mbetura pas vdekjes sé rezidentit ( dok. identifikimi , para etj ) i
dorézohen familjaréve nése ata bartin shpenzimet e varrimit.

2. Gjésendet e mbetura konstatohen me shkrim pérmes komisionit té cilin e pérbé&jné:
menaxheri i ShPMPF, motra kryesore e ShPMPF-sé dhe zyrtari i administratés, njé kopje
e procesverbalit me sendet e cekura i dorézohet familjarit kurse njé kopje mbetet né
dosjen e rezidentit .

3.Shpenzimet e varrimit i barté Komuna pérkatése.
Neni 40
Vdekja jo e natyrshme

1. Né rast té vdekjes jo té natyrshme apo léndimeve nga personi i treté, menaxheri i
ShPMPF éshté i obliguar gé té lajméron pér rastin prané organeve kompetente.

1. Pérgatitjen e kufomés sé rezidentit té vdekur e organizon shérbimi shéndetésor né kété
menyre :

1.1 Veshjen sipas traditave fetare ,

1.2 Veshja varésisht nga gjinia,
1.3 Veshja adekuate dhe e pastér e kufomés.

Neni 41
Hyrja ne fuqi

1. Kjo rregullore hyn ne fugi ditén e nénshkrimit nga Ministri i Punés dhe Mirégenies
Sociale.

Kryesuesi i Kuvendit
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Fjala e Kryetarit t&¢ Komunés



Falénderime

Drejtoria Komunale e Arsimit né Istog shpreh mirénjohje dhe falénderim pér té gjithé anétarét e
Grupi punues pér hartimin e Planit Zhvillimor té Arsimit t& Komunés (PZHAK) 2023-
2025, anétarét tjeré té pérfshiré né analizén e gjendjes, zyrtarét komunal nga drejtoratet pérkatése si
dhe bashképunétorét e jashtém, té cilét me ideté, pérvojén, angazhimin dhe punén e tyre kané
kontribuuar né pérgatitjen sa mé cilésoré té kétij Plani.
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Pérmbledhje ekzekutive

(plotésohet pasi té analizohet/rishikohetdrafti dhe detajohet planii veprimit)



1. Hyrja dhe metodologjia

Hartimi i Planit Zhvillimor i Arsimit t& Komunal (PZHAK) né Komunén e Istogut éshté
iniciuar, mbéshtetur dhe drejtuar nga Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA) né Komunén e
Istogut.

Procesi éshté karakterizuar me pjesémarrje té gjeré té drejtoréve té shkollave té komunés,
zyrtaréve té komunés dhe me konsultime té vazhdueshme me DKA-né dhe eksperté té
jashtém. Ky proces éshté zhvilluar né katér faza kryesore:

Faza 1: Analiza e gjendjes ekzistuese

Né kété fazé jané analizuar dokumentet e politikave, legjislacioni dhe raportet e ndryshme
relevante. DKA né Istog, pér grupin punues ofroi té gjitha té dhénat relevante né
dispozicion pér institucionet arsimore para-universitare né nivel komune, duke pérfshiré
edhe planet tjera zhvillimore né nivel té komunés sé Istogut.

Grupi punues pér planifikim dhe hartim t¢ PZHAK, pércaktoi pesé fusha té veprimit me
interes pér arsimin né Komunén e Istogut:

= Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

= Mjedisi shkollor dhe gjithépérfshirja;

= Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve;
= Zbatimi i kurrikulés sé re; dhe

= Arsimi dhe aftésimi profesional.

Faza 2: Pércaktimi i objektivave strategjiké dhe masave pér arritjen e tyre

Bazuar né shgyrtimin e analizés sé gjendjes, né kété fazé jané identifikuar sfidat kryesore
pér secilén fushé té intervenimit, pastaj jané pércaktuar objektivat strategjike pér secilén
fushé té intervenimit si dhe masat pér rritjen e tyre. Kjo siguroi gé té pércaktohet vizioni
dhe misioni pér zhvillimin e arsimit né komuné.

Faza 3: Hartimi i planit té veprimit dhe buxhetit

Né kété fazé, né bashképunim me zyrtarét e komunés, si dhe me pjesémarrjen e grupit
punues, éshté hartuar plani i veprimit dhe buxhetimi i t¢ PZHAK. Plani i veprimit éshté
realizuar sipas formatit té pércaktuar. Grupi punues ka pércaktuar buxhetin pér té gjitha
masat dhe aktivitetet e parapara pér periudhén trevjecare, duke e ndaré né kategori
varésisht prej burimit té financimit, si dhe éshté detajuar plani i zbatimit té kétij plani
zhvillimor té arsimit pér periudhén trevjecare, duke pércaktuar institucionet pérgjegjése pér
zbatim.



Faza 4: Hartimi i dokumentit té Planit Zhvillimor pér Arsim

Né bazé té dokumenteve té hartuara gjaté procesit, né pérfundim té tij u hartua edhe drafti i
Planit Zhvillimor té Arsimit, i cili, pasi u shqyrtua nga Grupi pér Planifikim i DKA-sg,
mori formén e draftit pérfundimtar. Drafti u shqyrtua dhe u aprovua nga Kuvendi i
Komuneés.



2. Sfondi

Sfondi dhe té dhénat hyrése né kété pjesé, i referohen pérshkrimeve dhe burimeve té
pasgyruara né Planin Zhvillimor Komunal té Istogut pér periudhén 2018-2026. Komuna e
Istogut shtrihet né pjesén veriore té rrafshit té Dukagjinit. Komuna, né veri-peréndim
kufizohet me Malin e Zi dhe Serbinég, né veri-lindje me komunén e Zubin Potokut, né lindje
me komunén e Skenderajt, né jug me komunén e Klinés dhe né jug-peréndim me komunén
e Pejés. Qendér komunale éshté qyteti Istog. Komuna ka 50 vendbanime. Raportet e fundit
statistikore pér komunén e Istogut jané té vitit 2011. Numri i banoréve, sot né komuné,
vlerésohet té jeté 39289. Dendésia e banimit né komuné éshté 86.5 b/km.
Nga 39289 banoré, 19327 jané femra ndérsa 19962 jané meshkuj,do té thoté raporti gjinor
éshté 49% me /51%.

2.1. Arsimi né Komunén e Istogut

Arsimi né komunén e Istogut &shté i organizuar né nivele té arsimit, sipas organizimit té
pércaktuar me strukturén e arsimit parauniversitar, pérfshiré arsimin parashkollor, arsimin
fillor dhe té mesém té ulét, si dhe arsimin e mesém té larté.

Edukimi parashkollor— Né komuné gjenden 5 institucione parashkollore publike (cerdhe
dhe kopshte) me 310 fémijé té regjistruar, pérderisa kapaciteti i tyre éshté 350 fémijé.
Arsimi parafillor zhvillohet né cerdhe dhe né objektet e shkollave fillore, ku jané té
regjistruar (pér vitin 2022/2023) 434 fémijé. Institucione té regjistruara private nuk ka.
Numri i cerdheve-kopshteve éshté shumé i vogél krahasuar me numrin e banoréve né nivel
komune.

Aktualisht né komunéne Istogut kemi pesé institucione parashkollore:

1. IEAP “ Gézimi Yné”né Istog(100 fémijé parashkollor dhe 23 fémijé parafillor),

2. IEAP “Péllumbat e Ardhmerisé” né Rakosh(16 fémijé parashkollor)

3. IEAP “Lulet e Jetés” né Vrellg(50 fémijé parashkollor dhe 14 fémijé parafillor),
4. IEAP”Ardhmeria Joné” né Gurrakoc(37 fémijé parashkollor)dhe 5 parafillor

5. IEAP “Shpresa Joné” né Banjé (48 fémijé parashkollor dhe 17 fémijé parafillor)

Megenése kemi nevojé pér mé shumé lokal pér fémijé té nivelit parashkollor né Istog éshté
duke u ndértuar dhe njé objekt i ri me té cilin shpresojmé se nga 2024 do té arrijmé té
fillojmé me puné dhe njéherit té plotésohen kérkesat dhe nevojat pér sistemimin e
fémijéve, po ashtu né dhjetor 2022 éshté funksionalizuar objektit i ri parashkollor né
Vrellé. Gjithashtu, né Gurrakoc komuna e Istogut do té ndértohet objekti i Ri i IEAP me
njé hapésiré - kapacitet deri né 70 fémijé i cili objekt do ta zévendésoj objektin ekzistues,
njéherit pérmbush  péraférsisht kérkesat pér sistemimin e fémijéve té té gjitha
grupmoshave 0-6 vijecar.

Arsimi fillor dhe i mesém i ulét — Arsimi fillor dhe i mesém i ulét éshté i organizuar né 11
shkolla fillore amé dhe 12 paralele té ndara. Po ashtu kemi, 2 shkolla amé serbe. Nga kéto
11 shkolla amé, njé éshté shkollé amé-mikse (shgipe-boshnjake) dhe 10 shkolla amé
shqipe, ndérsa paralelet e ndara jané 1 mikse dhe 11 shqipe. Né shkollimin fillor jané
regjistruar pér vitin 2022/2023 gjithsej 2393 nxénés té shpérndaré né 306 paralele.
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Ndérkaq né shkollén e mesme té ulét jané regjistruar 2113 nxénés. Hapésira e shkollave, e
brendshme dhe e jashtme, sipas vlerésimeve nga DKA éshté 29.69 m2/nxénés.Raporti
gjinor i nxénésve né institucionet e shkollimit fillor dhe té mesém té ulét éshté, meshkuj
51.34% -femra 48.65 %.

Arsimi i mesém i larté — Arsimi i mesém i larté éshté i organizuar né dy institucione
shkollore, né gjimnazin “Haxhi Zeka“né Istog dhe IAAP “Mithat Frasheri “né Gurrakoc,
ndérsa njé paralele e ndaré e IAAP-sé funksionon brenda burgut téDubravés.Numri i
pérgjithshém i nxénésve gé vijojné mésimin e mesém té larté éshté 1269 nxénés. Raporti
gjinor i nxénésve né institucionet e shkollimit t& mesém té larté éshté, meshkuj 55.39% -
femra 44.60 %.

Pérmbledhjet e numrit té institucioneve arsimore, numrit té fémijéve dhe nxénésve sipas
niveleve dhe numrit té mésimdhénésve jané paragitur né tabelat né vijim.

Tabela 1. Numri i institucioneve arsimore dhe numri i fémijéve dhe nxénésve sipas
niveleve(viti shkollor 2022-2023)

Nr. Niveli Té dhénat pér Meshkuj Femra Gjithsej
institucionet
1 Edukimi Parashkollor 5-1EAP
(0-5 vjeg) 127 124 251
2 Edukimi Parafillor zhvillohet né
kuadér té IP,
shkollave fillore
dhe né disa
paralele té ndara 219 215 434
3 Arsimi Fillor [Klasa 1-5] 11 shkolla amé
+11 paralele te
ndara 1209 1184 =
4 | Arsimiimesém i ulét 11 Shkolla amé +
[Klasa 6-9] 1 paralele e ndaré 2113
né Dobrushé 1085 1028
5 | Arsimiimesém i larté [Klasa 10-12] 2shkolla amé
+ 1 paralele 703 566 1269
Gjithsej 3343 3117 6460
Tabela 2. Trendi i lévizjes sé numrit t€ nxénésve né pesé vitet e fundit
Nr. Niveli 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23
1 Edukimi Parashkollor (0-5 vjecg) 183 190 187 275 251
2 Edukimi Parafillor 478 498 514 416 434
3 | Arsimi Fillor (Klasa 1-5) 2996 2894 2770 2641 2393
4 | Arsimi i mesém i ulét (Klasa 6-9) 2421 2278 2232 2181 2113
5 | Arsimi i mesém i larté (Klasa 10-12) 1581 1608 1474 1439 1269
Gjithsej 7668 7464 7124 6952 6460
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Tabela 3. Numri i mésimdhénésve sipas niveleve té arsimit dhe raporti mésimdhénés —

NXEnés
Nr. Niveli Numri i mésimdhénésve Raporti mésimdhénés —
(2022/2023) nxénés/ Komuna e Istogut
M F GJ (2022/2023)
1 Edukimi Parashkollor (0-5 vjeg) 0 23 23 8.73
2 Edukimi Parafillor, 1 19 20 21.7
2 Arsimi Fillor (Klasa 1-5) 18 133 151 15.84
2 Arsimi i mesém i ulét (Klasa 6-9) 84 102 186 11.36
3 Arsimi i mesém i larté (Klasa 10-12) 66 42 108 11.75
Total: 169 319 | 488 13.13
Tabela 4. Numri i personelit sipas kualifikimit, pérkatésisé etnike dhe gjinisé pér vitin shkollor
2022/2023
Numri i - - - - - - "
personelit Arsimimi | Arsimim i Shkollé e Shkolle e
Larte - Larte - larté Shkolle
Master Bachelor | pedagogjike Mesme Fillore Shgiptar | Serb | Boshn.
M 58 101 10 12 2 175 / 8
F 63 248 7 10 4 318 / 13
Totali 121 349 17 22 6 493 / 21

Tabela 5. Shpenzimet publike pér arsimin né Komunén e Istogut - njé pasqyré nga Korniza
Afatmesme e Shpenzimeve 2022-2025pér fushén e arsimit né nivel komune.

Drejtoria/Programi / Kategoria Buxheti i Vlerésimi pér Vlerésimi pér | Vlerésimi pér
ekonomike siguruar pér vitin 2023 vitin 2024 vitin 2025
vitin 2022
Arsimi Parauniversitar / totali i 4,755,888.00 4,894,053.00 | 4,930,294.35 5,025,692.45
buxhetit
Nr. i punétoréve 650 649 649 649
Paga dhe méditje 4,091,567.00 4,089,731 | 4,098,312.35 4,116,324,45
Mallra dhe shérbime 450,367.00 462,368.00 462,368.00 519,368.00
Komunali 48,954.00 48,954.00 48,000.00 48,000.00
Subvencione/transfere 55,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
Shpenzime kapitale 110,000.00 243,000.00 271,614.00 292,000,00
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2.2. Analiza e gjendjes

Analiza e gjendjes mbéshtetet né té dhénat e ofruara nga DKA né Istog, né Planin
Zhvillimor té Komunés sé Istogut (2018-2026), konsultimet e realizuara me eksperté té
arsimit dhe né rezultatet e analizén krahasuese té gjendjes se arsimit né komunén e Istogut,
krahasuar me Strategjiné e Arsimit (MASHTI, SA 2022-2026). Grupi pér planifikim éshté
pajtuar gé pérgéndrimi i Planit Zhvillimor pér Arsimin né Komunén e Istogut té jeté né
pesé fusha kryesore, té cilat kané ndérlidhje né mes vete dhe plotésojné njéra-tjetrén.

1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

2. Mijedisi shkollor dhe gjithépérfshirja;

3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve;
4. Zbatimi i kurrikulés sé re; dhe

5. Arsimi dhe aftésimi profesional.

Fushat e veprimit t¢ PZHAK-sé kané ngjashméri me objektivat strategjiké dhe specifiké té
SA 2022-2023, fushat e planeve zhvillimore né komunat tjera té hartuara né bazé té
Kornizés pér Planet zhvillimore komunale, té hartuar nga Qendra pér Arsim e Kosovés
(KEC), por me dallime té caktuara né pérshkrimin e fushave, né bazé té specifikave té
arsimit né komunén e Istogut.

= Fusha e paré - Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés, i referohet pérmirésimit
té kapaciteteve pér menaxhim e arsimit dhe shkollave né nivel té komunés, planifikimit
strategjik té arsimit né nivel komune, shtimit té transparencés dhe llogaridhénies,
menaxhimit té personelit, si dhe aspekteve té tjera organizative né fushén e
menaxhimit té arsimit né Komunén e Istogut.

= Fusha e dyté - Mjedisi shkollor dhe gjithépérfshirja, i referohet pérfshirjes sé fémijéve
né edukim parashkollor 3-5 vjeg, aspekteve gé lidhen me gjithépérfshirjen né arsim,
rregulloreve pér arsim né nivel té gjitha institucioneve arsimore, pérfshirjessé
prindérve né proceset gé zhvillohen né institucionet arsimore gé lidhen me rolin e tyre,
si dhe infrastrukturés sé institucioneve arsimore, etj.

= Fusha e treté - Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve, pérfshiné
mekanizmat pér sigurim té cilésisé sé arsimit né nivel t& komunés, planifikimin
zhvillimor né institucionet arsimore né nivel té komunés, si dhe pérgendrohet né
zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve.

= Fusha e katért- Zbatimi i kurrikulés sé re, kryesisht pérgendrohet né adresimin e
sfidave gé lidhen me zbatimin e reformés kurrikulare, trajnimin udhéhegésve té
shkollave dhe mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés, sigurimin e mjeteve dhe
burimeve mésimore té nevojshme pér zbatimin e kurrikulés né shkolla, etj.
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= Fusha e pesté - Arsimi dhe aftésimi profesional, éshté fushé sektoriale dhe
pérgendrohet né njé aspekt té réndésishém té lidhjes sé arsimit dhe aftésimit
profesional me kérkesat e tregut té punés, duke pérfshiré edhe praktikén profesionale,
si dhe késhillimin dhe orientimin né karrieré.

2.2.1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés

Né fushén e menaxhimit té arsimit né nivel komune dhe autonominé e shkollave, Komuna
e Istogut né vitet e fundit ka shénuar disa pérparime. Né rend té paré éshté rritur
komunikimi i DKA-s me shkollat, jané siguruar dokumentet ligjore dhe dokumentacioni
pedagogjik, éshté pérmirésuar menaxhimi i financave, jané ndérmarré iniciativa pér té
fugizuar organet geverisése né shkolla.

Né pérgjithési, shkollat e Komunés sé Istogut, kané themeluar organet geverisése, mirépo
konsiderohet se piké e dobét e geverisjes sé shkollave éshté funksionalizimi i késhillave
drejtues té shkollave, problem ky i pranishém edhe né shumé komuna té Kosovés.

Kuadri udhéhegés i shkollave né komunén e Istogut, akoma funksionon né bazé té
kérkesave gé vijné nga DKA dhe MASHTI, nuk vérehet ndonjé pérparim né iniciativa dhe
pérgendrime né proceset e udhé&hegjes, menaxhimit, mésimdhénies e nxénies, si dhe
né rezultatet mésimore té shkollés. Né anén tjetér,

numri i zyrtaréve né DKA éshté i pamjaftueshém pér té Sfidat kryesore:

monitoruar shkollat dhe pér té pérmbushur detyrat dhe o Kapacitetet jo té mjaftueshme

pérgjegjésité e pércaktuara me legjislacionin arsimor pér menaxhim cilésor té
pér komunat, pérkatésisht Drejtorité Komunale pér shkollave né nivel té
. komunés;
Arsim. o L
e Formalizmi né funksionimin e
Pérkundér sukseseve té arritura, funksionalizimi i organeve geverisése né
métejmé i organeve geverisése né shkolla, cilésia né shkollat né nivel komune;

paralelet e ndara, rrita e mbikéqyrjes dhe L

— . C . . ) e Mungesa e shérbimeve
llogaridhénies do té vazhdojné té mbesin sfida pér funksionaleprofesionale né
komunén e Istogut. Kjo kérkon ngritje té kapaciteteve DKA dhe né shkolla;
komunale e shkollore pér planifikim, monitorim,

mbikéqyrje, udhéhegje, ndértim t& partneriteteve e t¢ ~ ® Mungesa e buxhetitte
tjera mjaftueshém dhe strategjisé

pér menaxhimin e rrjetit té

Strategjia e Arsimit(SA) né Kosové 2022 — 2026 ofron shkollave né rrethana té
jé kornizé pér planifikim mé té miré té punés sé 2vogelimit t€ vazhdueshem te

nje P ) P S ) .p numrit té nxénésve;

komunave dhe institucioneve edukative-arsimore, né

kuadér té fushave qé mbulon SA. Kjo duhet

shfrytézohet edhe nga Komuna e Istogut, me géllim qé

té prioritetet komunale té ndérlidhen me prioritetet dhe masat e veprimit té nivelit gendror.

Pérkundér mundésive gé duhet shfrytézuar, politizimi eventual i emérimeve té drejtoréve
dhe zévendésdrejtoréve té shkollave, mungesa e mbikéqyrjes sé vazhdueshme té
institucioneve arsimore, mungesa e buxhetit pér té plotésuar té gjitha nevojat e shkollave,
paragesin njé rrezik permanent pér cilésiné e menaxhimit dhe geverisjes sé institucioneve
edukative-arsimore, prandaj éshté me réndési té kompletohet kuadri i zyrtaréve té
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nevojshém né DKA, té krijohet njé sistem i besueshém i1 emérimit té drejtoréve dhe
z8vendés-drejtoréve, si dhe té arrihet funksionalizimi i ploté i késhillave drejtues té
shkollave.

2.2.2. Mjedisi shkollor dhe gjithépérfshirja

Mjedisin shkollor e pérbé&jné infrastruktura fizike, siguria né shkollé e rreth saj, shkalla e
bashképunimit té shkollés me familje dhe anasjelltas, mjedisi dhe atmosfera né klasé dhe
né shkollé, marrédhéniet ndérnjerézore, procedurat dhe masat pér té identifikuar dhe
adresuar faktorét gé mund té pengojné qasjen, vijueshmériné dhe arritjet e nxénésve
né shkollé si dhe shkallén e pjesémarrjes sé té gjithé faktoréve né pérmirésimin e
mjedisit dhe kulturés sé shkollés. Plotésimi i tyre pérbéjné parakusht themelor pér nxénie
efektive dhe té géndrueshme té nxénésve.

Komuna e Istogut me Planin Zhvillimor té Komunés sé Istogut (2018-2026) ka planifikuar
ndértimin e dy kopshteve/gerdheve, né Istog dhe né Gurrakoc. Realizimi i kétyre
projekteve pritet té rrisé pérfshirjen e fémijéve né edukimin parashkollor, pasi qé aktualisht
pér Komunén e Istogut vazhdon té mbetet sfidé pérfshirja e fémijéve né edukimin
parashkollor, sidomos pérfshirja e fémijéve nga grupmoshat 3-5 vjec.

Komuna e Istogut ka béré pérpjekje gé té pérmirésojé infrastrukturén e shkollave. Me
ndihmén e donatoréve té cilét kané investuar né pérmirésimin e kushteve pér zhvillimin e
procesit mésimor, éshté arritur qé té shénohet njé pérmirésim i dukshém né infrastrukturén
shkollore, pérfshiré ndértesa shkollore, laboratoré, pajisje teknologjike, hapésiré e
rregulluar e jashtme, etj. Llogaritet se infrastruktura shkollore ekzistuese pérmbush nevojat
themelore dhe se, sa i pérket hapésirés, probleme nuk do té keté edhe né té ardhmen, duke
marré parasysh se numri i fémijéve éshté né rénie prej viti né vit.

Me gjithé progresin e arritur, komuna e Istogut akoma pérballet me sfida té shumta né
kompletimin e infrastrukturés sé nevojshme. Kjo
pasqyrohet né numrin e madh té propozimeve pér
prioritet e projekteve kapitale pér vitet 2022-2025 té
lidhura me mjediset shkollore, si renovime té shkollave,

Sfidat kryesore:
= Pérfshirja e ulét e fémijéve
né edukimin parashkollor

ndértime té objekteve té reja shkollore, poligone sportive (3-5 vjeg);

dhe infrastrukturén e oborreve té shkollave. Pérve¢ — «  pgrfshirja e ulét prindérve
késaj, éshté i pranishém problemi i mirémbajtjes té dhe komunitetit né shkollg;
hapésirave shlfo.l.lort_a, gé reflekton né mosrespektimin e = Mungesa e analizave t&
standardeve higjienike, por edhe té formave té tjera té miréfillta pér shkaget e
mirémbajtjes. lévizjes sé nxénésve dhe

) ) . ) .. . - braktisjes sé shkollés;
Né anén tjetér, pérfshirja e ulét prindérve dhe

o e o ra e - = Mungesa e cilésisé sé
komunitetit né shkollg, Ilévizja e pamenaxhuar miré e

shérbimeve né paralelet e

nxénésve dhe braktisja e shkollés, numri i madh i ndara dhe né shkollat e
paraleleve té ndara fizike, mos zbatimi i ploté i vogla;

rregulloreve té brendshém té shkollave, etj., né masé té = Mungesé e strategjisé pér té
konsiderueshme jané duke penguar sigurimin e ndértuar mjedise shkollore

atraktive dhe migésore pér

mundésive pér té ndértuar njé mjedis atraktiv dhe - ,
nxénés dhe personel;
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migésor pér té gjithé nxénésit dhe pér té ofruar mundési té barabarta pér shkollim cilésor
pér té gjithé.

Nuk vérehet ndonjé gatishméri e shtuar pér mbéshtetje té projekteve infrastrukturore nga
ana e donatoréve dhe komunitetit, ndérkohé gé nuk jané analizuar masat dhe mundésité e
gjetjes sé alternativave pér té avancuar gjendjen e mjedisit shkollor, né vecanti té hapésirés
sé klasave dhe krijimit té& hapésirave té vecanta pér aktivitete rekreative né shkolla.

Jané identifikuar disa faktoré té jashtém gé potencialisht mund té lehtésojné dhe pérkrahin
komunén dhe shkollat pér rritjen e pérfshirjes sé fémijéve né edukimin parashkollor,
zvogélimin e braktisjes sé shkollés, si dhe pér té ndértuar njé mjedis atraktiv dhe migésor
né shkolla. Pérfshirja né edukimin parashkollor cilésor e fémijéve éshté prioritet i
MASHTI-t, EPRBM né nivel shkolle dhe komune pérkrahen nga MASHTI dhe donatorét,
dhe né kété ményré komuna e Istogut, me njé angazhim mé té madh, do té mund té
pérfitonte nga institucione té ndryshme pérkrahése.

2.2.3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Analiza e gjendjes né kété fushé, tregon se ka disa arritje né institucionet arsimore né Istog,
té cilat duhet evidentuar, si: planet zhvillimore jané hartuar nga té gjitha shkollat e
komunés, shkollat jané pajisur me dokumentet pér sigurim té cilésisé, ka filluar procedura
pér pérzgjedhjen e koordinatoréve té cilésisé né shkolla, né disa shkolla ka filluar vlerésimi
i performancés sé shkollés, komuna e ka prioritet pérmirésimin e cilésisé, etj. Me gjithé
sukseset e arritura, deri tani, DKA né Istog nuk ka krijuar njé sistem té unifikuar té
planifikimit strategjik zhvillimor té arsimit. Né anén tjetér, shkollat kané plane zhvillimore,
por ato jané formale dhe nuk adresohen

mjaftueshém né planifikimet né nivel komune

dhe nuk jané té ndérlidhura mé prioritet e Sfidat kryesore:

pércaktuara me SA 2022-2026, si dhe mé
planet tjera strategjike té pércaktuara nga

= Cilésia e vlerésimit té
performancés sé shkollave,

MASHTI. planeve zhvillimore dhe zbatimit e
Né anén tjetér, jané shénuar edhe disa arritje monitorimi té tyre;

né pérfshirjen e mésimdhénésve né trajnimet = Kapacitet e limituara pér sigurim
pér zbatimin e kurrikulés sé re dhe né té cilésisé né komune dhe shkolle;

programe té tjera té trajnimit. Sipas raportit té
pérgatitur nga DKA-ja, lidhur me zhvillimin
né Kkarrieré té mésimdhénésve, sistemin e i o i
licencimit,  zhvillimin  profesional dhe " Kapacitete limituara pér zhvillim
vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve profesional t& mésimdhénésve me
né Istog del se: 476mésimdhénés nga S el

Komuna e Istogut jané raportuar gé kané = Funksionimi i aktivave

= Mungesa e analizés sé nevojave
pér trajnime té mésimdhénésve;

arritur numeér té ndryshém té oréve pér profesionale né nivel shkolle dhe
zhvillim  profesional, prej tyre 112 komune;

mésimdhénés kané nga 1-50 oré trajnimi, 93 s Cilésia e mésimdhénies dhe
mésimdhénés kané nga 51-100 oré trajnim, nxénies:

226 mésimdhénés kané nga 101-150 oré
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trajnimi, ndérsa 45 mésimdhénés kané mbi 150 oré trajnime né programe té dryshme. Kéto
té dhéna tregojné se megjithaté pérfshirja e mésimdhénésve né trajnime éshté larg
pérmbushjes sé kérkesave minimale pér pérfshirje né trajnime sipas sistemit té licencimit té
mésimdhénésve, ku kérkohet qé mésimdhénésit nga marrja e licencés sé mésimdhénésve,
brenda pesé viteve té ndjekin sé paku 100 oré té zhvillimit profesional, né fusha té
ndryshme té mésimdhénies dhe té nxénit.

Ndér shkaget kryesore té faktoréve té brendshém qé ndikojné né mungesén e sigurimit té
cilésisé sé arsimit né komunén e Istogut jané: mosfunksionalizimi i mekanizmit pér
ndérlidhje té planifikimit zhvillimor né nivel shkolle me planifikiminné nivelin komunal,
mungesa e analizés sé nevojave dhe trajnimeve né metodologjité léndore, moszbatimi i
mjaftueshémi strategjive té reja mésimore, si dhe mungesa e organizimit té& zhvillimit
profesional me bazé né shkollé. Ndérsa, ndér faktoré té jashtém vlerésohen té jené mungesa
e buxhetit pér zhvillim profesional t& mésimdhénésve dhe aktiviteteve té ndryshme gé
synojné sigurimin e cilésisé, mungesa e informimit té miréfillté pér sistemin e sigurimit té
cilésisé dhe pér kurrikulén e re, si dhe véshtirésité e mésimdhénésve pér té aplikuar gasjen
e re kurrikulare.

2.2.4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Zbatimi i kurrikulés sé re nuk mund té jetésohet né frymén e parimeve té saj’, pa njé proces
koordinimi né nivel komune dhe shkolle, pa ofrimin e mbéshtetjes sé nevojshme pér
mésimdhénés dhe shkolla, pa sigurimin e materialeve mésimore dhe pajisjeve té kabineteve
me mjete konkretizuese e digjitale, informim té

prindérve dhe komunitetit té gjeré né nivel Sfidat kryesore:

komune, etj. Pérkundér pérpjekjeve nga DKA e = & Kapacitetet e kufizuara né nivel

Istogut dhe Drejtorét e shkollave, ashtu si edhe komunal pér té mbéshtetur
komunat tjera té Kosovés, edhe komuna e Istogut shkollat né zbatimin e

ka pasur véshtirési né organizimin pérmbajtjesor kurrikulés sé re;

té shkollave dhe né zhvillimin e mésimdhénésve = Kapacitetet e limituara né
pér zbatimin e kurrikulés sé re né té gjitha udhéhegjen e zbatimit té
shkollat. kurrikulés né shkollé dhe pér

trajnimin e mésimdhénésve pér

Né nivel komune, ka mungesé té kapaciteteve . o
zbatimin e kurrikulés sé re;

njerézore né DKA pér té mbéshtetur shkollat né _

zbatimin e kurrikulés sé re, numér té vogél t¢ =~ " Mungesaekabinetevee

trajneréve pér kurrikulg, mospérfshirje e stafit !a?orator_eve dhe E)EKT‘OIQQJ'SE'

menaxherial té shkollave né trajnimet pér n °fma‘,,'ve_!°e” atim te
I v e . ) kurrikulés sé re;

kurrikulé, mungesé té njé plani komunal pér

zbatimin e kurrikulés sé re né té gjitha shkollat e =~ ® Mungese e bashképunimit pér
shkémbimin e pérvojave pér
zbatim té kurrikulés sé re;

tParimet e kurrikulés: 1. Gjithépérfshirja; 2. Zhvillimi i kompetencave; 3. Mésimdhénia dhe té nxénit e
integruar dhe koherent/ t& ndérlidhur; 4. Autonomia dhe fleksibiliteti né nivel shkolle; dhe 5. Pérgjegjésia
dhe llogaridhénia
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komunés, mungesé té materialeve dhe pajisjeve té nevojshme pér zbatimin e kurrikulés sé
re, etj.

Sfidat e komunés dhe shkollave né zbatimin e kurrikulés sé re, ndikohen edhe nga disa
faktoré té jashtém, si mungesa e informimit té miréfillté pér kurrikulén e re, mungesa e
teksteve té reja shkollore té bazuara né kurrikulén e re, trajnimet jo cilésore pér zbatimin e
e kurrikulés sé re, por edhe nga mungesa e pérkrahjes financiare t& komunés pér té adresuar
ndryshimet gé sjell kurrikula e re né personel dhe né menaxhimin e institucioneve
arsimore.

Me gjithé sfidat e brendshme dhe té jashtme, jané identifikuar disa faktoré té jashtém qé
potencialisht mund té lehtésojné dhe pérkrahin komunén dhe shkollat né zbatimin e
kurrikulés sé re, si mundésia pér té ndérlidhur planifikimin zhvillimor me prioritetet e
MASHTI-t pér zbatimin e kurrikulés sé re, shfrytézimi i dokumenteve kurrikulare dhe
udhézuesve pér zbatim té kurrikulés sé re, trajnimi i trajneréve dhe mésimdhénésve pér
zbatimin e kurrikulés, shfrytézimin e donatoréve si EU, GIZ, ADA, USAID, Banka
Botérore etj. g€ mbéshtesin me grante shkollore dhe trajnim té mésimdhénésve.

2.2.5. Arsimi dhe aftésimi profesional

Analiza e gjendjes né fushén e arsimit dhe aftésimit profesional né komunén e Istogut
tregon se IAAP “Mithat Frashéri“né Gurrakoc, me
njé paralele té ndaré né burgun e Dubravés, éshté
institucioni i vetém qé ofron mundési té shkollimit
profesional té té rinjve né profile t& ndryshme
teknike. Shkolla ka njé tradité té organizimit té
brendshém, zhvillimit té rregulloreve té punés, si
dhe ofron edhe shérbime té vogla praktike pér
nxénés. Ndérkag, interesimi i nxénésve pér
regjistrim né drejtime teknike nuk éshté né nivelin
e duhur, né mungesé té iniciativave pér
aktualizimin e profileve gé kérkohen nga tregu i
punés.Ashtu si né shumé komuna té Kosoveés, edhe
né Komunén e Istogut, menaxhimi jo i miré i
organizimit té praktikés profesionale, mos
pérshtatja e profileve té aftésimit gé ofrojné
shkollat profesionale me kérkesat e tregut té punés,
mungesa e njé sistemi té miréfillté dhe efektiv pér
orientim dhe késhillim pér karrieré, mungesa e njé
sistemi té géndrueshém pér motivimin e nxénésve té shkollave profesionale, mungesa e njé
strategjie pér bashképunim me bizneset né nivel komune dhe rajoni, kané béré gé arsimi
dhe aftésimi profesional té jeté larg pérmbushjes sé kérkesave té shogérisé pér té siguruar
arsim dhe aftésim profesional cilésor dhe né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Sfidat kryesore:

= Mungesa e analizave té
ndérlidhjes sé AAP me tregun
€ punés;

=  Mungesa e informimit dhe
pérkrahjes pér arsim
profesional dhe orientim né
karrieré;

= Ndérlidhje jo e miré e arsimit
profesional me kérkesat e
tregut té punés;

=  Mundési té kufizuara pér puné
praktike dhe praktiké
profesionale, brenda shkollés
dhe né ndérmarrije;
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Pengesat kryesore tek puna praktike lidhen me gatishmériné dhe kapacitetin e bizneseve
pér té pranuar nxénés né praktiké profesionale sipas standardeve, mbikéqgyrjen profesionale
dhe pérkrahjen e zhvillimit té tyre. Kjo reflektohet edhe pér faktin se komuna nuk ka
krijuar lehtésira pér bizneset gé ofrojné shérbime pér nxénés né praktikén profesionale.

Sfidat dhe problemet aktuale né arsimin dhe aftésimin profesional né komunén e Istogut,
jané si rezultat edhe i disa faktoréve té jashtém, té cilét reflektohen me mungesété buxhetit
pér organizim cilésor té mésimit né profilet dhe programet e shkollave profesionale,
mosgatishmérité bizneseve pér bashképunim, rénie téinteresimit té nxénésve pér shkollim
né shkollat profesionale, etj.

Edhe pér kété fushé té intervenimit, jané identifikuar disa mundési té jashtme qé duhet
shfrytézuar pér té ngritur cilésiné e shérbimeve né arsimin dhe aftésimin profesional té té
rinjve né Komunén e Istogut, si harmonizimi i masave té veprimit né kété fushé me
prioritetet e caktuara nga MASHTI né SA2022-2026, bashképunimi me donatorét dhe me
partnerét lokal dhe regjional pér praktiké profesionale dhe pér rritjen e punésimit té rinjve,
shfrytézimi i pozités gjeografike pér zhvillimin e turizmit lokal, et;.
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3. Qasja strategjike pér zhvillimin e arsimit né Komunén e
Istogut

3.1. Vizioni, misioni dhe vlerat e arsimit né Komunén e Istogut

Vizioni - Arsim cilésor bashkékohor né nivel komune, i bazuar né parimet e kurrikulés sé
bazuar né kompetenca, gé ofron mundési té zhvillimit maksimal té potencialit pér secilin
nxénés né funksion té té nxénit gjaté gjithé jetés, zhvillimit t&¢ kompetencave té secilit
nxénés, demokratizimit té shogérisé dhe rritjes sé mirégenies gytetare.

Misioni - Komuna e Istogut merr pér sipér té pérmirésojé shérbimet arsimore dhe té ofrojé
arsim cilésor pér té gjithé femijét/nxénésit e komunés, pérmes menaxhimit cilésor té arsimit
né nivel komune dhe mésimdhénies cilésore me bazé kompetencat, si dhe pérmes fugizimit
té autonomisé sé shkollés dhe mekanizmave té pérgjegjésisé dhe llogaridhénies.

Vlerat e arsimit - Vendimmarrja demokratike, diversiteti dhe mirégenia e té gjithé
fémijéve, klima pozitive, respekti dhe besimi reciprok, etika dhe bashképunimi, si dhe
respektimi i vlerave shogérore, jané vlera qé udhéhegin zhvillimine arsimit né Komunén e
Istogut.

3.2. Objektivat strategjike dhe masat

TE gjithé objektivat strategjiké té Planit Zhvillimor té Arsimit né Komunén e Istogut 2023-
2026, jané né funksion té pérmbushjes sé vizionit dhe misionit pér zhvillimin e arsimit né
nivel komunal. Plani ka pesé objektiva strategjiké, njé pér secilén fushé té intervenimit, si¢
éshté prezantuar né tabelén ne vijim.

Tabela 6. Objektivat strategjiké

Fushat e intervenimit Objektivi strategjik

1. Menaxhimi i arsimit S)hSLhI\l:IelrllaxElm C|Ies"orf1he_ ef_lll_<a_s"| .ar3|.m|t.ne nllvel komun?
dhe autonomia e e shkolle, bazuar né perqje_gje3|te institucionale, autonomi,
shkollés transparencé dhe llogaridhénie.

2 Ve Gl el OS2.Mijedis i pérshtatshém dhe kulturé pune pozitive né ¢do
gjithépérfshirja institucion arsimor, gé mundésojné pérfshirje cilésore né

edukim parashkollor dhe performancé té miré té nxénésve.

S Sl R RN e OS3. Pérmirésim domethénés i funksionimit té mekanizmave
AV el FelnerisslonazL 8 pér sigurim té cilésisé dhe zhvillim profesional té
mésimdhénésve mésimdhénésve me bazé né shkollé.

A e R LS OS4. Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit pérmes
sére zbatimit té kurrikulés sé re né mbéshtetje té parimeve té saj.
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5. Arsimi dhe aftésimi OS5. Ndérlidhje mé e miré e arsimit profesional me kérkesat e
profesional tregut té punés.

3.2.1. Menaxhimi dhe autonomia e shkollés

Objektivi strategjik 1:Menaxhim cilésor dhe efikas i arsimit né nivel komune dhe shkolle,
bazuar né pérgjegjésité institucionale, autonomi, transparencé dhe llogaridhénie.

Arsimi parauniversitar né Kosoveé éshté i decentralizuar, me pérgjegjési té ndara pér nivelin
gendror, autoritetet komunale dhe institucionet edukativo-arsimore. Komunat dhe shkollat
kané autonomi té caktuar pér arsimin né nivel komune dhe shkolle. Ndértimi i njé strukture
organizative efikase pér menaxhim té arsimit né nivel komunal, funksionalizimi i organeve
geverisése, menaxhmentit t& mesém té shkollave — aktiveve profesionale dhe ekipeve
punuese né nivel té institucioneve arsimore né komuné, jané parakushte themelore pér
menaxhim cilésor dhe efikas té arsimit. Pér arritjen e objektivit strategjik né kété fushé,
jané pércaktuar disa masa prioritare.

Masa 1.1.: Rishikimi i strukturés organizative pér menaxhim té arsimit né DKA dhe

formimi i ekipit komunal pér monitorimin e arsimit né nivel komune
Rishikimi i strukturés organizative nénkupton rishikimin e shpérndarjes sé detyrave dhe
pérgjegjésive brenda strukturés ekzistuese, plotésimin e kuadrit té zyrtaréve arsimore
brenda kuadrit ligjor dhe mundésive buxhetore. Rishikimit té strukturés organizative do
ti paraprijé njé analizé e gjendjes dhe mundésive pér té vendosur strukturé efikase qé
pérmbush detyrat dhe pérgjegjésité komunale pér arsim. Gjithashtu, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, Komuna do té ndérmarré iniciativé té formojé ekipin komunal pér
monitorim té arsimit né nivel komune. EKipi komunal do té& monitorojé arsimin né nivel
komune dhe do té ofroj¢ mbéshtetje shkollave pér zbatimin e kurrikulés sé re dhe
funksionalizimin e mekanizmave pér sigurim té cilésisé né nivel komune.

Masa 1.2. Ngritja e kapaciteteve pér udhéheqje dhe menaxhim té arsimit né nivel komune

dhe shkolle
Ndérmarrja e veprimeve né kété fushé do té béhet né bazé té njé analize té nevojave pér
ngritje té kapaciteteve pér zyrtarét arsimoré, drejtorét dhe zévendésdrejtorét aktualé né
nivel té shkollave, né fusha specifike té pérgjegjésive profesionale, me theks té vecanté
né udhéhegje té reformés kurrikulare, menaxhim té cilésisé né arsim — vlerésim,
planifikim, mbikéqyrje dhe monitorim té institucioneve arsimore. Pastaj, né bazé té
nevojave do té organizojé trajnime g€ mbéshteten nga MASHT dhe partnerét
zhvillimoré, por edhe trajnime gé organizohen nga vet komuna. Gjithashtu, DKA do té
kujdeset gé té inkurajojé zhvillimin e konkurrencés né udhéhegje arsimore, pérmes
ofrimit t& mundésive pér pérfshirjen e mésimdhénésve né programet e trajnimit pér
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udhéheqgje arsimore.

Masa 1.3. Funksionalizimi dhe fugizimi i késhillave drejtues né shkolla

Né kuadér té késaj mase, fillimisht do té béhet njé analizé lidhur me funksionimin e
KDSH-ve ekzistuese, rolin e pérfagésuesve té komunés né KDSH e shkollave, si dhe
praktikat e funksionimit né nivel té shkollave. Né bazé té legjislacionit né fugi, Komuna
ka pérgjegjési né emérimin e anétaréve pér KDSH qé pérfagésojné komunén, né bazé té
analiz€s, DKA do t’i eméroj€ anétarét e késhillave drejtues qé€ pérfag€soné komunén,
né té gjitha ato raste ku deri me tani nuk jané té eméruar dhe ku nuk kané funksionuar.
Pérvec plotésimit t¢ KDSH-ve me anétaré gé pérfagésojné komunén, DKA do té
kujdeset qé Késhillave drejtues do t’u ofrohet mundési trajnimi, pérmes programeve qé
mbéshteten nga MASHT ose donatorét, por edhe do té monitorojé punén e tyre né
shkolla.

Masa 1.4. Funksionalizimi dhe fugizimi i aktiveve profesionale né shkolla dhe né nivel komune
Reforma kurrikulare kérkon gasje té punés ekipore té mésimdhénésve né proceset e
planifikimit dhe té zbatimit té kurrikulés sé re, si dhe shkémbim té vazhdueshém té
pérvojés ndérmjet tyre. DKA do té kujdeset qé té pérkrahé shkollat né fugizimin e
aktivave profesionale duke ofruar mundési té trajnimit t& udhéheqésve té aktivave
profesionale dhe duke nxitur shkollat né rishikimin e rregullores sé punés sé aktivave
profesionale dhe té planeve té punés sé tyre. Drejtorét e shkollave do té angazhohen né
pérkrahjen e aktivave profesionale gé té zhvillojné programe té punés, té organizojné
sesione konsultative, késhilluese dhe mentoruese né sfera té ndryshme profesionale. Né
anén tjetér, DKA né koordinim mé drejtorét e shkollave do té iniciojé themelimin e
aktivave profesionale né nivel komune dhe do té mbéshtesé funksionimin e tyre.

Masa 1.5.0rganizimi i shérbimeve profesionale dhe ekipeve té vecanta profesionale né nivel té

institucioneve arsimore
DKA do té kujdeset qé té respektojé bazén ligjore pér themelimin dhe funksionalizimin
e shérbimeve profesionale dhe ekipeve profesionale né nivel té institucioneve arsimore
(si: Shérbimin pedagogjik dhe psikologjik né shkolla, Ekipi komunal pér vlerésim
profesional té fémijéve me nevoja té vecanta; EKipi pér parandalim dhe reagim ndaj
braktisjes dhe mosregjistrimit (EPRBM), Ekipi i vetévlerésimit, etj.). Né kété drejtim,
DKA fillimisht do té béj njé analizé té gjendjes me pedagog dhe psikolog né shkolla,
funksionimine ekipeve profesionale, pastaj do té béj njé plan té zbatueshém pér
punésimin e pedagogéve dhe psikologéve né shkolla, si dhe emérimin e anétaréve né
ekipet profesionale ku kérkohet nga DKA dhe té njéjtén gjé do ta kérkojé nga shkollat, si
dhe do té krijojé kushte pér funksionimin e tyre. Gjithashtu, DKA do té bé&j monitorimin
e punés sé ekipeve profesionale.
Pér té siguruar pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta, DKA do té kujdeset gé té
realizoj njé fushaté informimi dhe vetédijesimi gqé do té kontribuoj né sensibilizim té
prindérve, té ofrojé trajnime pér mésimdhénés né hartimin e PIA.
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Masa 1.7. Menaxhimi i rrjetit té shkollave

Drejtoria Komunale e Arsimit né Istog né bashképunim me MASHT, mbi bazén e njé
analize té hollésishme, duke marré parasysh té dhénat mbi gjendjen infrastrukturore,
trendét demografike né nivel komune dhe né bazé té kontekstit e vecantive lokale, do té
béj planifikimin e rrjetit té shkollave né nivel té komunés. Riorganizimi i rrjetit té
shkollave do té formalizohet me njé vendim té veganté t¢é Komunés. Pér menaxhim
efikas té rrjtit té ri té shkollave, komuna do té sigurojé buxhetin e nevojshém lidhur me
nevojat shtesé pér transportin eventual t& nxénésve.

3.2.2. Mijedisi shkollor dhe gjithépérfshirja

Objektivi strategjik 2:Mjedis i pérshtatshém dhe kulturé pune pozitive né ¢do
institucion arsimor, gé mundésojné pérfshirje cilésore né edukim parashkollor dhe
performancé té miré té nxénésve.

Orientimi i komunés né kété fushé té intervenimit do té jeté mé shumé i fokusuar né
mirémbajtjen e objekteve ekzistuese, si dhe né ndértimin/renovimin e fushave/terreneve
sportive dhe kéndeve pér aktivitete rekreative, né rregullimin e rrethojave té shkollés si
dhe né gjelbérimin e hapésirave shkollore.

Masat e veprimit

Masa 2.1.: Rishikimi i kuadrit té rregulloreve té punés sé institucioneve arsimore né nivel

komune
Hapi i paré do té jeté formimi i grupit punues nga ana e drejtorit t& DKA-Sé pér
rishikimin e rregullores pér arsim né nivel t€ komunés. Ky grup punues do té
organizojé diskutime me shkollat rreth praktikave té funksionimit té rregulloreve té
punés dhe mbi bazé e praktikave té mira dhe bazés ligjore pér arsimin parauniversitar,
do té rishikojé rregulloren pér arsim né nivel komune. Rregullorja e rishikuar do té
trajtojé né ményré té vecanté dimensionin e normave té punés sé mésimdhénésve,
pjesén gé lidhet pértej oréve mésimore javore obligative. Pas finalizimit té punés nga
grupi punues, do té organizohet diskutimi i draftit té rregullores sé arsimit né nivel
komunal me palét e interesit dhe pas marrjes sé sugjerimeve eventuale do té finalizohet
dokumenti, i cili do té aprovohet nga kuvendi komunal. Pas aprovimit té rregullores sé
re té arsimit té nivel komunal, e njéjta do té shpérndahet né té gjitha institucionet
arsimore té komunés, té cilat duhet gé té fillojné mé pas me rishikimin e rregulloreve
té brendshme té tyre bazuar né rregulloren né nivel komunal.

Masa 2.2.: Sigurimi i hapésirave té reja pér edukimin parashkollor dhe rritja e pérfshirjes sé

fémijéve né edukim parashkollor 3-5 vjeg
Pér kété masé, DKA do té angazhojé njé grup punues me mandat gé té analizojé té
gjitha mundésité dhe format e sigurimit té hapésirave plotésuese, si cerdhe, kopshte,
gendra edukative e mésimore né shkolla, klasé parafillore e té tjeré, té béj vlerésimin e
pérdorimit té hapésirave shkollore né qytet dhe né fshatra pér té vlerésuar mundésité
pér krijimin e grupeve té edukimit pér fémijét e moshés 3-5 vjecare.Né bazé té
analizés sé grupit punues, do té merren masa té vecanta pér pérmirésimin e kushteve té
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punés dhe krijimin e funksionalizimin e grupeve té edukimit pér fémijét e moshés 3-5
vjecare. Njé kujdes i vecanté do ti kushtohet plotésimit té kuadrit té& personelit pér
edukim parashkollor dhe pérkrahjes sé tyre pér zhvillimin e kapaciteteve pér puné
bazuar né standardet e edukimit parashkollor dhe né kurrikulat e edukimit
parashkollor.

Masa 2.3. Krijimi i mjediseve té vecanta pér prindér dhe pérfshirja e tyre né proceset e

zhvillimit té shkollés
DKA do té kujdeset gé té pérkrahé shkollat gé té angazhohen mé aktivisht
népérfshirjen e prindérve né proceset e zhvillimit té shkollés. Pér té arritur kété DKA
do té kérkojé nga té gjitha shkollat gé té hartojné plane té veprimit pérfshirjen e
prindérve né proceset e zhvillimit té shkollés, téndajné mjedise té vecanta pér pritje
dhe informim té prindérve, té organizojné sesione konsultative, késhilluese me prindér.
Kéto plane duhet domosdo té kené né fokus edhe caktimin e “Ditéve té Prindérve” dhe
ményrat e pérfshirjes sé prindérve né proceset e zhvillimit té shkollés, né pércaktimin e
kurrikulave me zgjedhje pér klasat pérkatése, etj.

Masa 2.4. Analiza e gjendjes me lévizjen e nxénésve dhe braktisjen e shkollés né nivel té

komunés dhe marrja e masave pér uljen e tyre
Né kuadér té késaj mase, DKA do té themelojé njé grup pune pér analizé té gjendjes né
kété aspekt. Grupi do té hartoje njé metodologji té punés gé mundéson bérjen e njé
analize té trendéve té lévizjes sé nxénésve nga shkollat e komunés sé Istogut dhe té
braktisjes sé shkollés né 10 vitet e fundit, me fokus analizé té faktoréve ndikues. Pastaj
rezultatet do té pérpunohen dhe do té hartohet njé plan i veprimit me masa konkrete né
kété fushé.

Masa 2.5. Rregullimi i rrethojave dhe hapésirave té gjelbérimit né shkolla

Né kuadér té késaj mase, fillimisht do té béhet identifikimi i shkollave gé kané nevojé
pér rrethoja té shkollave dhe té hapésira gjelbéruese, me géllim rritjen e sigurisé né
shkolla dhe krijimin e hapésirave té gjelbérimit gé sigurojné mjedise relaksuese pér té
gjithé. Pastaj do té hartohen projektet pér rregullim té rrethojave dhe té hapésirave
gjelbéruese, té cilat do té ndértohen pasi té sigurohen mjetet financiare nga granti
geveritar apo nga mjetet e komunés apo edhe té donatoréve. Kontribut té ¢cmuar pritet
té ofrohet nga grupet e nxénésve brenda shkollave/ekologét e rinj té cilét angazhohen
pér mirémbajtjen e pjeséve té gjelbéruara.

Masa 2.6. Rregullimi dhe renovimi i fushave/terreneve sportive
Fokusi éshté né rregullimin dhe ndértimin e terreneve sportive té cilat do té
kontribuojné né zhvillimin e oréve té edukatés fizike dhe sportive, si dhe hapésirat e
tilla do té shfrytézohen edhe nga vet banorét e lagjeve/fshatrave né terminét ku nuk
pengohet procesi mésimor. Hapi i paré do té jeté identifikimi i shkollave gé kané
nevojé pér fusha/terrene sportive pér té cilat ekziston parcela ku do té ndértohen ato.
Pastaj do té hartohen projekte pér fusha (terrene) sportive té cilat do té ndértohen pasi
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té sigurohen fonde pér investime kapitale nga granti geveritar, mjetet e komunés apo
donatorét.

3.2.3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Objektivi strategjik 3:Pérmirésim domethénés i funksionimit té mekanizmave pér sigurim
té cilésisé dhe zhvillim profesional té mésimdhénésve me bazé né shkollé.

Sistemi i sigurimit té cilésisé né arsim dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve jané
pérgjegjési e pérbashkét e institucioneve arsimore né nivel gendror, né nivel lokal dhe né
nivel shkolle. Pérmbushja e pritéshmerive té pércaktuara me Kornizén pér sigurimin e
cilésisé sé performancés sé shkollés, kérkon mekanizma funksional pér sigurim té cilésisé
né nivel komune dhe shkolle kérkesa té reja té shogérisé té cilat mund té pérmbushen
vetém me ndértim té mekanizmave pér sigurim té cilésisé, vecanérisht atyre né nivel
komune dhe shkolle. Né anén tjetér, zhvillimi profesional i mésimdhénésve, i bazuar né
analizé té nevojave dhe i ofruar né ményreé té vazhdueshme dhe me bazé né shkollé, paraget
njé ndér parakushtet mé té réndésishme pér té siguruar cilési t& mésimdhénies dhe té nxénit
né shkolla. Kéto aspekte adresohen né masat e vendosura né kudér té késaj fushe té
intervenimit.

Masat e veprimit

Masa 3.1. Sistemi dhe funksionalizimi i koordinatoréve té cilésisé

DKA éshté e pérkushtuar gé fillimisht té funksionalizojé pozitén e koordinatorit té
cilésisé né nivel komune, pastaj té marr masa qé né secilén shkollé fillore dhe té mesme
té Komunés té caktohet koordinatori i cilésisé, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi
(Udhézimi Administrativ 24/2016 pér Sigurim té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar).
DKA do té kujdeset qé koordinatorét e cilésisé té kené gasje né trajnime gé organizohen
nga MASHTI dhe palét tjera, t& monitorojé punén e koordinatoréve té cilésisé né
kryerjen e detyrave té tyre pér koordinim té proceseve Q€ sigurojné cilési té
mésimdhénies né shkolla.

Masa 3.2. Zhvillimi i kapaciteteve pér vlerésimin e performancés sé shkollés

Udhézimi Administrativ Nr.4/2017 pér vlerésimin e performancés sé institucioneve
arsimore, ka pércaktuar gé cdo institucion arsimor né arsimin parauniversitar duhet té
béj né baza vjetore vlerésimin e brendshém té performancés dhe sé paku njé heré né
pesé vite inspektorati i arsimit té béj vlerésimin e jashtém, gjithnjé me piké referimi
pritshmérité pér shkolla té pércaktuara me Kornizén e cilésisé sé performancés sé
shkollés. Pér kété qéllim, DKA né Istog ka planifikuar qé fillimisht t’i informojé
shkollat me té gjithé pakon e dokumenteve pér performancé té shkollés, té ofrojé
mbéshtetje né formimin dhe trajnimin e ekipeve shkollore pér vlerésim té brendshém.
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Pastaj shkollat do té realizojné vlerésimin e brendshém sipas procedurave té sistemit té
vlerésimit té performancés sé shkollés. Né kété proces, DKA do té kujdeset gé té ofrojé
mbéshtetjen e nevojshme pér shkollat dhe pér inspektoratin e arsimit i cili ka pérgjegjési
pér vlerésimin e jashtém té performancés sé shkollés.

Masa 3.3. Menaxhimi i planeve zhvillimore té institucioneve arsimore

Bazuar né kérkesat e reja pér planifikim zhvillimor té shkollave, né SA 2022-2026 dhe né
Planin Zhvillimor t& Arsimit pér Komunén e Istogut 2023-2025, DKA do té mbéshtesé
shkollat né procesin e planifikimit zhvillimor, me informata shtese pér ndérlidhjen e
planeve zhvillimore me prioritetet e MASHTI-t dhe té Komunés sé Istogut, trajnime dhe
forma tjera té mbéshtetjes gé sigurojné plane té zbatueshme nga shkollat. DKA do té
kujdeset gé té respektojé afatet ligjore té lidhura me pranimin e PZHA, analizén e tyre
dhe pérfshirjen e prioriteteve té shkollave qé kané kosto financiare né planifikimet e
buxhetit t&¢ komunés. Gjithashtu, DKA do té kujdeset gé té realizoj¢ monitorimin e
zbatimit té PZHSH.

Masa 3.4. Analiza e nevojave pér zhvillim profesional té mésimdhénésve

Pér té ofruar zhvillim profesional té mésimdhénésve né bazé té nevojave té tyre dhe né
ndérlidhje me prioritetet e MASHTI-t dhe DKA-sé&, DKA do té formojé njé grup pune pér
analizén e nevojave pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve té pérbéré nga zyrtaré
té DKA-sé dhe eksperté lokalé. Grupi punues do té mbledh té dhéna pér nevojat pér
zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve dhe mundésité e realizimit té tyre. Bazuar né
analizén e rezultateve pér nevojat e mésimdhénésve pér zhvillim profesional, do té
hartohen plane pér zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve dhe do té béhet ndarja e
buxhetit pér realizimin e tyre. DKA do té kujdeset gé té pérkrahé shkollat né hartimin e
planeve individuale té zhvillimit profesional pér secilin mésimdhénés, si dhe me krijimin
e planeve shkollore pér zhvillim profesional me bazé né shkollg.

Masa 3.5. Organizimi i trajnimeve dhe formave té tjera té zhvillimit profesional né nivel té

komunés dhe me bazé né shkollé
DKA do té delegojé tek njé zyrtar i arsimit né nivel komune pérgjegjési pér organizimin e
trajnimeve né nivel komune dhe pér bashképunim me shkollat né zbatimin e planeve té
zhvillimit té mésimdhénésve me bazé né shkollé. Pastaj DKA né pérputhje me
pérgjegjésité ligjore dhe me pérkrahje nga MASHTI, organizatat jogeveritare dhe
donatorét, planifikon té sigurojé minimumin e oréve pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve né nivel komune. Organizimi i trajnimeve do té béhet né nivel té
komunés dhe né nivel té shkollés. Pér kété DKA do té kujdesét qé té caktojé javét pér
zhvillim profesional té mésimdhénésve né baza vjetore, si dhe do té kujdeset gé né
meényré té vazhdueshme té béj monitorimin e trajnimeve gé organizohen né nivel komune
dhe té aktiviteteve pér zhvillim profesional me bazé né shkollé.

Masa 3.6. Krijimi i rrjeteve profesionale t&¢ mésimdhénésve
Krijimi i rrjeteve profesionale dhe organizimi i formave té ndryshme té shkémbimit té
pérvojave né mes té mésimdhénésve éshté njé nga prioritetet e DKA-s né Istog. Pér kété
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prioritet, DKA do té kujdeset gé té hartoj njé platformé té organizimit té rrjeteve
profesionale té modelit “Komuniteti i t&€ mésuarit s€ bashku” dhe té pérkrahjes sé
shkollave pér shkémbimin e pérvojave té mésimdhénésve brenda shkollés, aktiveve
profesionale dhe rrjetit profesional. Pér fuqizimin e rrjeteve profesionale té
mésimdhénésve dhe thellimin e trajtesave profesionale me mésimdhénés, DKA
planifikon gé né baza vjetore té organizojé seminare né formatin e shkollés verore pér
mésimdhénés, takime dhe punétori té ndryshme né mes té mésimdhénésve, pérmes té
cilave synohet té rritet shkémbimi i pérvojave dhe praktikave té mira té mésimdhénésve
Né punén me nxenes.

Masa 3.7. Monitorimi dhe mentorimi i vazhdueshém i mésimdhénésve

Monitorimi i mésimdhénésve paraget njé ndér parakushtet mé té réndésishme pér té
siguruar mbikéqyrje dhe cilési té mésimdhénies né shkolla. Né kété drejtim, DKA do té
mbéshtesé drejtorét e shkollave gé té pérgatisin/rishikojné instrumentet e monitorimit dhe
mentorimit t&€ mésimdhénésve dhe t’i pérdorin ato né praktikén e punés s€ tyre me
mésimdhénés. Né nivel té shkollés, nga mésimdhénésit do té kérkohet té praktikojné
mentorimin kolegial me qéllim pérkrahjen kolegiale dhe késhillimit, si dhe té
monitorojné orét e njéri-tjetrit pér té mésuar nga pérvojat e mira té njéri-tjetrit. Pér
promovimin e praktikave t& mira té monitorimit dhe mentorimit té& mésimdhénésve, DKA
do té kujdeset gé té organizojé punétori dhe takime me drejtoré té shkollave,
mésimdhénés dhe eksperté té arsimit.

2.2.4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Objektivi Strategjik 4:Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit pérmes zbatimit
té kurrikulés sé re né mbéshtetje té parimeve té saj.

Zbatimi i kurrikulés sé re té bazuar né kompetenca kérkon riorganizim té brendshém té
punés sé shkollés, udhéheqje té procesit né nivel shkolle, si dhe pérkrahje té vazhdueshme
nga DKA dhe mekanizmat pér sigurim té cilésisé. Fazé tjetér e njé réndésie té vecanté
éshté pjesa e monitorimit té vazhdueshém té shkollave gjaté zbatimit té kurrikulés sé re.
KEté pritet té mbulojné masat e pércaktuara pér kété fushé té intervenimit.

Masat e veprimit

Masa 4.1. Ngritje e kapaciteteve né nivel komune dhe shkolle pér zbatimin e kurrikulés sé re
Zbatimi i kurrikulés sé re kérkon ngritje té kapaciteteve té punonjésve arsimor né nivel
komune, pérfshiré zyrtarét komunal té arsimit, drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit gé
do té zbatojné kurrikulén e re. DKA, planifikon qgé fillimisht té béj njé analizé té
trajnimeve té realizuara pér zbatimin e kurrikulés dhe té nevojave pér trajnime né kété
fushé, pastaj né bashképunim me shkollat do té pérgatisé planin e trajnimeve pér kurrikulé,
té cilin do ta ndajé me té gjitha shkollat e komunés. Realizimi i planit planifikohet té béhet
né bashképunim me MASHT dhe partnerét zhvillimoré do té ofrojé trajnime né programet
pér kurrikulé .
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Masa 4.2. Riorganizimi i departamenteve/aktivave profesionale né shkolla

Konteksti i punés sé shkollave né Komunén e Istogut, kérkon gé shkollat té shfrytézojné
autonominé e tyre né riorganizimin e aktiveve profesionale né frymén e kurrikulés sé re.
Pér kété géllim do té hartohet njé plan i punés pér informim dhe diskutim t€ UA pér
departamentet/aktivat profesionale, do té pérgatitet njé skemé e mundshme sipas shkollave
pér organizim té aktivave profesionale e cila do té ndahet me té gjitha shkollat e komunés,
si dhe do té monitorohet procesi i riorganizimit dhe funksionalizimit té aktivave
profesionale nga zyrtarét komunal té arsimit.

Masa 4.3. Pajisja e shkollave me mijete té nevojshme didaktike e digjitale pér zbatimin e

kurrikulés sé re
Zbatimi i suksesshém i kurrikulés sé re kérkon mjete dhe materiale té caktuara, té cilat
mundésojné qé realizimi i saj té jeté i ploté dhe efikas. Komuna éshté zotuar se do té
krijojé buxhet té vecanté apo do té ndajé mjete financiare vjetore pér sigurimin e
materialeve shtesé mésimore pér zbatimin e kurrikulés sé re. Pajisja e shkollave me
mjete elementare, didaktike e digjitale, do té béhet né bazé té njé analize té nevojave té
shkollave pér mjete té konkretizimit. Né bazé té nevojave té shkollave, njé grup pune nga
DKA dhe pérfagésues té shkollave, do té béjné listén prioritare pér mjete té konkretizimit
gé do té sigurohen sipas specifikave té shkollave dhe do té ndjeké procedurat pér
furnizimin e shkollave me mjete té nevojshme té konkretizimit pér zbatimin e kurrikulés
sére.

Masa 4.4. Pajisja e shkollave me mjete té TIK dhe rrjet té internetit

DKA do té krijoj njé databazé pér pajisjet e TIK-ut qé aktualisht i kané shkollat, do té
identifikojé nevojat e shkollave pér pajisje té domosdoshme me mjete teknologjike dhe
kompjuteré e llaptop, si dhe do té sigurojé ato né bazé té njé plani trevjecaré pér pajisjen
e shkollave me mjete té TIK-ut. Gjithashtu, DKA do té kujdeset gé té gjitha shkollat e
komunés sé Istogut té kené rrjet té internetit té géndrueshém dhe rrjete té brendshém té
tipit “wireless” g€ mbulojné pjesén mé t€ madhe t& hapésirave mésimore té shkollés dhe
mundési té shfrytézimit né oré mésimore nga mésimdhénésit e té gjitha fushave
kurrikulare. DKA do té filloj sé zbatuari e-ditarin dhe digjatlizimin e dokumentacionit
pedagogjik. Né kété aspekt do té identifikohet dhe aplikohet platforma pérkatése dhe do
té trajnohen mésimdhénésit pér pérdorim té saj. Gjithashtu, DKA do té béjé planifikimin
e buxhetit pér mirémbajtje té pajisjeve dhe té rrjetit, si dhe do té& monitoroj pérdorimin e
pajisjeve digjitale dhe ndikimin e tyre né rritjen e suksesit té nxénésve.Bazuar né nevojat
e shkollave, DKA do té mbéshtesé trajnimin e mésimdhénésve pér pérdorim té
teknologjisé né mésimdhénie.

Masa 4.5. Monitorimi dhe pérkrahja e vazhdueshme e shkollave né zbatimin e kurrikulés sé re
Monitorimi i i zbatimit té kurrikulés dhe pérkrahja e shkollave né kété proces, paraget njé
ndér parakushtet mé té réndésishme pér té zbatuar reformén kurrikulare né frymén e
parimeve té saj. Né kété drejtim, DKA né bashképunim me ekipin komunal pér mbikéqyrje
do té hartojé njé skemé organizative e monitorimit dhe pérkrahjes sé shkollave, do té
angazhojmésimdhénés trajneré té fushave kurrikulare pér organizim té sesioneve té
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késhillimit me mésimdhénés dhe drejtoré té shkollave, do té ofroj udhézues profesional pér
mésimdhénés, si dhe do té bashképunojé ngushé me inspektoratin e arsimit né
identifikimin e nevojave té mésimdhénésve dhe shkollave pér pérkrahje né zbatimin e
kurrikulés sé re.

Masa 4.6. Organizimi i vlerésimit t& nxénésve pér shkallé kurrikulare

Vlerésimi pér shkallé kurrikulare éshté autonomi e shkollés, mirépo bazuar né Kurrikulat
Bérthamé pér nivelet pérkatése té arsimit dhe né bazé té udhézimit administrativ pér
vlerésimin e nxénésve sipas kurrikulés sé re, shkollat marrin mbéshtetje nga DKA dhe
MASHTI. Pér kété géllim, DKA do té kujdeset gé né bashképunim me MASHTI té
organizojé njé sesion konsultimi me drejtorét e shkollave pér organizimin e vlerésimit pér
shkallé kurrikulare, pastaj do té pérgatitet njé qarkore pér shkollat gé orienton realizimin e
aktiviteteve pér vlerésimin pér shkallé kurrikulare, pérgatitjen e planeve nga shkollat pér
realizimin e vlerésimit pér shkollé, sipas kérkesave dhe nevojave té shkollave do té ofrojé
mbéshtetje shtesé, si dhe do té b&j monitorimin e kétij procesi.

2.2.5. Arsimi dhe aftésimi profesional

Obijektivi strategjik 5:Ndérlidhje mé e miré e arsimit profesional me kérkesat e tregut té
| punés.

Pavarésisht faktit né Komunén e Istogut, aktualisht ka vetém njé shkollé profesionale me
njé paralele té ndaré, Komuna e Istogut éshté pércaktuar qé té keté prioritet kété fushé, pér
faktin se cilésia e arsimit dhe aftésimit profesional, si dhe harmonizimi i kérkesave té
sistemit arsimor me tregun e punés duhet té ndikojné né rritjen e vetépunésimit dhe
punésimit té géndrueshém té rinjve né tregun rajonal, né Kosové dhe né Evropé. Objektiva
dhe masat pér zhvillimin e Arsimit dhe Aftésimit Profesional né Istog jané né harmoni edhe
me objektivat e Strategjisé pér Arsim (SA 2022-2026).

Masat e veprimit

Masa 5.1. Analiza e nevojave té IAAP né pérputhje me kérkesat e tregutté punés dhe
rishikimi i profileve té IAAP

DKA né bashképunim me stafin menaxhues té I1AAP planifikon dhe realizon njé
analizé té nevojave té AAP né pérputhje me kérkesat e tregut té punés. Mé pas bazuar
né rezultatet e analizés sé nevojave do té iniciohen procedurat e rishikimit té profileve
té AAP né IAAP né Istog.

Pér té realizuar rishikimin e profileve té AAP, DKA do té kujdeset gé té késhillohet
dhe bashképunojé me bizneset lokale, si dhe institucionet e nivelit gendror gé
mbéshtesin kété proces.

Né kuadér té késaj mase, planifikohet té béhet ofrimi i informatave té plota lidhur me
mundésité pér regjistrim né profilet e AAP-s€, té organizohen ditét ¢ “dyerve té
hapura”, té€ zhvillohen dhe shpérndahen materiale informuese, si broshura dhe
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fletépalosje, si dhe té organizohen panaire té pérbashkéta té shkollave profesionale me
bizneset lokale.

Masa 5.2. Trajnimi i mésimdhénésve té AAP né fushat pérkatése

Pér té realizuar kété masé duhet té béhet identifikimi i nevojave té stafit, té
pércaktohet afati kohor pér zhvillim té trajnimeve dhe té monitorohet né vazhdimési
puna né klasa dhe né punétorité pérkatése. Pastaj, né bazé té nevojave té
mésimdhénésve do té ofrohen trajnime adekuate pér mésimdhénés dhe instruktoré té
praktikés profesionale té angazhuar né AAP.

Masa 5.3. Realizimi i punés praktike dhe praktikés profesionale
Ky proces, fillimisht do té mbéshtetet me hartimin e rregullores pér realizimin e
punés praktike dhe praktikés profesionale, e cila planifikohet té béhet me pjesémarrje
té gjeré té paléve té interesit dhe pas njé analize té praktikave ekzistuese. Rregullorja
planifikohet té pérmbajé kriteret pér organizimin e punés praktike, pér pérzgjedhjen e
kompanive ku nxénésit mund ta kryejné praktikén profesionale, kriteret dhe
instrumentet pér stimulimin e kompanive dhe masat pér mbrojtjen e shéndetit té
nxénésve gjaté punés praktike dhe praktikés profesionale.
Pastaj, béhet njé¢ analizé e gjendjes dhe pércaktohen specifikacione teknike té
detajuara pér nevojat e SHMLT pér punétorité dhe pajisjen e tyre me mjete pune.
Mbi analizén e gjendjes dhe nevojave béhet avokimi dhe lobimi qé té sigurohet
mbéshtetja nga bizneset lokale dhe donatoré té tjeré pér kompletimin e punétorive pér
puné praktike né SHMLT.
Udhéhegja e shkollés sé bashku me koordinatorin e cilésisé, si dhe me mbéshtetje
nga Komuna e Istogut, do té angazhohen pér ndértimin e bashképunimit me biznese.
Pér kété géllim, duhet identifikuar bizneset dhe mundésité e tyre pér té pranuar né
praktiké nxénés té profileve té ndryshme. Pércaktimi i nxénésve pér praktiké
profesionale né biznese, si dhe pércjellja e punés gjaté praktikés profesionale, do té
jeté detyré e shkollés dhe aktivave profesionale. | gjithé ky proces, do té realizohet né
bazé té planeve vjetore té miratuara nga organet profesionale dhe qeverisése té
shkollés.

Masa 5.4. Organizmi i aktiviteteve né shkolla pér késhillim dhe orientim né karrieré

Pér té mbéshtetur nxénésit pér orientim né karrieré, DKA né Istog né bashképunim me
SHMLT do té pérgatisé njé platformé pér késhillim dhe orientim né karrieré té rinjve
dhe té rriturve, e cila do té jeté bazé pér organizimin e aktiviteteve té késhillimit dhe
orientimit né karrieré. Pér realizim cilésor té organizimit té aktiviteteve té késhillimit
dhe orientimit né karrieré, éshté planifikuar té trajnohet njé grup i mésimdhénésve, té
caktohen Kkeéshilltaré té Kkarrierés né shkolla té cilét do té bashképunojé me
mésimdhénés né kété fushé dhe do té organizojé ligjérata, punétori té vecanta, vizita né
institucione, biznese dhe kompani si takime e sesione konsultimi dhe késhillimi me té
rinj dhe té rritur.
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3.3. Analiza e rrezikut pér Planin Zhvillimor té Arsimit dhe masat

parandaluese

Né kété fazé té planifikimit, jané analizuar supozimet e identifikuara gjaté analizés sé
gjendjes si dhe jané vlerésuar rreziget (faktorét jashté kontrollit t¢ DKA-sé dhe menaxhmentit té
shkollave), gé mund té ndikojné negativisht né arritjen objektivave té pércaktuar me kété
plan. Pér té gjitha rreziget e vlerésuara jané vendosur masa parandaluese shtesé pér
parandalimin ose minimizimin e rrezikut. Njé analizé e tillé, éshté prezantuar né tabelén

vijuese.

Tabela 7. Analiza e rrezikut pér Planin Zhvillimor té Arsimit

OS1: Menaxhim cilésor dhe efikas i arsimit né nivel komune dhe shkolle, bazuar né pérgjegjésité

institucionale, autonomi, transparencé dhe llogaridhénie.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- I vogél
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- | madh
1.1. Mos aprovimi i strukturés 1 2 Ndjekja e procedurave ligjore pér
organizative pér menaxhim té organizimin e strukturés dhe themelimin e
arsimit né DKA dhe ekipit komunal;
formimin e ekipit komunal Informimi me detyrat dhe pérgjegjésité;
pér monitorimin e arsimit né
nivel komune
1.2. Politizimi i menaxhmentit té 1 3 Kritere dhe procedura transparente pér
shkollave rekrutim té menaxhmetit né shkolla;
Informimi me kohé;
Pérfshirja e pérfagésuesve t&¢ KDSH-ve né
pérzgjedhjen e drejtoréve/zévendés
drejtoréve;
1.3. Mosaprovimi i propozimit 1 2 Ndjekja e procedurave ligjore pér rrjetin e

pér rrjetin e ri té shkollave né
nivel komune

shkollave;

Njoftimi pér nevojat e organizimit té ri té
rrjetit té shkollave pér té siguruar edukim
cilésor pér té gjithé fémijét;

0OS2: Mijedis i pérshtatshém dhe kulturé pune pozitive né ¢do institucion arsimor, gé mundésojné
pérfshirje cilésore né edukim parashkollor dhe performancé té miré té nxénésve.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- | vogél
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3-1 madh
2.1. Pamundésia pér pérfshirjen e 3 3 Fushata vetédijésuese
té gjithé fémijéve né edukimin Rritet bashképunimi me MASHT, prindér
parashkollor 3-5 vje¢ dhe komunitet;
Komuna siguron buxhet té vecanté pér
kété sektor;
2.2. Mospérfshirja e fémijéve me 3 3 Fushata vetédijésuese
nevoja té vecanta né shkollé Themelimi i EKipit pér fémijét me nevoja
té vecanta
2.3. Rénia e numrit té nxénésve 3 3 Ngritja e bashképunimit me gendrat e

né klasa dhe rritja e braktisjes sé
shkollimit

regjistrimit té fémijéve;

Koordinime mé té shpeshta me drejtoré té
shkollave ku ka lévizje t& madhe t&
NXénésve;

Organizimi i transportit t& nxénésve
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OS3: Pérmirésim domethénés i funksionimit t¢ mekanizmave pér sigurim té cilésisé dhe zhvillim
profesional t& mésimdhénésve me bazé né shkollé.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- I vogél
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- I madh
3.1. Nuk jané siguruar pozitate 1 2 Respektimi i UA 24/2016 dhe kritereve
koordinatoréve té cilésisé né pérzgjedhjen e koordinatoréve té
cilésisé
Informimi i shkollave pér detyrat dhe
pérgjegjésité e saj né sigurimin e cilésisé;
3.2. Moszbatimi i vlerésimit té 2 2 Monitorimi i vlerésimit t& brendshém té
jashtém té performancés né té shkollés
gjitha shkollat e komunés Pérkrahja e ekipeve pér vetévlerésim
Krijimi i rrjetit t& bashképunimit
3.3. Vonesa né zbatimin e sistemit 2 3 Monitorimi i mésimdhénésve nga
té vlerésimit té performancés sé drejtorét e shkollave
mésimdhénésve Analiza e raporteve té monitorimit
3.4. Mungesa e buxhetit pér 3 3 Fugizimi i trajnimeve pér ZHPM me bazé

trajnime

né shkollé
Informimi i mésimdhénésve pér njohjen e
ZHPM me bazé né shkollé pér sistemin e
licencimit

OS4: Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit pérmes zbatimit té kurrikulés sé re né

mbéshtetje té parimeve té saj.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese

1- E vogél 1- 1 vogél

2- Mesatare 2- Mesatar

3- E madhe 3- I madh
4.1 Mungesa e pérkrahjes nga 2 3 Koordinime mé té shpeshta me drejtoré té
MASHT pér zbatimin e kurrikulés shkollave dhe koordinatoré té kurrikulés
4.2 Mungesa e mjeteve financiare 2 3 Rritja e bashképunimit me MASHT dhe
pér pajisje té shkollave me mjete Institucione tjera qé mbéshtesin
té TIK-ut furnizimin e shkollave me pajisje dhe

mjete té TIK-ut;

4.3Mirémbajtja jo e géndrueshme 3 3 Organizimi mé i miré i klubeve té

e pajisjeve té TIK-ut

teknikéve té rinj dhe koordinimi i tyre né
nivel komunal

OS5: Ndérlidhje mé e miré e arsimit profesional me kérkesat e tregut té punés.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- | vogél
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- | madh
5.1 Mungesa e interesimit té 1 3 Fushaté vetédijesimi
nxénésve pér regjistrim né profilet Késhillimi/orientimi né karrieré
e arsimit profesional
5.2 Mosrealizimi i praktikés 1 3 Kontakte té rregullta me bizneset dhe

profesionale pér AAP

lidhja e marréveshjeve té bashképunimit
Monitorimi i praktikés profesionale
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3. Plani i zbatimit dhe e buxheti

Plani i zbatimit dhe buxheti, pérfshijné gjithé periudhén e zbatimit té Planit Zhvillimor té
Arsimit janar 2023 —dhjetor 2025. Plani i detajuar i zbatimit dhe buxheti éshté paraqitur né
Shtojcén 1 té kétij dokumenti.

Plani Zhvillimor i Arsimit i Komunés sé Istogut 2022-2025, parashihet gé pér periudhén
trevjecare té zbatimit té keté njé buxhet total prej €..., prej té cilave €...parashihen té
mbulohen nga buxheti komunal i Komunés sé Istogut, ndérsa €...parashihen té¢ mbulohen
nga donatorét e ndryshém dhe/ose institucionet gendrore té Kosovés. Né vijim éshté
buxheti i detajuar pér tri vite i kétij plani té veprimit, i ndaré sipas fushave dhe sipas viteve
(i shprehur né Euro).

Tabela8. Pérmbledhja e buxhetit t& Planit Zhvillimor té Arsimit

Fushat e intervenimit Buxheti sipas viteve Gjithsej

Menaxhimi i
arsimit dhe
autonomia e
shkollés

2. Mjedisi shkollor dhe
gjithépérfshirja

3. Sigurimi i cilésisé
dhe zhvillimi
profesional i
mésimdhénésve

4. Zbatimi i kurrikulés
Sé re

5. Arsimi dhe aftésimi
profesional
Gjithsej
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4. Monitorimi, raportimi dhe vlerésimi

Monitorimi duhet té kuptohet si proces i vazhdueshém gé synon té sigurojé informacion pér
DKA dhe Komunés pér progresin drejt arritjes sé objektivave dhe ralizimit té masave.
Raportimi éshté pjesé e integruar e monitorimit, me synim té ofrimit té¢ informatave né
ményre sistematike dhe né intervale té caktuara kohore. Vlerésimi éshté procesi mé i
hollésishém pér té analizuar suksesin e zbatimit t¢ PZHAL, duke identifikuar se c¢faré ka
shkuar mir¢, duke shqyrtuar arsyet prapa asaj qé ka shkuar keq dhe pastaj duke ripérshtatur
drejtimin e PZHAK né pérputhje me rrethanat e reja.

Monitorimi i aktiviteteve do té béhet me géllim gé té pércaktohet nése aktivitetet jané
kryer né kohén e duhur dhe né cilésiné e duhur. Mjeti kryesor pér monitorimin e
aktiviteteve éshté plani i veprimit, i cili pércakton kalendarin e implementimit pér secilin
aktivitet. Sa heré qé veprimtarité e ndryshme devijojné nga orari i tyre, duhet té shihet se a
ka pasoja pér veprimtarité dhe burime té tjera. Arsyet e devijimeve té tilla duhet analizuar,
ndérsa plani i zbatimit duhet té korrigjohet né aspektin kohor si dhe né aspektin e
rindarjessé burimeve ekzistuese.

Monitorimi i miré nénkupton mbledhjen né vazhdimési té té dhénave né lidhje me PZHAK,
gofté pérmes vizitave né terren, takimeve me palét relevante apo analizés sé raporteve né
dispozicion. Ashtu si¢ kérkohet me udhézuesit pér pérgatitjen e dokumenteve startegjike,
DKA do té pérgatisé 2 raporte: Raportin gjashtémujor pér zbatimin e planit té veprimit té
PZHAK si dheraportin vjetor mbi zbatimin e PZHAK.

Njé burim i réndésishém i informacionit pér vlerésimin e zbatimit t¢ PZHAK do té jené
raportet gjashtémujore dhe vjetore té cilat i realizon DKA. Realizimi i vlerésimit zakonisht
éshté i aktivitet i pavarur nga aktivitetet e rregullta t&¢ monitorimit dhe raportimit. Vlerésimi
pérfshin pérpilimin e pyetjeve té vlerésimit, mbledhjen dhe analizimin e té dhénave pér té
marré pérgjigjet e kétyre pyetjeve, dhe mbledhjen e provave pér té formuluar pérfundimet
dhe rekomandimet lidhur me realizimin e PZHAK. Korniza e vlerésimit éshté paraqitur né
Shtojcén 2 té dokumentit.

Pérgjegjésia primare pér zbatimin e PZHAK i takon DKA né Komunén e Istogut. DKA
duhet té sigurojé njé bashkérenditje té miré dhe efikase me drejtoratet e komunés,
MASHTI-n dhe ministrité e linjés, nismat dhe projektet e donatoréve, organizatave vendore
dhe ndérkombétare.

DKA do té krijojé Grupin pér Zbatimin e PZHAK i cili drejtohet nga Drejtori i DKA dhe
né pérbérje té té cilit jané zyrtarét pérgjegjés té DKA dhe zyrtaré tjeré komunal té
ngarkuara me zbatimin e aktiviteteve té PZHAK. Detyrat dhe pérgjegjésité e kétij grupi
jané:

e Shqyrtim dhe rishikimi i planeve vjetore té veprimit pér zbatimin e PZHAK;

e Rshikimi i buxhetit vjetor pér zbatimin e PZHAK né kuadér té kufijve buxhetoré té
pércaktuar me KASH dhe me garkoret buxhetore pérkatése;

e Analiza e progresit n¢ zbatimin e PZHAK, né bazé té informatave t¢ mbledhura dhe
nga burime té ndryshme;

e Shqgyrtimi dhe miratimi i masave plotésuese pér té siguruar zbatimin e PZHAK;
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e Hartimi i kérkesave pér mbéshtetje nga buxheti gendror dhe programet e donatoréve
me géllim té sigurimit té zbatimit t¢ PZHAK.

Grup do té takohet té paktén njé heré né tre muaj pér té shqyrtuar progresin, analizuar sfidat
dhe pérmirésuar veprimet. Té paktén dy heré né vit, takimet e Grupit pér zbatimin e
PZHAK do té mbahen né pérbérje té zgjeruar, me pjesémarrje mé té gjeré té paléve tjera té
interesit qé ftohen nga Kryesuesi. Grupi, pérkatérisht Kryesuesi i Grupit éshté zyrtari
pérgjegjés pér koordinimin e zbatimit té aktiviteteve t¢ PZHAK né raport me aktivitetet e
SA 2022-2026 t¢ MASHTI.
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5. Shtojcé: Plani i zbatimit dhe buxheti (janar 2023 — dhjetor 2025)

6.1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés

OS1. Menaxhim cilésor dhe efikas i arsimit né nivel komune dhe shkolle, bazuar né pérgjegjésité institucionale, autonomi, transparencé dhe

llogaridhénie.

Masa 1.1: Rishikimi i strukturés organizative pér menaxhim té arsimit né DKA dhe formimi i ekipit komunal pér monitorimin e arsimit né nivel komune

Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
1.1.1 | Themelimi i grupit punues Maj — DKA / / / / /
pér rishikimin e strukturés | gershor 2023
organizative
1.1.2 | Shqyrtimi dhe rishikimi i Korrik — Grupi punues DKA / / / / /
ndarjes sé detyrave té gusht 2023
zyrtaréve té arsimit né
DKA
1.1.3 | Rishikimi i strukturés Shtator — Grupi punues DKA / / / / /
organizative pér tetor 2023
menaxhim té arsimit né
nivel komunal
1.1.4 | Formimi i ekipit komunal | Korrik — DKA Zyrae / / /
pér monitorimin e arsimit | gusht 2023 Kryetarit
né nivel komune
Nén — totali 1.1.
Masa 1.2: Ngritja e kapaciteteve pér udhéhegje dhe menaxhim té arsimit né nivel komune dhe shkolle
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2023 2024 Totali
mbéshtetése
1.2.1 | Identifikimi i nevojave pér Maj 2023 DKA / / / / /
zhvillim profesional té
stafit t¢ DKA dhe
udhéheqésve té shkollave
1.2.2 | Zgjedhja e personelit Qershor — DKA dhe / / / / /
/organizatés pér ofrimin e 2023 drejtorét e

trajnimeve
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1.2.3 | Organizimi i trajnimeve Duke filluar DKA Donatoré + | 25 pjesémarrés x 1250 € 1250 € 1250 € 3750 €
pér menaxhim té arsimit nga korrik KK Istog 5 dité nga 10
dhe udhéhegje té 2023 euro dita pér njé
shkollave pjesémarrés=
1250
Nén —totali 1.2. | 1250 € 1250 € 1250 € 3750 €
Masa 1.3: Funksionalizimi dhe fuqgizimi i késhillave drejtues né shkolla
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
1.3.1 | Analiza e funksionimit té Maj 2023 Drejtorét e DKA / / / / /
organeve geverisése né té shkollave
gjitha shkollat
1.3.2 | Themelimi dhe Qershor 2023 Drejtorét e DKA / / / / /
rithemelimi i organeve shkollave
geverisése dhe ekipeve
punuese
1.3.3 | Trajnimi i anétaréve té Shtator- DKA Donator 25 pjesémarrés
KDSH dhe ekipeve Dhjetor 2023 Drejtorét e Komuna e né njé grup x 3
punuese né nivel té shkollave Istogut ditétrajnimi x
shkollave 10euro shumé e
njépjesémarrési 750 € 750 € 750 € 2,250 €
pér njé dité =
750 euro pér njé
grup
1.3.4 | Hartimi i planeve té punés Shkurt
sé organeve geverisése né 2023- sipas
shkolla /specifikave Drejtorét e DKA / / / / /
dhe nevojave shkollave
té
institucionev
e shkollore
1.3.5 | Monitorimi i punés sé Né Drejtorét e DKA / / / / /
organeve geverisése né vazhdimési shkollave
shkolla
Nén — totali 1.3. | 750 € 750 € 750 € 2,250 €
Masa 1.4: Funksionalizimi dhe fugizimi i aktiveve profesionale né shkolla dhe né nivel komune
Kodi | Aktiviteti Periudhae | Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimii | BUXHETI (EURO)

38




zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
1.4.1 | Analiza e praktikave té Maj- Qershor | Drejtorét e DKA / / / / /
funksionimit té aktivave 2023 shkollave
profesionale
1.4.2 | Riorganizimi i AP né Korrik-Gusht | Drejtorét e DKA / / / / /
nivel shkolle dhe 2023 shkollave
themelimi i aktivave
profesionale né nivel
komune
1.4.3 | Trajnimi i udhéhegésve té Duke filluar DKA Donator 25 pjesémarrés
AP dhe zyrtaréve qé nga Gusht- Né njé grup x 5
monitorojné AP shtator 2023 dité trajnimi x
10euro shumé e
njépjesémarrési 1,250 € 1,250 € 1,250 € 3,750 €
pér njé dité =
1250 euro pér
njé grup
1.4.4 | Rishikimi i rregulloreve té Gusht- Drejtorét e DKA / / / / /
punés sé aktivave Shtator 2023 | shkollave
profesionale
1.4.5 | Hartimi dhe zbatimi i Gusht- Drejtorét e DKA / / / / /
planeve té punés sé Shtator 2023 shkollave
aktivave profesionale né
nivel komune dhe shkolle
1.4.6 | Monitorimi i punés sé AP Né Drejtorét e DKA / / / / /
vazhdimési shkollave
Nén — totali 1.4. | 1,250 € 1,250 € 1,250 € 3,750 €
Masa 1.5: Organizimi i shérbimeve profesionale dhe ekipeve té vecanta profesionale né nivel té institucioneve arsimore
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
1.5.1 | Formimi i grupit punues Maj-gershor | Kryetari i Partner / / / / /
2023 komunés ndérkombétar
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prej pesé anétaréve pér té

MAShKTI

analizuar nevojat dhe DKA
mundésité e organizimit
1.5.2 | Analiza e gjendjes — Korrik- DKA dhe MASHT / / / / /
identifikimi i nevojave, shtator 2023 | Grupi punues & Partnerét
mundésive dhe sfidave, ndérkombetar
1.5.3 | Punésimi i pedagogéve DKA MASHTI
dhe psikologéve né DKA
shkollé
1.5.4 | Pérkrahja e shkollave né Tetor-néntor Drejtorét e DKA / / / / /
formimin e ekipeve té 2023 shkollave
vecanta profesionale ( si
EVV, EPRBM,
1.5.5 | Ri/Formimi i ekipeve Dhjetor 2023 Kryetari i QPS / / / / /
komunale né nivel komunés QKMF
komunal (Ekipi komunal pér DKA
vlerésim profesional té fémijéve
me nevoja té vecanta; Ekipi
komunal pér parandalim dhe
reagim ndaj braktisjes dhe
mosregjistrimit (EPRBM),
Nén — totali 1.5.
Masa 1.6: Menaxhimi i rrjetit té shkollave né nivel t€ komunés
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
1.6.1 | Vlerésohet gjendja e Qershor- DKA dhe DKA / / / / /
gusht 2023 Grupi punues
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funksionimit té rrjetit
aktual té shkollave né
nivel komune

1.6.2 | Pérgatitet dhe diskutohet Shtator- DKA dhe DKA /
njé platformé e dhjetor 2023 | Grupi punues
riorganizimit té rrjetit té ri
té shkollave
1.6.3 | Béhet riorganizimi i Janar-mars DKA dhe DKA /
rrjetit t& shkollave 2024 Grupi punues
Nén — totali 1.6.

Totali Objektivi 1 (1.1 -1.6.):

5.2. Mjedisi shkollor dhe gjithépérfshirja
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0S2. Mjedis i pérshtatshém dhe kulturé pune pozitive né ¢do institucion arsimor, gé mundésojné pérfshirje cilésore né edukim parashkollor dhe

performancé té miré té nxénésve.

Masa 2.1: Rishikimi i kuadrit té rregulloreve té punés sé institucioneve arsimore né nivel komune

Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
2.1.1 | Formohet grupi punues pér Maj-gershor DKA DKA / / / / /
rishikim té Rregullores pér 2023
arsim né nivel té komunés
2.1.2 | Pérgatitet drafti i rregullores Korrik-gusht DKA DKA / / / / /
dhe diskutohet me palét e 2023
interesit
2.1.3 | Miratimi né Kuvend Shtator 2023 DKA DKA / / / / /
Komunal i rregullores pér
arsim né nivel t&€ komunés
2.1.4 | Rishikimi i rregulloreve té Tetor-néntor | Shkollat dhe DKA / / / / /
brendshme té shkollave 2023 DKA
bazuar né até komunale
2.1.5 | Monitorimi i zbatimit té | Shkollat dhe DKA / / / / /
rregulloreve vazhdueshém DKA
Nén — totali 2.1.
Masa 2.2: Sigurimi i hapésirave té reja pér edukimin parashkollor dhe rritja e pérfshirjes sé fémijéve né edukim parashkollor 3-5 vjec¢
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
2.2.1 | Ndeértimi i cerdheve té reja MASHTI / / / /
Donatorét
2.2.2 | Adaptimi/pérshtatja MASHTI 9 klasa X 3,000 9,000 9,000 9,000 27,000
hapésirave né shkolla pér Donatorét pér pérshtatje/
klasé parashkollore dhe renovim =
cerdhe té reja ( né shkollat ku ka 27,000 Euro
hapésira té lira dhe mundési pér
hapje té cerdheve)
2.2.3 | Sigurimi i inventarit té MASHTI 9 klasa X 5,000 15,000 15,000 15,000 45,000
nevojshém pér klasé Donatorét Euro
parashkollore/cerdhe inventarizimipér
njé klasé =
45, 000 Euro
2.2.4 | Plotésimi i kuadrit té MASHTI / / / / /
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personelit té nevojshme pér
edukim parashkollor

DKA

Nén — totali 2.2.
Masa 2.3: Krijimi i mjediseve té vecanta pér prindér dhe pérfshirja e tyre né proceset e zhvillimit té shkollés
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
2.3.1 | Krijimi i hapésirave dhe Gusht-tetor Drejtorét e DKA / / / / /
kéndeve pér takimet me 2023 shkollave
prindér
2.3.2 | Caktimi dhe organizimi i Sipas planit DK Késhilli i / / / / /
“Ditéve té prindérve” né té DKA dhe prindérve né
secilin institucion arsimor né shkollave nivel vendi
nivel komune (MASHTI)
2.3.3 | Organizimi i Sipas planit Drejtorét e DKA DKA ndané 1,000 1,000 1,000 3,000
ligjératave/debateve/ té shkollave shkollave 1000 Euro pér
projekteve nga prindérit pér vit pér aktivitete
nxénés dhe mésimdhénés me prindér
Nén — totali 2.3.
Masa 2.4: Analiza e gjendjes me lévizjen e nxénésve dhe braktisjen e shkollés né nivel t¢ komunés dhe marrja e masave uljen e tyre
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
2.4.1 | Themelimi i grupit punues Maj 2023 DKA Kuvendi / / / / /
pér analizé té gjendjes komunal
2.4.2 | Hartimi i metodologjisé dhe | Qershor 2023 DKA / / / / /
realizimi i analizés sé Grupi punues
gjendjes
2.4.3 | Hartimi i planit té veprimit Gusht-shtator DKA / / / / /
pér parandalimin e lévizjes sé 2023 Shkollat
nxénésve dhe braktisjes sé
shkollés
2.4.3 | Rifunksionalizimi i EPRBM Tetor-néntor Shkollat DKA / / / / /
né nivel té gjitha shkollave 2023
Nén — totali 2.4.
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Masa 2.5: Rregullimi i rrethojave dhe hapésirave té gjelbérimit né shkolla

Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
2.5.1 | Identifikimi i shkollave gé Shtator — DKA / / / / /
kané nevojé pér rrethoja té tetor 2023 Drejtoret e
shkollave dhe té hapésirave shkollave
gjelbéruese
2.5.2 | Hartimi i projekteve pér Néntor- DKA Zyrae / / / / /
rregullim té rrethojave dhe dhjetor 2023 projektimit né
pér hapésira gjelbéruese komuné
2.5.3 | Rregullimi i rrethojave té Duke filluar DKA Rrethojat pér 3 20,000 20,000 20,000 60,000
shkollave, nga mars Komuna shkolla (sipas
2024 planit té
komunés)
3X20,000 =
60,000 Euro
2.5.4 | Gjelbérimi i hapésirave dhe Duke filluar DKA Hapésirat 7,000 7,000 7,000 21,000
mirémbajtja e tyre nga mars Komuna gjelbéruese pér
2024 3 shkolla
3X7,000 =
21,000 Euro
2.5.5 | Fugizimi i grupeve té Maj 2024 Shkollat DKA DKA ndané nga 500 500 500 1,500
ekologéve brenda shkollave Né 500 Euro né vit
pér mirémbajtjen e vazhdimési pér
hapésirave gjelbéruese mirémbajtjen e
hapésirave
gjelbéruese
Nén — totali 2.5.
Masa 2.6: Rregullimi dhe renovimi i fushave/terreneve sportive
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
2.6.1 | Hartimi i projekteve pér Shtator 2023 DKA dhe Zyrae / / / / /
fusha/terrene sportive Kuvendi projektimit né
komunal komuné

44




2.6.2 | Renovimi dhe ndértimi i Duke filluar DKA dhe MASHTI 3 terrene 50,000 50,000 50,000 150,000
fushave/terreneve sportive né janar 2024 Kuvendi Donatorét sportive X
komunal 50,000
Euro=150,000
Euro
2.6.3 | Mirémbajtja e vazhdueshme e E Shkollat Kuvendi Komuna ndané 1,000 1,000 1,000 3,000
fushave /terreneve sportive vazhdueshme komunal 1000 Euro pér
mirémbajtje
vjetore té
terreneve
sportive né
shkolla
Nén — totali 2.6.
Totali Objektivi 2 (2.1 -2.6.):
5.3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve
0S3. Pérmirésim domethénés i funksionimit t&¢ mekanizmave pér sigurim té cilésisé dhe zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve me bazé né shkollé.
Masa 3.1: Sistemi dhe funksionalizimi i koordinatoréve té cilésisé
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
3.1.1 | Informimi i té gjitha Maj-gershor DKA / / / / /
shkollave pér rolin e tyre né 2023 Shkollat
sigurimin e cilésisé dhe
kriteret pér pérzgjedhjen e
koordinatoréve té cilésisé
(KC), detyrat dhe
pérgjegjésité e tyre
3.1.2 | Sistemi i koordinatoréve té Gusht-shtator DKA Drejtorét e / / / / /
cilésisé né nivel komune dhe 2023 shkollave
shkolle sipas kritereve ligjore
3.1.3 | Trajnimi i koordinatoréve té Tetor 2023 DKA dhe MASHTI 25 pjesémarrés 1,250 / / 1,250
cilésisé drejtorét e X 5 dité trajnimi
shkollave X 10 Euro dita

pér njé
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pjesémarrés =
1,250 Euro
3.1.4 | Monitorimi i punés sé Né DKA, MASHTI / / / /
koordinatoréve té cilésisé né vazhdimési drejtorét e DKA
nivel shkolle shkollave
Nén — totali 3.1.
Masa 3.2: Zhvillimi i kapaciteteve pér vlerésimin e performancés sé shkollés
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
3.2.1 | Sigurimi i pakos sé Janar 2024 DKA SIA DKA ndan 500 500 500 500 1,500
dokumenteve té (Inspektorati i | Euro pér secilin
performancés sé shkollés dhe Arsimit) vit pér sigurim
informimi i shkollave té materialeve
dhe shpérndarje
né shkolla
3.2.2 | Themelimi i ekipeve pér Shkurt 2024 Shkollat DKA / / / / /
vetévlerésim né té gjitha
institucionet arsimore
3.2.3 | Trajnimi i ekipeve té Mars-prill DKA dhe MASHTI 25 pjesémarrés 1,250 1,250 1,250 3,750
vetévlerésimit 2024 drejtorét e X 5 dité trajnimi
shkollave X 10 Euro dita
pér njé
pjesémarrés =
1,250 Euro C 3
vite
3.2.4 | Monitorimi i shkollave né Maj-gusht té Shkollat DKA / / / / /
procesin e vetévlerésimit dhe secilit vit
pérkrahja e inspektoratit té shkollor
arsimit pér vlerésimin e
jashtém
Nén — totali 3.2.
Masa 3.3: Menaxhimi i planeve zhvillimore té institucioneve arsimore
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
3.3.1 | Vlerésohen planet Qershor- DKA dhe DKA / / / / /
zhvillimore ekzistuese te gusht 2023 shkollat

gjitha institucioneve arsimore
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ne nivel komune

3.3.2 | Organizimi i trajnimeve pér Fillon né Shkollat DKA DKA ndan 600 600 600 600 1,800
ekipet e shkollave gé shtator 2023 Euro pér secilin
angazhohen né vit pér trajnim té
hartimin/rishikimin e PZHSH ekipeve
shkollore pér
planifikim
zhvillimor (3
grupe x 200
euro pér njé
grup)
3.3.3 | Hartimi/rishikimi i PZHSH Cdo vit, né Shkollat DKA / / / / /
né bazé té raporteve té pjesén e paré
vlerésimit dhe dorézimi i tyre té vitit
né DKA sipas afateve dhe
procedurave
3.3.4 | Monitorimi i zbatimit té Né Shkollat DKA / / / / /
PZHSH vazhdimési
Nén — totali 3.3.
Masa 3.4: Analiza e nevojave pér zhvillim profesional té mésimdhénésve
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
3.4.1 | Themelimi i grupit punues Shtator-tetor DKA MASHTI
pér analizé té nevojave pér 2023 Drejtoré té
ZHPM shkollave
3.4.2 | Hartimi i metodologjisé dhe Néntor- Grupi punues DDKA
realizimi i analizés sé dhjetor 2023
nevojave pér ZHPM
3.4.3 | Hartimi i planeve pér Janar-shkurt | Grupi punues DKA
zhvillim profesional té 2024
mésimdhénésve (Planeve
individuale né nivel shkolle,
komune)
3.4.3 | Sigurimi dhe ndarja e Fillon prej DKA dhe MASHTI Komuna ndané 10,000 10,000 10,000 30,000
buxhetit pér ZHPM mars 2024 Drejtorati pér nga 10,000 Euro
financa né né vit pér té
komuné mbuluar

kérkesat pér
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trajnime

(ZHPM)
Nén — totali 3.4. |
Masa 3.5: Organizimi i trajnimeve dhe formave té tjera té zhvillimit profesional né nivel t&¢ komunés dhe me bazé né shkollé
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
3.5.1 | Sigurimi i gasjes pér Né DKA — zyrtari MASHTI / / / / /
pérfshirje né trajnime té vazhdimési pér trajnime
organizuara nga MASHTI
dhe institucione dhe
organizata tjera
3.5.2 | Organizimi i trajnimeve ne Né DKA — zyrtari MASHTI Me buxhetin e / / / /
nivel shkolle dhe komune vazhdimési pér trajnime planifikuar pér
dhe drejtorét e aktivitetin 3.4.3
shkollave
3.5.3 | Monitorimi i trajnimeve né Né DKA — zyrtari MASHTI / / / / /
nivel shkolle vazhdimési pér trajnime
dhe drejtorét e
shkollave
3.5.4 | Organizimi i javéve pér Gjaté DKA —zyrtari | MASHTI dhe | Me buxhetin e / / / /
zhvillim profesional té pushimit pér trajnime donatoré planifikuar pér
mésimdhénésve né baza veror dhe drejtorét e aktivitetin 3.4.3
vjetore dhe komune shkollave
Nén — totali 3.5.
Masa 3.6: Krijimi i rrjeteve profesionale té mésimdhénésve
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
3.6.1 | Hartimi i platformés pér Qershor — DKA — zyrtari DKA / / / / /
organizimin e rrjeteve shtator 2023 pér trajnime
profesionale té dhe drejtorét e
mésimdhénésve né bazé té shkollave
modelit “Komuniteti i t&
mésuarit sé bashku”
3.6.2 | Organizimi i takimeve, Né Drejtorét e DKA / / / / /
punétorive dhe formave té vazhdimési shkollave
tjera pér shkémbim té sipas planit

pérvojave né mes té

pér trajnime
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mésimdhénésve
3.6.3 | Organizimi i “Shkollés Gjaté DKA — zyrtari MASHTI Me buxhetin e / / / /
Verore “ pér ZHPM pushimit pér trajnime Donatoré planifikuar pér
veror dhe drejtorét e aktivitetin 3.4.3
shkollave
Nén — totali 3.6. |
Masa 3.7: Monitorimi dhe mentorimi i vazhdueshém i mésimdhénésve
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
3.7.1 | Formimi i njé grupi té Shtator- Drejtorét e DKA / / / / /
drejtoréve té shkollave pér néntor 2023 shkollave
rishikimin e instrumenteve
pér monitorimin e punés sé
mésimdhénésve
3.7.2 | Monitorimi dhe mentorimi i Né Drejtorét e DKA / / / / /
vazhdueshém i vazhdimési shkollave
mésimdhénésve
3.7.3 | Pérkrahja e mésimdhénésve Né Drejtorét e DKA / / / / /
pér mentorim kolegial vazhdimési shkollave
3.7.4 | Mentorimi i mésimdhénésve Né Drejtorét e DKA / / / / /
fillestaré vazhdimési shkollave
Nén — totali 3.7.

Totali Objektivi 3 (3.1 -3.7.):
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5.4. Zbatimi i kurrikulés sé re

OS4. Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit pérmes zbatimit té kurrikulés sé re né mbéshtetje té parimeve té saj.

Masa 4.1: Ngritje e kapaciteteve né nivel komune dhe shkolle pér zbatimin e kurrikulés sé re

Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
4.1.1 | Sigurimi i pakos sé Para fillimit DKA MASHTI / / / / /
udhézuesve pér zbatimin e té vitit
kurrikulés sé re shkollor
4.1.2 | Organizimi i trajnimeve pér Né DKA MASHTI DKA ndan 2,000 2,000 2,000 6,000
zyrtaré arsimoré, drejtoré vazhdimési — 2,000 Euro pér
kryetaré té AP dhe pér sipas secilin vit pér
mésimdhénés, né fushén e kalendarit té trajnimin e stafit
kurrikulés MASHTI udhéheqés té
shkollave pér
kurrikulén e re
4.1.3 | Monitorimi i trajnimeve dhe Né DKA MASHTI / / / / /
praktikave té zbatimit té vazhdimési
kurrikulés sé re
4.1.4 | Shkémbimi i vazhdueshém i Né DKA MASHTI / / / / /
pérvojave té drejtoréve dhe vazhdimési
AP né funksion té zbatimit té
kurrikulés
Nén — totali 4.1.
Masa 4.2: Riorganizimi i departamenteve/aktivave profesionale né shkolla
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
4.2.1 | Pérgatitet njé skemé e Qershor- DKA dhe MASHTI / / / / /
mundshme sipas shkollave gusht 2023 drejtorét e
pér organizim té aktivave shkollave
profesionale
4.2.2 | Béhet riorganizimi i Prej shtator DKA dhe MASHTI / / / / /
departamenteve/aktivave 2023 drejtorét e
shkollave

profesionale né shkolla —
sipas specifikave pér
funksionim mé té miré

50




4.2.3 | Monitorohet procesi i Né DKA dhe MASHTI / / / / /
riorganizimit dhe vazhdimési drejtorét e
funksionalizimit té aktivave shkollave
profesionale nga drejtorét e
shkollave dhe zyrtarét
komunal té arsimit.
Nén — totali 4.2.
Masa 4.3: Pajisja e shkollave me mjete didaktike pér zbatimin e kurrikulés sé re
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
4.3.1 | Analiza e nevojave té Maj-gershor DKA dhe DKA / / / / /
shkollave pér mjete didaktike 2023 drejtorét e
dhe digjitale té nevojshme shkollave
pér zbatimin e kurrikulés
4.3.2 | Furnizohet ¢do shkollé e Para fillimit DKA dhe MASHTI DKA siguron 15,000 15,000 15,000 45,000
komunés me pakon minimale | té secilit vit shkollat Donatoré mjete té
té pércaktuar pér mjete shkollor konkretizimit
didaktike dhe digjitale té pér shkolla, né
nevojshme pér zbatimin e vleré sé paku
kurrikulés sé re; 15,000 Euro né
Vit
4.3.3 | Monitorimi pér aplikimin e Né Drejtorét e DKA / / / / /
mjeteve té didaktike nga ana vazhdimési shkollave
e mésimdhénésve né shkollat
e komunés
Nén — totali 4.3.
Masa 4.4: Pajisja e shkollave me mjete té TIK dhe rrjet té internetit
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
4.4.1 | Analiza e nevoja té shkollave | Maj-gershor DKA dhe / / / / / /
pér pajisje me mjete té 2023 shkollat
nevojshme té TIK dhe rrjet té
internetit
4.4.2 | Sigurimi i buxhetit pér pajisje Qershor- Kuvendi / / / / / /
me mjete té TIK dhe rrjet té shtator 2023 komunal
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internetit DKA
4.4.3 | Instalimi i rrjetit té internetit | Tetor-dhjetor DKA Donatoré dhe 13 shkolla x 13,000 13,000 13,000 39,000
dhe sigurimi i qasjes pér 2023 burime 3,000 Euro
shkollat gé nuk kané internet vetanake
4.4.4 | Blerja e kompjuteréve dhe Duke filluar DKA MASHTI Sé paku 10 / 37,500 37,500 75,000
llaptopévepér shkolla nga janar Donatorét kompjuteré dhe
2024 2 llaptop pér njé
shkollé x 400
euro = 5,000
euro;
13 shkolla x
5,000 euro =
75,000 Euro
4.45 | Blerja e projektoréve dhe Duke filluar DKA MASHTI Sé paku 2 / 19,500 19,500 39,000
Tabelave Smart pér shkolla nga janar Donatorét projektoré dhe 2
2024 TV Smart peér
njé shkollé x
500 euro = 3000
euro;
13 shkolla x
3000 euro =
39,000 Euro
4.4.6 | Dgjitalizimi i ditaréve dhe Shtator 2023 DKA MASHTI dhe Sigurimi dhe 7,000 5,000 3,000 15,000
dokumentacionit pedagogjik — dhjetor 0JQ instalimi i
2025 platformés dhe
trajnimi i
mésimdhénésve
4.4.7 | Mirémbajtja e pajisjeve Né Shkollat dhe DKA ndan nga 2,000 2,000 2,000 6,000
teknologjike dhe rrjetit té vazhdimési DKA 2,000 Euro né
internetit vit pér
mirémbajtje té
pajisjeve dhe
internetit
4.4.8 | Monitorimi i pérdorimit té Né Shkollat dhe / / / / / /
pajisjeve teknologjike vazhdimési DKA
Nén — totali 4.4.

Masa 4.5: Monitorimi dhe pérkrahja e vazhdueshme e shkollave né zbatimin e kurrikulés sé re

Kodi |

Aktiviteti

| Periudhae | Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i

BUXHETI (EURO)
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zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
4.5.1 | Hartohet njé plan, skemé Qershor- DKA MAShTI / / / / /
organizative e monitorimit korrik 2023 Drejtoret e
dhe pérkrahjes sé shkollave shkollave
gjaté pérgatitjes pér zbatimin
e kurrikulés sé re
4.5.2 | Monitorohen shkollat né Gusht-shtator DKA MAShHTI / / / / /
aktivitetet pérgatitore pér 2023 Drejtoret e
zbatimin e kurrikulés shkollave
4.5.3 | Ofrohen késhilla dhe forma Tetor-dhjetor Drejtoret e MAShTI / / / / /
tjera té pérkrahjes pér 2023 shkollave
kurrikulé, né bazé té nevojave Trajneret e
té identifikuara nga fushave
monitorimet né shkolla
Nén — totali 4.5.
Masa 4.6: Organizimi i vlerésimit t& nxénésve pér shkallé kurrikulare
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
4.6.1 | Organizohen sesione Néntor- DKA dhe MASHTI / / / / /
konsultimi me drejtorét e dhjetor 2023 drejtorét e
shkollave pér organizimin e shkollave
vlerésimit pér shkallé
kurrikulare
4.6.2 | Pérgatitet njé plan dinamik Janar-shkurt DKA dhe MASHTI / / / / /
pér shkollat gé orienton 2024 drejtorét e
realizimin e aktiviteteve pér shkollave
vlerésimin pér shkallé
kurrikulare,
4.6.3 | Organizohen nga shkollat Prill-maj DKA dhe MASHTI / / / / /
vlerésimet pér shkallé 2024 drejtorét e
kurrikulare (SHK) shkollave
4.6.4 | Béhet monitorimi i Né Drejtorét e DKA / / / / /
organizimit té vlerésimit pér vazhdimési shkollave
shkallé kurrikulare nga DKA
dhe ofrohet pérkrahja e
nevojshme pér shkollat.
Nén — totali 4.6.
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Totali Objektivi 4 (4.1-4.6.): |

5.5. Arsimi dhe aftésimi profesional

OS5. Ndérlidhje mé e miré e arsimit profesional me kérkesat e tregut té punés.

Masa 5.1: Analiza e nevojave té AAP né pérputh

je me tregun e punés dhe rishikimi i profileve t¢ AAP

Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése

5.1.1 | Themelimi i ekipit pér Korrik 2023 DKA Kuvendi / / / / /
realizimin e analizés sé komunal
nevojave té AAP

5.1.2 | Realizimi i analizés dhe Shtator — Ekipi DKA / / / / /
diskutimi i rezultateve me dhjetor 2023 Kuvendi
pérfagésues té bizneseve dhe komunal
palé té interesit

5.1.3 | Hartimi i njé platforme pér Janar-shkurt DKA dhe MASHTI / / / / /
ndérlidhjen e AAP-sé me 2024 Ekipi
tregun e punés

5.1.4 | Rishikimi dhe akreditimi i Mars-prill DKA dhe MASHTI / / / /
profileve té reja t€ AAP 2024 Ekipi

5.1.5 | Sigurimi i kuadrit adekuat pér | Maj-gusht DKA dhe MASHTI / / / /
profilet e rishikuara 2024 shkolla

Nén — totali 5.1.
Masa 5.4: Trajnimi i mésimdhénésve té léndéve profesionale dhe instruktoréve té praktikés profesionale né AAP
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése

5.2.1 | Identifikimi i nevojave pér Qershor- Shkolla MASHTI - / / / / /
trajnime té mésimdhénésve korrik 2023 Agjencité
dhe instruktoréve té praktikés pérkatése
profesionale

5.2.2 | Planifikimi dhe organizimi i Gusht-tetor Shkolla dhe MASHTI - | 25 persona X 3 750 750 750 2,250
trajnimeve té mésimdhénésve 2023 DKA Agjencité dité né vit X 10
dhe instruktoréve té praktikés pérkatése Euro dita pér njé
profesionale person = 750€

5.2.3 | Monitorimi i trajnimeve dhe Né Shkolla dhe MASHTI - / / / / /
punés né klasa dhe punétori vazhdimési DKA Agjencité
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| pérkatése

Nén — totali 5.2.
Masa 5.3: Realizimi i punés praktike dhe praktikés profesionale
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
5.3.1 | Vlerésimi i gjendjes pér puné Qershor- Shkolla dhe / / / / /
praktike dhe praktiké korrik 2023 DKA
profesionale
5.3.2 | Pérgatitja e planit pér Gusht-néntor DKA dhe MASHTI — / / / / /
adaptim té punétorive té 2023 shkolla Agjencité
shkollés dhe sigurim té pérkatése
pajisjeve
5.3.3 | Béhet avokimi dhe lobimi gé Shtator- DKA MASHTI — / / / / /
té sigurohet mbéshtetja nga dhjetor 2023 Agjencité
bizneset lokale dhe donatoré pérkatése
té tjeré pér kompletimin e
punétorive pér puné praktike
5.3.4 | Hartohet/rishikohet Gusht-shtator DKA MASHTI - / / / / /
rregullorja komunale pér 2023 Agjencité
realizimin e punés praktike pérkatése
dhe praktikés profesionale
5.3.5 | Krijimi i bashképunimeve Né Shkolla dhe MASHTI - / / / / /
shkollé — biznes dhe vazhdimési DKA Agjencité
nénshkrimi i pérkatése
memorandumeve té
bashképunimit pér praktiké
profesionale
Nén — totali 5.3.
Masa 5.4: Organizmi i aktiviteteve né shkolla pér késhillim dhe orientim né karrieré
Kodi Aktiviteti Periudha e Pérgjegjésia | Institucioni/or | Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
zbatimit ganizata kostos 2023 2024 2025 Totali
mbéshtetése
5.4.1 | Trajnimi i mésimdhénésve Shtator- DKA MASHTI, 25
pér késhillim dhe orientim né | dhjetor 2023 Komuna e pjesémarrésné
karrieré Istogut, grup x 5 dité
Donatorét trajnimi x
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10euro pér njé 1,250 € 1,250 € 1,250 € 3,750 €
pjesémarrés
pér njé dité =
1250 euro pér
njé grup
5.4.2 | Organizimi i ngjarjeve me Mars-gershor DKA MASHTI DKA ndan 500 500 500 500 1,500
fokus késhillim dhe orientim 2023 Euro pér secilin
né karrieré (panaire, vit pér kéte
ligjérata, punétori té veganta, organizim
vizita né institucione,
biznese, kompani)
5.4.3 | Organizimi i ditéve “dyert e Né Prill — Drejtorét e DKA DKA ndan 300 300 300 300 900
hapura” Maj té secilit | shkollave dhe Euro pér secilin
vit aktivet vit pér kété
profesionale organizim
5.4.3 | Zhvillimi dhe shpérndarja e Né Prill — Drejtorét e DKA DKA ndan 300 300 300 300 900
materialeve informuese, si Maj té secilit | shkollave dhe Euro pér
broshura dhe fletépalosje vit aktivet materiale
profesionale informuese pér
secilin vit
Nén — totali 5.4.

Totali Objektivi 5 (5.1 -5.4.):
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6. Shtojca: Korniza pér vlerésimin e planit zhvillimor

1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés

Treguesi Gjendjae Caku pér vitin 2025
Objektivi Strategjik 1. tanishme
Menaxhim cilésor dhe 1.1.Numri i zyrtaréve té arsimit né DKA 8 9
efikas I arsimit né nivel =75 QT punétoréve té arsimit @ trajnuar pér 41 50
Eomune qhe..ShlfO”.?' it udhéhegje arsimore
|rizt?ti::$gfggéi%férﬁu 1.3 Indeksi i paritetit gjinor né udhéhegje t& M 68.75% M 50%
transparencé dhe |n§t|'gUC|_oneve .t.adullfatlv.p-ar_smore" F 50 % F 50%
llogaridhénie. 1.4. Perqmglj_a e a_net_are_\(e té trajnuar té KDSH 20 % 100%
1.5.Indeksi i paritetit gjinor né KDSH M- 63% M 55%
F-37 F 45%
1.6.Pérgindja e udhéheqgésve té Aktivave 20 % 100%
profesionale té trajnuar né programin pér
aktivat profesionale
2. Mijedisi shkollor dhe gjithépérfshirja
Treguesi Gjendjae Caku pér vitin 2025
Objektivi Strategjik 2: tanishme
Mjedis i pérshtatshém 2.1. Pérfshirja bruto né edukimin parashkollor (3-
dhe kulturé pune 5 vjeg) 260 300
pozitive né ¢do 2.2. Pérfshirja bruto né edukimin parafillor / klasa
institucion arsimor, gé | pérgatitore 434 450
mundésojné pérfshirje | 2.3. Numri i fémijéve me nevoja té vecanta té 28 50
cilésore né edukim pérfshiré né sistemin edukativo-arsimor
parashkollor dhe 2.4. Numri i shkollave gé punojné né njé ndérrim 8 16
performance t€ miré €€ | 2 5. Numri i klasave me mésim té kombinuar 8 0
NXEnesve. 2.6. Numri i fémijéve té riatdhesuar 0
2.7. Uljae né arsimin fillor
shkallés sé né arsimin e mesém té ulét 5 0
braktisjes sé né arsimin e mesém té larté 6 0
shkollimit
2.8. Numri i shkollave gé pérfshihen né planin e 3 5
komunés pér renovim té hapésirave ekzistuese
2.9. Numri i terreneve/fushave sportive gé do té 6 10
rregullohen
1.10. Numri i shkollave gé pérfshihen né planin e 1 3
komunés pér rregullimi i rrethojave
2.11. Numri i shkollave gé pérfshihen né planin e 1 3
komunés pér rregullimin hapésirave té gjelbérimit
3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve
Treguesi Gjendjae Caku pér vitin 2025
Objektivi Strategjik 3. tanishme
Pérmirésim domethénés | 3.1. Numri i koordinatoréve té cilésisé té 13 16
i funksionimit té sistemuar né shkolla
mekanizmave pér 3.2. Pérgindja e institucioneve edukativo-arsimore 30% 100%

sigurim té cilésisé dhe

gé kané realizuar vlerésimin e brendshém té
performancés sé shkollave
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zhvillim profesional té 3.3. Pérgindja e institucioneve edukativo-arsimore 30% 100%
mésimdhénésve me bazé | géi jané nénshtruar vierésimit té jashtém té
né shkollé. shkollés
3.4. Pérgindja e shkollave gé kané plane té 40% 100%
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve
3.5. Numri i mésimdhénésve té pérfshiré né 226 150
trajnime qé kané plotésuar kriteret minimale pér té
pértériré licencén (100 oré)
3.6. Numri i mésimdhénésve té pérfshiré né 8 20
trajnime qé kané plotésuar kriteret pér avancim né
sistemin e licencés (300 oré)
4. Zbatimi i kurrikulés sé re
Treguesi Gjendjae Caku pér vitin 2025
Objektivi Strategjik 4: tanishme
4.1. Numri zyrtaréve arsimor komunal té trajnuar 2 8
Ngritja e cilésisé sé pér kurrikulé
mgglmdhenles dhe e 4.2. Numri i drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve té 13 20
nxénit pérmes zbatimit o i’ o
t6 kurrikulés sé re né shkollave té trajnuar pér kurrikulé
mbéshtetje té parimeve | 4.3. Numri i mésimdhénésve té trajnuar pér 359 410
té saj. zbatimin e KKK-sé
4.4. Numri i trajneréve pér kurrikulé né nivel 6 7
komune
4.5. Numri i shkollave gé kané hartuar plane té 0 16
vecanta pér zbatimin e kurrikulés sé re
4.6. Numri i shkollave gé jané furnizuar me mjete 0 16
té konkretizimit té nevojshme pér zbatimin e
kurrikulés sé re
4.7. Raporti kompjuter — nxénés né shkollat e 1/15 1/10
komunés
4.8. Pérgindja e shkollave gé kané gasje né 20% 100%
internet
4.9. Mesatarja e arritshmérisé sé nxénésve né 55.60 60.00
testin e klasés sé 9
4.10. Mesatarja e arritéshmerisé sé nxénésve né 95.00 100.00
provimin e maturés
5. Arsimi dhe aftésimi profesional
Treguesi Gjendjae Caku pér vitin 2025
Objektivi Strategjik 5. tanishme
5.1.Pérfshirja bruto e nxénésve té regjistruar né 544 650
Ndérlidhje mé e miré e drejtimet e AAP
arsimit dhe aftésimit 5.2.Indeksi i paritetit gjinor té nxénésve né F-171 F-45%
profesional me kérkesat arsimin profesional M-373 M-65%
e tregut t& punés 5.3.Pérgindja e nxénésve gé marrin pjesé né 10% 100%
punén praktike né nivel shkolle
5.4.Pérgindja e nxénésve qé kryejné praktiké 30% 50%

profesionale né institucione dhe biznese té
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ndryshme

5.5.Numri i profileve aktuale né institucionet e 12 13
AAP

5.6.Numri i profileve té rishikuara dhe hapja e 1 2
profileve té reja

5.7.Numri i bizneseve gé kané marréveshje me 15 20
shkollat

5.8.Numri i mésimdhénésve té trajnuar pér 4 24
késhillim dhe orientim né karrieré

5.9.Numri i mésimdhénésve té caktuar késhilltaré 1 2
té karrierés né shkolla

5.10. Pérgindja e nxénésve gé pérfiton nga 30% 100%
késhillimi né karrieré
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KRYETARI I KOMUNES
PREDSEDNIK OPSHTINE
MUNICIPAL MAYOR
Republika e Kosovés . Komuna e Istogut
Republika Kosovo . Opstina Istol%
Republic of Kosova Nr.Br.382/2023 Datum: Isto pM icipalit
15.05.2023 g Municipality

Kryetari i Komunés, bazuar né nenin 58 shkronja (h) té Ligjit Nr.03/L-040 pér
Vetégevrisje Lokale publikuar né (Gazetén Zyrtare té Republikés sé¢ Kosovés
Nr.28/2008) :

Propozon

Kuvendit t¢ Komunés ,qé né bazé té nenit 12 paragrafi 12.2 pika (d) dhe nenit 14 t&
Ligjit pér Vetéqeverisje Lokale Nr.03/L-040 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés nr.28/2008) e né lidhje mé nenin 27, paragrafi 2 lidhur me paragrafin 1,té
Ligjit Nr.-06/L-092 Pér Dhénien né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé
Paluajtshme té Komunés né kuptim té nenit 83 té Statutit t&€ Komunés sé Istogut 01
Nr.62/2010,né mbledhjen e mbajtur mé 19.05.2023 mori kété :

VENDIM

1.Mé kété Vendim SHPALLET zoné mé Interes té Pérgjithshém Publik Parcela me
Nr.P-70806020-00692-0,me siperfaqge té pérgjithshme prej 2413m2, evidentuar
P.SH.Ekonomija e Pyeje Pejé.RDPP/06-304 ZK-Istog i Vogel K-Istog.

2.Qellimi i Shpalljés zoné mé Interes t& Pérgjithshém Publik té Parcelés sé lartécekur
né piken 1 té ketijé propozim - vendimi éshté realizimi i interesit té pergjithshem
Publik pérkatesisht realizimi i projekteve té planifikuara me Planin Zhvillimor té
Komunés sé Istogut 2019-2027.01Nr.92/2019 té dt.30.07.2019.

3.Ky vendim hyn né fuqi pas konfirmimit té ligjshmerisé nga MAPL-ja dhe pér
realizimin e tijé kujdesen Kryetari i Komunés,Drejtoria pér Kadastér Proné dhe
Gjeodezi si dhe Drejtoria pér Planifikim Urban dhe Mjedis e Komunés sé Istogut.

Mé nga njé kopje té kétijé vendimi té njoftohen: Drejtoria pér Kadastér Proné dhe
Gjeodezi , njé kopje mbetét né arkivin e Kuvendit, si dhe né dosje.

Udhéhegesja e Zyres Ligjore Kryetari i Komunés
z.Zekije Sutaj o . zllir Ferati
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KRYETARI I KOMUNES
PREDSEDNIK OPSHTINE
MUNICIPAL MAYOR

Republika e Kosovés - ) Komuna e Istogut
Republika Kosovo Iata: s 5
R e o Kooeo | Nr.Br.380/2023 Datum: Opétina Istok

P 15.05.2023 Istog Municipality

|

Kryetari i Komunés, bazuar né nenin 58 shkronja (h) té Ligjit Nr.03/L-040 pér
Vetégevrisje Lokale publikuar né (Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés
Nr.28/2008) :

Propozon

Kuvendit té¢ Komunés ,qé né bazé té nenit 12 paragrafi 12.2 pika (d) dhe nenit 14 t&
Ligjit pér Vetéqeverisje Lokale Nr.03/L-040 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés nr.28/2008) e né lidhje mé nenin 27, paragrafi 2 lidhur me paragrafin 1,t¢
Ligjit Nr.-06/L-092 Pér Dhénien né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé
Paluajtshme té Komunés né kuptim t&€ nenit 83 té Statutit t&€ Komunés sé Istogut 01
Nr.62/2010,né mbledhjen e mbajtur mé 19.05.2023 mori kété :

VENDIM

1.Mé kété Vendim SHPALLET zoné mé Interes t& Pérgjithshém Publik Parcela me
Nr.P-70806056-00004-110 me siperfage té pérgjithshme prej 8829 m2,evidentuar
P.Sh.Sh.Qen.PER.REK.DHE REH.RDPP/05:RDPP/06-179-402 Banjé ZK Carralluké
K-Istog.

2.Qellimi i Shpalljés zoné mé Interes t&é Pérgjithshém Publik té Parcelés sé lartécekur
né piken 1 t& ketijé propozim - vendimi éshté realizimi i interesit té pergjithshem
Publik pérkatesisht realizimi i projekteve té planifikuara me Planin Zhvillimor té
Komunés sé Istogut 2019-2027.01Nr.92/2019 té dt.30.07.2019.

3.Ky vendim hyn né fuqi pas konfirmimit té ligjshmerisé nga MAPL-ja dhe pér
realizimin e tijé kujdesen Kryetari i Komunés,Drejtoria pér Kadastér Proné dhe
Gjeodezi si dhe Drejtoria pér Planifikim Urban dhe Mjedis e Komunés sé Istogut.

Mé nga njé kopje té kétijé vendimi té njoftohen: Drejtoria pér Kadastér Proné dhe
Gjeodezi , njé kopje mbetét né arkivin e Kuvendit, si dhe né dosje.
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KRYETARI I KOMUNES
PREDSEDNIK OPSHTINE
MUNICIPAL MAYOR

Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Data 1 g
R e looov® | Nr.Br.381/2023 Datum: Opjtina Istok

P 15.05.2023 Istog Municipality

Kryetari i1 Komunés, bazuar né nenin 58 shkronja (h) t¢ Ligjit Nr.03/L-040 pér
Vetéqevrisje Lokale publikuar né (Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés
Nr.28/2008) :

Propozon

Kuvendit t&¢ Komunés ,qé né bazé té nenit 12 paragrafi 12.2 pika (d) dhe nenit 14 t&
Ligjit pér Vetégeverisje Lokale Nr.03/1-040 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés nr.28/2008) e né lidhje mé nenin 27, paragrafi 2 lidhur me paragrafin 1,t&
Ligjit Nr.-06/L-092 Pér Dhénien né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé
Paluajtshme té¢ Komunés né kuptim té nenit 83 té Statutit t& Komunés sé Istogut 01
Nr.62/2010,né mbledhjen e mbajtur mé 19.05.2023 mori kété :

VENDIM

1.Mé kété Vendim SHPALLET zoné mé Interes t& Pérgjithshém Publik Parcela me
Nr.P-70806056-00013-1me siperfaqe t&é pérgjithshme prej,49198m2, evidentuar
P.Sh.Sh.Qen.PER.REK.DHE REH.RDPP/05:RDPP/06-179-402 Banjé ZK Carralluké
K-Istog.

2.Qellimi i Shpalljés zoné mé Interes t& Pérgjithshém Publik té Parcelés sé lartécekur
né piken 1 t& ketijé propozim - vendimi éshté realizimi i interesit t& pergjithshem
Publik pérkatesisht realizimi i projekteve té planifikuara me Planin Zhvillimor t&
Komunés sé Istogut 2019-2027.01Nr.92/2019 té dt.30.07.2019.

3.Ky vendim hyn né fuqi pas konfirmimit t& ligjshmerisé nga MAPL-ja dhe pér
realizimin e tijé kujdesen Kryetari i Komunés,Drejtoria pér Kadastér Proné dhe
Gjeodezi si dhe Drejtoria pér Planifikim Urban dhe Mjedis e Komunés sé Istogut.

Mé nga njé kopje té kétijé vendimi té njoftohen: Drejtoria pér Kadastér Proné dhe
Gjeodezi , njé kopje mbetét né arkivin e Kuvendit, si dhe né dosje.

Udhéheqesja e Zyres Ligjore VA 'i{;'ly'etmi i Komunés
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