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Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republic of Kosovo Municipal Istog
Republic of Kosovo Municipal Istog

Drejtoria Komunale e Arsimit

05.Nr.183/23
Daté: 17.03.2023

Drejtoria Komunale e Arsimit né Istog duke u bazuar né nenin 66 pika 3 e paragrafit 3.2 si dhe
nenit 67 dhe 68 té Ligjit Nr.06/1L-114 pér Zyrtaret Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 t¢ Punés,
nenit 35 té Ligjit Nr.04/L-032 Pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit
Nr.03/1L-068 pér Arsim né Komunat e Republikés sé Kosovés, UA-MPMS, Nr.07/2017 pér
Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik ,UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér
Normativin Mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t&é Pérgjithshém si dhe UA-MASHT,
Nr.01/2022 pér Ndryshim dhe Plotésim t¢ UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi
Kuadrin Profesional té Arsimit t€ Pérgjithshém , shpall kété:

KONKURS

L Titulli i vendit t& punés; Edukatore pér grup moshat (3-6) né IP “Gézimi Yné&” né Istog

Institucioni: Komuna e Istogut
Departamenti/Drejtoria: Drejtoria Komunale e Arsimit

Lloji i pozités: Nénpunés i Shérbimit Publik

Numri i pozitave: Njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i IP-sé

Paga: 350 (treqind e pesédhjeté Euro)
Kohézgjatja : Deri né pérfundim té vitit shkollor 2022/23
Ore puné né javé: 40

Detyrat dhe pérgjegjésité e motér edukatores sé institucionit edukativo-arsimor jané:

I .Edukatori/ja &shté pérgjegjés/e pér sigurimin e kualitetit t& larté t&é kujdesit dhe edukimit
parashkollor pérmes punés sé drejtpérdrejté té saj/tij me fémijét né grupin e saj/tij.

2. Ajo/ai duhet t& organizojé programin edukativ qé respekton filozofiné dhe konceptin e punés
s€ institucionit ku secili fémijé individualisht i ofron mbéshtetjen e nevojshme pér zhvillim t&
ploté&, né pérgatitjen pér shkollimin formal.

3. Pér mé& shumé, ajo/ai duhet té reflektojé né& kontributin pozitiv si anétar i institucionit pérmes
frymés bashképunuese.

4. Pérgjegjés pér zhvillim t& pérgjithshém dhe pérkujdesjes pér fémijét sipas standardeve té
pércaktuara pér edukim parashkollor.

5. Zbatimi planifikimit vjetor, mujor, javor dhe reflektimit ditor t& aktiviteteve sipas grup
moshave t& fémijéve.

6. Pérgjegjési pér miréqenien dhe siguriné e t&é gjithé fémijéve né grup pérkatés.

7. Vézhgimin e zhvillimit t& secilit f&mijé dhe prezantimin e kétij zhvillimi pérmes formave t&
vézhgimit



8. Pérgjegjése pér mirémbajtien ¢ njé ambienti edukativ, mikprités pér fémijé dhe prindér si
dhe & mésuarit dhe lojés si dhe pastértia dhe mirémbajtja e dhomave & grupeve jané
pérgjegjési e edukatoréve.
9. Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilit do fémijé individualisht
drejtorit té kopshtit.
J0. Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashké punétorét e jashtém.
11. Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi.
12.Raportimi i rregullt i démeve & evidentuara apo shqetésimeve tjera tek drejtorit i institucionit
apo personit pérgjegjés.
13. Mbéshtet dhe ndihmon fémijét né kapércimin e gjendjeve emocionale negative si mérzia,
agresiviteti, iritimi, mllefi, duke i ndihmuar t& gjejné fjalét dhe ményrat e duhura pér t& zgjidhur
problemin.
14. Nxit dhe edukon sjellje sociale pozitive midis fémijéve ku pérfshihen bashké&veprimi,
respektimi i radhés né lojé dhe zgjidhja e problemeve népérmjet fjalés dhe bisedés.
15. Ndihmon fémijét me nevoja té veganta t& bashké- veprojné mé fémijét tjeré, sipas nevojave
té tyre.

Pér vendin e punés edukatore kérkohet kualifikimi si me poshté:

1.Fakulteti i edukimit-programi katérvjecar i nivelit bacelor pér edukimin parashkollor
2.Shkolla e larté pedagogjike-drejtimi pér edukatoré;
3. Fakulteti Filozofik -dega e pedagogjisé sé pérgjithshme.

Dokumentacioni i nevojshém pér konkurrim:

¢ Formulari i aplikimit (kérkesa) té cilin e plotéson kandidati,

* Rezymeja personale (CV),

¢ Dokumenti personal (kopja e letérnjoftimit),

¢ Certifikata e lindjes.

e Kopja e diplomés ose certifikata né vend té diplomés jo me e vjetér se gjashté muaj,
¢do certifikaté me e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do & merret
parasysh

¢ Kandidatét té cilét kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet t'i kené
diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé¢ dhe
Inovacionit.

¢ Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve t¢ akredituara nga MASHT (nése ka)

¢ Déshmia qé nuk jeni nén hetime, jo mé e vjetér se 6 muaj

¢ Déshmia e pérvojés sé€ punés né arsim (nése ka)



Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatit:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve té pércaktuara me
Udhézimin Administrativv, MASHTI, Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, si dhe procedurave té pércaktuara me kornizén
ligjore pér rregullimin e marrédhénies sé punés né sektorin publik.

Pagesa e kandidatit t€ pranuar do té behet nga kategoria e Mallrave dhe Shérbimeve té
institucionit pérkatés.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data 17.04.2023 deri mé daté 01.05.2023.
Aplikacionet merren né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né hyrje t& ndértesés sé
Komunés, zyra Nr.100, kati pérdhes dhe dorézohet i plotésuar sé bashku me
dokumentacionin pércjellés, po né té njéjtén zyre.

Dokumentacioni duhet té jeté né kopje. Komisioni i pranimit né rast dyshimi do t&
kérkon origjinalin né intervisté. Ky dokumentacion shérben deri né pérfundim t&
i pa kompletuar dhe ai i cili dorézohet pas afatit nuk do t¢ shqyrtohet . Gjithashtu
kandidatét € cilét nuk e plotésojné qarté dhe sakté formularin e aplikimit (kérkesén) do
té refuzohet.

Né testin me shkrim do té ftohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kushtet dhe
kriteret, bazuar né aktet normative dhe legjislacionin né fuqi, kurse intervistés do t'i
nénshtrohen vetém kandidatét - kandidatet, té cilét- té cilat arrijné té kené me shumé se
50 pér qind té kalueshmérisé se testit mé shkrim.




