Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opstina Istok objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Izraduje i dogovara planove rada i rokove sa rukovodiocem za realizaciju ciljeva u realizaciji usluga
gradanima u oblasti civilnog stanja;

2. Razmatra zahtjeve stranaka i priprema resenja za ispravku gresaka koje su nastale prilikom upisa u
maticne knjige rodenih, reSenja u vezi sa promenom imena, prezimena i naknadnim upisima u maticne
knjige rodenih;

3. Belezi dogadaje civilnog statusa u relevantnim registrima;

4. Ucestvuje u radnim grupama iz odredene stru¢ne oblasti po potrebi;

5. Pruza savjete u oblasti stru¢nosti potrebne u ustanovi;

6. Redovno izvjeStava rukovodioca o izvrsenim zadacima prema planu;

7. Odrzava kontakte sa institucijama centralnog nivoa iz oblasti civilnog statusa;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vrijeme moze razumno
zahtijevati nadredeni.

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

»  Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

+ Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa poloZaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

« Zahtevano obrazovanje: univerzitetska diploma/e sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalent;
« Kvalifikacija: Pravni fakultet, Javna uprava;

« Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Specifi¢na stru¢na znanja iz relevantne oblasti rada, ste¢ena kroz osnovno obrazovanje i obuku;
« Sposobnost razumijevanja i implementacije operativnih praksi za poboljsanje efikasnosti;

« Poznavanje standardnih administrativnih/tehnickih procedura u odredenoj oblasti;

* sposobnost samoinicijativnhog rada u okviru planova i definisanih procedura;

« Dobre komunikacijske vjestine, ukljucujudi sposobnost davanja instrukcija i prenosenja informacija
drugima;

« Poznavanje rada na rac¢unaru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point).

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Kod Ref::;ence Naslov pozicije Pozicija klasa Koeficijent Institucija Og:dm;gggg/
Direktroijat za
S.l uzbenik . . <y Ad%?ritsl?rzlf:lljju /
RPC0003374 RNO00009645 Maticne Sluzbe Profesionalni 3 6 Opstina Istok Zyrtar pér
1 Gjendje Civile 1
- Istog

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
o Kopija dokaza o radnom iskustvu

o Kopija dokaza o obukama

o Dokaz da niste pod istragom (od strane suda).

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
e Intervju
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9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

Stru¢no poznavanje oblasti u kojoj se takmicenje odvija;

Vestine komunikacijskog planiranja rada i vodenja tima;

Istrazivacke, analiticke, evaluativne vestine i formulisanje preporuka i saveta;
Sposobnost obavljanja zadataka i rada pod pritiskom;

Poznavanje rada na rac¢unaru softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point, Internet).

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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