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Republika e Kosovés Komuna e Istogut

Republika Kosova Opstina Istok

Republic of Kosovo Istok Municipality
Drejtoria Komunale e Arsimit

05.Br.513/22

Dt.26.07.2022

Na osnovu ¢lana 67 i 68 Zakona br. 06/L-114 o javnim sluZbenicima, ¢lana 8
Zakona br. 03/1L-212 o radu, ¢lana 5 tatka ¢ Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u
Opstine Republike Kosovo, ¢lan 37 Zakona br. 04/L-032 o pred univerzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo, UA-MPMS, br. 07/2017 o regulisanju
postupaka konkurencije u javnom sektoru, kao i Administrativno uputstvo
MONT-a br. 34/2014 O radu Pedagosko-psihologke sluzbe u $kolama, opstinski
direktor za obrazovanje u Istoku, raspisuje ovaj:

KONKURS
Za popunjavanje upraZnjenog mesta

I. Naziv radnog mesta; Sekretar/ca u tri gkole i to; OSNS "Ndre Mjeda" Rakos,
OSNS "Tre Déshmoret" Uké i OSNS "Mehmet Akif" Susice.

Institucija: Opétina Istok

Odeljenje/Direkcija: Opstinska Direkcija za Obrazovanje
Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne usluge

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Naziv Nadzornika: Direktor Skole

Stepen koeficijenta, A-6.3

Trajanje: Karijera (Probni rad 6 meseci;
Radno vreme: 40 sati

DuZnosti i odgovornosti:

1. Izraduje plan rada u skladu s supervizorom za provedbu zadataka
postavljenih na temelju 3kolskih ciljeva i daje preporuke u pogledu
postizanja 8kolskih ciljeva;

2. Vodi evidenciju o zahtjevima i Zalbama upuéenim u 8kolu, kao i priprema
dosija i njihovo arhiviranje;

3. OdrZava i aZurira dosjee 3kolskog osoblja s relevantnim podacima i
dokumentima i osigurava da su u skladu sa zakonskim procedurama;



4. Priprema dokumenta koja izdaje 3kola, ¢uva ih i arhivira, uklju¢ujuéi
pedagosku dokumentaciju gkole;

5. Daje smjernice o formiranju, radu i funkciji upravlja¢kih i struénih tijela
8kole i sudjeluje u radnim grupama iz posebnog profesionalnog podrudja;

6. VrsiistraZivanje i analizu informacija o temama koje dodeljuje supervizor i
identifikuje opcije ili probleme na razmatranje;

7. Komunicira unutar i izvan institucije za razmjenu informacija i razvoj
rada u podrudjima od zajedni¢kog interesa;

8. Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koje
njegov nadzornik s vremena na vrijeme moZe razumno zahtijevati.

Opsti i posebni uslovi za prijem javnih sluzbenika:

- Da je drZavljanin Republike Kosovo;

- Daima punu sposobnost za djelovanje;

- Da vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

- Danije pravosnaZno osuden za umisljajno izvr$enje krivi¢nog djela;

- Da nema na snazi disciplinsku mjeru za smjenu sa funkcije javnog
sluZbenika, razrijeSenog po zakonu

Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma prava, ekonomije ili javne
administracije

Vestine, iskustvo i drugi atributi:
e 2 Godine profesionalnog radnog iskustva;

e Znanje iz odredene stru¢ne oblasti steeno kroz univerzitetsko
obrazovanje i odgovaraju¢u obuku;

¢ Poznavanje vaZe¢ih zakona i propisa;

e Vijestina komunikacije i planiranja rada;

e Eventualna koordinacija osoblja na administrativnhom nivou;

e Vjestine softverske aplikacije (Word, Excel, Power Point, Internet).

Potrebna dokumentacija za konkurs:

Prijavni formular (zahtjev) koji kandidat popunjava,
Li¢ni Zivotopis (CV),

Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

Izvod rodjenih,



e Kopija diplome ili svjedo¢anstva umjesto diplome, ovjerena, ne starija
od Zest mjeseci, sve potvrde starije od Sest mjeseci od dana diplomiranja
nece se uzeti u obzir.

e Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati svoje
diplome overene od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i
tehnologije,

e Dokaz o rikvalifikaciji i obuci akreditovan od MONT-a (ako postoji)

e Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 mjeseci

e Dokaz o radnom iskustvu.

Rok i naéin prijave:
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 25.08.2022 do 08.09.2022,

Prijave se primaju u Centru za usluge gradanima, na ulazu u zgradu Opétine,
kancelarija br. 100, prizemlje, a predaju se kompletirane sa pratecom
dokumentacijom, u istoj kancelariji.

Dokumentacija mora biti u duplikatu, prijemna komisija e u slu¢aju sumnje
traZiti original na intervjuu.

Ova dokumentacija sluZi do okonéanja konkursne procedure, dok se ista ne
vraéa niti ¢uva. Nekompletna dokumentacija, kao i ona koja pristigne nakon
roka, nece se razmatrati.

Takoder, kandidati koji jasno i ispravno ne popune prijavni formular (zahtjev)
bi¢e odbijeni..

Direktor ODO-a
Naim Be 1




