ZYRA E PERSONELIT

KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02 Br.140 /22 Datum: Opstina Istok
14.07.2022

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona br. 06/L-114 o javnim sluZbenicima, ¢lana 8. Zakona
br. 03/L o radu i administrativnim uputstvima (MPMS) br. 07/2017, o regulisanju
postupaka konkurencije javni Sektor, Opstine Istok raspisuje:

KONKURS

ZA POPUNJAVANJE SLOBODNOG RADNOG MESTA

Institucija: Opstina Istok
Direkcija: Direkcija za kulturu, omladinu i sport
Naziv radnog mjesta: Direktor Kulturnog centra
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Vrsta pozicije: ne - karijerna
Puno radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Funkcionalna kategorija: Izvr$ni nivo

Stepen: nivo koeficijenta (koeficijent 9)

Trajanje mandata: na odredeno vreme (4 godine)
Namena radnog mesta: Upravljanje, organizacija i nadzor kulturnog centra.

Duznosti i odgovornosti:
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Vodi sa Kulturnom Centru;

Ucestvuje i pomaZe sve aktivnosti i manifestacije koje se odvijaju u opstini;
Obavlja stru¢ni kulturni rad na nivou opstine i 3ire;

AngaZuje i podrzava sva kulturna drustva i omladinska udruZenja kako
profesionalno tako i u finansijskom aspektu u okviru dozvoljenog budZeta;
Upravlja i nadgleda razli¢ite kulturne projekte;

Saraduje sa rukovodiocima svih kulturno-umjetni¢kih drustava na nivou opstine
i8ire;

Prihvata sve akte i dokumente od DKOS, kao i registruje i distribuira ih prema
posveti;

Za svoj rad odgovara direktoru direkcije.

Opsti i posebni uslovi za prijem javnih sluZbenika:

-- Biti drZavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu sposobnost za delovanje;

- DNa vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvrsenje krivi¢nog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkcije javnog
SluZbenika, razre$enog po zakonu.

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:




- Potpuna sposobnost ispunjavanja obaveza na radnom mestu, puno radno

vreme bez zakonskih ogranic¢enja i prepreka;

- Univerzitetsko obrazovanje: Pravni, Ekonomski fakultet, Javna Administracija
(240 kredita/ECTS;

- Dobre analiticke i komunikacijske vestine;

- Da ima Cetiri (4) godine radnog iskustva na rukovodec¢im pozicijama;

- Poznavanje rada na racunaru;

- Ostale vestine koje sluZe za obavljanje radnih zadataka.

Potrebna dokumentacija:
- Popunjen obrazac za prijavu;

Univerzitetska diploma;

- Dokaz o radnom iskustvu;

- Kopija li¢ne karte

Dokaz da niste pod istragom suda.

Dokumenti moraju biti u kopijama, jer se ne vracaju, dok ce originali biti potrebni tokom
intervjua.

Tacnim i istinitim podacima smatrat e se samo oni podaci, koji su dokazani dokumentima, (ne
oni koji su samo deklarirani, bez dokaza).

Rok i na¢in prijave:

Konkurs ostaje otvoren od 15.08.2022 do 29.08.2022.

Podnosenje zahtjeva: Prijave se primaju u UsluZnom centru za gradane, 1. sprat,
kancelarija br. 100, i popunjene prijave predaju se li¢no, u istoj kancelariji.

Svi kandidati, koji su zavrsili studije van Drzave Kosovo, kao i na privatnim fakultetima,
u Republici Kosovo, a koji konkuri$u za ovu poziciju, moraju imati svoje diplome
(ste¢ene univerzitetske diplome) priznate od MONT-a, u u skladu sa administrativnim
uputstvom, br. 12/2018 od 10.09.2018. godine, u suprotnom, tokom selekcije prijava,
komisija ¢e odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.

Prijave poslane nakon zadnjeg datuma i nepotpune prijave nece se primati, kontaktirat
¢e se samo kandidati koji udu u uZi izbor.

‘Meénader Osoblja
- Fatmir B3 i




