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Seksioni pér Pjesémarrje Publike

Thirrje e hapur
peéer
tridhjeté (30) kandidaté pér program pesémujor té punés praktike

Programi i punés praktike né nivel komunal

Informata té pérgjithshme

Pjesémarrja publike e té rinjve né vendimmarrje garantohet dhe promovohet
pérmes njé kornize gjithépérfshirése normative dhe politike gé rregullon fugizimin dhe
pjesémarrjen e rinisé sé Kosovés. Kjo kornizé pérfshin Ligjin pér fuqgizim dhe
pjesémarrje té rinisé, katér udhézime administrative!, si dhe Strategjiné pér rininé gé
i pércakton prioritetet dhe synimet pér periudhén 2019-2023.

Té rinjté kané té drejta dhe mundési pér té kontribuar né vendimmarrje dhe
politikébérje, qofté drejtpérdrejt ose pérmes organeve ekzistuese pérfagésuese si
Késhilli Rinor i Kosovés, késhillat e veprimit rinor lokal (KVRL), Késhilli Studentor i
Kosovés dhe organizata té tjera té shogérisé civile.

Megjithaté, té rinjté shpeshheré nuk kané mundési gé t'i ushtrojné té drejtat dhe
té kontribuojné né shkallé té ploté né proceset vendimmarrése pér dy arsye: nga njéra
ané, té rinjve mund t'u mungojné ndérgjegjésimi, aftésité, njohurité, shkathtésité
teknike dhe pérvoja e nevojshme, ndérsa nga ana tjetér mundésité e ofruara nga
institucionet publike pér pérfshirjen e rinisé né vendimmarrje dhe politikébérje jané té
kufizuara. Si rrjedhojé, té rinjté dekurajohen dhe/ose pérjashtohen nga ushtrimi i sé
drejtés sé tyre pér pjesémarrje dhe izolohen gradualisht nga sfera e vendimmarrjes.

OSBE promovon pjesémarrjen e té rinjve né proceset e vendimmarrjes dhe
politikébérjes pérmes njé gasjeje té pjesémarrjes ndérvepruese té bazuar né parimin
“té mésosh duke béré” dhe té pajisjes me shkathtési e njohuri té pérshtatshme e té
transferueshme.

Kété vit, né bashké&punim té ngushté me institucionet e pushtetit lokal, OSBE
do té mbéshtesé organizimin e njé programi pesémujor té punés praktike pér 30 té
rinj té moshés 20 deri né 24 vje¢. Programi synon gé t'i afrojé té rinjté dhe té rejat
me institucionet e pushtetit lokal dhe t'i angazhojé drejtpérsédrejti né proceset e
vendimmarrjes dhe politikébérjes né nivel lokal.

Bazuar né profilet dhe interesat e parashtruesve té aplikimeve dhe duke marré
parasysh nevojat e institucioneve partnere, praktikantét e pérzgjedhur do té vendosen
népér zyra/divizione/drejtori té ndryshme té komunave té Kosovés. Institucionet

1UA nr. 13/2010 pér funksionimin e depos gendrore t&€ MKRS-s€; UA nr. 10/2010 pér punén vullnetare té té rinjve;
UA nr. 12/2010 pér arsimin joformal té té rinjve; UA nr. 06/2010 pér organizimin dhe funksionimin e Departamentit
té Trashégimisé Kulturore
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partnere ftohen té emérojné si mbikéqyrés zyrtaré publiké me pérvojé té cilét/cilat do
t'i orientojné dhe monitorojné praktikantét gjaté téré periudhés sé praktikés. Gjaté
praktikés, pjesémarrésit do té bashkéveprojné pér sé aférmi né njé detyré té
pérbashkét kérkimore pér shgyrtimin e sfidave aktuale dhe formulimin e propozimeve
praktike pér rritjen e angazhimit té té rinjve né vendimmarrje dhe politikébérje.

Programit té praktikés do t'i paraprij¢ njé trajnim fillestar i organizuar
bashkérisht nga OSBE dhe institucionet e pushtetit lokal, né kuadér té té cilit do té
paragqiten: (i) fushéveprimi dhe synimet e programit, dhe (ii) mekanizmat lokalé té
pjesémarrjes dhe vendimmarrjes publike.

Vec késaj, né shtator 2022 do té organizohet njé trajnim i ndérmjetém pér té
diskutuar rreth ¢céshtjeve té lidhura me pjesémarrjen publike té té rinjve.

Programi i punés praktike do té pérmbyllet né néntor 2022 me njé konferencé
pérmbyllése té organizuar bashkérisht nga OSBE-ja dhe institucionet e pushtetit
lokal, ku praktikantét do té prezantojné pérvojén e tyre si edhe gjetjet kryesore té
detyrés sé pérbashkét kérkimore.

Synimi

OSBE synon t'u mundésojé tridhjeté (30) té rinjve dhe té rejave qgé té fitojné pérvojé
profesionale pérkatése né vendimmarrje dhe politikébérje pérmes njé programi
pesémujor té punés praktike né institucione té pushtetit lokal.

Detyrat
Varésisht nga natyra e punés dhe drejtorité/divizionet/sektorét e pushtetit lokal ku do

té caktohen, praktikantét do té kené mes tjerash pér detyré:

e T’i asistojné drejtorité/divizionet/sektorét né:

realizimin e rolit té tyre késhillues, pérfshiré opinionet dhe komentet mbi

propozimet e politikave;
e pérpilimin e raporteve té brendshme dhe té jashtme;
e Kkryerjen e proceseve té brendshme té planifikimit, monitorimit dhe vierésimit;
e zbatimin e projektit(eve) dhe nismave;
e kryerjen e hulumtimeve dhe analizave.

e T& pérpilojné njé plan pér komunikim té rregullt me mbikéqgyrésin/koordinatorin e
programit;

e Té kryejné detyra tjera té caktuara nga mbikéqyrési/koordinatori i programit;

e Té kontribuojné né njé detyré té pérbashkét kérkimore;

e Té marrin pjesé né: (i) trajnimin fillestar, (i) trajnimin e ndérmjetém dhe (iii)
konferencén pérmbyllése.

Rezultatet e pritshme:
e Plani i punés me njé pérshkrim té detajuar t& detyrave, pérgjegjésive dhe
rezultateve té pritshme (i pérgatitur né koordinim me mbikéqgyrésin
/koordinatorin e programit);




e Raporti pérfundimtar gé paraget pérvojén profesionale té fituar, pérfshiré
angazhimin né proceset e politikave dhe vendimmarrjes;

e Anketa pérfundimtare mbi programin e punés praktike;

e Kontributi né detyrén e pérbashkét kérkimore.

Treguesit e performancés?

e Praktikanti/ja respekton orarin e punés me kohé té pjesshme, sipas planit té
dakorduar té punés;

e Praktikanti/ja merr pjesé né (i) trajnimin fillestar, (ii) trajnimin e ndérmjetém dhe
(iif) konferencén pérmbyllése;

e Praktikanti/ja i pérmbushé rezultatet e pritshme (p.sh. plani i punés, raporti
pérfundimtar, anketa pérfundimtare dhe kontributi né detyrén e pérbashkét
kérkimore);

e Praktikanti/ja déshmon njohuri t& shtuar pér proceset e pjesémarrjes dhe
vendimmarrjes né nivel lokal.

Vendndodhja
Kandidatét e pérzgjedhur do té caktohen népér institucione té pérzgjedhura té

pushtetit lokal.

Kohézgjatja

Programi i punés praktike do té zgjasé pesé muaj (gershor-tetor 2022).

Kandidatét e pérzgjedhur duhet té paragiten né vendet ku do té kryejné praktikén té
paktén 14 dité pune né muaj pér jo mé pak se katér oré né dites.

Kualifikimet e nevojshme

e TEé jeté i/fe moshés 20 deri né 24 vjec me rastin e parashtrimit té aplikimit;

e T& jeté i/e regjistruar né studime universitare né njé fushé pérkatése (p.sh.
drejtési, inxhinieri, urbanizém, shkenca politike, administraté publike, edukim,
ekonomi, turizém, arkitekturé, mirégenie sociale, gjeodezi, bujgési, teknologji,
TIK etj.);

e Té zotérojé miré gjuhén angleze né té folur dhe né té shkruar; t& zotérojé né
nivel té shkélgyeshém gjuhén shqgipe a serbe, ose té dyja gjuhét, né té folur
dhe né té shkruar;

e Té keté shkathtési té pérdorimit té aplikacioneve té Windows, pérfshiré
pérpunimin e tekstit dhe e-mailin;

e Té déshmojé vetédije dhe ndjeshméri ndaj ¢céshtjeve gjinore, si dhe gatishméri
pér té punuar si anétar/e ekipi.

2 Mbikéqgyrési né secilin institucion bashképunues té pushtetit lokal do té pérgatisé njé vlerésim té ploté pér ¢do
praktikant bazuar né njé model té ofruar nga OSBE.

3 Subjekt i marréveshjeve té& mépastajme me mbikéqyrésin/koordinatorin e programit né secilin institucion pérkatés
té pushtetit lokal.
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Kualifikimet e déshirueshme

e Njohuri bazé pér mekanizmat e pjesémarries dhe vendimmarrjes publike né
nivel lokal;

e Anétarési aktuale ose e kaluar né strukturat rinore (p.sh. késhillat e veprimit
rinor lokal, gendrat rinore etj.) dhe/ose organizatat e shoqérisé civile té
angazhuara né ményré aktive né sektorin e rinisé;

e Té keté kontribuar si vullnetar/e dhe/ose punonjés/e me té rinjté né
nisma/projekte pérkatése.

Sgarim: OSBE-ja éshté e pérkushtuar ndaj diversitetit dhe gjithépérfshirjes dhe
inkurajon graté kandidate gé té aplikojné né programin e punés praktike. Gjaté
programit té punés praktike 2022, pérparési do t'u jepet po ashtu dhe kandidatéve/eve
me aftési té kufizuara té caktuara, kandidatéve/eve nga radhét e komuniteteve
joshumicé dhe nga zonat rurale.

Kompensimi i propozuar

e (Cdo kandidati/eje té pérzgjedhur do t'i jepet si kompensim njé shumé e
pérgjithshme prej 70 € pér person/né muaj pér mbulimin e shpenzimeve té
transportit dhe té jetesés. Kompensimi do té bé&het cdo muaj pas dorézimit té
listave té nénshkruara té paraqitjes né vendin e punés praktike.

e OSBE do té mbulojé shpenzimet e policés sé sigurimit individual, gé mbulon
incidentet e mundshme né vendin e punés gjaté orarit t& punés. Kostoja e
policés sé sigurimit do té rimbursohet me pagesén e paré mujore, pas dorézimit
té kontratés sé nénshkruar té sigurimit dhe déftesés sé pageseés.

Sgarim: OSBE-ja nuk do té mbulojé asnjé shpenzim tjetér t& béré nga praktikantét.

Dokumentet pér aplikim:
Kandidatét e interesuar duhet té dérgojné:

- CV (maksimum 1 fage, né gjuhén angleze, me informata pérkatése pér sa u
pérket kualifikimeve té nevojshme dhe té déshirueshme);

- Letér motivimi (maksimum 1 faqe, né gjuhén angleze, ku pérshkruhet
interesimi pér té marré pjesé né programin e punés praktike, pritshmérité si dhe
kontributet individuale né program).

Té dy dokumentet duhet té€ dérgohen né: OMIKApprenticeship2022@osce.org, jo mé
voné se 17 Prill 2022.

Né tekstin e emailit, aplikantét duhet té tregojné vendin e preferuar té detyrés. OSBE
do té béjé pérpjekje pér ti pérshtatur preferencat e aplikantéve me nevojat e
formuluara nga institucionet lokale.

Kandidatét té cilét/cilat i plotésojné kriteret minimale do té ftohen pér t'iu nénshtruar
njé testi online. Sipas nevojés, OSBE-ja mund t'i ftojé kandidatét pér njé intervisté
plotésuese.



mailto:OMIKApprenticeship2022@osce.org

Procesi i pérzgjedhjes do té kryhet nga OSBE-ja né bashképunim té ngushté me
institucionet partnere lokale.




