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Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republic of Kosovo Municipal Istog
Republic of Kosovo Istok Municipality

Opstinska Direkcija za Obrazovanje
05.Br.88/22
Datum: 02.03.2022

Opstinska direkcija za obrazovanje u Istoku na osnovu ¢lana 67 i 68 Zakona Br.06 / 1.-114 o javnim
sluzbenicima, ¢lana 8 Zakona Br.03 / L-212 o radu, ¢lana 35 zakona Br.04 / 1-032 o Pred
univerzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo, Zakon Br.03 / L-068 o obrazovanju u opstinama
Republike Kosovo, AU-MRSZ, Br.07/2017 o regulisanju procedura konkursa ujavnom sektoru, AU
- MONT, Br.08/2021 za izmene i dopune AU-MONT, br.05 / 2021 o normativu o profesionalnom
okviru opsteg obrazovanja, objavljuje:
KONKURS
Za dopunu slobodnih radnih mesta, za nastavnike

OSNS ,,Martin Camaj” Purakovac

1. Jedan nastavnik/ca za Engleski Jezik, slobodno mesto od 15.05.2022

OSNS ,Ndre mjeda” Rakos

1. Jedan nastavnik/ca za Matematiku, slobodno radno mesto, nepotpuna norma.

OSNS ,,Fan.S.Noli” Begov Lukavac

1. Jedan nastavnik/ca Biologije-Hemije, slobodno radno mesto od 28.04.2022

OSNS , Avni Rrustemi” Zaé

1. Jedan uéitelj/ica za razredno obrazovanje (odvojeno odeljenje u Kog) slobodno radno mesto
od 03.05.2022.

Gimnazija :Haxhi Zeka” Istok

1. Jedan nastavnily/ca Istorije, zamena do kraja mandata direktora ODO, (privremena:
pozicija), u dve skole, "Haxhi Zeka" Istok, i OSNS "Tre Déshmoret" Ukde



Potrebna Dokumentacija za konkurisanje:

¢ Obrazac za prijavu (zahtev) ispunjen od strane kandidata,

* Personal Resume (CV),

o Li¢ni Dokument (kopija licne karte)

* lzvod o rodenju.

* Overena Kopija diplome ili certifikat umjesto overene diplome, ne starije od Sest. meseei, bilo
koji certifikat stariji od sest meseci od datuma diplomiranja nece biti uzel u obzir

+ Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane diplome o
strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije,

» Dokazi o prekvalifikaciji i obuci akreditovanih od strane MONT-a (ako postoje)

* Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 meseci

* Dokaz radnog iskustva u obrazovanju (ako postoji)

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata nastavnog i administrativnog kadra:

Izbor kandidata vr$iée se na osnovu kriterijuma postavljenih u Administrativhom
Uputstvu, MONT, Br.05/2021 o Normativu o strukovnom okviru opsteg obrazovanja i
procedurama utvrdenim u pravnom okviru za regulisanje zaposljavanja u javnosti
sektor.

Konkurs astaje otvoren od 01.04.2022 do 15.04.2022.

Prijave se uzimaju u Centru za Usluge sa Gradanima, na ulazu u zgradu Opstine,
Kancelarija Br.100, u prizemlju i predaje se ispunjena  zajedno sa pratecom
dokumentacijom u istoj kancelariji.

Dokumentacija mora biti u kopiji. Prijemna komisija ¢e u slu¢aju sumnje zatraziti original
na intervjuu. Ova dokumentacija sluzi do okon¢anja natjecanje procedure, dok se ista ne
vrada niti pohranjuje. Nepotpuna dokumentacija i ona dostavljena nakon isteka roka ned
se razmatrati. Takode ¢e biti odbijeni kandidati koji ne ispune jasno i precizno obrazac za
prijavu (zahtev).

Na pismeni ispit bit ¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju uslove i kriterije, na
osnovu normativnih akata i vaZe¢ih zakona, dok ¢e na intervju biti podvrgnuli samo
kandidati - kandidati koji - koji uspeju imati vise od 50 posto polozenih bodova pismenog
testa.
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