Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opstina Istok objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Opsti strucnjak za poreze —takse ili
prikupljanje prihoda

Institucija Opstina Istok

Br. Reference RN00008046

Kod RPC0001847

Datum obavesti 12.01.2022

Rok za prijavu 02.02.2022 - 10.02.2022
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Razvija i postize saglasnost za plan rada i rokove sa rukovodiocem i drugim stru¢nim osobljem za
implementaciju zadataka, usluga i srodnih proizvoda koji se odnose na porez na imovinu;

2. Upravlja sistemom za upravljanje porezom na imovinu i vrednovanje imovine prema kriterijumima i
standardima utvrdenim vazec¢im

zakonodavstvom;

3. Odredivanje poreza na nepokretnu imovinu na osnovu procene imovine i kriterijuma, standarda
utvrdenih vaze¢im zakonom;

4. Sistematizuje i priprema zalbe i zalbe podnosilaca Zalbi u vezi poreza na imovinu i prosleduje ih na uvid
opstinskoj komisiji za porez na imovinu i evidentira podatke iz odluka koje je donela komisija;

5. Osigurava identifikaciju neregistrovane imovine, njihovu registraciju i nametanje poreza na imovinu u
skladu sa zakonskim procedurama;

6. Priprema fakture za porez na imovinu i identifikuje sve vlasnike koji nisu platili porez prema
procedurama i predlaze mjere za naplatu duga;

7. Osigurava distribuciju svih racuna o porezu na imovinu i verifikuje i objavljuje spiskove duznika;

8. Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik moze s vremena na vrijeme
razumno zahtijevati.

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

» Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma - ekonomija, finansije, poslovanje, sa najmanje 180 kredita
/ ECTS ili ekvivalentom;

- Posebne formalne kvalifikacije: Potvrde o osposobljenosti za ovu poziciju;

« Trazeno radno iskustvo: Najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u oblasti za koju je razvijena
procedura za popunjavanje radnog mjesta.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Potpuno i specijalizovano znanje u odredenoj strucnoj oblasti;

« Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja o odgovarajucoj oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na
zadatke i odgovornosti;

« Dobro poznavanje metoda istrazivanja koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvjestaja pri
donosenju odluka;

« Vjestine logickog zakljucivanja i analize;

« Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih prosudbi i diskrecionog prava po pitanjima i davanja
vaznog doprinosa razvoju i implementaciji politike;

- Istrazivacke, analiticke, evaluacijske vjestine i formulisanje stru¢nih preporuka i savjeta;
« Komunikacijske vjestine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja.

5. Trenutno slobodna radna mjesta

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. . . . .. I P Organizacija /
Kod Reference Naslov pozicije Pozicija klasa Koeficijent Institucija Rad posao
Direktorijat za
Sluzbenik za Budzet |
RPC0000839 RNO00006972 Porez na Profesionalni 3 6 Opstina Istok  Finansije / Zyrtar
Imovinu per Tatim né

Proné

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

+ + Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija;
-+ Kopije dokaza o zaposlenju;

« + Kopije dokaza o obuci;

« + Dokaz o radnom iskustvu;

. - « Dokaz da niste pod istragom (od strane suda).

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
« Intervju
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9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja e se ocenjivati

» Zakon o opStem upravnom postupku;
« Zakon o porezu na nepokretnu imovinu;

« Opstinska uredba o porezima, taksama i kaznama.

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti¢u se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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