Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosova Opstina Istok
Republic of Kosovo Istog Municipality

Drejtoria Komunale e Arsimit
05.Nr.382/21
Dt.20.08.2021

Duke u bazuar né nenin 67 dhe 68, t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, nenit 8 té Ligjit
Nr.03/L-212 té Punés, nenit 5 pika ¢ e Ligjit Nr.03/L-068 pér Arsim né Komunat e
Republikés sé Kosovés nenit 37 té Ligjit Nr.04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosovés ,UA-MPMS, Nr.07/2017 Pér Rregullimin e Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik, Drejtori Komunal i Arsimit né Istog ri-shpallé kéteé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE PUNES

L. Titulli i vendit té punés; Sekretar/e né Gjimnazin “Haxhi Zeka” Istog

Institucioni: Komuna e Istogut
Departamenti/Drejtoria: Drejtoria Komunale e Arsimit

Lloji i pozités: Nénpunés i Shérbimit Publik

Numri i pozitave: (1) Njé

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Shkollés
Grada/Koeficienti: A-6.6

Kohézgjatja : I/e karrierés (Puné provuese 6 muaj)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrsin pér zbatimin e detyrave t¢
pércaktuara né bazé te objektivave té shkollés dhe jep rekomandime lidhur me realizimin
e objektivave té shkollés;

2.Mban evidenca té kérkesave dhe ankesave gé i drejtohen shkollés, si dhe bén dosjen
dhe arkivimin e tyre;

3.Mbané dhe pérditéson dosjet e personelit t& shkollés me t&é dhéna dhe dokumente
relevante dhe kujdeset gé té gjitha ato té jené né pajtim me procedurat ligjore;



4 Pérgatité dokumentet qé i léshon shkolla, té njétat i ruandhe i arkivon, pérfshiré edhe
dokumentacionin pedagogjik té shkollés;

5 Jep udhézime pér formimin, punén dhe funksionimin e organeve geverisése dhe
profesionale t& shkollés dhe merr pjesé né grupet punuese né fushén profesionale
specifike kur kérkohet njé gjé e tillé;

6. Bén hulumtime dhe analiza té informatave né temat e caktuara nga mbikéqyrési dhe
indentifikon opsionet ose ¢éshtjet pér shqyrtim;

7. Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave dhe
zhvillimin e punés né fushat e interesit té pérbashkét;

8. Kryen dhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen
né ményreé té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési i tij.

Kushtet e pérgjithme dhe té veganta pér pranimin e zyrtaréve publiké

- Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Témos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryrjen e njé vepre penale
me dashje;

- Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largimin nga njé pozité e zyrtarit
publik,té pushuar sipas ligjit.

Shkollimi i kérkuar: Diplomé universitare né Juridik, Ekonomik ose Administraté
Publike

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera:

e 2 vite pérvojé pune profesionale;

e Njohuri né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit universitar
dhe trajnimeve pérkatése;

e Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

o Shkathtési né komunikim dhe planifikim té punés;

e Koordinimi eventual i personelit né nivel administrativ;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve
dhe késhillave profesionale;

o Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel Power
Point, Access).



Dokumentacioni i nevojshém pér konkurrim:

e Formulari i aplikimit (kérkesa) té cilin e plotéson kandidati,

e Rezymeja personale (CV),

e Dokumenti personal (kopja e letérnjoftimit),

o Certifikata e lindjes, jo mé e vjetér se 6 muaj,

o Kopja e diplomés e vértetuar t8 Noteri ose certifikata né vend té diplomés, e
vértetuar, jo me e vjetér se gjashté muaj, ¢do certifikaté me e vjetér se gjashté
muaj nga data e diplomimit nuk do t&é merret parasysh.

o Kandidatét té cilét kané diplomuar jashté Republikés s¢ Kosovés, duhett’ i kené
diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé,

e Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve té akredituara nga MASHT (nése ka)

e Déshmia qé nuk jeni nén hetime, jo mé e vjetér se 6 muaj

e Déshmia e pérvojés sé€ punés.

Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data.21.09.2021 deri 05.10.2021

Aplikacionet merren né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né hyrje t&€ ndértesés sé
Komunés, zyra Nr.100, kati pérdhes dhe dorézohet i plotésuar sé¢ bashku me
dokumentacionin pércjellés, po né té njéjtén zyre.

Dokumentacioni duhet té jeté né kopje i vértetuar, Komisioni i pranimit né rast dyshimi
do t& kérkon origjinalin né intervisté.

Ky dokumentacion shérben deri né pérfundim té procedurés sé konkursit, ndérsa i njéjti
nuk kthehet dhe as nuk ruhet. Dokumentacioni i pa kompletuar dhe ai i cili arrin pas
afatit nuk do té shqyrtohet.

Gjithashtu kandidatét t& cilét nuk e plotésojné qarté dhe sakté formularin e aplikimit
(kérkesén) do té refuzohet.

Drejtori i DKA-sé
Hajrugh/Shoshi




Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosova Opstina Istok
Republic of Kosovo Istog Municipality

Opstinska Direkcija za Obrazovanje

05 Br.382/21
Datum: 20.08.2021

Na osnovu &lana 67 i 68 Zakona Br.06/L-114 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8 tacke Zakona
Br.03/L-212 rada, ¢lan 5 tatka Zakona Br.03/L-068 o obrazovanju u opStinama Republike Kosovo,
¢lan 37 zakona Br.04 / 1.-032 o pred univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, AUI-
MRSZ, Br.07/2017 o regulisanju konkursnih procedura u javnom sektoru, opStinski Direktor za
obrazovanje u Istoku, ponovo objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

I. Naziv radnog mesta : Sekretar/ca u Gimanziju ,,Haxhi Zeka“ Istok

Institucija: Opétina Istok

Odel / Direkcija: Direkcija za obrazovanje

Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne usluge
Broj pozicija: (1) Jedna

Titula nadzornika: Direktor skole

Grada / koeficijent: A-6.6

Trajanje: Karijera (Probni rad, 6 meseci);

DuZnosti i odgovornosti:

1. Izraduje planove rada u skladu sa supervizorom za sprovodenje zadataka definisanih na
osnovu $kolskih ciljeva i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem Skolskih ciljeva;

2. Vodi evidenciju o zahtevima i prigovorima upucéenim $koli, kao i datoteke i arhivira ih;

3. Odrzava i azurira dosijee $kolskog osoblja sa relevantnim podacima i dokumentima i
osigurava da su svi u skladu sa zakonskim procedurama;

4. Priprema dokumente koje je izdala $kola, &uva ih i arhivira, ukljucujuci i pedagoSku
dokumentaciju skole;

5. Daje upute za formiranje, rad i funkcionisanje upravnih i struénih tela Skole i po potrebi
udestvuje u radnim grupama u odredenom profesionalnom polju;

6. Istrazuje i analizira informacije o temama koje je dodelio supervizor i identificira opcije ili
pitanja za razmatranje;



7. Komunicira unutar institucije i izvan nje radi razmjene informacija i razvoja rada u oblastima

od zajednickog interesa;
8. Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje njegov nadzornik moze
povremeno traziti.

Opsti i posebni uslovi za prijem javnih sluzbenika

- Da bude drZavljanin Republike Kosovo;

- Imaju potpunu sposobnost za delovanje;

- Da govori jedan od sluZzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da budu zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnih zadataka;

- Da se pravosnaznom presudom ne osuduje za namerno podinjanje krivicnog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog
u skladu sa zakonom

Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz prava, javne uprave ili ekonomije

Sposobnosti, iskustvo i ostali atributi

» 2 godine profesionalnog radnog iskustva;
« Znanje u odredenoj profesionalnoj oblasti steCeno univerzitetskim obrazovanjem i
odgovaraju¢om obukom;

* Poznavanje vazecih zakona i propisa;

» Vestine u komunikaciji i planiranju rada;

» Eventualna koordinacija osoblja na administrativnom nivou;
» - IstraZivanje, analiti¢ke, evolucijske vestine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta;
 Racunarske sposobnosti u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access)

Potrebna dokumentacija za konkurisanje:

Obrazac prijave (prijava) koji je popunio kandidat,

Li¢ni sazetak (CV),

Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

Izvod iz matiéne knjige rodenih, ne stariji od 6 meseci,

Overena kopija diplome ili potvrda umjesto diplome, overena, ne starija od Sest meseci,
nece se uzimati u obzir bilo koja potvrda starija od $est meseci od datuma diplomiranja.
Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo, moraju imati diplome
nostrifikovane od Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije,

Dokazi o prekvalifikacijama i obukama akreditovanim od MONT-a (ako ih ima)
Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 meseci

Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako postoji)



Rok i nadin prijave:
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 21.09.2021 do 05.10.2021

Prijave se primaju u Centru za Usluge gradane, na ulazu u zgradu opstine, kancelarija br. 100,
prizemlje i podnose se popunjene, zajedno sa prate¢om dokumentacijom, u istom uredu.
Dokumentacija mora biti u overenoj kopiji, Komisija za prijem ¢e u slucaju sumnje zatraZiti
original na razgovoru.

Ova dokumentacija sluzi do kraja takmicarskog postupka, dok se ista ne vraca niti Cuva.
Nepotpuna dokumentacija i ona koja stigne nakon isteka roka nece se uzimati u obzir.

Takode ¢e biti odbijeni kandidati koji ne popune jasno i taéno prijavni obrazac (prijavu).

Direktpr ODO-a
Hajrigh Shoshi




