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ETICKI KODEKS

Prema &lamu 11, Elanu 12 stav 12,1 tacka ¢) i ¢lanu 40 stav 40.2 tacka a) Zakona o Lokalnoj
Samoupravi Br.03/L-040 (Sluzbeni. Glasnik Republike Kosovo Br.28/2008) i shodno ¢lanu 68
stav 68.1 tacka 8 Statuta Opstine 01 Br.55/14 od 31.07.2014, a na osnovu ovih zakonai
podzakonskih akata:

Zakon o Javnim Sluzbenicima Br.06/L - 114 (Sluzbeni Glasnik Republike Kosovo / Br. 8/11
Mart 2019, Pristina), Zakon Br. 04 / L-051 o Sprecavanju Sukob. Interesa u VrSenju Javne
Funkcije (SluZzbeni Glasnik Republike Kosovo / Br. 16/14 Septembra 2011, Pristina) kao i u
Administrativnom Uputstvu Br. 04/2008-MSPP o Odec¢u i lzgledu Javnih Sluzbenika, Uredba
Br. 05/2010 o Radnom Vremenu i Uredba (CRC) - Br. 04/2015 o Etickom Kodeksu u Javnoj
Sluzbi Republike Kosovo, na sastanku odrZanom u:30.07.2020 godine, odobrio:

Clan 1
Svrha

Ovaj Kodeks ima za cilj utvrdivanje praviia ponaSanja opstinskih sluZzbenika prema pravilima i
standardima utvrdenim u skladu s duhom profesionalne i moralne etike opstine. Kodeks ima za cilj
razvijati organizacijslu kulturu rada unutar institucije kako bi se ojac¢ao i promovisao osnovni etic¢ki
principi koje ée primenjivati opstinski sluzbenici.

Clan 2
Obim

Odredbe kodeksa etike primenjuju se na sve opstinske sluzbenike kao §to su: drzavni sluzbenici,
politi¢ki sluzbenici, pomoéno osoblje u opstini, ugovorni sluzbenici, sluzbenici za odiZavanje,
Cistaci, osiguranje, (tehnicki radnici) staZisti, kao i svi oni koji su po sluzbenoj duznosti u opstini.
Svi sluzbenici u vr$enju svojih javnih funkcija, duznosti ili nadleZnosti prema vaze¢em zakonu.

Clan 3
Definicije
l: Izrazi koriSteni u ovom Kodeksu imaju sljedece znadenje:

1.1 Politi¢ki zvaniénik - je svaki sluzbeni izabrani gradonalelnik, ¢lan skupStine opStine,
direktor direkcija i njihovo pomoéno osoblje.

1.2 Javni sluzbenik - ukljuduje sluZbenike kako je odredeno u stav 2 Clan 2 Zakona Br.06 /
L - 114 za Javne Sluzbenike.
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Javni sluzbenici su:

Sluzbenik drzavne sluZbe (u daljem tekstu: drzavni sluZbenik); Sluzbenik za javne sluzbe;
Kabinet sluzbenika; i administrativni i sluzbenik za podr$ku

1.3 Opstinski sluzbenik - ukljuéuje sve zaposlene u opstini kao u stavovima 1.1 1 1.2 ovog
¢lana.

1.4 Javni interes - pravni nematerijalni ili materijalni interes koji je prema zakonu i
pravedan na dobrobit gradana.

1.5 = Privatni interes slubernre osobe - znadi bilo koji prioritet za sluzbenu osobu,
njegovu/njenu porodicu, rodake, prijatelje i osobe ili organizacije sa kojima je imao ili ima
poslovni odnes.

1.6 StuZbesia osobe - znadt bilo koja druga osoba izabrana ili imenovana v diZavnl organ,
kao 1 sluZbena lica odiedena prema Krivicnom zakonu Republike Kosovo koja vise javie
duZnosti i koja nisu ukljuéena u pod stav 1.3 ovog Clana.

1.7 Relativia osoba sa slufbenornit osoboin - je supruznik ili osoba koja suZiva, rodaci u
direktnoj liniji krvi bez ograniéenja, rodaci u direktnoj liniji do etvrtog stepena, usvojitelj,
usvojenik, stodnik u rodu braka do drugog stupnja kao i bilo koje fizi¢ko ili pravno lice koje
je imalo ili ima zajednicki privatni ili nematerijalni interes s sluzbenikom.

1.8  Qdgovorna tela - za spretavanje sukoba interesa u institucijama su: direktni &elnici
sluzbenika prema hijerarhiji u nekoj instituciji, institucijama i organima vlasti prema zakonu
ili osobe poverene ovlaséenjima da pregledaju slucajeve sukoba interesa u odgovarajucoj
instituciji.

1.9 Nepotizamn - podiska ili favorizovanje rodbine i prijatelja zloupotrebom vlasti.

1.10  Odlucivanje - posljednji trenutak postupka odluivanja tekom kojeg se odlucuje o
kona¢nom sadrZaju akta ili ugovora, kao i oni preliminarni trenuci odluc¢ivanja koji su bitni i

odludujuéi u kojima sudelovanje, uticaj i stav sluzbene osobe odreduju konacni sadrzaj akta
ili ugovora, i bilo koje radnje sluzbene osobe u vr§enju javne funkceije.

1.11  Vanjske aktivnosti - mislimo na bilo kakve redovne ili honorarne angazmane izvan

institucije sa ili bez plaéanja opstinskog sluzbenika.

Clan 4
VazZnost javnog interesa nad privatnim interesom
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Opstinski sluzbenik treba vrsiti svoju duznost u skladu sa zakonom, vodeéi se javnim interesima, a
ne osobnim, stranac¢kim ili privatnim interesima. Treba izbegavati upotrebu duznosti u svrhe koje
nemaju pravnu osnovu, nisu od javnog interesa ili etike.

Clan 5
Postovanje izborne volje gradana

1. Politi¢ki sluzbenik mora obavljati svoje duZznosti u skladu sa mandatom koji je dalo biragko
telo 1 da zastiti opsti interes.

2. Politi¢ki sluzbenik mora postovati volju biraca do kraja niandata sprovodeci politi¢ki program,
kao i izbegavati promenu stranke tokom visenja mandata.

Clan 6

Nepristrasnost i nezavisnost

I, Opstinski sluzbenik za vreme vrSenja duznosti mora biti neovisan i nepristrasain.
2. Opstinski sluzbenik mora se distancirati od bilo kakve proizvoljne radnje koja $teti javnom
infeiesu, kao 1 od bilo kojeg preferencijalnog postupanja po bilo kojem osnovu.

Clan 7

Odeca i izgled opstinskog stuzbenika

[ Odeda i izgled opstinskog sluzbenika mora biti prikladan, mora odgovarati mestu i prirodi
dela i ne smije naruSavati ugled institucije.

2. Razmatra se nepravilna odeca, posebno:
2.1  Prozirna odeca;

2.2 Za muskarce: kratke ili druge pantalone koje se plotezu preko gleZnja kada stoje,
majice’kosulje bez ovratnika, rukava i neobicnih boja;

2.3 za Zene: majice/koSulje koje su previSe labave oko vrata, ili koSulje ili kratke pantalone koji
pokazuju struk trbuha, koji jako izlazu koZu i koji su bez rukava, suknje ili Sorcevi koji se pruZaju
iznad koljena dok stojite na nogama.
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2.4 sportska odeéa, natpis velike veli¢ine na odeéi, simbol koji moze biti uvredljiv u bilo kojoj
bazi, kao 1 noenje Sesira na radnom mestu,

3. Opstinskom sluzbeniku nije dopusteno tetoviranje na vidljivim delovima tela i probijanje delova
tela, osim usiju.

4,  Svaki opStinski sluzbenik duZan je da na vidnom mestu nosi identifikacijsku karticu ustanove
koju predstavlja tokom radnog vremena..

Clan §
Odnosi s javnoséu i radne kolege

[.  Opstinski sluzbenik u obavljanju svojih duZnosti i odgovornosti mora se ponaSati prema
gradanima uljudno, postovano i bez diskriminacije.

2. Opstinski sluzbenik treba odgovoriti transparentno i istinito na svaki zahtev medija za
informacije u vezi sa obavljanjem duZnosti, ali ne bi trebao davati poverljive informacije i
informacije u vezi s osobnim podacima kako su definirani vaZe¢im zakonodavstvom.

3. Komunikacija s medijima i zahtevi za pristup javnim dokumentima viSit ¢e se u skladu s
varedim zakonima i Uredbom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji.

NASLOV ki
PRINCIP PONASANJA OPSTINSKOG SLUZBENIKA TOKOM VRSENJA SLUZBENE
FUNKCILJE

Clan 9
Princip zakonitosti na poslu

Tokom vrSenja duZnosti i odgovornosti svi zaposleni u op$tini duzni su poStovati Ustav, zakone i
drugi podzakonski akii .

Clan 10

Integritet

Opstinski sluzbenik treba delovati profesionalno i nepristrasno za op$ti interes javnosti i jacati
poverenje i podrSku u institucije.
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Clan 11 .
Nediskriminacija

I.  Opstinski sluzbenik trebao bi izbegavati bilo kakvu izravnu ili indirektnu diskriminaciju na
osnovi etnicke, rase, roda, jezika, religije, politi¢kog misljenja, invaliditeta ili bilo kojeg drugog
liénog statusa. '

2. Opstinski sluzbenik se mora odnositi s postovanjem prema svim pojedincima ili subjektima
koji poStuju njihova prava i obaveze u skladu sa vazeéim zakonodavstvom..

Clan 12
Transparentnost

[.  Opstinski sluzbenik treba promovisati svaku meru koja promovise transparentnost u odnosu na
nadleznosti, duZnosti i funkcioniranje sluzbi i jedinica pod njihov m odgovornoscu.

2. Opstinski sluzbenik mora osigurati da se javnosti osigura transparentnost 1 pristup
informacijama u skladu s opstinskim zakonodavstvom i propisima. Op§tinski sluzbenik mora biti
svestan 1 postupati u skladu sa svojim obavezama podzakonskim aktima koji su na snazi za
fransparentnost.

Clan 13
Efikasnost i efektivnost

Opétinski sluzbenik mora osigurati jednostavnu i ekonomsku provedbu administrativnih pravila i
postupaka za ispunjavanje ciljeva op$tinske administracije za javni interes i u korist opstinske
administracije.

Clan 14
Sukob interesa

1. Sukob interesa je situacija u kojoj opstinski sluzbenik ima takav osobni interes, koji utece ili
moze uticati na zakonitost, transparentnost, nepristrasnost ili objektivnost obnosenja duznosti.
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2. Osobni interesi ukljucuju bilo kakvu korist sebi ili porodici od obavljanja funkeije.

3. Opstinski sluZzbenik ne smije dozvoliti da se privatni intéresi sukobe s duzno$c¢u koju obavlja,
pojasnjavati i izbegavati svaki oblik radnje ili ponasanja koji se mogu pojaviti ili shvatiti kao sukob
interesa s duznosc¢u koju obavlja, a ne da ga iskoristavaju. nikad pozicija za privatni interes.

4. Opstinski sluzbenik ne treba koristiti svoj sluZbeni poloZaj, nadleznosti ili duznosti radi
finansijske ili materijalne koristi za sebe, svog rodaka ili bilo koju privatnu ili javnu organizaciju u
kojoj imaju izravan ili ne izravan interes.

5. Gradonalelnik i Zamenik Gradonacelnika, Predsedavajuéi i ¢lanovi skupstine opstine, direktori
opstinskih direkeija 1 drugi sluzbenici opstinske administracije, kao i pomoéno osoblje u opstini, koji-
su predmet ovog kodeksa, moraju se izjasniti o sukobu interesa, te se u timi slucajevima odustaje od
odludivanja.

Clan 15
Nepotizam

l. Opstinski sluZbenik treba, u svakom slucaju i po svaku cenu, suprotstaviti se uplitanju,
postupcima ili favorizirati nepotizam.

2. Opstinski sluzbenik ne treba sudelovati, pojedinaé¢no ili kao ¢lan grupe, u odlu€ivanju, posebno
u imenovanju, zaposljavanju, napredovanju, discipliniranju ili ofpustanju rodaka na bilo kojem
poloZaju u opstini.

3. Opétinski sluZbenik ne smije nadgledati srodnika u vr§enju sluzbenih ovlasti ili funkcija.

Clan 16
Izberna kampanja

1. Opstinski sluzbenik tokom izborne kampanje koji se kandiduje za gradonacelnika ili za ¢lan
skupstine opStine mora se ponasati posteno. Kandidat ne smije osigurati glasove klevetom drugih
kandidata, nasiljem, zastrasivanjem, pranjem novca, izimenama glasova ilegalnim obecanjima
zaposlenja ili drugim interesima.

2. Opéstinski sluzbenik ne treba da sudeluje u politi¢kim aktivnostima, ukljucujuéi predizbornu
kampanju, u sluZbeno radno vreme.

3. Kandidat za gradonacelnika ili kandidat za ¢lana skupstine opstine ni pod kojim uslovima ne
mozZe koristiti javna sredstva ili imovinu u svrhu izborne kampanje.
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4. Opstinski stuZzbenik ni pod kojim uvetima ne sme koristiti javna sredstva ili imovinu kako bi
podrzao izbornu kampanju bilo kojeg kandidata ili politicke stranke.

NASLOV I
 OBAVEZE I OGRANICENJA SLUZBENIKA OPSTINE

Clan 17
Obaveze sluzbenika opStine

1. ‘Opstinski sluzbenik za vreme obavljanja duZnosti, primenjujuéi principe definirane u ovom
Kodeksu, mora:

[.1 da promovise najbolje interese opstine;
1.2 da doprinese ispunjenju misije i ostvarenju vrednosti opstine;
1.3 odrZavati postovanje i poverenje javnosti prema opstini;

1.4 da pokaZe liéni integritet, postenje i odgovormost u svim svojim postupcima, unutar i izvan
institucije.

1.5 omoguéiti okruzenje medusobnog postovanja, nepristrasnosti i saradnje;

1.6 cuvati poverljivost svih pitanja koja se smatraju op$tim zakonodavstvom i propisima
poverljivim;

1.7 da pokaZe brigu o opStinskoj imovini i resursima;

1.8 pridrZavati se radnog vremena;

1.9 odrzavati ozbiljnu prezentaciju tekom radnog vremena, koja ukljucuje ozbiljno i
dostojanstveno odecu, upotrebu odabranog vokabulara u okviru normi etike i gradanskog
ponasanja; ‘ ‘

1.10 pravilno obavljati duZnost u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

1.11 da izbegne slucajeve u kojima postoji sukob interesa prema primenjivom zakonu, o tome

se prijaviti nadleZznom telu ¢im postanu svesni. Kada postoje takvi sukobi, sluzbenik je duzan da
se povude iz procesa odludivanja ili sliénih aktivnosti;
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1.12 ne dozvoliti da liéni odnosi uti¢u na profesionalne odnose;

1.13 ne zahtevati i ne prihvacati bilo kakav oblik privilegija, povlastica, ometanja,
pogodovanja, plaéanja ili donacija od drugih osoba, &iji je cilj postizanje povoljnih, zasluzenih
rezultata;

1.14 ne diskriminirati podredene ili kolege zbog liénih poznanstva ili sklonosti;

1.15 ne podiniti i postati Zrtva uznemiravanja svih oblika od strane drugih Ljudi zbog posla, u
svrhe suprotne ovom kodeksu, zakonskim 1 podzakonskim aktima koji su na snazi, kao i
moralnim normama;

1.16 svojim postupcima da ne donosi povrede dostojanstva, li€nosti i profesionalne li¢nosti,
profesionalna misljenja kolega i €elnika u opstini;

1.17 da se v opStinskim prostorijams (unatar zgrade opstine) ne konzumira alkoholna pida,
duvan ili druge supstance zabranjene zakonom);

Clan 18
Odludivanje

I. Opétinski sluzbenik tekom postupka donofenja odluka mora voditi raCuna o zahtevima i
predlozima gradana izraZenim u javnim raspravama ili u drugim oblicima utvrdenim vaZeéim
zakonodavstvom.

2. Opstinski sluzbenik u donoSenju odluke ne smije sluziti privatnim interesima rodbine ili
razli¢itih grupa u svrhu liéne koristi direktno ili indirektno.

Clan 19
Izjava o sukebu interesa

[.  Kada je opsiinski sluZbenik tekom postupka dono$enja odluka predmet privatnog interesa i na
njega moze uticati predmet koji se razmatra, on daje pisanu izjavu i podnosi je nadleznom telu, u
skladu s postupkom predvidanim zakonom o spre¢avanju sukoba interesa.

2. Telo nadlezno za sukob interesa u opS$tinskoj ustanovi vodi poseban registar za slucajeve
prijavljivanja sukoba interesa, postupanje i u obliku godi$njeg izvestaja Salje ih Agenciji za borbu
protiv Korupcije.
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3. Opstinski -sluZbenik nema pravo glasati o odluci ili drugom dokumentu politike opstine kada
p g
postoji sukob interesa, niti promovisati odluke ili interese za naknadu direktne ili indirektne koristi;

4.  Gradonalelnik i Zamenik gradonadelnika, Predsedavajuéi i ¢lanovi skupstine opStine, kao i
direktori op$tinskih direkcija, nakon $to dobiju mandat, popunjavaju izjavu o postojanju ili n
sukoba interesa.

5.  Popunjena deklaracija je sluZbeni dokument i objavljuje se na sluZzbenoj web stranici opstine, s
liénim podacima uredenim, u skladu s vaze¢im zakonodavstvom. -

Clau 20
Prevencija korupcije i ne eti¢lkog ponasanja

1. U obavljanju duZnosti, opstinski sluzbenik mora se suzdrzati od bilo kojeg ponasanja koje je
b
protivno ovom kodeksu ponasanja i koje se kvalifikuje kao korupcija ili ne eti¢ko ponasanje.

2. Opstinski sluzbenik je angaZiran u borbi protiv korupcije i ne etickog ponasanja u bilo kojem
obliku u opstini.

3. SluZbenikuw op8tine koji prijavi osumnjidene radnje ili postupke korupeije na radnom mestu,

zagarantovana je za$tita prema vaZeCem zakonodavstvu. Opstinski sluzbenik provodi mere za
poticanje prijavljivanja sumnjivih dela ili prakse korupcije u opstini.

Clan 21
Spredavaiije priaaija pokloua § usiuga

1. Opstinski sluzbenik ne smije zahtevati ili prihvadati poklone preko propisane pravie vrednosti
ili drugih pogodnosti za sebe i rodbinu, u vezi s obavljanjem svoje funkeije. '

2. Pokloni koji imaju umetnicke i historijske vrednosti” kojima upravlja opStina i mogu biti
izloZeni, ostaju vlasnistvo opstine.

3. Pokloni i sli¢ne pogodnosti u skltadu s ovim, deklarisu se u roku od 5 dana i registruju se u
posebnoni registru kod nadleZnog organa.

4.  Opstinski sluzbenik mora pismeno obavestiti svog neposrednog nadredenog ili nadzorno telo
ako se daruje ili daruje bez upozorenja ili u posebnim okolnostima.

Clan 22
Finansijski nadzor

10
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Opétinski sluzbenik mora delovati s paznjom u upravljanju i kori§éenju javnih sredstava. SluZzbenik
mora postovati proracunsku i financijsku disciplinu, koja zahteva pravilno upravljanje javnim
sredstvima, u skladu s vazeé¢im zakonodavstvom. :

Clan 23
Koriséenje opttinskih resursa

1. Opstinski resursi trebaju se koristiti u legalne opstinske svrhe. Opstinski resursi ukljucuju, ali
nisu ograni¢eni na opstinsko osoblje i opstinski novac, vozila, opremu, materijale, zalihe ili drugu
imovinu.

2. Opéstinski sluzbenik ne smije koristiti ili dozvoljavati kori§éenje opstinskih resursa u osobne ili
privatne svrhe.

3. Opstinski sluzbenik ne treba biti razlog da opstina trosi vise nego §to je potrebno za prevoz,
hranu ili smestaj u vezi sa sluzbenim putovanjem.

4. Po zavrSetku radnog odnosa, sva opstinska oprema koju koristi opstinski sluzbenik mora biti
vracena, a svaka sluZbena i dostavljena dokumentacija moraju ostati u opstini: Pristup opstinskog
sluzbenika loristenim sistemima i informacijama prestaje nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 24
Zepostiavenje t vaniche altivirog
1. Opstinski sluzbenik se ne smije zaposljavati ili se baviti vanjskim aktivnostima 1 delatnoséu,

$to ometa obavljanje sluzbenih duznosti, na bilo koji nadin narusava imidz i ugled radi ostvarenja
ciljeva institucije.

2. Opstinski sluzbenik za zapo$ljavanje ili angaZman u vanjskim aktivnostima mora unapred
obavestiti i traZiti dozvolu od vodeéeg nadzornika, da obavesti odgovorno telo u Instituciji.

3. Opstinski sluzbenik se ne moze terctiti duZnosti koje mogu prouzrokovati sukob inferesa,
poput: dvostrukih funkeija ili poloZaja u instituciji ili vezanih za op$tinu.

4. Opstinski sluzbenik koji ima interese koji predstavljaju stvarni rizik za sukob interesa 1 koji bi

bio iskljucen iz sluzbene delatnosti ili ne bi mogao obavljati sluZbene duznosti, mora se odreéi ili
preneti te interese kako bi se izbegao sukob interesa.

11
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5. Zapo$ljavanje ili obavljanje privatnih aktivnosti od strane opStinskog sluZbenika, izvan
sluzbenog radnog vremena, dozvoljeno je samo ako nije u suprotnosti sa sluzbenom funkcijom.

6.  Kada je opstinskom sluZbeniku dozvoljeno da se bavi poslovima ili stranim aktivnostima, on
nec¢e obavljati zaposlenje ili delatnost tokom radnog vremena u opstini, koristiti imovinu, oprerhu,
dokumente ili povezane komunikacije opstine.

Clan 25
Moralno i seksualno uznemiravanje

1. Sluzbeniku op$tine zabranjeno je svako ponaSanje koje predstavlja moralno i seksualno
uznemiravanje koje ima za cilj naruSavanje liénog dostojanstva i koje stvara pretnju, neprijateljsko,
poniZzavajuée, prezimo 1 uvredljivo okruZenje.

2. Opstinski sluzbenik mora réagirati, prijaviti, zatraziti identifikaciju i istragu slucaja, u slucaju
bilo kakvog zahteva za seksualno uznemiravanje, omogucujuci Zrtvi seksualnog uznemiravanja da se
ne zastrasi, osujeti i da njegov zahtev ne bude zanemaren.

Clan 26
QOgranicenja nakon otpusStanja

I.  Tekom obavljanja funkcije, op$tinski sluZbenik obavlja duZnosti, a da na njega ne uteée
mogirénost koristi u njegovoj/njenoj buducoj karijeri u privatnom sektoru 1 bez uticaja bivsih kolega.

2. Tekom razdoblja od dve (2) godine, nakon $to je napustio funkciju, bivsi opStinski sluzbenik
nece predstavljati nijednu osobu ili organizaciju u sukobu ili trgovinskom odnosu s opstinom, za

zadatak koji je obavljao ili u njegovom nastavku.

3. - Opéstinski sluzbenik, nakon napustanja duZnosti, ne bi trebao davati poverljive informacije u
skladu sa zakonodavstvom na snazi za vreme obavljanja funkcije.

Clan 27
Zastita podataka i poverljivost

1. Opstinski sluZzbenik duZan je ¢uvati poverljivost svih li¢nih podataka gradana kojih je svestan u
toku obavljanja sluzbene aktivnosti.
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2. Opstinski sluZbenik mora biti svestan statusa poverljivosti informacija koje dobivaju za vreme
obavljanja sluzbenih duznosti.

3. Sluzbenik opstine, koji tekom vrienja sluzbenih funkcija prima poverljive, privilegovane,
za$ticene informacije, ne smije ih otkrivati, osim u slu¢ajevima kada to zahteva zakon.

4.  Opstinski sluzbenik ne koristi nikakve poverljive, privilegovane ili zasStiene informacije
dobivene tokom vrienja sluzbenih duZnosti radi li¢ne koristi ili u bilo koje druge svrhe.

5. Opstinski sluzbenik, ¢ak i nakon napustanja posla, mora nastaviti Cuvati poverljivost u vezi s
obavljanjem svojih duZnosti, u skladu s relevantnim Zakonom o klasifikaciji informacija i Pravilima
o sigurnosti i relevantnim Zakonom o zastiti osobnih podataka..

Clan 28
Administrativie usluge pradaiing

I, Opstinski sluzbenik gradanima pruZa savete o tome kako se vodi administrativni postupak u
okviru njegovog delokruga.

2. Gradanin se mora pridriavati kodeksa oblagenja od 30% kako je predvideno u Clanu 7 koji je
predviden za opstinskog sluZbenika:
2.1 za 7ene odeda ne smije biti previse vidljiva, a mini suknja ili pantalone ne bi trebale biti
biti vrlo kratke.
2.2 7a muskarce odeéa ne bi trebala biti prekratka.

3. U sluéaju da se gradanin ne pridrZava stava 2 ovog ¢lana, sluzbenik ne moZe ponuditi
potrebne usluge ili uéi u kancelariju za primanje usluga.

4, Opétinski sluzbenik osigurava da su podaci pruzeni stranci, jasni i razumljivi.

5. Opéstinski stuzbenik koji primi od gradana zahtev koji nije u njegovoj nadleznosti, takav zahtev
mora preneti sluzbenici odgovornoj za njegovo postupanje.

6.~ Opstinski sluzbenik kojem je ovaj zahtev premesten, obaveStava gradanina o prihvacanju
zahteva, kao i o greSkama u ispunjavanju zahteva, pruzajuéi mu moguénost da poboljsa ove
propuste. '

NASLOV IV

PROVEDBA I DISCIPLINSKE MERE

Clan 29

13



ETICKI KODEKS

. Poznanstvo sa Kodeksom
Nakon odobrenja kodeksa, Odjela za ljudske resurse mora obavestiti opStinskog sluZzbenika o
kodeksu, obavezama 1 povezanim izjavama u trenutku zapolinjanja zaposlenja ili

njegovog/njenog mandata.

Kodeks se distribuira svim ¢elnicima organizacione jedinice opétine koji su duZni deliti sa
svojim zaposlenicima.

Svi sluzbenici i zaposleni u opstini trebaju biti upoznati sa svi sa kodeksom etike i ako
smafraju da je potrebno, traZiti pojasnjenja i tumacenja od Odjela za ljudske resurse za kodeks.
Clan 30
Printena Kodeksa za javne sluZbenike
Kodeks ponaganja rora se provesti od svih javnih sluzbenika

Nadzomik ili nadzoino telo javnog sluZbenika odgovoran je za nadgledanje uskladenosti
sluzbenika s pravilima definiranim ovim Kodeksom.

Kancelarija za ljudske resurse odgovorna je za nadgledanje i nadzor nad sprovodenjem
Kodeksa i za obuku opstinskih sluzbenika.

Clan 31
Izjave zaposlenih

[zjava o tome da je kopija ovog kodeksa obavestena i prihvacena sastavlja se u pisanom obliku
pomocu odgovarajueg obrasca koji je dodatak i sastavni deo-ovog etic¢kog kodeksa. Kopija ¢e
se Cuvati u sluzbenoj evidenciji u skladu s vazeéim zakonom.

OpStinski sluzbenik odgovoran je za osiguravanje da njegov-nadzornik ili nadzoino telo bude

obavesten o svim promenama okolnosti, radi aZuriranja svojil izjava.

Clan 32
Disciplinske mere
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Javni sluZbenik koji prekrsi odredbe ovog Kodeksa i njegove postupke koje ne predstavljaju
krivi¢no delo, kazniée se disciplinskim merama u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.

Svaki sluzbenik opstine koji je svestan, sumnja u kr§enje odredbi ovog Kodeksa, mora prijaviti
kr§enje, komisiji ili direktnom nadzornilku.

Disciplinski postupak protiv javnih sluZbenika vodi se u skladu sa Zakonom o javnim
sluzbenicima i podzakonskim aktima.

Clan 33
Provedeni kodeks i disciplinske mere za izabrane i politi¢ki imenovane

Predsedavajuci Skupstine opstine nazvati ée i traZiti od izabranih da poStuju principe ponasanja
1 odevanja definirane u Eti¢ki Kodeks.

Gradonadelnik Opstine ¢e nazvati i traziti od politickih imenovanih da poSiuju principe
ponasanja i odevanja definivane u Etickom kodeksu.

Predsedavajuéi Skupstine Opstine i gradonacdelnik ¢e sa maksimalnom paznjom nadzirati
primenu principa iz ovog Kodeksa, upozoravajuéi u svakom trenutku na obveze postupanja u
skladu s Kodeksom.

Izabrani i politicki kandidati podleZu disciplinskom postupku utvrdenom ovim Kodeksom u
sluéaju kr$enja bilo koje od odredbi Kodeksa. Svrha mere je da javno osuditi neprihvatljivo
ponaSanje protivno ovom Kodeksu i imati moralni uticaj na budude ponasanje izabranog

predstavnika.

Mere za kr$enje etickog kodeksa su:

5.1 Javna napomena - koja sc objavljuje na skup$tinskom sastanku i objavljuje se na
sluzbenom veb mestu opstine

5.2 Kazna s suspenzijom do 15% plate tokom tri meseca

Da bi sc osigurala provedba ovog kodeksa, Skupstina Opstine uspostavlja eticki kodeks, kao
radno telo s mandatom SkupStine OpStine.

Komisija Etike prati provedbu kodeksa i postupa po pojedinaénim predlozima kako bi utvrdila

postojanje krSenja kodeksa, podnosi izvestaj opéinskoj skupstini s preporukama i ima druga
ovlasSéenja definirana kodeksom.
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8.  Komisija se sastoji od pet (5) ¢lanova, od kojih su dva ¢lana skupstine opstine, dva izvr$na i
jedan gradanin s integritetom i javno poznat od opstine. Komisija bira predsedavajuéeg
komisije od svojih &lanova koji su ¢lanovi skupstine opétine. Postovanje rodne ravnopravnosti

9.  Odredbe Poslovnika o radu Skupstine opstine primenjuju se na prikladnost rada eti¢ke komisije.
10. Odluka komisije je kona¢na odluka u upravnom postupku.
Clan 34
Stupanje na snagu Kodeksa

Ova Odluka stupi na snagu 15 (petnaest) dana nakon registracije u protokolarnom uredu
Ministarstva nadleZnog za Lokalnu Samoupravu, kao i 7 (sedam) dana od dana objavljivanja na

sluzbenoj web stranici OpS§tine.
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Ime i Prezime:

Pozicija:

Ja, -, sluzbenik u opstini Istoka, potvrdujem da sam procitao, razumeo i
prihvatio eti¢ki kodeks opstine, i potpisivanjem ove izjave pristajem na poStovanje pravila izloZenih
u ovom Kodeksu i izvr§avam svoje sluzbene funkcije i zadatke precizno i odano prema svojoj
prosudivanja i najboljim ves§tinama. - -

Priznajem da svaka moguca krSenja ovog Kodeksa moze rezultirati pokretanjem disciplinskog ili
pravnog postupka protiv mene.

Potpis: -

Datum:
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