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Opstinska Direkcija za Obrazovanje
05.Br.504/20
Datum: 19.10.2020

Direkceija za Obrazovanje u Opstini Istok na osnovu ¢lana 8 Zakona Br.03/1-212 o radu, ¢lan 35
Zakona Br.04 / 1.-032 o pred univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakon br.03 /L
068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo i uz podrsku: AI-MRSZ, br.07/2017 o
regulisanju  procedura javnog konkursa, AU-MONT, Nr.10/2018 o normativima o
profesionalnom okviru opsteg obrazovanja, kao i AU-MONT, Nr.02/2017 o vaznosti studijskih
programa privatnih nosilaca visokog obrazovanja kao i Preporuka Inspekcije rada br. 2120
objavljuje:

REOBJAVA KONKURSA
Za dopunu slobodnih radnih mesta

1. Naziv radnog mesta: Nastavnik/ca njemackog jezika (za ulenike iz Bosnjacke zajednice)
u dve 8kole, Dobrusi i Banju sa nepotpunom normom.

Potrebna Dokumentacija za konkurisanje:

* Obrazac za prijavu (zahtev) ispunjen od strane kandidata,

* Personal Resume (CV),

* Li¢ni Dokument (kopija li¢ne karte)

* Izvod o rodenju, ne stariji od 6 meseci

* Overena Kopija diplome ili certifikat umjesto overene diplome, ne starije od gest
mjeseci, bilo koji certifikat stariji od $est mjeseci od datuma diplomiranja nece biti
uzet u obzir.

* Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane
diplome od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije,

* Dokazi o prekvalifikaciji i obuci akreditovanih od strane MONT-a (ako postoje)

* Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 meseci

* Dokaz radnog iskustva u obrazovanju (ako postoji)

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata nastavnog kadra:

Izbor kandidata vr$i¢e se na osnovu kriterijuma utvrdenih zakonskim aktima koji
reguliSu oblast pred univerzitetskog obrazovanja (Zakon br. 03 / L.068 i zakon br. 04 /
L-032) i u skladu sa odgovaraju¢im administrativnim uputstvom MONT-a (AU br.
10/2018) kao i postupci definisani pravnim okvirom za regulisanje zapo$ljavanja u
javnom sektoru.



Nakon ispunjavanja zakonskih odredbi i kriterija javnog konkursa, kandidati ée biti
podvrgnuti pismenom testu, koji ée privuéi najvise 100 bodova ili do 50% konaéne
ocene.

Kandidati koji postignu najmanje 50% bodova iz pismenog testa podlijezu usmenom
intervjuu. Na usmenom intervjuu kandidati mogu biti ocenjeni do najvise 100 bodova
ili 50% konaé¢ne ocjene.

Rok konkursa ostaje otvoren od 19.10.2020 do 02.11.2020

Prijave se uzimaju u Centru za Usluge sa Gradanima, na ulazu u zgradu Opstine,
Kancelarija Br.100, u prizemlju i predaje se ispunjena zajedno sa prate¢om
dokumentacijom u istoj kancelariji.

Dokumentacija mora biti u kopiji, Komisija za prijem u slu¢aju sumnje traZi original u
intervjuu. Ova dokumentacija sluzi do kraja konkursa, ista se ne vraca niti se uva.
Nekompletna dokumentacija i ona koja pristigne nakon isteka predvidenog roka, nece
se razmatrati.

Kandidati koji ne ispune jasno i pravilno formular za prijavu (aplikacija) bi¢e odbaceni.




