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Datum: 01.10.2020

Opétinska Direkcija za Obrazovanje u Istoku na osnovu &lana 8 stav 11 2 i ¢lana 10 tacka
6 Zakona o Radu Br.03 L-212, AU MONT-a Br.34/2014, Vladina odluka Br.01 /27 od
26.08.2020 za odobrenje Master plana od strane MONT-a i AI-MEST-a Br.10/2018 o
Normativu o Profesionalnom Okviru Opsteg Obrazovanja, objavljuje:

KONKURS

Za izvodenje radova ugovorom, na odredeno vreme (specifi¢ni zadaci)

Br. | Nivo Pozicija Trajanje sluzbe Br. pozicija |
1. OSNS Engleski jezik 4 (&etiri) meseca. 2
2. OSNS Albanski jezik 4 (Zetiri) meseca. 2
3. OSNS Istorija 4 (Zetiri) meseca. 1
4. OSNS Figurativna umetnost 4 (Cetiri) meseca. 1
S: OSNS Biologija 4 (Cetiri) meseca. 1
6. OSNS Matematika 4 (Zetiri) meseca. 1
7. | OSNS Psihologija 4 (Cetiri) meseca. 3
8. OSNS Tehnicki radnik 4 (Cetiri) meseca. 2
9. OSNS Ucitelji za razred (1-5) 4 (Cetiri) meseca. 3
10. | OSNS '_Vaspitaéica za predskolsko obraz. 4 (Cetiri) meseca. 1
M. | IP Vaspitat/ica 4 (Cetiri) meseca. B 1
12. |IP Sestra vaspitacica 4 (Cetiri) meseca. 1
13. | OSNS Francuski jezik 4 (etiri) meseca. 1
14 | OSNS IT 4 (Zetiri) meseca. 2
15 OSNS Lekar Specijalista ili lekar opste 4 (Cetiri) meseca. 1
prakse
16 | OSNS Asistent za decu sa posebnim 4 (Cetiri) meseca. 2
potrebama

Mesec¢na plata za nastavnike 400 evra

Meseéna plata za pomocnika za decu sa posebnim potrebama 350 evra

Plata za tehni¢kom radniku 250 evra
Puno radno vreme 40 sati tjedno.




Potrebna dokumentacija za konkurisanje:

* Obrazac prijave (prijava) koji je popunio kandidat,

* Li¢ni rezime (CV),

¢ Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 meseci,

e Overena kopija diplome ili potvrda umesto diplome, overena, ne starija od $est
meseci, njjedna potvrda starija od $est meseci od datuma diplomiranja neée se uzimati
u obzir.

» Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo, moraju imati diplome
nostrifikovane od Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije,

* Dokazi o prekvalifikacijama i obukama akreditovanim od MONT-a (ako ih ima)

* Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 meseci

* Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako postoji)

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za nastavno, administrativno i tehni¢ko
osoblje.

Izbor kandidata vrSiée se na osnovu kriterijuma utvrdenih zakonskim aktima koji
regulidu oblast pred univerzitetskog obrazovanja (Zakon br. 03 / L.068 i zakon br. 04 /
L-032) i u skladu sa odgovarajuéim administrativnim uputstvom MONT-a (AU br.
10/2018) AU MONT-a br. 34/2014, kao i postupci definisani pravnim okvirom za
regulisanje zaposljavanja u javnom sektoru.

Nakon ispunjavanja zakonskih odredbi i kriterija javnog konkursa, kandidati ¢e
proci pismeni test. Pismeni test donosi najvise 100 bodova ili do 50% konaéne ocene.

Kandidati koji postignu najmanje 50% bodova iz pismenog testa podleZu usmenom
intervjua. Na usmenom intervjuu kandidati mogu biti ocenjeni maksimalno do 100
bodova ili 50% konaéne ocene.

Rok konkursa ostaje otvoren od 01.10.2020 do 08.10.2020.

Prijave se primaju u Kancelariju sa usluge gradana, na ulazu u zgradu opétine,
kancelarija br. 100, prizemlje i podnose se popunjene, zajedno sa prate¢om
dokumentacijom, u istoj kancelariji.

Dokumentacija mora biti u kopiji. Komisija za prijem u slu¢aju sumnje zatraZice original
u intervjuu.

Ova dokumentacija sluzi do kraja konkursnog postupka, dok se ista ne vraca niti ¢uva.
Nepotpuna dokumentacija i koja stigne nakon isteka roka nece se uzimati u obzir.
Takode ¢e biti odbijeni kandidati koji nisu jasno i ta¢no popunili prijavni obrazac
(zahtev).




