Republika e Kosovés - o Komuna Istog
Republika Kosovo Opétine Istok
Republic of Kosovo Istog Municipality

DREJTORATI PER SHENDETESI DHE MIREQENJE SOCIALE - ISTOG
QENDRA KRYESORE E MJEKESISE FAMILJARE-ISTOG

Né mbéshtetje t€ nenit 8 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t& Punés Nr 03/L-212 e miratuar nga Kuvendi i
Republikés s& Kosovés, nenit 4 i Udhézimit Administrativ Nr.07/2017, Pér Rregullimin e Procedurave té&
Konkursit né Sektorin Publik dhe neni 15, Statutit t& Q.K.M.F ng& Istog shpall:

K ONKURS

Titulli i vendit té punés: Teknik/e i/e Farmacisé, né QKMF.

Numri i Referencés: 642/2020.

Numri i ekzekutuesve: 1 (njg)

Niveli i pagesés: 4.8/H - 68

Kategoria funksionale: Niveli Profesional

Periudha e kontratés éshté: Né kohé té pacaktuar (6 Muaj Periudha Provuese)

Punét dhe detyrat:

Mirémbajtja dhe sigurimi i funksionalitetit t& farmacive nén mbikéqyrje t& Ministrisé sé Shéndetésisé apo Drejtorive
komunale pér shéndetési:

1. Siguron mirémbajtjen e vazhdueshme profesionale t& farmacisé duke klasifikuar sipas rendit t& gjitha
produktet farmaceutike dhe profesionale;20%

2. Mban evidencé ditore pér t& gjitha produktet farmaceutike dhe medicinale qé€ jané pérdorur, duke qartésuar
vendin e shfrytézimit t& secilit veg e veg; 20%.

Harton listén e kérkesave pér furnizime me produkte medicinale dhe farmaceutike; 15%.
Ndihmon pérgjegjésing e farmacisé né menaxhimin e farmacisé; 15%

Asiston pérgjegjésiné e farmacisé me rastin e hartimit té raporteve periodike t& punés; 15%;
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Bashké&punon me shérbimet e tjera t& shérbimet tjera t& Spitalit/QKMF dhe merr kérkesa pér nevojat e
veganta té tyre; 10%

7. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& kérkohen né meényré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyersi:5%..

Kualifikimet, shkathtésit kyqe, aftésit dhe pérvoja.

® Arsimim i bachelor, trajnim pérkatés dhe s& paku katér (4) vite pérvojé pune né fushén pérkatése teknike ose
administrative;
Njohuri dhe pérvojé né fushén e farmacisé dhe produkteve farmaceutike;
Njohuri e rregulloreve sé punés sé farmacisé;

¢ Aftési pér punuar me orar t& zgjatur dhe né& ndérrimin e natés,

®  Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit)
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Dokumentét e kérkuara:

Diploma e shkollés s& mesme ose e fakultetit;
Ligencén e Punés

Déshmi pér pérvojen e punés.

Dokumenti i Identifikimit

Déshmi nga gjykata qé nuk je nén Hetime

Zyrtar i té Hyrave Financiare

Titulli i vendit té punés: Zyrtar i té Hyrave Financiaré .
Numri i Referencés: 642/2020.
Numri i ekzekutuesve: 1 (njé)
Niveli i pagesés: Koeficienti-6
Kategoria funksionale: Niveli Profesional
Periudha e kontratés éshté: N& kohé té pacaktuar,(6 Muaj Periudha Provuese)
Orari i Ploté; 40 oré né javé.
Lloji i pozites: I karrierés.

Qéllimi i vendit t& punés: Menaxhimi dhe administrimi i t& hyrave ne Institucion sipas planifikimeve dhe n& pajtim me
legjislacionin.

Punét dhe detyrat:

Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara né bazé t& objektivave
dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre; 10%

Regjistron té& hyrat e ministrisé né modulin e t& hyrave dhe klasifikon ato sipas programeve dhe kodit ekonomik
té te hyrave; 20 %

Mirémban dhe pérditéson bazén e té dhénave e té hyrave, duke siguruar qé té gjithé t& dhénat qé futen jané té
sakta, t€ plota, dhe sipas afateve té caktuar;15%

Pérgatité dhe dorézon deklarata financiare (duke pérfshiré raporte standarde pér té hyrat vjetore) dhe siguron qé
t& dhénat e pérfshira jané té sakta dhe t& plota; 15%

Monitoron dhe menaxhon & gjitha té hyrat e pranuara nga njésité buxhetore duke siguruar qé llogarité jan&
dorézuar me saktési dhe brenda afateve kohore; 15%

Siguron q& raportet pér t€ hyrave vjetore t&é hartohen dhe léshohen né ményré té rregullt, sipas standardeve dhe
né pérputhje me kérkesat e béra; 10%

Barazon € hyrat e instit me thesarin dhe bankat né baza mujore dhe sipas periodave t& raportimit si dhe
koordinon punén me programet qé kérkojné t'i shpenzojné t& hyrat vetjake pér ¢do vit fiskal; 10%:

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme koh& pas kohe nga mbikéqyrési; 5%.

Kualifikimet, shkathtésité kyqe, aftésité dhe pérvoja.

Diplomé universitare, drejtimi ekonomik, financa, biznes apo t& ngjashme, 2 vite pérvojé profesionale;
Njohuri dhe pérvojé né fushén e né fushén e buxhetit dhe financave;

Shkathtési n&€ komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;
Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access, Internetit).



Dokumentet e kérkuara:

Diploma e fakultetit;

Déshmi pér pérvojén e punés.

Dokumenti i Identifikimit

Déshmi nga gjykata q& nuk je nén Hetime

Shofer né Institucionin Shéndetésor

Titulli i vendit té punés: Shofer né QKMF
Numri i Referencés: 642/2020
Numri i ekzekutuesve: 1 (njé)
Niveli i pagesés: Koeficienti-4
Kategoria funksionale: Niveli Profesional
Periudha e kontratés éhté: Né kohé té pacaktuar,(6 Muaj Periudha Provuese)
Orari i Ploté; 40 oré né javé.
Lloji i pozités: I karrierés

Qéllimi i vendit t& punés: Té sigurohen shérbimet t& vozitjes pér nevoja té Institucionit Mjekésor.

Punét dhe detyrat:

Sipas urdhérave t& eproreve té tij kryen transportin e personelit, t& t& mirave materiale, mjeteve themelore
dhe materialit tjetér hargjues deri né destinacionin e caktuar.

Pérkujdeset pér mirémbajtjen e rregullt automjetit.

Kujdeset pér pastértiné e automjetit.

Gjaté vozitjes respekton rregullat e komunikacionit.

Pranon dhe dorézon automjetin me protokoll ditor.

Pérkujdeset pér furnizim me kohé te pjeséve rezerve si dhe aparatin pér zjarr-fikje dhe aparatit.

Pérdor mjete mbrojtése né puné,

Né urdhér-udhétim shénon sakte kohen e nisjes dhe destinacionin, si dhe kohen e kthimit dhe kilometrat e
kaluara.

Mbané evidencé mbi kilometrat e kaluara derivatet e shpenzuara dhe pérkujdeset pér servisimin e
automjetit,

Pérgjigjet shpejté ne detyrat gé i ngarkohen.

Kryen edhe detyra tjera t& vozitésit té cilat ia cakton udhgheqési.

Kualifikimet, shkathtésité kyqe, aftésité dhe pérvoja:

T keté diplomén e shkollés se mesme, 4 vite pérvojé profesionale.
Kategoring pérkatése té vozitjes (B,C).

Té jeté né gjendje t&é miré psiko-fizike.

Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion.
Shkathtési né komunikim dhe né veprim.

Dokumentet e kérkuara:

Diploma e shkollés sé mesme;

Déshmi pér pérvojén e punés,
Dokumenti i Identifikimit
Déshmi nga gjykata qé nuk je nén Hetime



Konkurs i Brendshém
(Pér pozitén Zyrtar i Pasurisg)

Titulli i vendit té punés: Zyrtar i Pasurisé.

Numri i Referencés: 642/2020.

Numri i ekzekutuesve: 1 (njg)

Niveli i pagesés: Koeficienti-6

Kategoria funksionale: Niveli Profesional

Periudha e kontratés éshté: Né kohé t& pacaktuar,(6 Muaj Periudha Provuese)
Orari i Ploté; 40 oré né javé.

Lloji i pozites: I karrierés.

Q&llimi i vendit t& puné: Evidentimi, menaxhimi dhe administrimi i pasurisé s& institucionit n& pérputhje me
procedurat ligjore.

Punét dhe detyrat:

Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara né bazé t& objektivave
dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre; 10

Regjistron dhe administron pasuriné e institucionit né pajtim me procedurat e pércaktuara ligjore si dhe siguron
zbatimin e standardeve té kontabilitetit mbi evidentimin dhe zhvlerésimit pasurisg; 20%

Pércjell I€vizjen e pasurisé dhe ofron informacione t& duhura lidhur me lévizjen e pasurisé dhe pérgatité
dokumentacionin pér lévizjen e pasurisé- tjetérsimit; 15%

Kontrollon dhe mirémban t& gjitha informatat e nevojshme pér pasuring né pajtim me legjislacionin pérkatés
né fuqi ; 15%

Bashké&punon me zyrtaret pér pranimin e pasurisé , zyrtarét e financave, zyrtarin e logjistikés , furnizuesin pér
sigurimin e t€ dhénave t& sakta dhe detajuara pér pasuring; 10%.

N& ¢do fund viti dhe sipas nevojés i regjistron pasuring né regjistrin e pasurisé pas klasifikimit dhe vierésimit t&
pasuris€ nga komisionet pérkatése pér regjistrim dhe vlergsim; 15%.

Pérgatité dhe ofron t& dhéna mbi vlerat e regjistruara té pasuris€ pér nevoja té raportimit financiar; 10%

Kryen edhe puné tjera né pajtim me qé&llimin e vendit t& punés t& cilat mund t& kérkohen kohé pas kohe nga
mbikqyersi;5%;

Kualifikimet, shkathtésité kyqe, aftésité dhe pérvoja.

Diplome universitare, drejtimi ekonomik, financa, biznes apo té€ ngjashme, 2 vite pérvojé profesionale;
Njohuri profesionale né fushén e menaxhimit;

Shkathtési pér t& organizuar punén e vet dhe pér t& koordinuar stafin e nivelit administrativ;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vler&suese té informacionit;

Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit);

Dokumentet e kérkuara:

Diploma e fakultetit;

Déshmi pér pérvojén e Punés

Déshmi nga gjykata qé nuk je nén Hetime.,
Dokumenti i Identifikimit
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Té drejté pér punésim kané té gjithé pérsonat e moshés madhore té cilét kané zotési pér té vepruar, jané né posedim té&
drejtave civile dhe politike , kané pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe aftésiné e duhur pér kryerjen e detyrave té punés,

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e shpalljés né mjetet e informimit.

Kandidatét e interesuar mund ti marrin aplikacionet ¢do dité pune , né Qendrén Kryesore t& Mjekésisé Familjare —Istog -
Zyra e Shérbimit Juridik dhe aplikacionet e plotésuara dorézohen né t& njejtén zyre.

Me Kandidatét t& cilét kané konkuruar, do t& mbahét intervista nga komisioni .

Pér datén dhe kohén e mbajtjes sé intervistés, kandidatét do té njoftohen me kohé,

Vérejtje: Dokumentet e pakompletura, si parashtrimi i kérkesave pas skandimit té afatit t& pércaktuar, nuk do té&
shqyrtohen,

DREJTORI
Dr. Ymer, Vuthi
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