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Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republic of Kosovo Municipal Istog
Republic of Kosovo Municipal Istog

Opstinska Direkcija za Obrazovanje
05.Nr. 916/19

Datum: 05.12.2019

Direkcija za obrazovanje u opstini Istog na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03 / L-212 o radu,
¢lana 35 Zakona br. 04 / L-032 o pred univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo,
Zakon br. 03 / L -068 O obrazovanju u opé¢inama Republike Kosovo i u podrici: Al-
MRSS, br.07 / 2017 o regulisanju postupaka takmicenja u javnom sektoru, AI-MEST,
br.10 / 2018 o normativnom okviru strutnog obrazovanja Opcenito, kao i AI-MONT,
br.02 / 2017 O valjanosti programa privatnog studiranja za visokogkolsko obrazovanje,
raspisuje:
KONKURS

Za dopunu slobodnih radnih mesta za nastavnike,
ONSS”Bajram Curri” Istok

1. Nastavnik za muzi¢ko obrazovanje, zamjena, sve dok se radnica ne vrati sa
porodiljskog odmora po nepotpunoj normi.

ONSs"Hysni Zajmi” Vrela istureno odeljenje u Prigodu.
1. Jedan Utitelj razreda (1-5), dok se radnica ne vrati sa porodiljsko g odsustva,
ONSS"Trepca” Banja

1. Dva u¢itelja za razred (1-5), dok se radnica ne vrati sa porodiljskog odsustva.

OSNS”Ismail Qemali” Starodvoran istureno odeljenje u Trubohovec.

2. Jedan Utitelj razreda (1-5), dok se radnica ne vrati sa porodiljskog odsustva.

OSNS "Fan.S.Noli” Begov Lukavac, isturen oodeljenje u Dobrusu

1. Jedan Utitelj razreda (1-5), dok se radnica ne vrati sa porodiljskog odsustva nastava
na bosanskom jeziku.

STS "Mithat Frasheri” Purakovac.

1. Jedan Nastavnik matematike zamena dok se radnica ne vrati sa porodiljskog
odsustva.



OSNS”Martin Camaj” Purakovac.
Jedan pomoéni radnik/ ca, Eista¢ /ica

- Za poziciju pomo¢nog radnika obavezno je da kandidati imaju visu srednju skolu.

Dokumentacija potrebna za konkurs:

* zahtjev (prijavu) koju kandidat ispunjava,

* Li¢ni Zivotopis (CV),

* li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci,

* Ovjerena kopija diplome ili potvrde umjesto diplome ovjerena, ne starija od Sest mjeseci, bilo
koja potvrda starija od Sest mjeseci od datuma diplomiranja ne¢e se smatrati.

* Kandidati koji su diplomirali izvan Republike Kosovo moraju imati diplome overene od
Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije,

* Dokaz o MONT akreditaciji i obuci (ako postoje)

* Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 meseci

* Potvrda sa biroa za zaposljavanje koja dokazuje da ste prijavljeni za rad.

* Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako postoji)

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za nastavno osoblje:

Odabir kandidata zasnivat ¢e se na kriterijima navedenim u Administrativnom
uputstvu, MONT-u, br.10 / 2018 o Normativu o struénom okviru opsteg obrazovanja,
kao i na procedurama utvrdenim zakonskim okvirom za regulaciju zaposljavanja u
javnom sektoru.

Rok za konkurs ostaje otvoren od 05.12.2019 do 19.12.2019.

Prijave se primaju u Centru za pomo¢ gradanima, na ulazu u zgradu Opétine,
kancelarija br. 100, prizemlje i dostavljaju se popunjane, zajedno sa pratecom
dokumentacijom u istoj kancelariji.

Dokumentacija treba biti u kopiji. Prijemna komisija ¢e u slu¢aju sumnje potraziti
original u intervjuu. Ova dokumentacija sluzi do zavrietka konkursne procedure, a nije
vracena niti pohranjena. Nepotpuna i nepotpuna dokumentacija nece biti pregledana.
Takoder ce biti odbijeni kandidati koji ne budu jasno i ta¢no ispunili pristupnicu
(prijavu).

Na pismeni test bit ¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju uvjete i kriterije,
temeljene na normativnim aktima i vaZeéem zakonodavstvu, a intervjuirat ¢e se samo
kandidati koji imaju vige od 50 procenata prolaznosti sa pismenog testa.
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