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\ KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02 Br.208 /19 Datum: Opstina Istok
02.09.2019

U skladu sa ¢lanom 11. stavkom 1. i ¢lanom 18. stav 1. Zakona br. 03 / L-149 o drzavnoj sluzbi
Republike Kosovo, ¢lanom 15. stavkom 1. i 2. Uredbe br.02 / 2010 o postupcima zaposljavanja u
drzavnoj sluzbi , Opstina Istok objavljuje:

KONKURS

Direkcija: Direkcija za obrazovanje

Naziv posla: Sluzbenik za Standarde, Nadgledanje i Vrednovanje

Referentni broj: RN00005502

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Vrsta pozicije: Karijera

Puno radno vrijeme: 40 sati sedmicno

Funkcionalna kategorija: Profesionalni nivo

Poredak: Nivo koeficijenta 7

Trajanje imenovanja: Neodredeno

Trajanje probnog perioda: 12 meseci.

Svrha posla: Izrada, razvoj i nadzor nad primjenom zakona, politika i drugih dokumenata za
proces pracenja, evaluacije i standarda, kao i stru¢no usavriavanje nastavnika u oblasti
ocjenjivanja, sa ograni¢enim nadzorom

Zadaci i odgovornosti:

1. lzraduje i razvija planove rada u skladu s supervizorom za provedbu zadataka dodijeljenih
ciljevima jedinice i daje preporuke u vezi s postizanjem tih ciljeva;

2. Pomazu u izradi, razvoju i nadzoru nad sprovodenjem zakona, politika, procedura i
dokumenata koji se odnose na proces pracenja, evaluacije i standarda, kao i stru¢no usavrsavanje
nastavnika u oblasti ocenjivanja;

3. Izraduje dokumente i metode za pracenje i prakti¢ne procjene kako bi se uspostavili standardi
za procese poducavanja i u¢enja za sve nivoe obrazovanja;

4. Koordinira i nadgleda razvojni rad testova i pomaZe u rjeSavanju dilema i postizanju
konsenzusa medu ¢lanovima grupe ili predmetnim ¢lanovima tijekom procesa izrade testa;

5. Administrira testove za pred univerzitetsko obrazovanje i osigurava obuku direktora skola,
inspektora i nastavnika o upotrebi standardizovanih predmetnih testova i obradi i tumacenju
postignuca ucenika;

6. Saraduje sa medunarodnim institucijama u oblasti obrazovanja tako da se dobra obrazovna
praksa primenjuje u obraZovnim institucijama na Kosovu;

7. Podrzava tim za razvoj kurikuluma tako da procjena postane sastavni dio procesa nastavnog
plana i programa kako bi se povecala efikasnost u procesu predavanja i uéenja;

8. Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koje nadzornik moZze s
vremena na vrijeme traziti.

Uslovi sudjelovanja u zaposljavanju:

Pravo na zaposlenje imaju sve punoljetne osobe koje imaju sposobnost djelovanja, posjeduju
gradanska i politicka prava, posjeduju potrebnu obrazovnu kvalifikaciju i sposobnost obavljanja
svojih duznosti.

Postupak konkurisanja: Konkurs je otvoren za vanjske kandidate kao i postojece drzavne
sluzbenike.



Potrebne kvalifikacije i vjeStine:
* Univerzitetska diploma, Pedagoski, Filoloski i Filozofski fakultet, najmanje 2 godine
profesionalnog radnog iskustva;
¢ Znanje i iskustvo u oblasti obrazovanja;
* Poznavanje vazecih zakona i propisa koji se ticu obrazovanja;
* Vestine u komunikaciji, planiranja rada i vodenja tima;
« Vestine istraZivanja, analitike, evaluacije i formulisanja preporuka i savjeta;
* Sposobnost izvrsavanja zadataka i posla pod pritiskom;
* Vjestine softverske aplikacije (Word, Excel, Power Point, Internet).

Rok konkursa: Konkurs je otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od datuma objave.

Potrebna dokumenta: Diplome o kvalifikaciji, diplome izdate od obrazovnih institucija u
inostranstvu moraju biti ovjerene od MONT-a, dokaz o radnom iskustvu, original uvjerenje da
niste pod istragom, identifikacijski dokument, izvod iz mati¢ne knjige rodenih. Kopije posljednja
dva uzastopna izvjestaja o evaluaciji u¢inka (zaposlenih) kao i drugi certifikati o obuci. Mora da
je stanovnik Republike Kosovo.

Podnosenje prijava: prijave se uzimaju u Centru za Usluge Gradana, 1. sprat, kancelarija br. 100 i
popunjene prijave predaju se li¢no istoj kancelariji.

, Kosovska drzavna sluzba pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja
prijave svih muskih i Zenskih osoba iz svith zajednica na Kosovu™

. Nevecinske zajednice i njihovi clanovi imaju pravo na pravicnu i srazmernu zastupljenost u organima
drzavne sluzbe centralne i lokalne javne uprave, kako je odredeno u clanu 11. stav 3. Zakona br.03 / L-149
o drzavnoj sluzbi. Republike Kosovo ”

- Zahtjevi poslani nakon roka i nepotpuni zahtjevi nece biti prihvaceni
- Zbog velikog broja prijava, kontaktirat ¢e se samo kandidati koji su usli u uzi izbor.




