ZYRA E PERSONELIT

KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e;Id(osovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02 Br.225/19 Datum: Opstina Istok
16.09.2019

U skladu sa ¢lanom 11. stav 1. Zakona br. 03 / L-149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lana
15 stav 1 i 2 Uredbe br.02 / 2010 o procedurama regrutovanja u drzavnu sluzbu, Opstina Istok
objavljuje:

KONKURS

Direkcija: Direkcija za Katastar i Geodeziju

Naziv radnog mesta : SluZbenik za Katastar i Geodeziju 4
Referentni broj: RN00005820

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Vrsta pozicije: Karijera

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Funksionalna kategorija: Profesionalni nivo

Ocjena: Koeficijent 6

Period imenovanja: Neograniceno

Vreme probnog rada : 12 meseci.

Svrha posla: Upis, prava na nepokretnoj imovini, zemljidte, objekti u katastarskom
registru, kao 1 upis i odjavljivanje hipoteka

Duznosti i odgovornosti:
1. Pomaze u kreiranju i razvoju planova rada u skladu s supervizorom za provedbu

zadataka dodijeljenih ciljevima jedinice i daje preporuke u pogledu postizanja tih
ciljeva;

2. Prihvaca i registrira sve zahtjeve za registraciju i prijenosu imovine prema ugovoru
o prodaji i upucuje stranke da popunjavaju odgovarajuce obrasce;

3. Upisuje prava na nepokretnoj imovini, zemljiste, predmete u katastarskom
registru, kao i upis i odjavljivanje hipoteka;

4. Ispravlja registar prava vlasnistva prema postupcima i primjenjuje sve pozitivne

odredbe koje su na snazi u vezi s registracijom imovine;

W

Prati sve promjene zemljisne povrsine, uskladujuci stvarnu situaciju na terenu sa

katastarskim planovima i operacijama;

6. Prikuplja podatke o nepokretnosti na terenu radi upisa u sistem Katastra i
uredivanje granica nepokretnosti;

7. Pripremi potrebne dokumente za infrastruktur puteva, ukljucujuci geodetske
snimke svih profila;

8. Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koji se mogu

razumno zahtijevati od strane Supervizora;



Uvjeti sudjelovanja u zaposljavanju:

Pravo na zaposljenje imjaju sve punoljetne osobe koje imaju sposobnost djelovanja, posjeduju
gradanska i politicka prava, posjeduju potrebnu obrazovnu kvalifikaciju i sposobnost obavljanja
duznosti.

Postupak konkursa: Konkurs je otvoren za vanjske kandidate kao i postojece civilne sluzbenike.
Potrebne kvalifikacije i vjestine:

» Tehnicki fakultet, Odjel za Geodeziju i najmanje Cetiri (4) godine iskustva u
odgovarajucoj tehnickoj ili administrativnoj oblasti;

* Poznavanje standardnih administrativnih/ tehni¢kih postupaka u priznatom
tehnickom ili administrativnom polju;

* Sposobnost rada na samoinicijativi u okviru definisanih planova i procedura;

* Dobre komunikacijske vjestine, uklju¢ujuci sposobnost tumacenja
informacija, pruzanja smjernica i prenoenja informacija drugima;

* Sposobnost koordinacije i nadzora rada osoblja na administrativnom i
tehnickom nivouy;

* Vjestine softverske aplikacije (Word, Excel, Power Point, Internet);

Rok konkursa: Konkurs je otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja.
Potrebna dokumenta: Diploma o kvalifikaciji, diplome koje izdaju skolske ustanove u
inostranstvu moraju biti potvrdene od strane MONT-a, dokaz o radnom iskustvu za one koji
poseduju, original uverenje da niste pod istragom, identifikacioni dokument, izvod rodenja.
Kopije dvaju zadnjih izvjestaja o ocjeni posla (zaposlenika), kao i druge certifikate obuke. Mora
biti stanovnik Republike Kosovo.

Predaja zahteva : Aplikacije se uzimaju u Kancelariji za Usluge Gradana, I sprat, kancelarija 100,
ispunjeni zahtev se licno predaje u istu kancelariju .

“Civilna Sluzba Kosova, pruZa jednake mogucnosti zaposljavanja za sve drZavljane Kosova i
ocekuje aplikacije od svih lica muskog i Zenskog roda iz svih zajednica na Kosovu “
"Neveéinske zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost
u organima driavne sluzbe centralne i lokalne javne uprave, kao $to je navedeno u élanu 11, stav
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- Zahtjevi dostavljeni nakon posljednjeg datuma i nepotpuni zahtjevi nece biti prihvaceni
- Zbog velikog broja zahtjeva, kontaktirat ¢e se samo odabrani kandidati iz uzeg izbora.
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