ZYRA E PERSONELIT

KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02 Br.173 /19 Datum: Opstina Istok
12.07.2019

Na osnovu ¢lana 11, paragraf 1, paragraf 18 Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike
Kosovo, clana 29 paragraf 1 Pravilnika Br.02/010 o Procedurama za Zaposljavanje u Javnoj
Sluzbi, Opétina Istok reobavljuje:

REOBJAVA KONKURS

Direkcija: Direkcija za Poljoprivredu, Sumarstvo i Vodoprivredu

Radno mjesto: Visi Sluzbenik za Voéarstvo

Referentni broj: RN00005148

Broj izvrsioca: 1 (jedan)

Vrsta pozicije: od karijere

Puni raspored: 40 sati nedeljno

Funkcionalna Kategorija: Profesionalni Nivo

Plata: Koeficienat 7,5

Period imenovanja: Neograni¢eno

Probni rad: 12 meseci

Svrha posla: Pruzanje informacija i usluga obuke za farmere i ruralnim zajednicama za
razvoj vocarstva u Opstini.

DuZnosti i odgovornosti:

1. Koordinira inadgleda na op$tinskom nivou sve razvojne programe u sektoru voca i
povréa.

2. PruZati informacije i usluge obuke za vocare na nivou opétine;

3. Prikuplja statisticke podatke o razvoju sektora voca, distribuira materijal ( brogure),
pomaze poljoprivrednicima da se prijave za subvencije i grantove za MPSRR;

4. U¢eSc¢e u timovima i radnim grupama koje se bave analizom programa i pravila za
razvoj poljoprivrede;

5. Raditi sa poljoprivrednicima-vocarima kako bi identifikovali i razvili aktivnost
vezane za poljoprivredu - sektor voéarstva, kako bi identifikovali prioritete u sektoru
voca i poljoprivrede uopste; '

6. Koristiti aktivne konsultantske usluge za uspostavljanje i odrZavanje efikasnih radnih
odnosa sa svim zainteresovanim stranama, vocare, udruZenja vocara, Lokalne Akcione
Grupe (LAG), itd

7. Organizuje, koordinira pruZanje formalne i neformalne obuke, uklju¢ujudi:
prezentacije, posjete vo¢njaku, dan na terenu, grupne rasprave, sastanke, konsultacije iz
kancelariji telefonom;

8. Saraduje u prikupljanju i objavljivanju informacija iz poljoprivrednih djelatnost,
obavlja i druge poslove na zahtjev nadzornika;

Uslovi sudjelovanja u zaposljavanju:

Pravo da se zaposle na ovom poloZaju imaju osobe odraslog doba, koji imaju punu
sposobnost da deluju, poseduju gradanska i politicka prava, imaju potrebnu obrazovnu
spremu i potrebnu sposobnost za obavljanje radnih zadataka.




Procedura konkurisanja: Procedura konkurisanja je otvorena za spoljne kandidate i
postojece civilne sluZbeniek.

Potrebne kvalifikacije i vjestine:

* Univerzitetska diploma, poljoprivredni fakultet, smer vocarstvo-povrtarstvo i
pribliZzno 3 godine radnog iskustva.

* Vjestine u komunikaciji, planiranju rada i vodenju tima;

* IstraZivacke, analiticke, vjestine procjene i formuliranje preporuka i savjeta;

* Sposobnost obavljanja poslova i rada pod pritiskom;

* Poznavanje Kompjuterskih programa (Word, Excel, Power Point, Internet);

Rok konkurisanja: Konkurs je otvoren petnajest (15) kalendarskih dana od dana
objavljivanja.

Potrebna dokumenta: Diploma o kvalifikaciji, diplome koje izdaju 8kolske ustanove u
inostranstvu moraju biti potvrdene od strane MONT-a, dokaz o radnom iskustvu,
original uverenje da nije pod istragom, identifikacioni dokument, izvod iz maticne
knjige rodenih. Kopije dvaju nedavnih izvjeStaja o ocjeni posla (zaposlenika), kao i
druge certifikate obuke. Mora biti rezident Republike Kosovo.

Predaja zahteva : Aplikacije se uzimaju u Centar za Usluge Gradana, prvi sprat,
kancelarija br. 100 i ispunjeni zahtevi se li¢no predaju u istu kancelariju.

“Civilna Sluzba Kosova, pruza jednake sposobnosti zaposljavanja za sve drZavljanje Kosova i
ocekuje apliciranje od svih Zenskih i muskuh lica od svih zajednica na Kosovu “

"Nevecinske zajednice i njihovi clanovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost
u organima drZavne sluzbe centralne i lokalne javne uprave, kao Sto je navedeno u clanu 11, stav
3 Zakona br. 03 / L-149 o drZavnoj sluzbi Republike Kosovo "

- Zahtevi dostavljeni nakon isteka roka i nekompletna dokumenta nece se primati.
- Zbog velikog broja zahteva, samo kandidati odabrani na uzu listu ée biti
kontaktirani

- ‘fMenadZer Osoblja
Fatmir Bytyci




