Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republic of Kosovo Municipal Istog

Republic of Kosovo Municipal Istog

Opstinska direkcija za obrazovanje
05.Nr.461/19

Datum: 23.07.2019

Direkcija za obrazovanje u opstini Istok na osnovu &lana 8 Zakona br. 03 /
L-212 o radu, ¢lan 35 Zakona br. 04 / L-032 o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo, Zakon br.03 / L -068 O obrazovanju u
opstinama Republike Kosovo i uz podrsku: AI-MRSZ, br.07 / 2017 o
regulisanju procedura javnog konkursa, UA-MONT, br. 10/2018 o
normativima o profesionalnom okviru obrazovanja Generalni, kao i UA-
MONT, br. 02/2017 o vaZnosti studijskih programa privatnih nosilaca
visokog obrazovanja, objavljuje:

KONKURS

Za popunu slobodnih radnih mjesta za nastavnike $kolske godine

2019/2020
OSNS "Bajram Curri" u Istoku

1. Nastavnik njemackog jezika, stalno radno mijesto.
2. Dva nastavnika/ce za zamjenu na 1-5 razini, dok se radnici ne vrate sa porodiljskog
odsustva, jedan u mati¢noj skoli, a drugi u paralelno podijeljen u Muzhevine.

SHFMU "Hysni Zajmi" u Vrela

1. Nastavnik nemackog jezika sapunom normom za dve gkole "Hysni Zajmi" u Vrela i
"ITrepéa" u Baniji.

2. Nastavnik za matematiku, nepotpuna norma.

3. Nastavnik geografije, zamjena, dok se radnik ne vrati sa porodiljskog odsustva.

4. Nastavnik albanskog jezika, nepotpuna norma.

5. Dva nastavnika za nivo 1-5, za istureno odeljenje u Parigodu (slobodna radna mjesta)

OSNS””Martin Camaj” u Purakovac

1. Jedan nastavnik njemackog jezika sa punom normom za dvije kole SHFMU "Martin
Camaj" u Gurrakocu, kao i za SHFMU "Ndre Mjeda" u Rakosu (slobodna mesta).

2. Jedan Nastavnik biologije, nepotpuna norma.

3. Jedan Nastavnik za DIF, sa nepotpunom normom.

4. Jedan Nastavnik za Fiziku, zamjena dok se radnica ne vrati sa neplaenog odmora,
nepotpuna norma.



OSNS""Trep¢a” na Banju

1. Nastavnik engleskog jezika na bosanskoj nastavi, slobodno radno mjesto 18 sati
nedjeljno.

2. Nastavnik Historije, slobodno mesto, nepotpuna norma.

3. Nastavnik za biologiju-hemiju (na bosanskom), sa nepotpunom normom u Dobrus i
Banji.

4. Nastavnik za Historiju i gradansko obrazovanje (na bosanskom), u Banji i Dobrusi.

OSNS”Ndre Mjeda” u Rakos

1. Jedan Nastavnik za albanski jezik, nepotpuna norma.

OSNS””Ismail Qemali” u Starodvorane

1. Jedan Nastavnik nemackog jezika sa punom normom u 5 §kola, "Ismail Qemali" u
Starodvranu, "Zymer Zeka" u Kali¢ane, "Tre Deshmoret" u UK¢&u, "Fan. S. Noli “u
Begov Lukavac i, Mehmet Akifi “u Susici (slobodna mesto).

OSNS”"Tre Déshmorét” u Ukéu

1. Jedan Nastavnik/ca na nivou 1-5, zamjena, dok se radnica ne vrati sa porodiljskog
odsustva, za istureno odeljenje u Cerkolez.

Srednja Skola "Haxhi Zeka" u Istoku

1. Jedan Nastavnik/ca Biologije, zamjena, dok se radnica ne vrati sa porodiljskog
odsustva.

STS "Mithat Frasheri" u Purakovac

1. Jedan Nastavnik/ca za Negovateljstvo (specijalista ili lekar opste prakse), sa
nepotpunom normom (15 sati nedeljno)

- Takode, Direkcija za Obrazovanje u Istoku, na osnovu preporuke Ministarstva obrazovanja,
Nauke i Tehnologije, objavljuje tri pozicije za asistente za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama. Kandidati za ova radna mjesta, u skladu sa ¢lanom 7, ta8kom 4 Normative br.
10/2018 o normativima o profesionalnom okviru opsteg obrazovanja, trazi se sledeca
kvalifikacija :

- Srednja $kola, kao i sertifikati za zavrSetak 5. nivoa (post-sekundarne obuke), $to dovodi do
kvalifikacije asistenata za djecu/dake sa posebnim obrazovnim potrebama.



-Dokumentacija potrebna za konkurisanje:

* Prijavni obrazac (prijava) ispunjen od strane kandidata,

* Osobni zivotopis (CV),

° Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte),

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 meseci,

* Kopija overene diplome, ili potvrda umesto diplome, overena, ne starija od Sest
meseci, bilo koji sertifikat stariji od $est meseci od datuma diplomiranja nece se uzeti u
obzir.

° Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane
diplome od Ministarstva za Obrazovanje, Nauku i Tehnologiju,

* Dokazi o prekvalifikaciji i obuci akreditovani od strane MONT-a (ako ih ima)

° Dokaz da niste pod istragom, ne stariji od 6 meseci

° Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako ima)

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za nastavno osoblje:

Izbor kandidata ce se zasnivati na kriterijima navedenim u Administrativnom uputstvu,
MONT, br.10 / 2018 o Normativi o profesionalnom okviru opsteg obrazovanja i

procedurama utvrdenim u zakonskom okviru za regulisanje radnog odnosa u javnom
sektoru.

Rok konkursa ostaje otvoren od 23.07.2019. Do 06.08.2019.

Prijava se uzima u Centru za usluge sa gradanima na ulazu u zgradu Opétine,
kancelarija br. 100, u prizemlju i ispunjena se predaje zajedno sa pratecom
dokumentacijom u istoj kancelariji.

Dokumentacija mora biti u kopiji. Prijemna Komisija ¢e u slu¢aju sumnje, zatraziti
original na intervju. Ova dokumentacija sluzi do kraja konkursnog postupka, dok se
ista ne vraca niti se ¢uva. Nekompletna dokumentacija i ona koja pristigne nakon
predvidenog roka nede biti razmatrana. Kandidati koji ¢itko i jasno ne popune prijavni
obrazac (prijava) bi¢e odbijeni.

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove i kriterijume bice pozvani na pismeni test, na
osnovu normativnih akata i zakonodavstva na snazi, dok ¢ée na intervju biti pozvati
samo kandidati koji budi postigli vide od 50 procenat prolaza pismenog testa.




