ZYRA E PERSONELIT
KANCELARIJA ZA OSOBLJE
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02Nr.176 /19 Data: Opétina Istok
16.07.2019

Neé bazé té nenit 27. Paragrafi 1. Té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr.72,/2010 ), nenit 15 t& Rregullores mbi Rekrutimin N 1.02/10 dhe nenit 4
dhe 5 t& Regullores Nr.21/2012 pér Avancimin né Karieré t& Neépunésve Civil, Komuna e Istogut nxjerr :

SHPALLJE E REKRUTIMIT (I BRENDSHEM )

Titulli i vendit t& punés : Drejtor i Shtépisé s& Plegéve

Numri i Referencés :RN00005221

Numri i ekzekutuesve: 1 (njé)

Lloji i pozités: jo karierss

Orari I ploté: 40 oré né javé

Kategoria Funksionale: Niveli Drejtues

Grada: Niveli i koeficient 8

Kohézgjatja e emérimit: Me mandate 4 vjecar

Kohézgjatja e periudhés provuese : 12 muaj.

Qéllimi i vendit t& punés: Menaxhimi peérgjithshém i shtépisé sé pleqve né ményré qé té sigurojé
mbarévajtje t& punéve dhe shérbimeve né Shtépiné e Pleqve dhe t& siguroj shérbime cilésore.
Detyrat dhe Pérgjegjésit :

1. Udhéheqé punén e gjithmbarshme dhe harton planin vjetor t& punés sé Shtépisé sé Pleqve
dhe t& njéjtin e paraqet pér aprovim t& Drejtori komunal i Drejtoratit pér Mirégenie Social;

2. Menaxhon stafin dhe buxhetin e Shtépisé sé¢ Pleqve dhe organizon punén pérmes ndarjes s&
detyrave tek t& varurit e tij, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit ;

3. Analizon dhe vleréson cilésing e shérbimeve qé ofrohen banoréve t& shitépisé sé pleqve me qéllim t&
zbatimit t& ndryshimeve pér rritjen sé efikasitetit né puné dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore;

4. Siguron mbikéqyrjen efektive t& shpenzimeve (duke pérfshiré edhe shpenzimet komunale) peér
nevojat e Shtépisé sé pleqve, duke respektuar Ligjin pér menaxhimin e financave publike, Ligjin
pér buxhetin si dhe legjislacionin tjetér sekondar;

5. Harton orarin e punés pér personelin e Shtépisé sé Pleqve (pérfshiré edhe kujdestarité) duke u
siguruar qé ky orar i punés (pérfshiré edhe kujdestarité) respektohet né pérpikéri, duke u siguruar
ndarje t& barabarté t& pérgjegjésive te personelit mjekésor dhe administrativ;

6. Siguron furnizimin me t& gjitha mallrat dhe shérbimet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés s&
Shtépisé sé Pleqve;

7. Merr pjesé né planifikimin pér ndértimin e Shtépive té pleqve pér komunén (rajonin) ku vepron;

8. Bén vlerésim t& rregull t& stafit nén mbikéqyrje t¢ tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimeve pér t& siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara.

Kushtet e pjesémarrjes né Rekrutim :
Té drejté pér punésim kané t& gjithé personat e moshés madhore t& cilét kané zotési pér t& vepruar, jané né

posedim t& t& drejtave civile dhe politike, kané pérgatitien e nevojshme arsimore dhe aftésiné e duhur pér
kryerjen e detyrave t& punés.

Procedura e konkurimit: Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér népunésit civil ekzistues.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

1. Diploma universitare - Fakulteti : Juridik, Pedagogji, Psikologji dhe Sociologji, minimum 4 vite
Pérvojé pune profesionale;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e funksionimit t& shtépive t& pleqve;

Shkathtési t& larté né menaxhim, organizim, caktimit t& objektivave dhe planifikim;

Aftési pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale té kryer nga vartésit;

Shkathtési té nivelit & larté né komunikim dhe negocimit;

Qasje fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes s& punés, pérfshirs zgjidhjen e problemeve;
Shkathtési kompjuterike té& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, internet)

NN




Dokumentet e kérkuara : Diploma mbi kualifikimin, déshmi Pér pérvojén e punés licencén e punés, dy
rekomandime, certifikata qé nuk jeni nén hetime origjinal, dokumenti i identifikimit, ekstrakti i lindjes.
Kopjet e dy raporteve & fundit t& njépasnjéshme té vlerésimit t& punés.

Afati i paragitjes s¢ dokumentacionit éshté 15 dité, pas shpalljes n& mjetet e informimit publik.

Paraqitja e kérkesave : Aplikacionet merren né Qendrén pér Shérbim me Qytetar, kati i I-r&, Zyra nr. 100
dhe kérkesat e plotésuara dorézohen personalisht né t& njgjtén zyre.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér t¢ gjithe shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t¢ gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet ng
Kosové

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kane té drejté pér perfagésim té drejté dhe proporcional ne
organet e shérbimit civil t¢ administratss publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11,
paragrafi 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés “

- Keérkesat e dérguara pas datss sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen
- Pérshkak t& numrit t¢ madh t& kérkesave, vetém kandidatst e pérzgjedhur né listén e ngushts do t&
kontaktohen.

S Menaxherl i Personelit




