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DREJTOITIA PilR ARSIM
DIREKCIJA Z A OBRAZOVANJB

Komuna
OpStina

05 Nr. 327 ll9 Datum: 15.05.2019

Direktor Dilekcije za-obrazovanje, na o_snoyu ilana 11 paragraf 7 Zakonao CivilrLoj ljluzbi

5,'j:J,?,j:; ::!*n^lli:* T:"s"^l:y:b^lke"Koso,,o v,l. zzlzot0), dlana 34 par:rg;raf 5r= I'qt. EtL il JPreunivelzitetskom obrazovanju Nr.04/L-032, (lana 5 tadka c) zakona o obrazovanjtr u (
::T::i:,^|]:I] Yf?*-068,,d1an i ,ijt 2 AU Nr 0Bl2014 procedure i kriteriji za izborobrazovn'oe dul<ativnih i osposobljavaju6ih Ins titucija, raspisuj e :

KONKURS

Titula radnog mesta :

l. Drirektor osNs " zymer zeka " u Karji6ane,- Br.i ref;Rn.00004g49

Zadaci i odgovornosti Direktora Bkole:

Prema CleLnu 20 Zakonabr. 04 / L-032o I'lecluniverzitetskom obrazovanju u Republici
definisaner su duZnosti i odgovornosti direktorar obrazovnih institucija:

MenadZir:anje i op5te upravljanje Skolskom instituciiom.
Izradivan'je godi5njih qrT?yu rada i razvoj'og prana skorske institr.rcije,

f""^*,']i.'Jll::.1i.i1:91:1lI "dg"'om ,,iroffsionalnim rkti;"r;i;ior,un,-n organima skote,
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Sly:i:, dokurnenata ipodataka ruo si" p'"?;;;il;;#;;;ffi i normativn iakti,Monitorisanje nastavnih dasova.

raspolaZu sa civilrrim i politidkinr pra
sposobnosti za obavhjanje :adatarka

- Vrednovartje pe'rforrnance nastavnika i ostalog administrativnog i tehnidkog osoblja,- o.drzava'je najr,anje l0 dasovanastave u skole gde irna manje od 250 udenika;- PlaniranjlSkolskog budZeta i me'adZiranje shodiro zahtevirni;- cuvanje :fi'ansijske dokumentacije i odgovo*ost za potrosnju budZeta,- Udestvovanje u panelimazaizbor Sl<olskog kadra,
- Do'osenje odh"rka za formiranje raz'ih komisija u interesu skole ,- obavlja i druge zadatke povefene od oDo liao i ostale zakonske akte. Za odredenu aktivnostDirektoru ODO,

Uslovi za uie56e na konkurs:
Pravo na l<onkurisanje imaju sva punoletna lica koji
imaju,odgovarajuiu Skolsku spr.emu i potr.ebne
menadZera obr;rzovno edukativne institucije.

Skolska sprema:
- Da ima zavr'5etto najmanje univerzitetsko obrazovanje, osnovni nivo 4 godine, Z40EC,IS,- Da ima univerrzitetsku diplomu oblazovrrog proiila prihvatljivu za"po ziclju nastervnikaUpustvu za licenciranje nastavnika i shoclno r"ruirnu-u za nastavni kadar i ostalih zaLkoru;kih or- Da ima rerdovnu licencu za nastavnika ili da je u zavrsnoj fazi licenciranja.
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Iskustvo,, sposobnost i ostali atributi:
-{ajmanje tri (3) godine radnog iskustva u obrazovanju
- Da ima uspesno zavrsen jedan od akrediliranih progru-a profesionaLre kvalifi kacije .zarukovod ernj e ili mena d Lfu anje obra zovnim ins hiucij aira.- Poznavanje zakona, vaLecih pravilnika u obiast obrazovanja i poznavanje pidokumen.tacije i pedagogije udenika

- :::::*:::::.:"::.11i.!': l1i.lt'u'j" I 
kordinaciji poslova bkolskog osobrja.

: :::::*:::: .'jlT_tl:lirl, ?";lnu", "i:.1:vanja ii.,';;il;;;;,.fi;; ,;oresionar,ih-sposobrrost u kompjuterskoj komunikaciji i poznav*j. pr";;;;rc;;i*.ur, power
idr);

Perio-d irrrenovanja: Imenovanje na 4 godine.
Koeficienrti: za Direktore osnovnih dkola ie:7.g
Radni sati:40

Pohebna dokumentacij a:
- Liilna Dokumenta (izvod rodenih i kopija lidne karte),- Diploma kvalifikaciie,
- Certifikah treninga akreditiranih od MONf-a.

certifikat za rukovodenje, upravljaujc ili rnenadLiranjepaspitno-obrazovnih institucija
Dc'kaz za licencu nastavnika (re5enje i licenca ;, il aotu, da je u proceduri licerncirDc,kaz o radnom iskusfuu u obrazovaniu,
Profesio:nalni Portfolio (na osnovu upusfva i Dociatka G od MoNT-a,AU br 0g\201a )

T,m::t:':::1::]i11.1","": ilslitu;ije, kredibih:re r.uo r,torrrr, oDO, upravni odl
t::il"di.po.tlodlYuc.ili od visokih obrazovnih institucrja. p;;;#[.u ,r.uudokaz o radu i predhodnorn ang.azovanru. 

:,,-'' r 'v'r!v rvrersttLa r'rsL

Y'*:*:l?:'_:3f:-:1";.1dj,"1l,: institucije i sposobnost zapoziciju zakojunajmanje 10 strana teksta, razmal<a 1.5 i stila slova Ariel, velidina t l, na osnov" U;';fi;,I-eliarsko Uverenje izdato ocl javne zclravstvene institucije u kojem se potvrduje zdravstvkandidata i
- Dokaz da kandidat nije pod istragorl.

Rok konkurisanja:

Konkurs jer otvoren 15 dana oc1 cla,ra objavljivanja .

;:il':::jYi:"5:::l ,y,::i?jeclnake 
moguinc,sti zaposljavanja za svedrzavljane Kosova

l|1*1:T:d :::'h:1ys.fih i Zensftir osoba r od svih rii.aiJ." i"Ar;;:;
;#lj;?,""::iil"X:*.;:'"1Lt:I::li: T:s" uzeti u rriyJmnu Kancerariju za usrusu sradana,zgradi opftine ltstok. Zahtev zajedno sa potrebnom dokuri;il;';ff;;::,?J;
Napomena;

Nekomplebirana sokumenta i pristigla nakon roka, ne6e se razmatrati.
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