Republika e Kosovés
Republic of Kosovo
Republic of Kosovo

Komuna e Istogut
Municipal Istog
Municipal Istog

Direkcija za Obrazovanje
05.Br.364 /19

Datum: 31.05.2019

Direkcija za obrazovanje u Opstini Istok, shodno ¢lanu 8 Zakona br. 03 / L-212 o radu,
¢lanu 35 Zakona br. 04 / 1-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo,
Zakon br.03 / L -068 o obrazovanju u op$tinama Republike Kosovo, kao i uz podriku:
AU-MRSZ, br.07 / 2017 o regulisanju postupaka za konkurse u Javnom Sektoru, AU-
MONT, br. 10/2018 o Normativu o profesionalnom okviru Opsteg obrazovanje, kao i
Preporuka Inspektorata rada br.119 / 19 od 17.05.2019, izdaje:

OBNAVLJANJE KONKURSA
Za dopunu radnog mesta

U osns-i, "Trepéa” u Banji.
Naziv radnog mesta: Nastavnik za Albanski jezik

Potrebna Dokumentacija za konkurisanje:

* Obrazac za prijavu (zahtev) popunjen od strane kandidata,

* Personal Resume (CV),

* Licni Dokumenat (kopija li¢ne karte)

* Izvod rodenih, ne starije od 6 meseci,

* Overena Kopija diplome ili uverenje umesto diplome overenoi ne starije od Sest
meseci, nece biti uzeti u obzir bilo koji sertifikat stariji od gest mjeseci od datuma

diplomiranja.
Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane
diplome od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije,

* Dokazi o prekvalifikaciji i obuci akreditovanih od strane MONT-a (ako postoje),
* Dokaz da niste pod istragom, ne starije od 6 meseci,

* Dokaz radnog iskustva u obrazovanju (ako postoji)

I1. Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za nastavno osoblje:

Izbor kandidata ée se zasnivati na kriterijima definisanim pravnim aktima koji reguligu
oblast preduniverzitetskog obrazovanja (Zakon br. 03 / L-068 i Zakon br. 04 / L-032)iu
skladu sa Administrativnim uputstvom (AU Br.10 / 2018), kao i procedure utvrdene u
zakonskom okviru za regulisanje radnog odnosa u javnom sektoru.



Konkurs ostaje otvoren od datuma, 31.05.2019 do 14.06.2019.

Prijave se uzimaju u Centru za Usluge sa Gradanima, na ulazu u zgradu Opéstine,
kancelarija br. 100, u prizemlju, i predaje se ispunjena zajedno sa prateéom

dokumentacijom u istoj kancelariji.

Dokumentacija mora biti 4 kopiji, Komisija za Prijem u slu¢aju sumnje trazi original u
intervjuu. Ova dokumentacija sluzi do kraja konkursa , ista se ne vraca niti se ¢uva.

Nekompletna dokumentacija i onaj koji dode nakon isteka roka nece

Se razmatrati.

Kandidati koji ne popunjavaju jasno i pravilno formular za Prijavu (aplikacija), bice

odbaceni.

Na pismeni test i intervju bi¢e pozvani samo kandidat; koji ispunjavaju uslove i

kriterijume Na osnovu normativnih akata i vazecih zakona, dok na interv
samo kandidati koji budu imali vige od 50% prolaznosti na pismenom tes

u Ce se pozvati
tu.




