
ZYRA E PERSONELIT
KANCELARIIA OSOBLJA

Komu:na e lstogut
Op5tina IstokRepublika e Kosov€s

Republika Kosovo 02Btr.83fte Datum:
o2.o5.20\9

Na osnovu dlana 11., stav L i dlana 18, stav 'L zakona br' 03 / L-149 o civilnoj s'luZbi

Republike Kosovo, dil1;, tt".i i i z ur"ar ebr' 02/2010 o Proceduramazapoilljavanrja u

Civitrnol sluZbi, OpSina Istok objavljuje:

KONKURS

Di:rekciia : Direkcija zaPoljoprivredu' Sumarstvo i Vodoprivredu

Radno miesto: Tehnidar Lova,Sumarstva i Ribolova

Referentni broj : RN0000477 4

Broj izwSioca:1 fiedan)
Vrsta pozicije:od karijere
Prrni raspored: 40 sati nedeljno

Funkcionalna Kategorija:Tehnidko aministrativni nivo

Pl.ata: Koeficienat 4,5

Period imenovania: Neograniieno
Probni rad:t2meseci
svrha posla: uspeSno izvrSenje posla i aktivnosti koje se odnose na zastitu i tiuavrtje

flore i faune.

DuZnosti i odgovornosti:
1. euvanje od krade, oSte6enja Sumskih stabala' flore i faune;

2 Provodenje postup aka za plevoz drvne graele i snabdevanje sa relevantrrim

dokumentima o prijevozu drvnih i nedrvnih proizvoda;

3. Spredavanje ribolova i ilegalnog lova i za5tite faune;

4. Sprovodenje preventivnih planov a zaltrte Suma od poLxa;

5. Priprema prljava za tlegaTne aktivnosti u Sumama, Sumskom zemljiStu, lovu i

ribolovu;
6. Kontrola koriSienja dozvoljene drvne mase na Sumskim parcelama za upotrebu u

jilvnim Sumama, pradenje sezone lova u cilju spretavanja ilegalnog lova, narodilo vrsta

z:abranjenih Zakonom o lovu br' 02 / L-53;

7. Voclenje radnog dnevnika i knjige panjeva;

B. Saradnja sa drugim akterima u prikupljanju informacija iz aktivnosti u toku lovrre

sezone, zastite Suma od ilegalnih Stetodina, poLani obavljanje drugih poslova na

:rahtjev Supervizora'

lUslovi sudjelovania u zapo5liavaniu:

lpravo da se ,upori" na ovom polo?ait imaju osobe odraslog doba koji imaju Punu

sposobnost da deluju, poseduju gradanska i politidka ptava, imaju potrebnu oblazovnu

spremu i pohebnu sposobnost za obavliartie radnih zadataka.

Procedura konkurisanja: Procedura konkurisanja je otvorena za spoljner kandidate i
l"El^niLa



Pokebne kvalifikaciie i vieStine:

' Diploma srednje 5kole,

iskustva.

kontaktirani

smer Tehnidar Sumarstva i pribliZno 3 godine radnog

.vjestineukomunikaciji,planiranjuradaivodenjutima;

. IstraZivatke, analitidke, vje5tine procjene i formuliranje preporuka i savjeta;

' SPosobnost obavljanja poslova i rada pod pritiskom;

. poznavanje Kompjuterskih programa (Word, Excel, Power Point, Internet)'

Rok konkurisania: Konkurs je otvoren petrajest (15) kalendarskih dana od <lana

objavljivanja.

Potrebna dokumenta: Diploma o kvallfikacijr" diplome koje izdaju Skolske ustanove u

inostranstvu moraju biti potvrdene od. strane MONT-a, dokaz o radnom iskur;tvu'

original uverenje da nije pod istragorru identifikacioni dokument, izvod iz matidne

krjlg" roclenih. Kopije'dvaju nedavnih infiefitaia o_ocjeni posla (zaposlenika), l:ao i
dru[e certifikate obuke. Mora biti rezident Republike Kosovo.

predaia zahteva : Aplikacije se uzimaju u Centar za usluge Gradana, prvi sprat

kanceiarija br. 100 i ispunjeni zahtevi se lidno predaju u istu kancelariiu.

,,Ciailna sluiba Kosotsa, pruza jednalce sposobnosti zapo ljaztanja za stte driaaljanje Kosoaa i

odekuje apliciranje od saih'ienskih i mu{tcuh lica od svih zaiednicT na Kosovl.t "
,,Neie6inske zaiidnice i njihooi dlanwi imaju yaoo na praae-dnu_i proporcionalnu .zastupllenost
u organima driaane sfuZie centralne i lokalne jaone upratte, kao ito je naaedeno u dlanu 1L, staa

3 Zikonabr. 03 / L-L49 o driaunoj sluibi Republike Kosooo "

Zahtevi dostavljeni nakon isteka roka i nekompletna dokumenta neCe se pri:nati'

Zbog velikog troja zahteva, samo kandidad odabrani na uZu listu 6t: biti


