ZYRA E PERSONELIT

KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02 Br.67 /19 Datum: Opétina Istok
03.04.2019

Na osnovu ¢lana 11, paragraf 1, paragraf 18 Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike
Kosovo, clana 29 paragraf 1 Pravilnika Br.02/010 o Procedurama za Zaposljavanje u Javnoj
Sluzbi, Opstina Istok reobavljuje:

REOBJAVA KONKURS
Direktorijat:  Direkcija za Inspekciju
Naziv posla:  Sanitarni Inspektor
Referentni broj: RN00004561
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Vrsta pozicije: Karijera
Puni raspored: 40 sati nedeljno
Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Rang: Nivo koeficijenta (koeficijenat 7.5)
Trajanje imenovanja: Neograniceno
Trajanje probnog rada: 12 meseci.
Svrha radnog mesta: Nadzor nad primjenom zakonodavstva i standardnih politika u oblasti
javnog zdravlja, vrSenje sanitarnih inspekcija, kontrola sigurnosti i kvaliteta hrane.

Duznosti i odgovornosti:
1. Videnje sanitarne inspekcije, kontrolu sigurnosti i kvaliteta hrane, preradu, trgovinu
pakovanje, prepakivanje, skladistenje i transport hrane;

2. Inspekcija prehrambenih i neprehrambenih proizvoda, inspekcija pekara, inspekcija
dodataka i aditiva za hranu;

3. Inspekcija higijene u javnim i privatnim institucijama;

4. Inspekcija pijace vode, osvjeZavajucih i bezalkoholnih pi¢a, inspekcija javnih i privatnih
institucija u cilju primjene zakona o zabrani pugenja;

5. Inspekcija poslovnih subjekata koji se bave hranom, uklju¢ujuéi implementaciju HACCP
sistema za kontrolu hrane, uzimanje uzoraka i njihovo otpremanje u laboratorije;.;

6. Vrsi inspekciju roba, lekova, vode, zdravstvenog stanja osoblja u javnim i privatnim
ustanovama u poslovnom prostoru kako bi sprijecio zarazne bolesti i napravio zapisnik,
izdao naredenja i privremene zabrane tih inspekcija i podneo prekrsajne prijave na
osnovu vaZecih zakonskih pravilnika;

7. lzdaje sanitarnu saglasnost za potrebe i zahtjeve privrednih subjekata, ucestvuje u
postupku ekshumiranja i daje saglasnost za prebacivanje mrtvih osoba u inostranstvo i
na teritoriji Republike Kosovo;

8. Predlaze mere bezbednosti za konfiskaciju robe, ukljuéujuci i preduzimanje mera
bezbednosti za zatvaranje lokala, vrsi druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima
koji se od strane nadzornika mogu povremeno zahtevati.

TraZeno obrazovanje: Univerzitetska diploma, Medicinski smer za Javno Zdravlje, Sanitarna
Medicina; Tehnologija Hrane.




Uslovi uceséa u zaposljavanju:

Pravo na zaposljavanje obuhvata sve odrasle osobe koje imaju sposobnost da djeluju, imaju
gradanska i polititka prava, imaju neophodno obrazovanje i neophodne sposobnost da
izvriavaju radne zadatke.

Postupak konkurisanja: Procedura konkurisanja je otvorena za spoljne kandidate, kao i za
postojece javne sluzbenike.

Potrebne vestine:
* 3 godine radnog iskustva u struci;
* Poznavanje vaZecih zakona i propisa koji se odnose na sanitarnu oblast;
* Vestine u planiranju komunikacije i vodstvu tima;
* IstraZivanje, analiticke vjestine evaluacije i formulisanje preporuka i savijeta;
* Sposobnost obavljanja duznosti i poslova pod pritiskom;
* Poznavanje racunarskog softvera (Word, Excel, Power Point, Internet).Njohuri té

Trajanje Konkursa: Konkurs je otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja.

Potrebni dokumenti: Diploma o kvalifikaciji, Diplome izdate od strane skolskih institucija u
inostranstvu moraju biti potvrdene od strane MONT-a, Dokaz o radnom iskustvu, Uverenje da
niste pod istragom, Identifikacioni dokument, Izvod rodenih, Kopije dva zadnja uzastopna
izvestaja o oceni sa posla (zaposleni), kao i druge sertifikate obuke. Mora biti stanovnik
Republike Kosovo.

Podnosenje zahtjeva: Aplikacije se uzimaju u Centru za usluge gradana, 1. sprat, kancelarija br.
100 i ispunjeni zahtevi se li¢no dostavljaju u istu kancelariju.

"Civilna sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti za zaposljavanje svil gradana Kosova i pozdravlja
prijave svih muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosoou"

“ Komunitet nevecine i njihovi pripadnici koji imaju pravo da zastupaju u pravim proporcionalnim
organima administracije civilne sluzbe u lokalnu i centralnu civilnu sluzbu kao $to se specifika clanom 11,
stav 3 Zakona Br.03/L-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosovo”

- Zahtjevi poslati nakon isteka konkursa i nepotpuni zahtevi neée biti prihvadeni
- Zbog velikog broja zahteva, kontaktirace se samo kandidati odabrani u uzoj listi

Méfiadief%ibsoblja
. Fatmir Bytyci—"
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