Zyra e Personelit
Kancelarija za Osoblje

Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo Datum: Oviti 8
02 Br.62 /19 21.03.2019 pstina Istok

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o Lokalnoj Samoupravi br. 03 / L-040 i ¢lana 12, stav 4
Zakona br. 03 / L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo i clana 18 Uredbe Br.02/2010
0 Proceduru Regrutiranja u Civilnoj Sluzbi, Opstina Istok raspisuje:

KONKURS
Za obavljanje poslova po sporazumu za posebne usluge

Direkcija : Direkcija za Opstinsku Upravu

Radno mjesto: Sluzbenik za Usluge Gradanima

Vrsta radnog mjesta: Ugovor o posebnim uslugama, trajanje 6 mjeseci Referentni
broj: 02Nr.62 /19

Broj rukovodilaca: 1 (jedan)

Puni raspored: 40 sati nedeljno

Plata: 400 eura

Duznosti i odgovornosti:

* Razvija i dobija saglasnost na plan rada i rokove sa supervizorom za sprovodenje
radnih zadataka vezanih za usluge koje se pruZaju gradanima;

* Komunicira i informige gradane o uslugama koje pruZaju sektori ustanove i na¢inu
ispunjavanja njihovih uslova za usluge;

* priprema razlicite obrasce koji se odnose na usluge koje pruZa institucija i &ine ih
dostupnim gradanima za ispunjavanje njihovih zahtjeva;

* Obezbeduje komunikaciju, korespondenciju izmedu gradana i sluzbenika iz
odgovarajuceg sektora institucije u vezi sa zahtevima i drugim podnescima gradana;
* PruZa smjernice, savjete o popunjavanju razli¢itih obrazaca, kao i dokumente koji su
potrebni za dobijanje usluge od relevantnog sektora institucije;

* priprema brosure i druge informativne materijale vezane za nadlezna tijela ustanove
i usluge koje pruzaju ova tijela;

* prihvata i registruje zahtjeve i druge podneske gradana i upucuje ih relevantnim
sektorima za postupak i pruZzanje usluga koje zahtijevaju gradani;

* Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik moze
povremeno zahtijevati.

Uvjeti sudjelovanja u zaposljavanju:

Pravo da se takmice na ovom poloZaju imaju drZavljani Republike Kosovo odraslog
doba, koji imaju punu sposobnost da deluju, poseduju gradanska i politicka prava,
imaju potrebnu obrazovnu pripremu i profesionalnu sposobnost za obavljanje
duZnosti i imaju fizitke sposobnosti koje su potrebne za odredenu poziciju.

Dokumenti:

* Dokaz o 8kolskoj kvalifikaciji: diploma Pravnog fakulteta;
¢ 2 godine radnog iskustva;

* Dve preporuke;

* identifikacioni dokument;

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih;

e Uvrenje da nije pod istragom.



Rok za prijavu na konkurs: Konkurs je otvoren osam (8) kalendarskih dana od dana
objavljivanja, ubrzan postupak.

Datum objavljivanja_konkursa: 21.03.2019 do28.03.2019

Formulari za prijavu: Prijave se podnose u Centru za usluge gradana, 1. sprat,
kancelarija br. 100 i popunjeni zahtevi se podnose li¢no u istoj kancelariji.

"Civilna sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i
pozdravlja prijave svih muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosoou"

"Nevecinske zajednice i mjihovi clanovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu
zastupljenost u organima drZavne sluzbe centralne i lokalne javne uprave, kao sto je navedeno
u clanu 11, stav 3 Zakona br. 03 / L-149 o drZavnoj sluzbi Republike Kosovo "

- Zahtjevi poslani nakon posljednjeg datuma i nepotpuni zahtjevi nece biti prihvacdeni




