DREJTORIA PER ARSIM
DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE

Republika e Kosoves | 05.Nr.48/19 Datum :14.02.2019 Komuna e Istogut

Republika Kosovo Opstina Istok

—

Direktor Direktorijata za Obrazovanje, na osnovu ¢lana 11 paragraf 1 Zakona o Civilnoj
Sluzbi Republike Kosova Br. 03/L~149 (Sluzbe Novine Republike Kosovo Br. 72/2010),
Clana 34 paragraf 5 Zakona o Preuniverzitetskom Obrazovanju Nr.04/1-032, ¢lana 5 tacka
¢) Zakona o Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo Nr.03/1-068, ¢lan 2 tatka 2 AU
Nr.08/2014 Procedure j kriteriii za izbor direktora Obrazovnoedukativnih i
Osposobljavaju¢ih Institucija, raspisuje:

KONKURS

Titula radnog mesta :
1. Direktor OSNS “Bajram Curri “ y Istog,-Br.ref. Rn.00004335

Zadaci i odgovornosti Direktora skole:

- Menadziranje i opste upravljanje $kolskom institucijom,

- Izradivanje godiSnjih planova rada i razvojnog plana $kolske institucije ,

- Koordinacija rada sa Skolskim odborom » profesionalnim aktivnostima i ostalim
organima $kole,

adaci i obaveze koje proizilaze iz aktualnog nastavnog plan programa ,

uvanje dokumenata i podataka kao §to predvida zakon o obrazovanju i normativn iakti,
- Monitorisanje nastavnih ¢asova,

- Vrednovanje performance nastavnika i ostalog administrativnog i tehnitkog osoblja,
- Odrzavanje najmanje 10 &asova nastave y Skole gde ima manje od 250 ucenika;

- Planiranje Skolskog budzeta j menadZiranje shodno zahtevima;

- éuvanje finansijske dokumentacije i odgovornost za potro$nju budzeta,

- Uestvovanje u panelima za izbor Skolskog kadra,

- Donosenje odluka za formiranje raznih komisija u interesu $kole ,

- Obavlja i druge zadatke poverene od ODO kao i ostale zakonske akte. Za odredenu
aktivnost raportira  Direktory ODO,

Z
¢

Uslovi za uée¥ée na konkurs:

Pravo na konkurisanje imaju sva punoletna lica koji raspolazu sa civilnim j politickim
pravima, koji imaju odgovarajuéu gkolsky Spremu i potrebne sposobnosti za obavljanje
zadataka naradu menadzera obrazovno edukativne institucije.

Skolska Sprema:

- Da ima zavrseno najmanje univerzitetsko obrazovanje, osnovni nivo 4 godine, 240
ECTS,

- Da ima univerzitetsky diplomu obrazovnog profila prihvatljivu za Ppoziciju nastavnika
shodno Upustvu za licenciranje nastavnika i shodno normama za nastavnj kadar i
ostalih zakonskih pravila.

- Da ima redovnu licency za nastavnika ili da je u Zavr$noj fazi licenciranja.

Iskustvo, sposobnost i ostali atributi:

-Najmanje trj (3) godine radnog iskustva u obrazovanju

- Da ima uspesno zavrsen jedan od akreditiranih programa profesionalne kvalifikacije
za upravljanje, rukovodenje ili menadZiranje obrazovnim institucijama.




- Poznavanje zakona, vaZzecih pravilnika u oblast obrazovanja i poznavanje pitanja
$kolske dokumentacije i pedagogije u¢enika

- Sposobnost u komunikaciji, planiranju i kordinaciji poslova skolskog osoblja.

- Sposobnost  istraZivanja, analitike, vrednovanja i formulisanja preporuka i
profesionalnih saveta.

- Sposobnost u kompjuterskoj komunikaciji i poznavanje programa (Word, Excel, Power
Point, Access idr);

Period imenovanja: mandat na 4 godine.
Koeficienat: za Direktora: 7.8
Radni sati: 40

Potrebna dokumentacija:

- Li¢na Dokumenta (izvod rodenih i kopija li¢ne karte),

- Diploma kvalifikacije,

- Certifikati treninga akreditiranih od MONT-a,

- Certifikat za rukovodenje, upravljanje ili menadZiranje paspitno-obrazovnih institucija

- Dokaz za licencu nastavnika (re$enje i licenca ), ili dokaz da je u proceduri
licenciranja,

- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju,

- Portfolio profesionale ( na osnovu upustva i Dodatka G od MONT-a ,AU br
08\2014),

- Pismo - referenca od jedne javne institucije, kredibilne kao MONT, ODO,
Upravni Odbor 8kole, predhodni poslodavac ili od visokih obrazovnih
institucija. Pismo referenca treba da sadrzi dokaz o radu i predhodnom
angazovanju.

- Razvojni Plani obrazovno edukativne institucije i sposobnost za poziciju za
koju konkuriSe ( najmanje 10 strana teksta, razmaka 1.5 i stila slova Ariel, veli¢ina
11, na osnovu Upustva MONT-a )

- Lekarsko Uverenje izdato od javne zdravstvene institucije u kojem se potvrduje
zdravstveno stanje kandidata i

- Dokaz da kandidat nije pod istragom.

Rok konkurisanja:

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja .

“Civilna SluZba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve driavljane
Kosova i ocekuje aplikacije od osvih muskih i Zenskih osoba i od svih zajednica na
Kosovu

Zaintersovani Kandidati aplikacije mogu uzeti u Prijemnu Kancelariju br. 100 na -I-
spratu u zgradi Opétine Istok. Zahtev zajedno sa potrebnom dokumentacijom predaje
se u istu kancelariju.

Napomena: Nekompletirana Dokumenta i dokumenta pristigla nakon roka, nece se
razmatrati.

Direktor ODO
Hajrush Shoshi -
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