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KONKURS

Za dopunu radnih mesta za nastavnike i tehni¢ke radnike (¢istad/ca)

Direkeija za obrazovanje u Optini Istok na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03 / L-212 o
Radu, ¢lanu 35 Zakona br. 04 / L-032 o Preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo,
Zakon br.03 / L -068 o Obrazovanju u opStinama Republike Kosovo, kao i uz podrsku: AU-
MRSZ, br.07 / 2017 o Regulisanju postupaka javnih takmiGenja, AU-MONT, br. 10/2018 o
Normativu o profesionalnom kadru Opsteg obrazovanje, AU MONT-a 02/2017 O valjanosti

studijskih programa privatnih nosilaca visokog obrazovanja, kao i referenci za odobrenje pozicija
broj Nr.13-016-3339 od 25.01.2019. objavljuje:

KONKURS
Za dopunu radnih mesta Nastavnika i Tehnitkog osoblja (¢istaca)

OSNS “Hysni Zajmi” Vrela
1. Jedan Nastavnik/ca za Razrednu nastavu (1-5) u isturenom odeljenju u Studenicu,
radno mesto slobodno od 20.03.2019.

OSNS “Martin Camaj”Purakovac.
1.Jedan pomoc¢ni radnik (¢istad/ca) u istureno odeljenje u Suvi Lukavac.

OSNS “Trep¢a” Banja
1Jedan Nastavnik/ca za Albanski jezik i knjizevnost, radno mesto slobodno od 12.03.2019.

OSNS “Avni Rrustemi” Zag.
1. Jedan pomoc¢ni radnik (&ista¢/ca) uz mogucnost transfera u Gimnaziju “Haxhi Zeka” u
Istok.

Gimnazija “Haxhi Zeka”u Istok
1.Jedan nastavnik za Informativnu tehnologiju (zamena)

- Zaradno mesto Tehnickog radnika (&istac), obavezno je da kandidat ima zavr$enu srednju
gkolu.



Potrebna dokumentacija za konkurisanje:

» Obrazac za prijavu (zahtev) popunjen od strane kandidata,

* Personal Resume (CV),

* Li¢ni Dokument (kopija li¢ne karte)

* [zvod o rodenju

* Overena Kopija diplome ili sertifikat umjesto overene diplome ne starije od est
myjeseci, bilo koji sertifikat stariji od Sest mjeseci od datuma diplomiranja nece biti uzeti u
obzir.

* Kandidati koji su diplomirali van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane
diplome od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije,

* Dokazi o prekvalifikaciji i obuci akreditovanih od strane MONT-a (ako postoje)

* Dokaz da niste pod istragom,

» Dokaz radnog iskustva u obrazovanju (ako postoji)

IL. Uslovi i kriteriji odabira kandidata nastavnog osoblja

Odabir kandidata ¢e se vrsiti po kriterijumima utvrdenim zakonskim aktima koji reguligu oblast
preduniverzitetskog obrazovanja (Zakon br. 02 / L-52, Zakon br. 03 / L-068 i Zakon br. 04 / L-
032) iu skladu sa odgovaraju¢im Administrativnim Uputstvom MONT-a (AU br. 10/2018), kao i
procedurama utvrdenim u zakonskom okviru za regulisanje radnog odnosa u javnom sektoru.

Konkurs je otvoren od 29.01.2019 do 12.02.2019.

Prijave se uzimaju u Centru za Usluge sa Gradanima na ulazu u zgradu opstine,
kancelarija br. 100, u prizemlju i predaje se ispunjena zajedno sa prate¢om dokumentacijom u
istoj kancelariji.

Dokumentacija mora biti u kopiji, Komisija za prijem u slu¢aju sumnje traZi original u
intervjuu. Ova dokumentacija sluzi do kraja konkursa , ista se ne vraéa niti se ¢uva. Nekompletna
dokumentacija i ona koja dode nakon isteka roka neée se razmatrati. Kandidati koji ne ispune
jasno i pravilno formular za prijavu (aplikacija) bi¢e odbageni.

Na pismeni test bic¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju uslove i kriterijume na
osnovu normativnih akata i vazeéih zakona, dok ¢e se na intervju pozvati samo kandidati koji
budu imali preko 50% prolaznosti na pismenom testu. ’
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