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Ne perputhje dhe tie zbatim ti! 'Marreveshjes Kornize sa i perket Bashkiipunimit Teknik dhe Flnanciqr sj qbg: ,, 

. . 
. . . . . . . . . .  Ndihmes Humanitare.ti3 arritur me$ ~eshilli't Federal tB  Zvici& dhe QeverisZl sE RepublikBs ti! Kosovhs; : 

Ne perputhje dhe ne zbatim tI2 Marrgveshjes mes ~everisb' s8 Republlkls se Kosoves; e perfaqesuar nga 

. . .  Ministria .e Administrimit te Pushtetit Lokal dhii Qeverise .se Zvjcres, e pLfaq$s.uar nga Departamenti, Federal 
.. : ... . , per Pune t@Ja,shtmel permes Agjencise Zviceraile per Zhvillim,dhe Bashkirpunim (SDC) ni! lidhje me projektin 

8 ,  , : per Decentralizim dhe PerkratijeKomunave ('DEMOS) faza 1'1; 
... 

,. , :, .. 
8 . . . .  

, , . . Nii pijrouthle me ligfet e:tbatuerhrnetl Repiblik& $5 Kosovi.r, 
. I  . ' 

' . 
.., 

. : Kjo Marreveshj'e arrihet mes: , ;. ! . . . . .  , . 
8 .  

, ' .  
. . . .," : . . 

1.. Ministrisi! s4 Administrimit ti! ~ushtetit  Lokal, ne emer ti2 QeverisC se Kosoves, me zyren kr-yesore' ne 
. ,  . .  Prishtlrii!, ish-ndertesa e "Rilindjes", katl.11-13, pgrfaqesuar nga Ivan Todosijevic, Minister, (k@tu e 

, J 

I !. - tutje referuar si: "Ministria"); . . .  ., . 
,'i '. 

, 2. Komuna e lstogut me zyren kryesore n6 Istog, pgrfaqesuar nga Haki Rugova, Kryetar i KomunEs, ketu 
I ,  " , e tutje referuar si "Korfiuna!'; dhe 

3. HELVETAS Swiss Intercooperation - Kosouii (HSIK), me seli te regjistruar ne Prishtin8, rr. Nazim Gafurri 
33, perfaqesyar nga Norbert A.E.M. Pijls, Drejtor i projektit per Decentralizim dhe Pgrkrahje 
Komunave, faza II, ketu e tutje i referuar si "HSIK-DEMOS" I . -  

Neni 1 

. . . . . . .  . . .  

1.1 Qgllimi i kesaj Marrsveshjeje s t i t2  te krijoj nje kornize per bashkepunim mes PBlh\ie' ne lidhje me 
. . . . 

. . . . . . . .  Grantet e performances, te cilat dote bashke-financohen nga SDC dhe Ministria. >;!. :::. 
, i . . . . . . . .  

1.2 Kushti minimal per pjesemarrje ne Grantet e performanchs eshte nirnshkrimi i kesaj Marreveshje. 

. . 
. . . .  Neni 2 ' ' ,  . , n ,  . 
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Kohezgjatja e ~arreveshfis .. , ; . ,, :I. 

. . . . 

2.1 Kjo Marreveshje hyn ne fuqi ne daten e nenshkrimit-te saj . . .  skado-nm23 j dhjeto? te vitit 2021. 
. . . .  ! ,. . . .  
" ' . ' , : , " '  ; /,,; 

.. - " 2.2 Cfaredo zgjatje e afatit te k&saj Marreveshje.j:e. duhet te dakordohet me slikrim. mes Palgve. 

. ~ 

Ti4 drejtat d+ obligfmet e P,allve . . . . .  . . . .  ,!, . .  .: 
I ,  . .c . . . .  . . . . . . . . . . .  

3.1 - T I  gjitha palat pqt~tieri me rregullat kTiranfeve'te PerformancCs qh janE percaktuar n2Shtojcen A te 
. . .  . . . . . . . .  . . . . .  . . . . . .  . . .  kesaj Marreveshjeje. . . . . . . .  
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Ti! drejtat dhe obligimet e komunls 

Komuna mund t6 marre mbilshtetjen financiare sipas rregullave te Granteve te performances. Komuna 
do t6 perdordhe menaxhoj fondet e marra nga Granti per Performance ne perputhje me legjislacionin e 

zbatueshem ne Kosove dhe Rreguliat dhe procedurat e Granteve te Performances. 

Shuma e Granteve te  performanclis do te behet e ditur ne pranveren e vitit 2018, dhe mi4 pas ne qdo 
vjeshs gjate hohezgjatjes si! projektit, ne menyre qe Komuna te planifikoj n@ menyre adekuate 
perdorimin e fondeve. 

Buxhetet e departamenteve komunale (personell, mallrat dhe sherbimet dhe investimet kapitale) nuk do 
tB zvogelohen si rezultat i perkrahjes financiare permes Granteve te performanc8s. 

Komuna zotohet te ofroj te dhena korrekte dhe n& kohe ne lidhje me Grantet e peformances. Komuna do 
te kontrolloj dhe verlfikoj te dhiinat ql! perdoren per vleresimin e Granteve te performances para 
dorezimit tek autorltetet perkatese si  dhe merr pergjegjlsine e plote per sakt@sine dhe besueshmerine e 
te dhenave. N& rast te zbulimit ti! mashtrimeve ne te dhena, atehere do ti4 ndermerren masa ndbshkuese 
adekuate. 

Komuna dakordohet qe Ministria dhe/apo HSlK - DEMOS, apo palet e treta te deleguara prej tyre, t& 

reallzojne edhe auditimet e rregullta specifike per cfaredo ceshtje qi! nderlidhet me p@rdorlmin apo 
menaxhimin e buxhetit per investimet kapltale, perve~ auditimeve te rregullta qe behen nga Zyra e 
Auditorit Kombgtar (ZAK). 

Komuna zotohet te vl! n6 dispozicion stafin e saj p@r kerkesat dhe aktivitetet e HSIK-DEMOS, perfshire 
edhe pjesemarrjen ne trajnime, punetori dhe konferenca. 

Komuna zotohet tii promovoj barazine gjinore dhe perfshirjen e grupeve te  margjinalizuara ne te gjitha 
aktivitetet e realizuara ne pilrputhje me kete Marreveshje dhe kontratat pasuese te cilat mund te 
ngnshkruhen si rezultat i kesaj Marreveshje. 

Komuna do ti! perfaqesohet ne Bordin Drejtues te projektit HSIK-DEMOS nga ana e Asociacionit tE 
Komunave te Kosov4s (AKK). 

Neni 5 5 T@ drejtat dhe obligimet e Ministrise 

5.1 Ministria do te bashke-financaj Grantet e Performances nga fondet'e saj ne shumen prej gjithsej 

4,500,000,00 euro per katzr vite (2018-2021). 

5.2 Ministria zotohet tE transferoj fondet me kohe, duke respektuar kontratat pasuese qe mund te 
nenshkruhen s i  rezultat i kesaj Marreveshjeje. 

5.3 Ministria do te v6 ne dispozicion 3 sherbyes civil qe dote bashke-administrojne Grantet e performances 
me ekipin e DEMOS-it. 
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5.4 Ministria zotohet ti2 formalizoj Grantet e Performances ne kuadgr te Ligiit per Flnancat e Pushtetit Lokal. . , 

5.5. Ministria do te krijoj dhe udheheq Komisionin e Granteve ti! Performances dhe Grupin Teknik te 

Granteve ti! Performances si  dhe do te jete plotesisht pilrgjegjese per funksionimin e tyre te plote. 

5.6 Ministria zotohet te zbatoj plotgsisht Rregulloren Nr, 0212013 p ~ r  Sistemin e Menaxhimit te 
Performances se Komunave. 

,. . 
Neni 6 

Tb drejtat dhe obligimet e HSIK DEMOS 

6.1 HSIK-DEMOS do te bashke-financoj Grantet e performances ni! shumen prej gjithsej 4,500,000.00 euro 
per kater vite (2018-2021) 

6.2 HSIK-DEMOS zotohet te transferoj fondet me kohe, duke respektuar kontratat pasuese qe mund te 
nenshkruhen sl  rezultat i kCsaj Marreveshjeje, . : . . 

. 8 

6.3 HSIK-DEMOS do te perfaqgsohet nga dy anelar i e  stafit ti! saj n& kuader te Grupit Teknik per Grantet e 
Performances. I .  . . 

6.4 HSIK-DEMOS mund t6 kontraktoj Zyr6n e Auditorit Kombetar, apo ndonje pale tjeter, qe ti3 kryej 
auditimet specifike per tfaredo ~Cshtje qe ndgrlidhet me perdorimin dhe menaxhimin e buxhetit per 
investime kapitale nga Komuna. 

6.5 HSIK-DEMOS mban te drejten cle t8 kontraktoj nj8 auditor tt! jashtiim qi! te auditoj ti4 gjitha fazat e 
ndarjes ~ i !  Grantit te performances (nga grumbullimi i te dhenave deri nC ndarjen e grantit). 

6.6 HSIK-DEMOS do t'u ofroj komunave asistence teknike ne fushat e Granteve ti5 performances, 
perkatesisht ne fushen e qeverisjes demokratike lokale, menaxhimin e burirneve njerezore dhe financiare 
si dhe transparence, Gjithashtu, HSIK-DEMOS mund te ofroj asistence teknike per zhvillimin e politikave 
nC nivel kombetar dhe/a po Iakal. 

, .,. . , . I ., . . 
. . . . . .  . -  . 

Neni 7 
. . 

Mbikeqyrja nga Ministria dhe/apo HSIK-DEMOS . 

7.1 Ministria dhe HSIK-DEMOS munden ne cfaredo kohe t6 mbikeqyre dhe ket'kojne informata p@r te gjitha 
~eshtjet qC nderlidhen me kete Marreveshje. Ato mund ti! delegojne ketE ti4 drejte tek palet e treta qe 

r :. . . 
jane pergjegjese per auditimin dhelapo inspektimin teknik. 1 1  . 

7.2 Ni! rast ti$ inspektirnit nga Ministria dhehpo-HSIK-DEMOS, apo nga ata-ti! cileve Ministria-dhe/apo HSIK- 
DEMOS u ka deleguar ketl! detyr&, Komuna dote ve- ni! dispozicion te  gjitha.dok,urnen$et ,..: . . , , dhe :. . infprmatat , , .. . 

.!,, ; ' , I .' ;', . , . . 

e nevajshme, . . . . . . . . .  . . , , ,  , .., . . , ,  . .  
. . 

. .  , . , ,  , - ,:. , . . ,  , . . ,. , , , ,  . . . . .  

7.3 ~omu"e~i 'k<~k'oh.et '~~*$ ruaj tii giitha dokurnentet e ndiirlidhura me-k8t& fdifi l i&shjesi dhe kontiafgt 
pasuese phr nje periudhC:jo m5-.te-shkurter se 5 vite, pas skadimit apo nderprerjes se saj. - , 

. . . . . .  . . . . .  . . .  .. , , . .  . . . .  . . .  . . . . . .  ..... . . .  .-. : I . .  , . . . . .  . . . . . .  .' . . ,  
. . . . . .  . ' I . .  . . . . .  . . .  . . .  
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. . .  . I  
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Neni 8 
Njoftimet 

8.1 Te gjitha Palet dakordohen se per  fared do ndryshimi ne kete Marreveshje, duhet te dbrgohet menjehere 
njoftimi tek Palet e tjera. Njoftimet sipas kssaj Marreveshje duhet te biihen me shkrim dhe t'u dergohen 
Palke te tjera duke pgrdorur informatat kontaktuese t@ percaktuara ne faqen e parii te kesaj 
Marreveshje, apo duke perdorur lnformatat kontaktuese tevendesuese qe jani! njoftuar me shkrim nga 
Pala tjeter. 

8,2 Njoftirnet ne rastin e shkeljes, nderprerjes apo referimit te nje mosmarreveshje ne arbitrazh duhet ti! 
behen fizlkisht apo pgrmes postes st! regjistruar, dhe nuk mund te behen vetem permes postes 
elektronike. 

Neni 9 
Mos-transferimi dhe mos-perdorimi i te drejtave dhe obligimeve sipas kgsaj Marreveshje 

9.1 Komuna nuk mund ti! transferoj apo kaloj ndonje prej obligirneve apo detyrave te saj brenda 
fusheveprimit ti! kbaj  Marreveshje, qoftii pjeserisht apo plotesisht, tek palet e treta. 

9.2 Mos shfrytezimi nga ana e Ministrise dhe/apo HSIK-DEMOS i ndonjli prej te drejtave te percaktuara ni! 
kuader t6 kesaj Marreveshje apo mos-kerkimi nga Komuna qe te permbush ndonje prej obligimeve 
brenda fushliveprimit tli kesaj Marreveshje nuk do t6 konsiderohet se Ministria dhe/apo HSIK-DEMOS ka 
hequr dorli nga e drejta q& t'l kerkoj Komunes te permbush obligimet e ndermarra sipas kesaj 
Marreveshje, apo t8 kerkoj kompensim adekuat. 

Nenl10 
Nderprerja e MarriSveshjes 

10.1 Secila Pale mban t& drejten qS te nderpres keti! Marreveshje me nje njoftim paraprak me shkrim prej dy 
(2) javesh duke e informuar Pa lh  tjet&r per arsyet e ndgrprerjes. 

10.2 Nii rast te  ndgrprerjes se kba j  Marreveshje nga njera Pal&, asnje Pale nuk ka te drejte qe te kerkoj 
kompensim te demqve, kompensim material apo jo-material, apo  fared do kompensimi tjeter qe mund te 
rezultoje nga nderprerja e Marrgveshjes. 

10.3 Ne rast se marrsdhdniet kontraktuale mes HSIK-DEMOS dhe donatoreve te saj perfundojne, per sfaredo 
arsye, para dates W skadimit te tyre, kjo Marrgveshje perfundon automatikisht pa pasur nevoji! per 
njoftim me shkrim apo ndonjiS formalitet tjeter. 

10,4 Ne rast se marredheniet diplomatike mes Qeverise se Kosoves dhe Konfederates Zvicerane nderpriten 
ose pezuliohen p&r qfarbdo arsye, k j ~  Marreveshje perfundon automatikisht pa pasur nevoje per njoftim 
me shkrim apo ndonje formalitet tjeter. 

10.5 Ne rast te skadimit te Marrkeshjes n& perputhje me rrethanat e listuara ne kete nen, Komuna nuk ka te 
drejt@ tl! kgrkoje ~fariido kompensimi, kthim t6 pages& ose ndonje kompensim tjet@r material Qse jo 

material nga Ministria, Konfederata e Zvicres, HSIK-DEMOS ose ndonje nga donator& dhe partner& e 
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. . .  
11.1 Gjuha q8 perdoret dhe autentike per k4te Marrgveshje eshte gjuha angleze. lnterpretimi i kesaj 

MarrGveshje poashtu do t@ behet sipas versionit nii gjuhen angleze, 

11.2 E gjithii korrespondenca dhe dokurnentet e tjera relevante n l  lidhje me ketli Marreveshje do tii behen ne 
I gjuhen angleze. 

Neni 12 
ligjet e zbatueshme dhe zgjidhja e mosmarr~veshjeve 

. . 
12.1 Ligjiet e zbatueshrne qe perdoren per ketC Marriiveshje jane Ligjet e Republikes se Kosoves. 

12.2 Palet dakordohen qe  fared do mosmarreveshje qe mund ti2 rezultoji! nga apo ni!. lidhje me kLte 
Marreveshje, perfshire vlefshm8rine dhe anulimin e saj, do tB zgjidhet permes arbitrazhit nen 
patronazhin e Tribunalit t C  Pi!rhersh@m ti! Arbitranhit te  Odes Ekonomike ti4 Kosovls, ne perputhie me 
rregullat e zbatueshme ti! arbitrazhit ne keti! institution. 

12.3 Tribunali dote perbehet nga pese arbitrare: njC i ngjedhur nga Komuna, nje i zgjedhur nga Miniitria, njie i 
zgjedhur nga HSIK-DEMOS, dhe dy te tjere te perzgjedhur nga keta 3 arbitra. 

12.4 Gjuha e cila do te perd.oiet nC procedurat-e arbitrathit eshte .gjuha angleze, ndersa vendi i arbitrazhit to. 
t C  jete Prishtina. 

. . .  
. . . .  . . .  . . .  , .. . . . . . .  'Neni 13 

, , 
. . .  ?. , . :. Forca madhore . . . .  . '  . 

13.1 Asnjera pale nuk do te mbahet pergjegjese sipas kesaj Marreveshje, nese edhe deri ne ate mas5 qe 
vonesa ne performance apo deshtimet e tjera per realizimin e obligimeve qii dalin nga kjo Marrgveshje, 

, , I '  : Cshtii rezultat i nje ngjarjeje ti! forcCs madhore. : . . . .  . .' . I . ,  . , . .  .. , , , 
' .. " . . .  

, . .' 

. . . . . . .  
. , . .  

, 

&3,2 Per qellimet e kbtij nehi, ''~orca madhore" nenkuptan nje rigjarje pertej kontrollit te Pales d prekur, e 
. cila 5Shte e paparashikueshme dhe nuk ndodh par fajin apo si rezultat i neglizhenciis ski asaj Pale. Nje 

ngjarje 6 tille mund tl2 perfshije, por nuk kufizohet me, luftgrat apo revolucionet, tjarret, permbytjet, 
. . . .  1 , ... .::. 

I ' .  epidemitl, karantinen dhe embargot. ' - .  : / ::; .;.: !:, , ; ,,,;:, " ' ' . . , .: . , , :  . . ,  . . . .  
:: I . . , .  

13,3 Nese ndodh nj& situate e forces madhore, Pala e prekur do te njoftoj menjehere me shkrim Palet e tjera 
piir kushtet dhe shkaktaret pi5rkates1 perve~ nLe nji! njoftim i tille nuk mund te dergohet per arsye 

objektive. ' ; , 
< . _ I  

. I  . . .  
, . 

Neni 14 
Dispozitat e piirgjithshme 

14.1 NPse ndo.nje nga diseozitate~arrev.erhjes ! .  . . . . . . . . .  konstatohen nga arbltrazhi si ti! paligishrne, te pavlefshrne 
. . . . . . . . . . . . .  .i . .  ,:;. : . .:::r' _ . . ,) 4 . .  . . .  

, . ~ .  . . . . .  . . . . .  . ,  '. .) . . . . . . .  . , .  ., . . . . 
. . . .  . . , . . ,  , . . , . ; ,  , . 

I .  ' 
. . 

, . . . . . .  . . . . . . .  , - <  ' j;.. 
. . .  :. I . .  ! . . , , . , . 

. . 
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. . . . .  . . . . . .  ' ' 1  \ 
, . , . 

. . . . .  . . . . .  . , 
. . , . . . .  8 . .  . . . . . . 

. . . . . . .  . . . . ,  
. . . ,  . , t . . . .  . . .  

. ,  . 
. . . .  . . ' 1 '  ' " . . . . . .  . . . . . . .  , , 

8 .  . . . . . .  8 .  . . . . . .  . . . . .  " ,i ' . . 1  .. 
ai.b tj! pazbatueihriie;itiher6 dirpo2ii& ernbetuia t $~a r i l " es$~ r  do te hibeten iE fuqi dhe dote knc! . . . , 

te vlefshme. 

14.2 Asnjb marreveshje q@ ka per qbllim amandamentimin, modifikimin, ndryshimin, shpjegimin ose 
plotesirnin e kushteve te MarAveshjes nuk do te jet& detyruese per Palet, perve~ nhse dhe derisa ti5 
behet me shkrim dhe t(! ngnshkruhet nga tl! gjitha Palet. 

14.3 Ne rast te kontradiktave mes gjuh$s apo te kuptuarit t8 ndonje pjese te tekstit ti2 kesaj Marreveshje dhe 
cilit do dokument te bashkangjitur dhe q l  eshte perberes i Marreveshjes, gjuha ose kuptimi i tekstit 
kryesor te kesaj Marreveshje do t l  mbizoterojii. Titujt e kesaj Marrgveshje jane vetem per lehtesimin e 
faferencimit dhe nuk do t6 ken6 rgndi?'si ne interpretimin e kesaj Mqrr&ashje. 

, . . .  . . 
. , . . . . . : 
: . '  . . .  . . . Neni 15 
. , 8 .  - , . . . '. '! 

. . . . . .  isp poi it at kunder-korfupsionit , : ' .  

. . , ., 

15.1 Pakt nuk do t'i ofrojne app japin peipagsi nj8.pale;W trete, drejtpfrdrejtl ose t~rthorazi,.dhe nuk do ti! 
pranojne,-.marrin oset~premtojr)~,:nt!.,m~nyre~;th. .-.. - drejtperdrejte ose te tBrthart8, ndonji! dhurate, pagese 
ose perparesi tjeter qe p6rb~n$se.~~n~';fe~,k~nsidemhet ,, : .: prakt i l .  e paligjshme apo e korruptuar. ~ecila 
Pale mban t l  drejtgn qi! ti! anukjg ~arrlveshjen ne ~ ,. rast ti! shkeljes, Ministria dhe/ose HSIK-DEMOS 
mbajnb t@ drejten qe te kontrollojnl, dhe n&se tshte. e nevojshme, th kerkojne auditim te jashtem te 
jashtdzakonshem. 

15.2 Kodi i Sjelljes i SDC-se per punetorM dhe partneret eshte pjese pgrbhrese e k@saj Marrhveshleje, dhe 
eshti! bashkangjitur si Sht~jca B, dhe Komuna siguron se stafi i saj, qofshin sherbyes civil, te zgjedhur apo 
te emeruar politik, do e respektojne ate plot&sisht pa ndonje rezervim, 

- .  . , .  . . . . .  . . 
Neni 16' 

. .  ,. 
' , .. , . . . . 

, .  , Dlspozitat p8.rfundimtare 
, . I (  . .  

16.1 Kjo MarrWeshje eshte arritur ne tre (3) kopje origjinale ne gjuhen angleze dhe gjuhet lokale (shqip apo ..,:. ' 

: , . sertjisht),'nj& per secil&it Pal& . . - t i  

16.2. Shtojcat emeposhtme janb..pjesb plrbdrlse ekesaj Marreveshje: 
. 4,. . . 

Shtojca A: Rregullat e dhe procedurat e Granteve ti! performances 
Shtojca B: Kodi i sjelljes se SDC pGP punetoriit dhe partneret 
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Schwe~zerische EidgCnossenschaft 
Confederation suisse 
Confederazione Svizzera 
Confederazlun svizra . 

Republika Kosova-Republic of Kosovo 
Qeveris - Muda - Government 



. . . . .  L1 skladu sa primenom Okvirnog sporazuma o tehniEkoj i finansijskoj saradriji i huinanitarnoj pomoCi izmedu 
. . 

. . .  : ... ..: . . ,Svajcafskog SavezriogVe2a i Vlade Republike Kosovo, :!, : ,:,: :.::, . - .:. . . . . . . .  . , . ,  . . . . . . .  . . . 
. . . . .  . . . .  - .  ::J; .. .(: . ..:,,,;.,: . .  . , ,  . ,  : . . . .  ;.< . . ,. . . .  , .. , I  I. . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

, . 
. . . . .... . . . . . .  . . ,  , . , . .  , . , . . . 

. , .  

,,. : :::: U skladu sa primenom Sporazuma iimedu Vlade Republike Kosovo, koju zastupa Ministarstvo administracije 
,( 1.., . 

: . lokalne samouprave i Vlade Svajcarske, koju zastupa Savezno odeljenje. za spol'jne poslove, preko, Svajcarske 
i .  . . .  

. : , agencije. za razvojnu . . . . . . . . .  saradnju,.(SDC), a, u . . . . . . . . . . . . . . . . . .  vezi sa,projektom za Decentralizaciju i podr3ku opJtinamd (DEMOS[, , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ' . . .  . . . . . . . . .  , . . .  . . .  . . . . . .  i. r ; r ,  ... . . , . _ .  
I .,.-.. ,, ,,, . . , , .  . ,..'.,. ' ' . . . . . . . . . . .  . . . .  " .  . /  .. ' ' 

'. : . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .. . . . . .  . . . . . .  : f a  1,  , '  : . , , , , , , .; , . , :,::: : .  ',.':',. ' . '  ' , :  ' .  ' . . . , .  ,, , . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  - . ,  . . . . .  . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  , . ,  -. . : -, . . . . 

: .  .. . , .  , ,, , . . , .. . . . . . . .  , , !' : I  . ' . , : ;  . - , .  . .... . . . . .  . _ . .  . .  .; ' L . . .  m.;.:, : ' . . . . . .  , . . . ,  ' > . ,  . .  . .~ .. , . .  , .  . .: . ..' . U skkd" savaietim zakoniha #ep~b7ik&Kcii~4. . . . . .  . ,  . . . . ,  . . . . .  . . -  r , . .  

1. Minlstarstva administracije lokalne samouprave, za i u ime Vlade Kosovo, sa glavnom kancelarijom u 
PriJtini, bivSa zgrada ,,RilindjaU, 11913 sprat, koga zastupa Ivan TodosijeviC, Ministar (u daljem tekstu: 
,,Ministarstv~"); 

2. Opftine lstok sa glavnom kancelarijom u Istok, koju zastupa Haki Rugova, gradonatelnik, u daljem 
tekstu ,Op5tina"; i 

3. HELVFTAS Swiss Intercooperation - Kosovo (HSIK), sa registrovanim sediStem u Prigtini, ul. Nazim 
Gafurri 33, koga zastupa Norbert A.E.M. Pijls, Direktor pr~jekta za Decentralizaciju i podriku 

. . . .  . ~ .  , .  . . . . . . . . . .  . . .  . , 
op%tinama, faza ll, u daljem.tekstu ,,HSIK-DEMOS". . - , . ..., . ., , 

. . 
I ., , 

. , .  . . . . .  . , . . .  . . . . , . .  . . .  . . . .  . . . :  , , 
. . . .  

1.1 Svrha ovog Sporazuma je uspostavljanje okvira za saradnju izmedu Strana, a u vezi sa dodelom Granta za 
utinak, koji sufinansira SDC i Ministarstvo. . - 

I I .  

1.2 Pol'pi'piSivanje oVbg Sporazuma je uslov za uEe5Ce u Grantove za uBnak. 

clan 2 
Trajanje Sporazuma 

2.1 Ovaj Sporazum stupa na snagu na dan potpisivanja i istiEc 31. decembra 2021. godine. 

2;2 0,svak~m produfenju trajanja,ovog Sporazuma Strane se moraju dogovoriti u . . .  pisanoj formi. 

. . . . . .  . , 

elan 3 . . i .I 

. . .  
Prava i obaveze Strana .. , . , 

r. .:I. .:. 
' 8 .  . . . .  

3.1 Sve Strane se slatu ra pravilima Grantova za utinak, kako je utvrdeno u ~nkksu  A ovog ~~orazuma.  



Clan 4 
Prava i obaveze OpYtina 

OpBtina yo2e dobiti finansijiku poddku prema pravilima   rant ova za urinal<. OpStina koristi primljena 
sredstva iz  Granta za dinak i upravlja njima u skladu sa primenjivim zakonima Kosova i pravilima i 
procedtirama Grantova za uEinak. 

lznos Granta za utinak Ce biti objavljen rta ~ro le te 2018, godine i objavljivate se svake jeseni tokom 
trajanja projekta, kako bi OpStina bila u mogufnosti da adekvatno planira korigdenje sredstava. 

Budieti opftinskih odeljenja (osoblje, roba i usluge i kapitalne investicije) se ne smeju smanjiti kao 
rezultat finansijske podrJke Grantova za ufinak. 

Opgtina se obavezuje na blagovremeno pruranje tatnih podataka, koji se bdnose na Grantove za utinak. 
OpStina Ce proveriti i potvrditi podatke, vezano za Grantove za uanak, pre nego Jto ih dostavi 
relevantnim organima i preuzima punu odgovornost u pogledu tafnosti i pouzdanosti podataka. U sluEaju 
otkrivanja prevare u podacima, preduzete se adgovarajute mere kafnjavanja. 

OpJtina se slaie da Ministarstvo i/ili HSIK-DEMOS, ili treCa strana koju oni delegiraju, pored redovnih 
revizija koje sprovodi Nacionalna revizorska kancelarija (NRK), sprovodi redovne specifitne revizije u 
pogledu bilo kog pitanja koje se odnosi na korirtenje i upravljanje budietom za kapitalne investicije. 

Opftina se obavezuje da svoje osoblje stavi na raspolaganje za potrebe zahteva i aktivnosti HSIK-DEMOS- 
a, ukljuEujuCi za uEeJCe na obukama, radionicama 1 konferencijama. 

Opftina se obavezuje na promovisanje rodne ravnopravnosti i ukljutivanje marginalizovanih grupa u sve 
aktivnosti koje se sprovode u skladu sa ovim Sporazumom i naknadnim ugovorima, koji mogu biti 
potpisani kao rezultat ovog Sporazuma. 

Opztina Ce biti zastupljena u Upravnom odboru projekta HSIK-DEMOS preko Asocijacije kosovskih opJtine 
(AKO). 

elan 5 
Prava i obaveze Ministarstva 

5.1 Ministarstvo Ce sufinansirati Grantove za utinak, iz  sopstvenih sredstava, u iznosu od 4,500,000 evra, za 
uku pno tetiri godine (2018-2021). 

5.2 Ministarstvo se obavezuje da blagovremena prenese sredstva, na osnovu naknadnih ugovora koji mogu 
bitl potpisani kao rezultat ovog Sporazuma. 

5.3 Ministarstvo Ce staviti na raspolaganje 3 civilna sluZbenika da zajednitki, sa timom DEMOS-a, upravljaju 
Grantovima za utinak. 

5.4 Ministarstvo se obavezuje da formalizuje Grantove za uEinak u Zakonu o finansiranju lokalne 

Strana 3 od 8 



. . 
., . 1 '  ' I .  .~ 
I / 

, 8 

. . .  . , . . . ., 

. . .  . . . . . . . . . . . .  . .- 4 , ' '  ' , . . .  . . . 8 ' : I  
. . .  . . .  . . . .  . . 

. . .  samouprave, . . . . . .  
. . ' . I . .  . , :.. , ; , . * : . , .  _ ,  ..;. .;. . . . . .  ', . 

. . .  ,.. .: 5.5 Ministarstvo Ce uspostaviti, predsedavati Komisijom Grantova za u~inak i ~ehniikorn &upom   rant ova za 

. . .  

. . 
. . I  , . . 

utinak i snosiCe punu odgovornost za njlhovg funkcionisanje. 

5.6 Ministarstvo se obaezuje da u potpunosti prirneni Uredbu br. 02/2013 o Sistemu za upravljanje uEinkam 
, . 

OpZtina. 

clan 6 
Qrava i obaveze HSlK DEMOS 

6.1 HSIK-DEMOS Ce sufinansirati Grantove za uEinak sa ukupnim itnosom od 4,500,000 evra za Eetiri godine 
(2018-2021). 

6,2 HSIK-DEMOS se obavezuje cia blagovremeno prenese sredstva, u skladu sa naknadnim ugovorirna koji 
mogu biti potpisani kao rezultat ovog Sporazuma. 

6.3 HSIK-DEMOS Ce u TehniEkoj grupi Grantova za uEinak predstavljati dva Elana osoblja. 

HSIK-DEMOS moTe da angaruje Nacionalnu revizorsku kancelariju, odnosno bilo koju drugu stranu, kako 
bi sproveo specifitne revizije o svim pitanjima koja se ddnose na upotrebu i upravljanje budfetom 
kapitalnih investicija Opit!$pe: 

, . . . . . .  

HSIK-D&V~OS zadrBva prairo'da 'a.rika2uje spoljnog, revizora da izvrJi reviziju sdh taza Grantova.?a ufinak 
(od prikupljanja podataka do dodele granta). . ; . . . . . . . . . . .  . . .  .. . . . .  : , .  . .. . , . , . - . .....,. .. ....,. . .  ' i ' . , ' . . ,  . , 1: . , :, . .,. . . .  . '. , 

HSIK-DEMOS Ce pru2lfi feRniCku poinot. ol~stinama u oblastima Grantova ta uEinak, odnosno u oblasti 
Iakalnog dembkratjkog upravljanja, upravljanja ljudskim i finansijskim resursima i transparentnosti. 
Pored toga HSIK-DEMOS- mote pruiiti -tehniEku pornoC u izradi politika na nacionalnom i/lli lokalnom 

... .. . . . .  .~ , I 

. . .  nivou. . . . . .  , . , 

I:.: . 
' , ,  . . .  . . 

. . clan 7 . . ,  + , .  . 
'L: :' . ' . . 

' , !I !. 

NadgledanjeMlnistarstva i/ili HSIK-DEMOS . . .  . ., 
. . . : ,  .- . . .  . . . .  . , : .  . ' 

, ,  . .  . , 

Minlstarstvo i HSIK-DEMOS mogu u svako doba da vf3e nadgledinje i trate rnf6rmidjti o-!&rn 6,tanj i~a 
koja se odnose na ovaj Sporazum. Ova pravo mogu delegirati tredoj strani odgovorpoj za reviziju i/iii 
tehnltku inspekciju. 

OpStina, cr sluEaju inspekcije Ministarstva i/ili HSIK-DEMOS, odnosno onih kojima je Ministarstvo i/ili 

HSIKbDEMOS delegirao ovaj zadatak, stavlja na raspolaganje sve neophodne dokumente i informacije. 

Opftina je duina da Euva svu dokumentaciju vezano za ovaj Sporazum i naknadne ugovore u periodu od 
najmanje 5 godina nakon njihovog isteka ili raskida,. 
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Clan 8 
Q:Wp$$enia 
, . . . , I .  

, . 8 :  
: . 

. . ,. - ? l ,A ' ,, . ., . ".. , 
:.,; !, *,;.<: >,.. 

8.1 Strane se slaiu da o svakoj' promeni ovog Sporazuma odrnah ob&este'.dkgu ~tranu. ~baveftenja u 
.okviru. ovog -Sporazurna mo'raju biti u plsanom obliku i poslata. Strani koriseenjem kontakt podataka 

, I . : , , I I  
. navedenili na prvoj stranl dvog Sporazuma ili kori3Cenjem zamenskih podataka o kojima je druga Strana 

. . ,  . , . . .  , . obaveEtena u pisanom obliku. ' ...-. I . , , . . . . . . . . .  .. ,', . .... . I ; .  
4 : .  ,-+ .'! .;+ P : , .  . . .  . I 

. ,:.:.,,. . . # '  I , , , ,  % ' ,  , ;  i 

8.2 Obaveftenja o kr3enju ili raskidu ill uputivanju spora arbitrafi se moraju. predati litno ili putem 
preporutene poae i ne smeju se davati samo putem e-mail-a. 

Clan 9 
Neprenosivost i neupotreba prava i obaveza lz ovog Sporazuma 

9.1 Op3tina ne moZe da prenese odnosno delegira svoje obaveze odnosno duZnosti treCoj strani u okviru 
ovog Sporazuma, bilo delimiEno ili u potpunosti, 

9.2 Propust Ministarstva ijili HSIK-DEMOS-a da ostvari prava, dodeljena na osnovu ovog Sporazuma ili da od 
OpStine zatrafi da ispuni svoje obaveze u okviru ovog Sporazuma se ne smatra odricanjem Ministarstva 
i/ili HSIK-DEMOS-a da od QpEtine zatrari ispunjavanje obaveza, preuzetih prema ovom Sporazumu ili 
adekvatnu nadoknadu. 

Prekid Sporazuma 
. I  ti,;. .'. .. " 

~ . , .  $ ;  30.1 Svaka Strana ima pravo da prekine ovaj Sporazum slanjem pisanog obaveztenja dve nedelje unapred, 
p:. ,.' . ' 
)I, m. , ,. *,, , . 

obaveifavajuti drugu Stranu o razlozima prekidasporazuma . 
.:,. l l . ,  ',, , ! f.. 

~ . . ' ' s - ' J :  ' 10.2 U sluhju da jedna od Strana prekine ovaj Sporazum, nijedna od Strana nema pravo da trafi -naknadu 
,;!/..!,.4 ; ; 
'i;". . .. , , tete, materijalnu ili nematerijalnu naknadu ili ostale vrste naknade nastale prekidom. 

. . .  I #  
i i .  . . . . .  ,. , . 

;.I.,, , . , 
10.3. U slutaju da je ugovorni odnos ,izrnedu HSIK-DEMOS-a i drugih donatara prekinut, iz bilo kojih razloga, 

:. . 
5 ,  . 
7, . .  : , .  pre isteka, ovaj Sporazum se automatski -prekida bez potrebe za pisanim obaveztenjem ili drugom 
I . .  ' . . . .  ' , , , . '  ' . , , ; . .  . ' /  ;,', ., 

. , 

, . .  forrnalnoitu. .. . , . . . . .  . . 8 . .  
, .  . .  , : ' 8 .  , 1. : . 

10.4 Ako se diplomatski odnosi izmedu Vlade Kosova i Svajcarske Konfederacije prekinu ili obustave iz bilo kog 
razloga, ovaj Sporazum se automatski prekida bet potrebe zq . pisanim . obaveitenjem ili drugom 
formalnoftu. 

10.5 U slutaju isteka Sporazuma u skladu sa okolnostiina nivedenim u 6vOm tlanu, OpStina' nema pravo da 
trari naknadu, povradaj plaeanja ili bilo kakvu materijalnu ili nematerljalnu naknadu od Ministat'stva, 
Svajcarske konfederacije, HSIK-DEMOS-a ill donatora i partnera HSIK-DEMOS-a. 
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11.1 Merodavni i autentitni jezik ovog Sporazuma je engleski jezik. TumalSenje ovog Sporazuma Ce se takode 
vrfiti na osnovu verzije na engleskom jeziku. 

11.2 Celokupna korespondencija i ostali relevantni dokurnenti u vezi sa ovim Sporazumom Ce se voditi na 
engleskom jeziku. 

elan 12 
VaieCi zakoni i rezavanje sporova 

VafeCi zakoni kojima se regulife ovaj Sporazum su zakoni Republike Kosovo.,. 

Strane se slaiu da Ce se svaki spor, koji proizlazi iz ovog Sporazuma ili u vezi sa istim, ukljutujuti njegovo 
trajanje ili prekid, reJavati putem arbitrafe pod pokroviteljstvom Stalnog arbltrainog tribunala pri 
Privrednoj komori Kosova, u skladu sa vaZeCim pravilima arbitraie u ovoj instituciji. 

12.3 Tribunal t e  biti sastavljen od pet arbitara: jedan je izabran od strane OpStine, drugi od strane 
Ministarstva, treCi od strane HSIK-DEMOS i dva od strane tri arbitra. 

12.4 Jezik koji te se koristiti u arbitrainom postupku je engleski jezik, a mesto arbitrare PriZtina. 
. . . .  

. . . .  . . . .  . . , . . .  . . ..:: clan 13 . . . . . . . . . .  . . . .  , . .......... . . . . . .  . . 
, . . . 

, . , . c .  : .., . . . . , ' ,,. .:. . . . .  :. ~ i j a  sila . . . . . . . . .  , . ,. . . . . . . . . . .  

13.2 Nijedna od Strana, prema ovom Sporazumu, nede biti odgovorna ukoliko je i u meri u kojoj je odlaganje u 
izvrfenju Ili drugo neizvrgenje njihovih obaveza iz  Sporazuma rezultat dogadaja vise sile. 

13.2 Za potrebe ovog Elana, ,,Visa sila" oznatava dogadaj koji je van kontrole pogodene Strane, koji nije 
predvidljiv i ne ukljutuje njenu krivicu ili nernar. Takvi dogadaji mogu ukljutivati, ali nisu ograniteni na 
ratove ili revolucije, pofare, poplave, epldemije, karantinska ogranitenja i embargo, . . +  . 

13.3 Ako se pojavi situacija vise sile, pogodena Strana Ce, u pisanoj formi, odmah obavestiti ostale Strane o 
takvoj situaciji i njenom uzroku, osim akq takvo obavestenje nije mogute poslati iz objektivnih razloga. 

. , . . . .  , I , .'. . . . - , .  

. . . .  . i  . .  . . 
. . .  .. , . . . 

. . .  , : : Elan 14 - .: . 
. . . . 8 ' .  ., . 

" . 
, , . . . 

. . -  . 
, , ,  ,.?. . . .  :. . , . ,  . . . . . .  . , .  

. ,  . . . . .  
34.1 Ukoliko arbitar bilo koju ad odiedbi Spoiazuma 13rna't'kj iiezai(otiit&iii; n~is$ra~nom iii neizvrJivom, 

preostale odredbe Sporazuma Ce ostati na snazi i p6tpuno efektivne. I 

14.2 Nijedan sporazum kojim se predlafu izmene, modifikacije, varijacije, objafnjenje ili dopune uslova 
.I Sporazuma'neCe biti obavezujuii za Strane, osim i sve dok nije sastavljen u pisanoj formi i potpisan od 
% .  . I . ,  

strane svih Strana. 
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14.3 U slutaju sukoba izmedu jezika ili. znatenja bib'hog dela teksta ovog,bporazuma i bilo kog dokumenta koji. 
. . 

... 
: :  

:;. jk priloien i kojlje postao deo njega, prevladaife jezik ili znatenje glavnog teksta ovog Sporazuma. Svrha 
. . . . . . . . . .  zaglavlja ovog Sporazuma je samo olakbavanje uljudivanja i neCe imatl nikakvog znataja u tumatenju 

. i  . . . . . . . . .  . . 
,,., , ovog Sporazuma. . . , .  . 

. ,  , 
\':I . ' . . 

. ..,.:: . . .  . . ,  . . . . .  Odredbe o borbl protiv korupcije 
. ,i... I 

, , ., . . 
. : , .  ' . , .  . strani ne prufaju, odnosno daju korist trefoj strani direktno ili indirektno, niti direktno ili indirektno 
, :  . , . . .  , ., 

; . .  . . . 
primaju, prihvataju lli obe~avaju po,klone, pladanja ill druge koristi, kaje se srnatraju ili se rnogu srnatrati 

, .  . . ilegalnom ili koruptivnom praksom. Svaka Strana tadrzava pravo da otka4e partnerstvo u sluEaju 
- .. . . 
' : povrede. Ministarstvo.'l/ili HSIK-DEMOS zadriavaju pravo da kontrollSu i, ako je potrebno, zahtevaju 

, , . ,  . , .  
. .  - 

. . .  vanrednu spoljnu reviziju. . , 
. , ,  . , . 

. . . .  , , .  , . ,,. . 
. . . .  : ' $5.2 Kodeks ponafa.nja SDC-a za zaposlene i partnere je sastavni'deo ovog Sporazuma, prilo2en je kao Aneks 

. . . . . . . . .  . . 
,,. : .  .' B, a opJtina osigurava da te  ga njeno osoblje, bilo da su. to civilni sluibenici ili polititki izabrano ili 

I : ,  I . .  
,. , 
, .:; . I , '  

. ,,,,. . :: imenovano osoblje, u pofpunosti po3tovati~bez ikakvih;.rezervi.> 
I . .  . . . , .  .:,;JI..3, ,T* ' ":' ' .  1 1 , :? ;. . . . ' ' . . .  rcsdiw+&Cf. -+$+*.i :i ' '"' ' .  ;. 
8 i'.. .- . . n.,. . , ej&, 36 ;: * *.!S '? : . ! .  . , . . .  
! , , . .  . '  . . 

. . .  . < .  . . .  : . . . . .  . . . . .  . : . ZavrSn-e odredbe . . . . .  . I  . . .  ; ... : ;  . . ' .  . . . .  . . .  . . I .  . ,!,! .,,;; ';-.: :: , . ' . . . . . . .  
.,.. ,., . . . .  , . 

i . ; - .  :. . :  . . I .. I 

, , . . . .  . 16.1 dvaj sL.6razum re zakljutuje u tri(3) identiha .orishala na engleskorn i lokaln& jericima (albanskom ili 
(1 : : ~+::<::,;.,;' " 

, . .I , .:: .  ..* - . . ! '  . . . srpskom-jeziku), po jedan za. svaku Stranu. . ,.. . . . . . 
. . . . .  . . ' , _  . . . . . . .  6.2 Slededi Aneksi su sastavni delovi ovog Sporazuma: , .  . .:,, , ,  . 

8 .: ' >. 

' .. . ,  . 
' .  ' .: 

. . .  Aneks A :  Pravlla i procedure Grantova za uEinak . , . .  . . , . . .  . . 
. . . / .  
. . .  ( .  . . _  , .  

. . . . . . 

Aneks B: Kode'ks ponazanja SDC-a za zaposlene i partnere . . 
. . .  . . . . .  . . . . . . . . . . .  . , . . ., . 
. . .  p'i -.,<:.' . : . . . . . .  - .  , . . . . . . . .  . . . . . .  . . . . 

! , '  . . . . .  , . . , .  , I "' ,. . - . -. . 
t:.:.:.: .: :. .., . " .  
:'!. . . . .  . . I .  

.,: 
'. 

8 , .. 
<;it:, , , . , . . .. , . , 

. . 
. . , ., . . 

I .  

3 .  

. . .  . I . .  
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' .. 1) Za l U  ime ~inista'rstva. . . .  . . .  . . . .  . . . . .  . . . . 2) Za I u ime 0pStin.e " .  . ' . I .  

. . .  . . 

3) Za i u ime HSIK-DEMOS-a . . 
. . .  

[DATUM I POTPIQ . .- :. .. . . .  . . . . . .  . . . . . . .  . . . . . . . . .  . . . . .  . . ','. 
. . . . . . .  . . . . . . . . . . .  . . .  . . . . .  . . . .  ... 

. . . . _ .  
- . . . . . .  . . . . . , ... . . . . .  - .  , . . .  . . . . .  . . . . ' , I  . 

, . . . . . . . .  . . .  . . .  . . .  . , 
, 

. . . . . . . .  . . . . . . .  , .... . .  
. . . . . . .  -. . r . . ,. . .  , . . . . .  1 ;. , , . . . .  :.. !. 

. . 
. . . . .  . . . .  ,.,,. . . .  I,/ ' I . . 

' . .I - . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . "' , , . >  ., . . .  . . 
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. - . - - . . . . 
Canf6d6ration strisse 

J .  Confederezione Svizzcra 
, Confederaziun.svizra 

I . 
, 

Republika Kosova-8ispubliC of Kosovo . , 
. . @everla - Wada - Gowrnment . ', . . .. - 

I , . .. 8 .  . . , 



In pursuance and in application of the Framework Agreement concerning Techillcal and Financial Co-operation 

and Humanitarian Aid between the Swiss Federal Council and the Government of the Republic of Kosovo, '. 

In pursuance and in application of the Agreement between the Government of the Republic of Kosovo 
represented by the Ministry of Local Government Administration and the Government of Switzerland 
represented by the Federal Department of Foreign Affairs through the Swiss Agency for Development and 
Cooperation (SDC), concerning the Decentralisation and Municipal Support (DEMOS) project, phase II, 

In accordance with applicable laws of the Republic of Kosovo, 

' , . This Agreement is concluded between: . . . . .  
\ 

. . 1. The Ministry of Local Government Administration for and on behalf of the Government of ~osovo, 
. . with principal office in Prishtine/PrlJtina, Former "Rilindja" building, floors 11-13, represented by Ivan 

Todosijevic, Minister (hereinafter referred to as: the "Ministry"); 
) . . . . .  

t , .  . 
. . . .  . 

I . .  3. The .~un!cipal/ty. of 'Istog/lst.ok with principal -office in Istogflstok, represented by Haki Rugova, 
,, . .  Mayor, hereafter referred to as the "Municipality"; and 
. . . .  

. . . ,  . .  
, . 

8 . .  . . . . . 3. HELVETASSwlss Intercooperation - Kosovo (HSIK), with registered seat i'n PrishtinG/PriJtiila, Nazim. 
!!;;;. 1,; ,:-, :;, 
,,,I 'I '3.: ' ..,, . .: ! . Ciafuiri St. 33, represented by Norbert A.E.M. Pijls, Project director of the Decentralisation and 
, . . .  . a  ::y, , : . i t  . , ; " 
;:,! ::.. :: : <, . : 

Municipal Support project, phase II, bereinafter referred to as the "HSIK-DEMOS't:. 
, .  

I, : 
, . ;, / . : _  . . . . . . .  ; . . . .  / ' :  . . , .  . , ,  

:.ct.: ,f 'i' <.: . .' . . . , ( .: - " 
I' 8 ; m  . . .  . , . .  " '., . . . . .  ; ,!$:. :.,:; , ! ? .  ,' . . . . . . . .  ....... 

Article 1 , ;  ' : ; ' : 1 ' '  ;',,' - . . 
. . ,  . ., ... . . ,  

. , '. > purpose ' :::'.' ,::i, 1.: , :i, :- . '  . ~ . . . . . . .  +; .,,;;.,: ;.., . ::. . . .  . . 
. . . . .  . . .  . .  : %.'.I' , .:. ' ' I. '_ , . .  , j l . .  . ' . . . ' . .  . . . . .  , . 3.::; $' ',;.'. . .. . ,  , , .  . . .  . . .  

. . 
. I .  , . ' , I '  ::, 

, , . . I  . . .  ,, , 
: , . l , , , , , , .  The p";por4. o f  this Agreement is t b  establish a frat$c&b*brk forJ.~Sp4kation between the Parties; in 
?::- , ..:I.; ,>. . . ,. . . . . . . . . . . . . .  
!:.,.. .. : <.. , .  . . , 

relation to the Performance Grants, which will be co-financed by SDC and the Ministry. ::: 
,:':?jr'l .'., , . 7 , ,  
-7.. . . . .  
;I:.; 

' ? . . . . . .  
I !  8 -  _,., 1 '.' 
~ , , . ,  . . . . . . .  "' $,.2 -Signature of this Agreement is  a minimum condition f ~ r  partic[pation in the Performance Grants. [;". ,; 

" . . ' . . . . .  . ,  . ,  . . ,  . . . .  . , . , , . . . ,  .1: , . . . . , .  , 
. . . .  , . ,_':-! . , 

;.,. : '.. . . , I .  , I , (  . . . .  , , . . .  ".. :'.' ;:. ? 

I\!. '. . . . " . . . :  . :  . . . .  / . . , . .  . . Article :~"::":' ,.' ' " . ~ . 
! '. ,. ' 

. . :: , j :  , I;, , ,! ,., .. 
. . .  , : , .  ., . , .  . . . , .  . . . ,.<.# :.::?, < . .'.,:;::!!a Duration-of.the Agreement - . . ;. ,:'. - '  .' 

. ,  . 
. .  I , ._ . . . .  . . . . . . . . . .  , ' . .  ' 
:!1 . . . . . . .  ' , . .  

. . . .  . , ,  . .  ! , ,  .:.,,. : . ? .  . . . . -  . . . . . . . . .  . . . .  8 '  . . .  . . . . . . .  . . . . . . . .  . . ,  . .$ .I  ~I@&reement enters into force onthe date of signature and expires on 31 December 2021. 
, . a  . .  ',*<' . ,. ', 
, .. ,. . L '> ' . . ,  . .  
r , . : ,  . . . . . .  . . . .  2.2 Any extension of the duration of this Agreement must be agreedby the Parties ir\.written. 
. . 

, , , ,  . . .  . . . . .  .. , . . , . . . . . . . . .  . . . . . . .  , . . ,  , . . , .  . . . . . .  : ! . . . . . " . . .  .,. , .  ' 1  
. . ,  

v ~ '  .:': ' . . . . . $ .  . . . .  ....., 
..( , . . . .  :. . ,: .,.:. ;j :;, . . ,  ! ,!: : , A~1~1~ .3 , :8 ;~~;~ : ;~ !~~  ..... ,,. . , ' ; I . ,  . .  .:, ,:. . . 
. / "  . . . 

. . 
( " _ .  . . .  . . . .  , . . '  . . . . -.: .. Rights arid 0,bligations of the Parties?: i:. . .  I . . .  ; , . - ,  8 8 

. . . . . .  . . ....... . . 
, . -. . ,. ,,,.. . r  . . .  : , . .  . . . . .  

. !  . 
. . . . . . . . .  8.1 ~n"'i%i~~i?f agreewith the rules.of the Performance Grantsas laid down In the AnnexA of this Agreement. 

... ........ 



Rights and obligations of the Municipality 

4.1 The Municipality can receive financial support under the rules of the Performance Grants. The 
Municipality shall use and manage the received Performance Grant funds according to the applicable 
Kosovo legislation and the Performance Grants rules and procedures. 

1 

4.2 The Performance Grant amount will be announced in spring 2018, and every autumn thereafter during 
the project period, in order for the Municipality to adequately plan the use of funds. 

4.3 The municipal departmental budgets (personnel, goods and services and capital investments) shall not 
be decreased as a result of financial support through the Performance Grants. 

4.4 The Municipality commits to provide correct Performance Grants related data and in a timely manner. 
The Municipality will check and verify the data for Performance Grants assessment before submitting to 
the relevant authorities and It takes full responsibility for the accuracy and reliability of data. In case data 
fraud is detected adequate penalising measures will be undertaken. 

4.5 The Municipality agrees that the Ministry and/or HSIK-DEMOS, or their delegated third Party, conducts 
regular specific audits on any matter related to the use and management of the capital investment 
budget, in addition to the regular audits conducted by the National Audit Office (NAO). 

4.6 The Municipality commits to make its staff available for HSIK-DEMOS' requests and activities, including 
participation in trainings, workshops and conferences. 

4.7 The Municipality commits to promote gender equality and inclusion of marginalised groups in all of the 
activities conducted in accordance with this Agreement and subsequent contracts which may be signed 
as a result of this Agreement. 

4.8 The Municipality will be represented in the HSIK-DEMOS project Steering Committee by the Association 
of Kosovo Munlcipalitles (AKM). 

Article 5 
Rights and obligations of the Ministry 

5.1 The Ministry will co-fund the Performance Grants from i ts  own funds with an amount of EUR 
4'500'000.00 in total for four years (2018-2021). 

5.2 The Ministry commits to transfer the fynds on time, subject to subsequent contracts which may be 
signed as a result of this Agreement. 

5.3 The Ministry wiil make available 3 civil servants to co-administer Performance Grants with the DEMOS 
team. 

5.4 The Ministry commits to formalise the Performance Grants in the Law on local government finances. 

5.5 The Ministry wiil establish, chair the Performance Grants Commission and the Performance Grants 
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7 . .  

. . . . ,  . . . . .  . . .  . . .  . . 
. . Technical group and will carry full responsibility for their full functioning, .": ' . . . .  .: ' ' ' . . . .  , 

. . .  
;li _ '  ' , _ . . .  . , ,  . . . .  . , .  

' .< . . . . .  . . . .  . . .  . . 

5.6 The Ministry commits to  fully implement the Regulation no. 02/2013 on Municipal Performance 
Management System. 

. . . . . .  
, 8 . .  . . .  

Article 6 
. . . .  ., . . . 

RighSg..e~d ... .0,12!igations of HSiK 'DEMOS 
. ,.r . . .  : . . .  . . .  . ,>: -  . . . , 

.! ,:I ,  .I:;, ,.. ,  '...;: 
6.1 HSIK-DEMOS will to-fund-the Performance Grants with an amount of EUR 4'5b0~000;& in total fb;'foui 

. . .  years (2018-2021). . . . . . .  ,. . . . ,  , . . ' .  . . . .  ,. , .  . . . . . . , .. 

6.2 HSIK-DEMOS commits to transfer the funds on time, subject to subsequent contracts which may be 
! .  . 

signed.as a result of th is~~reement.  

6.3 HSIK-DEMOS will be represented in the Performance Grants Technical group with two staff members.. 

6.4 HSIK-DEMOS may contract the National Audit Office, or any other Party, to conduct specific audits on any 
matter related to the use and management of the capital investment budgets of the Municipality, 

6.5 HSIK-DEMOS reserves the right to contract an external auditor to audit all stages of the Performance 
Grant allocation (from data gathering to grant award). 

6.6 HSIK-DEMOS wiil provide technical assistance to municipalities In the areas of Performance Grants, 
namely local democratic governance, human and financial management, and transparency. In addition, 
HSIK-DEMOS may provide technical assistance for policy development at national and/or local level. . 1 

. . . . . . . . . .  .! . 
. . ('{,,( ."" . 

Article 7 .?$;,,,':'! , . . 

Monitoring by the Ministry and/or HSIK-DEMOS . ... . 
8 .  

7.1 The Ministry and HSIK-DEMOS may at arly time monitor and request information on all matters 
concerning this Agreement. They may delegate this right to third Parties responsible for auditing and/or 
technical inspection. 

7.2 In the event of any inspection by the Ministry and/or HSIK-DEMOS, or by those to whom the ~inis ' t ry 
and/or HSIK-DEMOS would have delegated this task, the Municipality shall make all necessary documents 

, .~.  ., . . . . . . . . . . .  and information available, . . . . .  : .:. , . .  . , .  . . . . . . .  . . . . .  . , . . .  . . . . .  ,.,,;.:; ;, , , , , , ;  , , . ,: . :: !:, ' .  ' , ,  . . 1 :  . . . .  . ,  . 
i , . .......... . : . . . . . . . . . . . . .  1' . 1, . . 

7.3 The, Municipality i s  required to keep. all documents related to this Agreement and subsequent contracts 
for a period of no less than 5 years-after their expiration or termination. 

. . . . . . .  . . . ,. , ..... . . . . . . . . . .  
c .  

. Article '8 '.: ',;: j,. .: 
' ,.,i *;.I . . .  

Notites ,. , ::. ,.it. . . . . . , . ,. ' I :. . . . . . . . . .  : ..! ,' : . - . . . . . . .  
8.1 All Parties a$r& that foram/ change in this ~~ reemen t ,  immediate notice to other Parties is required. 

Notices under this Agreement must be in writirig and sent to a Party using the contact details set in the 
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first page of this Agreement, or using any replacement details notified to the other Party in writlng. 

8.2 Notices of breach or termination or referral of a dispute to arbitration must be given by hand or by 
registered mall and may not be given solely by e-mail. 

~rticle 9 
Non-transferability and non-we of the rights and obligations of this Agreement 

9.1 The Municipality may not transfer or corlvey any of i ts  obligations or duties within the scope of this 
Agreement to third persons, be it in part or in full. 

9.2 Failure by the Ministry and/or HSIK-DEMOS to use any of the rights vested to it under this Agreement or 
to request from the Municipality t o  comply with any of i ts  obligations within the scope of this Agreement 
shall not be deemed that the Ministry andfor HSIK-DEMOS has waived the right t o  request from the 
Municipality to comply with the obligations undertaken under this Agreement, or to seek adequate 
compensation. 

Article 10 
Termination of .Agreement 

10.1 Each Party i s  entitled t o  terminate this Agreement with a two (2) weeks prior written notification, 
informing the other Party on the reasons for termination. 

10.2 In cases when this Agreement is  terminated by one of the Parties, none does have any right to seek 
compensation of damages, material or non-material compensation or any other compensation resulting 
from the termination. 

10.3 In case that any contractual relation between HSIK-DEMOS and i ts  donors is terminated for any reason 
whatsoever before their expiry, this Agreement shall automatically end without any need for written 
notification or any other formality. 

10.4 In case that the diplomatic relationships between the Government of Kosovo and the Swiss 
Confederation are terminated or suspended for any reason whatsoever, this Agreement shall 
automatically end without any need for written notification or any other formality. 

10.5 In the event of expiration of the Agreement in accordance with the circumstances listed in this article, 
the Municipality is not entitled to  seek any compensation, return of payment or any other material or 
non-material compensation from the Ministry, Swiss Confederation, HSIK-DEMOS or any of HSIK-DEMOS 
donors and partners. 

Artlcle 11 
Governing language 

11.1 The governing and authentic language of this Agreement is the English language, The interpretation of 
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- ,  
this Agreement will also be done following the English language version. 

11.2 The entire correspondence and other relevant documents with regards to this Agreement will be , .  . 
.. . . .. 

~. . ~ 

, I .  . . ,. conducted in the English language; , .  I , , 

. . ,  . .  , . . .  . - , .  I .  . . , , . .  . .. > <. . .. . 
. . . !, 

. . a  ' Article 12 . .. 

, ..... .. . , .  . 
' Applicable laws and' disputeresalution . . . , 

12.1 The applicable laws governing this Agreement are laws of the Republic of Kosovo. 

12.2 Parties hereby agree that any dispute arising out of or in relation to this Agreement, including its validity 
or annulment, will be resolved through arbitration under the auspices of the Permanent Arbitration 
Tribunal of the Kosovo Chamber of Commerce in accordance with the applicable rules of arbitration at  
this institution. 

12.3 The tribunal will be constituted of five arbitrators: one chosen by the Municipality, one chosen by the 

Ministry, one chosen by HSIK-DEMO'S and two chosen by those three arbitrators. . 

12.4 The language which will be used in arbitratlon proceedings will be the English language and the place of 
arbitration will be Prishtine/Prijtina. I I ' . .  

. '  - .  . . 
. .  . . 

, . .  . . . ,  . 
, , .  , . . . 

~ r t i c l e  13 . 
. ,. . , .  . , (  . . . . .  

Force majeure , . .  . . . . =  .. .. ,. .., . . :., . . 
13.1 Neither Party will-be liable under this ~ ~ r e e ~ e n t  i f , a~d  .to the extent that'its delay in performance or 

other failure to perform its obligations under the Agreement is  the result of an event of Force Majeure. 

13.2 For purposes of this Article, "Force Majeure" means.an event beyond the control of the affected Party, 
which is not foreseeable and does not involve its fault or negligence. Such events may include, but are 
not restricted to wars or revolutions, fires, floods, epidemics, quarantine restrictions and embargoes. 

13.3 If a Force Majeure situation arises, the affe~ted Party will promptly notify the others in writing of such 

c,onditiop. and,fh-e. r;ayse.th$rgof, unless such.notification Is iinpossible to be sent for objective,r.easons. 
.. , 

>. , , , , ' .. ': .. , 
, . 

I .  , 
. .  ' 8 .  

! . . Article 14 
. . . .  . . .  . General provlslons , .  , . . . . .  I . , , .! ., :; #'. 

14.1 If any provision of the Agreement is held by the arbitrator to be illegal, invalid or unenforceable, the 
remaining provisions of the Agreement willremain in full force and effect. 

14.2 No agreement purporting to amend, modifl, vary, explain or supplement the terms or conditions of the 
Agreement will be binding on the Parties, unless and until it is made in writing and signed by all Parties. 

14.3 In the event of a conflict between the language or meaning of any part of the body of this Agreement 
and any ddcument attached and made part of it, the language or meaning of the main body of this 
Agreement will prevail. The headings of this Agreement are for ease of reference only, and will not haye 
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. . 

: .. ' : . . - . , . .  . . . . . . :  ., : . t  
. , . .  

-. . ,: , , . . 
I .  . 
, .  . any significance in interpreting this ~greementii;,;. ' . , . : . . .  , . . I : . . , .  . 

'I . . . , . . . .  . . . .  . ! .  . . 
. . , 

Article 15 
9 .  ' 

.Ant(-corruption provisions 

15.1 The Parties shall neither offer or give any kind of advantage to a thlrd Party either directly or indirectly, 
nor directly or indirectly receive, accept or let themselves promise any gifts, payments or other 
advantages which are or could be constbered as an illegal or corrupt practice. Any Party reserves the 
right to cancel the relationship in case of infringement. The Ministry and/or the HSIK-DEMOS reserve the 
right to control and,:if necessary, demand an extraordinary external audit. ' : , .  : .' ,., . . . I . '  . . . . .  

15.2 The SDC Code of Conduct for employees and partners is  an integral part of this Agreement, it is attached 
as Annex B and the Municipality assures that its staff, be it civil servants or politically elected or 
appointed, shall respect it in full without any reservation. 

16.1 This Agreement is concluded in three (3) identical originals in English and local languages (Albsnian or 
' , ,  , . , .  . .  . Serbian), one per each Party. . _  , . I  . . , , .. . . . . . . . . . .  

. . .  '. ' 

, - , L  

. . . . .  16.2 The following annexes are integral part's of this Agreement: ! . . 
1 : .  , '  . ,  . . ' 

. . . _ ,  
.. - Annex. A: .Performance Grants Rules and procedures , : ,;-,,'< '.',- , . ' ' . ' 

L 
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1) For and on behalf of the Ministry 2) For and on behalf of the Municipality 
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